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REGLAMENTO (UE) 2021/1057 DEL PARLAMENTO 
EUROPEO Y DEL CONSEJO 

de 24 de junio de 2021
por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus 

(FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) 
n.o 1296/2013 
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Empezaremos planteando dos  

hipótesis:

1.- que  la discriminación hacia 

las mujeres es UNIVERSAL .

2. La igualdad de género es un 
espejismo.
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Estos son algunos de los datos que nos indican que la 

igualdad aún no es una realidad:
■ 1 de cada 3 mujeres sufre violencia física y/o sexual en todo el mundo.

■ El 46% de las noticias refuerza los estereotipos de género.

■ En los parlamentos solo hay un 22% de diputadas, de promedio, en todo el 

mundo.

■ Solo un 6,9% de las jefas de estado o de gobierno son mujeres.

■ Las mujeres ganan un 24% menos que los hombres en todo el mundo.

■ Por cada hora que los hombres dedican a tareas domésticas las mujeres 

dedican tres.

■ Solo un 24% de los puestos de alta dirección en empresas está ocupado 

por mujeres

■ Solo un 43% de los países tienen algún tipo de legislación sobre permiso de 

paternidad

■ Para el 30% de las mujeres su primer experiencia sexual fue forzada

■ Más de 4 millones de mujeres son explotadas sexualmente en todo el 

mundo
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Cuando hablamos de igualdad NOS 

REFERIMOS a algo tan: 
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PARA OBSERVAR LA REALIDAD Y 
REFLEXIONAR

23/11/2021PERSPECTIVA DE GENERO EN EL F.S.E./JUANA LOPEZ. JEFA S. PLANIFICACION I.M. 42



23/11/2021
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL F.S.E./JUANA 

LOPEZ. JEFA S. PLANIFICACION I.M.
43



23/11/2021
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL F.S.E./JUANA LOPEZ. JEFA S. 

PLANIFICACION I.M.
44



23/11/2021

PERSPECTIVA DE GENERO EN EL F.S.E./JUANA LOPEZ. JEFA S. PLANIFICACION I.M.

45



23/11/2021
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL F.S.E./JUANA LOPEZ. JEFA S. 

PLANIFICACION I.M.
46



23/11/2021
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL F.S.E./JUANA LOPEZ. JEFA S. 

PLANIFICACION I.M.
47



23/11/2021
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL F.S.E./JUANA LOPEZ. JEFA S. 

PLANIFICACION I.M.
48



Etimológicamente, patriarcado procede del
griego y significa "gobierno de los padres".
El adjetivo patriarcal describe una
estructura en la que los varones tienen
poder sobre las mujeres.

Sociológicamente, se define el patriarcado como "la
manifestación e institucionalización del dominio
masculino sobre las mujeres y niños y niñas de la
familia y la ampliación de ese dominio sobre las
mujeres en la sociedad en general".

Patriarcado
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Hasta 
nuestros días
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https://vimeo.com/50974209

Amelia Valcarcel acuñó el término «espejismo de la
igualdad» para referirse a la idea, de que la igualdad
entre hombres y mujeres ya es una realidad. Al
aceptar esa supuesta igualdad se llega a la
conclusión de que no es necesario impulsar más
medidas para mejorar la situación de las mujeres.
Incluso se rechazan medidas ya establecidas
asegurando que ya no tienen sentido o que incluso
son discriminatorias hacia los hombres.

https://vimeo.com/50974209
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Gita Gopinath, economista jefa del 

FMI
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SEXO-GENERO

PATRIARCADO

ROLES ESTEREOTIPOS

ANDROCENTRISMO

DIVISION SEXUAL 
DEL TRABAJO

BRECHAS SEGREGACION
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deberán tener en su dirección una cuota del 
30% de mujeres.



•QUÉ ENTENDEMOS POR 

ACCIÓN POSITIVA?
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¿son  necesarias LAS  
POLITICAS DE 
IGUALDAD DE 
GÉNERO?



LOGRAR LA IGUALDAD DE GÉNERO Y 
EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS 

NIÑAS.
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Metas
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Lograr la igualdad de género y empoderar a todas 

las mujeres y las niñas.

La igualdad real de mujeres y hombres, principio 

jurídico universal reconocido en diversos textos 

internacionales sobre derechos humanos.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 

impulsa el compromiso de la comunidad internacional 

para el logro de la igualdad de género y el 

empoderamiento de todas las mujeres y niñas a 

través de un objetivo específico y de forma 

transversal en otros objetivos.
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APLICACIÓN PERSPECTIVA DE GÉNERO: como referencia normativa.
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Que significa aplicar la perspectiva de 
género 
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JUSTIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES FAVORECEDORAS 
TEMÁTICAS DEL FSE+ 

Anexo IV del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 20211 

 

                                                      
1 https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-80893  

Condición favorecedora temática 

4.2 Marco estratégico para la igualdad de género. 

Objetivos 

específicos de 

FSE+ vinculados 

4.3 [c)] promover una participación equilibrada de género en el mercado de trabajo, unas 

condiciones de trabajo equitativas y una mejora del equilibrio entre la vida laboral y la familiar, en 

particular mediante el acceso a unos servicios asequibles de atención a la infancia y de atención a 

personas dependientes; 

Criterios de cumplimiento. Existe un marco político estratégico 

nacional para la igualdad de género, que incluye:  

Se cumple 

(Sí/No) 

Normativa/documentos de referencia 

[Título y enlace] 

1. Determinación basada en pruebas de los desafíos para la 

igualdad de género 
  

2. Medidas para corregir los desequilibrios de género en el 

empleo, la remuneración y las pensiones, y para promover el 

equilibrio entre vida privada y vida laboral de mujeres y hombres, 

incluida la mejora del acceso a la educación y cuidados de la 

primera infancia, con objetivos, respetando el papel y la 

autonomía de los interlocutores sociales; 

  

3. Disposiciones para el seguimiento, la evaluación y la revisión 

del marco político estratégico y los métodos de recogida de datos 

basados en datos desglosados por sexo; 

  

4. Disposiciones para garantizar que su concepción, aplicación, 

seguimiento y revisión se llevan a cabo en estrecha cooperación 

con las partes interesadas pertinentes, entre ellas los organismos 

para la igualdad, los interlocutores sociales y las organizaciones 

de la sociedad civil. 

  



Artículo 12:   Plan estratégico para 
la 

igualdad de 
oportunidades
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¿QUÉ ES?

Se recoge en el artículo 12 de la Ley 12/2010 de 18 de 
noviembre

Es el instrumento del que se valdrán las administraciones

públicas de Castilla-La Mancha para alcanzar el objetivo de

igualdad efectiva de mujeres y hombres y la eliminación de la

discriminación por razón de sexo, desarrollando las acciones y

medidas previstas en la referida ley.
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¿Cuándo 
y cómo?
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