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Introduccion

El presente documento constituye el Resumen Ejecutivo actualizado a marzo de 2015 de la Estrategia
Regional de Aplicacién de los Fondos Estructurales para Castilla-La Mancha para el periodo 2014-
2020, aprobada por el Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha el 9 de junio de 2014. El motivo de
esta actualizacién ha sido adaptar el Resumen tanto a la versién recientemente aprobada del
Programa Operativo regional de FEDER, como a la dltima versién del Programa Operativo regional de
FSE, que actualmente esta siendo objeto de un proceso de didlogo con la Comisidn Europea, previo a
su aprobacion.

La Estrategia Regional de Aplicacion de los Fondos Estructurales debe ser entendida como el marco
de planificaciéon coherente y coordinado de la implementacién de los Fondos FSE y FEDER, para
garantizar una adecuada inversidn de los fondos estructurales teniendo en cuenta las circunstancias
especificas de Castilla-La Mancha, las lecciones aprendidas del Periodo de Programacién 2007-2013 y
las metas y objetivos de la estrategia de la Unidn para un crecimiento inteligente sostenible e
integrador (Estrategia Europa 2020).

Para ello, la Estrategia Regional incluye en primer lugar un diagndstico territorial, social y ambiental
de la Castilla-La Mancha que permite identificar las debilidades, fortalezas, oportunidades y
amenazas (DAFO) y extraer las principales necesidades y retos de desarrollo de la regién para el
periodo 2014-2020 en los ambitos del desarrollo territorial (FEDER) y de la politica social (FSE). A
partir de este andlisis conjunto, la Estrategia describe de forma pormenorizada los Ejes Prioritarios,
Prioridades de Inversidn seleccionadas, Objetivos Especificos y asignacién presupuestaria
establecidos para los fondos FEDER y FSE.

La Estrategia se complementa con la presentacién de la complementariedad entre las prioridades
estratégicas de los Fondos Estructurales que seran de aplicacién en Castilla-La Mancha en el periodo
2014-2020 (incluyendo el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Regional (FEADER), el disefio del
sistema gobernanza y de gestidn y las medidas especificas para asegurar la implementacién efectiva
y eficiente de los Fondos.

El presente Resumen Ejecutivo cubre los principales elementos de la Estrategia Regional. En
particular:

Matriz de anadlisis DAFO
Deteccidn de las necesidades (prioridades de desarrollo)

—_

Estrategia del Fondo FEDER y descripcidn de sus Ejes Prioritarios

Estrategia del Fondo FSE y descripcidn de sus Ejes Prioritarios

Complementariedad entre las prioridades estratégicas de los Fondos Estructurales
Asociacion y gobernanza: Medidas para el cumplimiento de Cédigo de Conducta Europeo

Nowvewy

Mecanismos de coordinacion entre los Fondos

Anadlisis DAFO

A continuacidn, los resultados del Diagndstico socio econémico, ambiental y territorial de Castilla-La
Mancha, reflejado en el apartado anterior, se sintetizan y estructuran en forma de Matriz DAFO, que
recoge las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades.

El analisis DAFO sirve de punto de partida para identificar los principales factores en los que deben
basarse el crecimiento y desarrollo de Castilla- La Mancha. Esta herramienta de analisis ha sido
elaborada de acuerdo a las necesidades de la regidn y a las prioridades de la estrategia Europa 2020.
Constituye el punto de partida para formular las estrategias de la regién en el periodo de
programacion 2014-2020 para los Fondos Estructurales.
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Debilidades

Estructura productiva apoyada en gran medida en sectores de menor valor
afladido comparativo y menor intensidad tecnoldgica (agricultura y
subsectores industriales y terciarios mds vulnerables y/o menos
productivos).

Actividad industrial de valor afiadido y productividad limitada, con
productividad del trabajo del conjunto del sector inferior a la media
espafiola.

Mercado inmobiliario regional que presenta un grado de desequilibro mas
acusado que la media del pafs.

Productividad del sector servicios inferior a la media nacional, siendo éste el
sector mds importante de la economia regional.

Excesiva atomizacidn de las cooperativas castellano-manchegas,
haciéndolas mas vulnerables ante un mercado con operadores
intermediarios muy potentes.

Tejido empresarial con acceso limitado a la financiacién.

Explotaciones agrarias excesivamente dependientes de ayudas publicas.
Dindmica empresarial muy concentrada espacialmente y ligada a las
capitales de provincia y al desarrollo de los corredores de crecimiento
(Corredor de La Sagra en Toledo y corredor del Henares en Guadalajara).
Alta mortalidad empresarial en los primeros afios de vida.

Escasa dotacidn de capital humano que dificulta las capacidades de
desarrollo econémico regional, aumentando las divergencias (econdmicas
y sociales) con respecto a la media nacional y europea.

Escasa inversidn privada y reducida dotacién de recursos humanos en |+D+i,
del tejido empresarial castellano-manchego.

Escasa presencia de empresas en sectores de intensidad tecnoldgica media
y alta.

Escasa traslacidn de la inversién en 1+D a la produccién y al resto de la
cadena de valor.

Ao1

Ao2

Ao3

Ao4

Ao05

Ao6
Ao7
Ao8
A09

A10

A
A12

A13

Amenazas

Gran vulnerabilidad a la crisis: cierre de empresas (especialmente pymes mayoritarias en la
regién) y destruccion de empleo superiores a la media nacional y a la media de la UE,
produciéndose una elevacidn sistematica del desempleo desde 2008.

Contexto de restriccién generalizada del crédito empresarial, que dificulta el acceso de las
empresas a la financiacién, especialmente en las fases mds tempranas del ciclo de vida de la
empresa.

Aumento de la competitividad en los mercados internacionales y dificultad de seguir el ritmo de
los cambios tecnoldgicos y dar respuesta a los mismos desde su capital humano para las
empresas de la region.

Capital humano joven que se desplaza hacia el exterior en busca de oportunidades.

Gasto publico regional destinado a Investigacién, Innovacién y TIC’s lejos de la media espafiola,
lo que origina una peor situacién de partida y de desempefio de los incentivos publicos
destinados a estos factores claves del crecimiento.

Importante erosionabilidad del suelo debido a la deforestacién y el uso de productos quimicos
en el sector agricola.

Calidad de las aguas que resulta afectada por actividades antrépicas e industriales.

Amplio porcentaje de suelo expuesto a procesos erosivos.
Riesgo de incendios forestales.
Pérdida de habitantes por primera vez en la Ultima década.

Dualidad demogréfica rural urbana: migracién interna joven hacia los entornos urbanos, lo que
conlleva un riesgo de envejecimiento creciente del ambito rural.

Freno del proceso inmigratorio externo que acrecienta los riesgos de envejecimiento,
especialmente en el ambito rural.

Situaciones territoriales diferenciadas por provincias en términos de vivencia de la crisis y
generacién de oportunidades a futuro.
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Debilidades
Bajo grado de penetracién de las TICs tanto en el sector privado como en la
Administracién publica, asi como en el medio rural.
Dispersién de medios en materia de I[+D+i: falta de mecanismos de
coordinacién a nivel regional.
Baja cultura de innovacién del empresariado.
Excesiva concentracién geografica de las exportaciones en paises UE con bajas
expectativas de crecimiento: necesidad de diversificacién hacia destinos
emergentes con mayores tasas de crecimiento esperadas.
Alta dependencia de fuentes de energia primaria tradicionales y baja
produccién de energia primaria a través de fuentes renovables
Baja pluviometria e importante estacionalidad de las lluvias
Reducida densidad de poblacién en zonas rurales con bajos indices de
poblacién y elevada tasa de envejecimiento.
Gran extensién rural y dispersion demogréfica que dificulta tanto la
vertebracién del territorio de forma sostenible como la dotacidn
infraestructural eficiente (educacién, sanidad, servicios de apoyo a la actividad,
etc.)
Elevada tasa de desempleo global y desempleo juvenil y femenino, por encima
de la media nacional y de la media de la UE.
Especial incidencia del desempleo en el colectivo de empleo mds vulnerable
(temporal).
Alta incidencia del paro de larga duracién entre los colectivos de mds edad
especialmente.
Limitadas tasas de actividad entre el colectivo con diversidad funcional.
Estructura de la cualificacion de la poblacién activa inadaptada a las
necesidades del tejido productivo: gran peso del nivel de formacién primaria;
muy baja proporcién de los niveles de formacién secundaria-profesional; y
proporcién aun insuficiente de formacién universitaria en particular en los
ambitos de cientifico-tecnolégicos.

Amenazas
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Debilidades
Abandono escolar prematuro muy elevado y particularmente alto entre la
poblacién masculina.
Formacién profesional con impacto insuficiente como via educativa.
Formacidon para el empleo en niveles aln limitados y con necesidad de ajuste
continuado a las necesidades del tejido productivo.
Limitada introduccién del emprendimiento en los diferentes niveles de
ensefanza, comenzando desde la infancia.
Limitada oferta de acciones de capacitacion adaptadas a la poblacién mas
alejada del mercado de trabajo.
Negativa evolucién de la renta anual personal en Castilla- La Mancha coherente
con la evolucién del mercado de trabajo e incremento consiguiente de las
necesidades sociales.
Aumento del porcentaje de personas en situacién de riesgo de pobreza o
exclusién social hacia nuevos perfiles y colectivos, como el inmigrante.
Fortalezas
Contexto econédmico nacional de ligera recuperacion a partir del tercer trimestre
de 2013, con discreto crecimiento del PIB.
Consolidacidn fiscal completada reduciendo sustancialmente el déficit regional,
lo que coloca a Castilla-La Mancha en una mejor posicidn relativa respecto a
otras regiones espafiolas.
Comportamiento favorable del sector exterior, que ha contribuido a paliar el
deterioro de la demanda interna en el bienio 2012-2013.
Existencia de sectores con ventajas comparativas naturales y elevada
competitividad potencial.
Localizacién estratégica de la regién, que favorece el aprovechamiento de las
sinergias de Madrid.
Sector agricola con tasas de crecimiento y productividad superiores a la media
nacional.
Presencia y arraigo de la economia social apoyada en al ambito agrario a través
del cooperativismo.

0o1

002

003
004
005
006

007

Amenazas

Oportunidades
Menor necesidad de ajuste fiscal debido al esfuerzo de consolidacidn fiscal ya realizado.
Mejor comportamiento esperado del sector exportador regional, que deberia beneficiarse
especialmente de la recuperacién que se prevé en la UE y en el resto de Espafia.

Sector servicios es el Unico que crece desde el inicio de la crisis en términos de establecimientos
(+2,3%).

Oportunidad de desarrollo en el sector de educacién no formal para adecuar las capacidades de
los trabajadores/as hacia una mayor eficiencia productiva.

Cooperativismo desarrollado y arraigado en sectores estratégicos como el agroalimentario.

Sectores industriales tradicionales (materiales ceramicos, madera, textil-confeccién, calzado,
metal) con presencia significativa y potencial de optimizacién y mejora competitiva.

Economia regional que presenta un grado de apertura creciente.
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cha

Fortalezas
Crecimiento significativo de la cifra de negocios de la industria alimentaria en
los dltimos afios, con una productividad superior a la media nacional.

Especializacién exportadora en el sector de la alimentacion.

Existencia de una masa critica de cientificos y tecndlogos (UCLM, UAH, Centros
Tecnoldgicos)

Castilla-La Mancha ofrece una localizacién OJptima para el sector TIC,
especialmente en el desarrollo de software, la implantacidon de centros de
servicio compartidos y de gestién documentaria para las empresas de
outsourcing.

Presencia de algunas de las empresas mas relevantes en el sector aeroespacial
que actian como tractoras de una industria auxiliar relacionada.

Apuesta estratégica por el emprendimiento como elemento dinamizador del
tejido econdmico, con tasas de autoempleo comparativamente favorables,
especialmente en el medio rural, con respecto al resto de sectores.

Mayor estabilidad en el empleo en términos de porcentaje de contratos
indefinidos con respecto al total que la media nacional.

Costes laborales comparativamente competitivos con respecto a otras
comunidades auténomas.

Incorporacién creciente de la mujer al mercado laboral.

Apuesta institucional por la Formacién Profesional para el Empleo como
herramienta de transferencia de competencias profesionales a los/as
trabajadores/as (ocupados/as y desempleados/as) e instrumento de mejora de
la empleabilidad del capital humano y competitividad de las empresas.
Evolucién muy notable y buen posicionamiento comparativo en el ambito de la
formacién profesional dual en el periodo 2013 - 2014.

Segunda regién espafiola en términos de potencia edlica instalada acumulada.

Disponibilidad de fuentes de energfa renovables.

008
009

010

012

013

014

015

016

017

018

019

020

Oportunidades
Estudios universitarios de TIC en la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) y Alcald (UAH) que
proporcionan un facil acceso a esta mano de obra cualificada.
Parques Cientificos y Tecnoldgicos regionales en Albacete (PCTyA) y el de Guadalab en
Guadalajara, que albergan diversas iniciativas emprendedoras en el sector de las TIC.
Desarrollo de nuevas tecnologias que abren vias a las empresas a mejorar su competitividad y la
calidad de sus productos y servicios.

Las empresas que innovan son mas eficientes (presentan una mayor intensidad de la innovacién)
que las que también realizan esta actividad en el resto de Espafia.

Especializacidn tecnoldgica que permite desarrollar el potencial de los sectores aerondutico,
agroalimentario, logistica, tradicionales, turismo, bioeconomia, TIC’s y nuevos materiales.

Gran potencial de las fuentes de energia solares, que complementarian a las energias hidraulicas
mas tradicionales.

Nuevo mercado de energfas onshore (en tierra).

Elevado potencial para el desarrollo de actividades econdmicas vinculadas al turismo rural.

Nichos estratégicos dentro del sector turistico que pueden diversificar la oferta hacia un turismo
de calidad (enoturismo, turismo gastrondmico, turismo de rutas literarias, turismo idiomatico
etc.)

Amplio parque inmobiliario rural disponible para acoger un incremento de poblacién y/o atraer
inversiones destinadas a satisfacer la creciente demanda de turismo rural.

Sector vitivinicola con Denominacién de Origen, que ha superado en volumen de exportaciones a
las regiones vinicolas espafiolas tradicionales y que se encuentra en franco crecimiento.

La “gestidn de la edad” en las organizaciones como oportunidad de empleo e instrumento de
modernizacién y competitividad.

El crecimiento y potencial de los servicios de proximidad y de atencidn a las personas.
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Fortalezas

Abundante extensién de tierra agricola y con recursos naturales de valioso
valor ambiental.

Gran extensidn catalogada como zona protegida y una Red Natura 2000
formada por 71 LICs y 38 ZEPAs.

Bajo grado de degradacién ambiental por intensificacion agraria.

Buena calidad del aire.

Condiciones climaticas y situacion geografica favorecedoras de la aparicion
de una gran variedad de ecosistemas y paisajes.

Riqueza del patrimonio natural y variado patrimonio cultural.

Patrimonio natural y cultural que goza de un alto nivel de proteccidn.

Buena dotacidn de infraestructura turistica rural.

La Denominacién de Origen La Mancha es la mayor agrupacion vitivinicola del
mundo.

Mejor cobertura de proteccidn social a las capas sociales mas desfavorecidas.
Tercer Sector Social cada vez mas articulado, maduro y responsable, con una
gobernanza cada vez mas participativa y participada en las estrategias
regionales.

Arraigo de la Economia Social en el dmbito de los Centros Especiales de
Empleo y las Empresas de Insercidn.

021

022

023
024

Oportunidades
Refuerzo de actuaciones formativas dirigidas a la obtencién de Certificados de profesionalidad;
via formativa de refuerzo de las cualificaciones y herramienta de visibilidad de éstas en el
mercado laboral (acreditacion de la experiencia y formaciones no formales). Instrumento en la
dotacién de competencias a los colectivos de abandono escolar temprano.
Refuerzo de la Formacién Profesional para el Empleo entre el colectivo joven y optimizacién de
las diferentes férmulas existentes (ej. Contratos de Formacidn y aprendizaje) como oportunidad
de combatir la tasa de paro juvenil, mejorar su empleabilidad y atenuar la tasa de abandono
escolar
Desarrollo de Sistemas de Calidad, evaluacién y seguimiento de las acciones formativas de la
formacién profesional para el empleo.
Potenciacidn de los Centros de Referencia Nacional en el &mbito de la formacidn profesional.
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Deteccion de Necesidades (prioridades) de desarrollo.

Sobre la base del diagndstico socio econédmico, ambiental y territorial realizado, se ha procedido a la
identificacién de cudles son las necesidades o prioridades de desarrollo de Castilla-la Mancha que
constituirdn los ambitos prioritarios de intervencidon de los Fondos Estructurales a lo largo del
préximo Perfodo de Programacién 2014-2020. Estas se definen de un modo integral y sin contemplar
acciones aisladas, pues todos los 3ambitos de actuacidn presentan importantes sinergias e
interrelaciones que deben ser tenidas en cuenta para definir una estrategia de actuacién que aborde
con éxito todas las necesidades de desarrollo planteadas.

Necesidad 1: Dificultad de financiacién y limitada competitividad empresarial en la regién

El sector productivo y empresarial de la regidn se enfrenta a retos importantes relacionados con una
industria y un tejido empresarial con bajos niveles de incorporacién tecnoldgica, centrada en
actividades de valor afiadido y productividad limitadas, con dificultades de acceso al crédito y la
financiacién y muy concentrada en las capitales de provincia y los corredores de crecimiento. En este
contexto, se requiere la puesta en marcha de medidas para incrementar la competitividad y la
productividad de las empresas regionales, asi como favorecer el emprendimiento empresarial.

En Castilla-La Mancha la férmula del cooperativismo se encuentra muy desarrollada y arraigada,
especialmente en un sector estratégico en la region como es el agroalimentario. No obstante, la
excesiva atomizacion de las cooperativas castellano-manchegas las hace mas vulnerables ante un
mercado con operadores intermediarios muy potentes. El incremento de la eficiencia y la
productividad de las empresas castellano manchegas se producird cuando las actividades en las que
actualmente existe especializacion productiva vayan incorporando actividades generadoras de
mayor valor afiadido. En la medida que los sectores se especialicen en segmentos del mercado de
mas calidad necesitaran incorporar nuevos desarrollos tecnoldgicos e innovaciones, capital humano
e infraestructuras tecnoldgicas, asi como introducir procesos energéticamente eficientes y
respetuosos con el medio ambiente. Para ello puede aprovecharse la amplia experiencia de la region
para la incorporacion de sectores emergentes: energias renovables, biotecnologia, TIC etc.

Asimismo, en Castilla-La Mancha se hace necesario seguir reforzando la figura del emprendedor/a,
que ya se viene apoyando a través de la Ley 15/2011, de 15 de diciembre, de Emprendedores,
Auténomos y Pymes y potenciar la cultura emprendedora (especialmente entre las personas jévenes
y entre las mujeres), de forma que la creacién de empresas y el emprendimiento se configuren como
estrategia de creacidon y mantenimiento de un empleo estable y de calidad. En este sentido la
economia social en la regidn es un sector con grandes posibilidades de desarrollo, cuyo apoyo y
promocidn puede hacer que se convierta en una verdadera alternativa de empleo para las personas.

Necesidad 2: Débil sistema regional de 1+D+i

Castilla-La Mancha se enfrenta a importantes retos relacionados con su capacidad de crear y
consolidar un crecimiento econdmico duradero que permita la recuperacion econdmica de la region
y la creaciéon de empleo. En este sentido, el nivel de gasto y la excelencia en la innovacién estan
considerados motores fundamentales para el desarrollo econdmico. Sin embargo, en Castilla-La
Mancha, aunque existe una masa critica de cientificos y tecndélogos y puede ser considerada pionera
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en sectores altamente innovadores como pueden ser la industria aerospacial, el porcentaje del gasto
en [+D sobre el PIB es del 0,69%, Estas cifras quedan lejos de la media espafiola, que se sittan en un
1,33% (gasto total en I+D sobre el PIB) y en un 0,7% (gasto de las empresas en |+D sobre el PIB), y de
los objetivos de la Estrategia Europa 2020 de destinar un 3% del PIB a estas actividades.

En este contexto, en linea con los desafios establecidos en la Estrategia Regional de Especializacién
Inteligente (RIS 3), se detectan oportunidades de mejora en cuanto a reestructurar y consolidar el
sistema de I+D+i de Castilla-La Mancha (desafio 1). Asi, sera preciso seguir potenciando los recursos
humanos en la economia del conocimiento (desafio 3) de forma que se permita reforzar la base
investigadora de la region necesaria para apoyar la construccién de una economia basada en el
conocimiento o reforzar el tejido empresarial innovador y lograr mayor eficiencia de los recursos y de
los mecanismos de la incentivacién de la 1+D+i (desafio 2 y 4 de la RIS3) para fomentar la inversion
privada en I+D+i y TIC’s con el fin de incrementar el grado de penetracion de las TIC’s en las PYMES
de Castilla-La Mancha y aumentar el grado de intensidad de la innovacién, mejorando la
productividad y competitividad de las empresas.

Necesidad 3: Limitado grado de penetracién de las TIC

Las TIC constituyen una herramienta fundamental para mejorar los servicios publicos en todos los
ambitos, impulsar el crecimiento de los sectores econdmicos con gran potencial y ampliar las
oportunidades de empleo. En Castilla-La Mancha, el grado de penetracién de las TIC es reducido
especialmente a nivel de las empresas, Administracidn Publica y en el territorio rural. El desarrollo de
las TIC es necesario para construir una economia mas competitiva, con un modelo productivo basado
en la innovacion y el conocimiento, a través del desarrollo de politicas publicas orientadas a mejorar
los sistemas de informacién y comunicacidn con el fin de hacer mas accesible el acceso por parte de
los ciudadanos a los bienes y servicios, facilitar las relaciones telematicas con la administracion,
fomentar y facilitar la interconexién y agilidad en los mercados, potenciando el comercio
internacional.

Dadas las caracteristicas demograficas de la regiéon marcadas por una dispersién geogréfica y un
envejecimiento paulatino, se hace necesario concentrar los esfuerzos en la digitalizaciéon de Ila
educacion y de la salud a fin de conseguir un incremento sustancial en todos los procedimientos
telematicos que permitan incrementar el porcentaje de la poblacién cubierta por los servicios de Ia
sanidad digital regional y al tiempo mejorar la cobertura de la formacién online.

Necesidad 4: Necesidad de reforzar la presencia de las PYME castellano manchegas en mercados
internacionales

La comunidad auténoma de Castilla-La Mancha estd ampliando su grado de apertura, de forma que
el buen funcionamiento del sector exterior ha contribuido a paliar la disminucién de la demanda
interna en los momentos algidos de la crisis econdmica.

No obstante, es necesario seguir potenciando esta actividad incrementando la base exportadora de
las empresas de la regién, de forma que se aumente el nimero de PYMES castellano-manchegas que
internacionalicen su actividad. Asimismo serd necesario diversificar geograficamente los destinos de
exportacidn, que actualmente se encuentran concentrados intensamente en paises comunitarios,
hacia otros paises de la OCDE, asi como hacia paises emergentes, que presentan unas perspectivas
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de crecimiento mayores y por tanto mayores oportunidades para la comercializacion de los
productos castellano-manchegos.

Asimismo, debe potenciarse la especializacion en productos en los cuales la regiéon cuenta con
ventajas comparativas, en particular la industria agroalimentaria, ya que este sector es el lider de Ia
comunidad en cuanto a volumen de actividad y productividad, con una especial apuesta por la
exportacién de vino de DO La Mancha que viene presentado resultados muy satisfactorios en los
ultimos afios.

Necesidad 5: Oportunidades de mejora en la utilizacién de recursos naturales y energéticos

Castilla-La Mancha, por sus propias caracteristicas geograficas y naturales presenta un enorme
potencial para el desarrollo de las fuentes de energia renovables, que se hace necesario aprovechar,
a través de una apuesta decidida por las energias que provienen de fuentes renovables, como la
edlica o solar. Asimismo, han de seguir desarrolldndose actuaciones para mejorar la eficiencia
energética de edificios y en los medios de transporte, que redunden en la mejora de la calidad de
vida y bienestar de la ciudadania castellano-manchega.

El crecimiento econdmico duradero debe basarse en el uso equilibrado de los recursos naturales.
Mantener y elevar la sostenibilidad medioambiental del territorio es uno de los principales activos
para garantizar una adecuada senda de desarrollo y de calidad de vida.

La mejora de la sostenibilidad exige mejoras en la conservacién del paisaje y la biodiversidad, la
gestion sostenible territorio, el cambio climatico, los recursos hidricos, el modelo energético y el
control de las emisiones y los residuos.

Necesidad 6: Oportunidad de mejora en la proteccién y promocion del patrimonio

El patrimonio natural y cultural que ofrece Castilla-La Mancha es sin duda uno de sus grandes activos,
Este patrimonio, que estd protegido, debe servir para potenciar el atractivo de la comunidad como
destino turistico, cultural y de reuniones y encuentros empresariales y académicos, posicionando la
regién como un destino turistico destacado de interior.

Del mismo modo, el turismo rural, asi como otros nichos del sector menos tradicionales como el
enoturismo, el turismo gastrondmico, o turismo idiomatico, ofrecen grandes posibilidades de
crecimiento como fuentes de empleo y riqueza, por lo que constituye una oportunidad el potenciar
estas actividades con el fin de diversificar la actividad turistica atrayendo un turismo de calidad,
respetuoso con el medio ambiente y el patrimonio cultural de la region.

Necesidad X: Reduccién del desempleo y aumento de la actividad laboral

Desde el comienzo de la crisis econémica y financiera en el afio 2008, se ha venido registrando altas
cifras de desempleo en la regidn, de forma especialmente significativa entre las personas jovenes
menores de 25 afos (Tasa de paro de la poblacién menor de 25 afios en 2012: 22,9% UE-27, 53,2%
Espafa y 55,2% Castilla — La Mancha). De forma inversa, los datos relativos a actividad y ocupacién
han ido decreciendo, y se sitdan por debajo de la media de Espana y de la Unidn Europea.

En este contexto, se debe apoyar la lucha contra el desempleo y el fomento de la actividad y el
empleo entre la poblacién, creando un entorno favorable a la insercién de las personas
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desempleadas o inactivas, por cuenta propia o por cuenta ajena, en especial aquellas con mayores
dificultades como las mujeres, los jévenes, los parados de larga duracion, los trabajadores de mas
edad y las personas discapacitadas. En este sentido seria necesario fomentar la empleabilidad de la
poblacién a través de tres piezas clave en las politicas de mercado de trabajo: orientacidn,
formacidn y acreditacidn, e intermediacién laboral.

Necesidad X: Reducida dotacién de capital humano

El nivel de cualificacién de la poblacién activa en Castilla-La Mancha continuda relativamente bajo, en
comparacién tanto con el dmbito estatal como el europeo, a pesar de las numerosas actuaciones y
mejoras producidas en los ultimos afios. Esta situacidn se encuentra afectada por una audn elevada
tasa de abandono escolar y una menor proporcion del colectivo tanto en estudios superiores o
universitarios, como, y de forma mas contrastada, en los estudios profesionales.

Constituye por tanto un reto a nivel regional, desarrollar estrategias en el ambito educativo y
formativo que permitan aumentar la dotacién de capital humano de modo que se fomente la
empleabilidad y el emprendimiento, a través de la reduccién del abandono educativo temprano y la
mejora de los niveles de cualificaciéon de la regién. En concreto, se hace necesario mejorar las
capacidades de los/as trabajadores/as, adaptdndolas hacia actividades con potencial de crecimiento y
empleo. Sera preciso también mejorar las capacidades de las personas adultas, especialmente de los
grupos mas vulnerables, a través del desarrollo de formacién adecuada a sus necesidades formativas
y personales y de atencién individualizada, asi como a través de la orientacién profesional y la
convalidacién y acreditacion de las competencias adquiridas. Por otro lado, también se deben
potenciar los procesos de educacién no formal que ensefien al trabajador lo que necesita aprender
para desempefiar correcta y eficientemente su puesto de trabajo, de forma continuada en el tiempo.

Estas medidas necesitan para desarrollarse una condicién de partida fundamental como son unas
infraestructuras educativas que retinan las condiciones adecuadas para atender la demanda en los
distintos niveles de educacién infantil, primaria y secundaria. Asimismo, en el campo de la formacidn
universitaria, se hace necesario desarrollar aquellas infraestructuras que sean precisas para el
desarrollo de nuevos programas formativos, que se adecuen a los requerimientos en cuanto a
dotacién de espacios, equipamientos y recursos necesarios para la realizaciéon de las actividades
formativas.

Necesidad X: Reduccién del abandono educativo temprano

El abandono escolar temprano en Castilla — La Mancha constituye una de las mayores problematicas
en el ambito de la educacién y la formacidn. De hecho, la tasa de abandono escolar temprano se
situaba en la Regidn en el 26,9%, muy alejada de la media de la Unién Europea, que ascendia al 12,8%.
Los jévenes que abandonan de forma prematura el sistema educativo generalmente lo hacen con
bajas cualificaciones profesionales, por lo que encuentran mas barreras en el acceso y permanencia
en el mercado de trabajo.

Una de las principales necesidades detectadas es, por tanto, la reduccidon del abandono educativo
temprano de forma que redunde en un aumento de la tasa de poblacién con estudios secundarios,
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post secundarios y de formacién profesional, y aumente consecuentemente las posibilidades de
empleabilidad de dicha poblacién. Como condicién suficiente a esta necesidad, serd preciso contar
con una infraestructura educativa suficiente y de calidad, que, tal y como se ha mencionado
anteriormente, redna las condiciones adecuadas para atender la demanda en los distintos niveles y
permita la provision de unos servicios educativos publicos de calidad y de cobertura universal.

Necesidad X: Aumento del apoyo a las personas y areas geograficas que corren mayor riesgo de
discriminacion o exclusién social

Las consecuencias de la crisis econdmica y financiera han puesto de manifiesto las dificultades que
encuentran muchas familias, especialmente entre aquellos grupos mds vulnerables socialmente
(personas migrantes, personas con discapacidad, personas sin hogar, etc.).

En este sentido, la renta anual media descendié en Castilla - La Mancha un 6,8% entre los afios 2008 y
2012, si bien al margen de la negativa evolucién de la renta cabe situar que las nuevas
transformaciones sociales hacen que se traslade el enfoque de la desigualdad desde el concepto de
pobreza (ligado a los ingresos) al concepto de exclusién social (mucho mas amplio). Asi, una de las
principales necesidades detectadas en Castilla — La Mancha es la reduccién de la pobreza, asi como
del nimero de personas que se encuentran en situacién de exclusién social, o en riesgo de exclusién
social, prestando especial atencién a la integracion de las comunidades marginadas como la
poblacién gitana.

Asimismo, _ presentan histéricamente una serie de desventajas

naturales y demograficas que originan unas necesidades especiales para su poblacidn, relativas a su
mayor grado de envejecimiento, dificultad de acceso a los servicios publicos y TIC’s o progresiva
desestructuraciéon econdémica, entre otros, que las colocan en riesgo de vulnerabilidad y potencial
discriminacién. Se hace necesario por tanto afrontar el reto que estas zonas presentan de cara a
garantizar la plena igualdad de oportunidades y condiciones de acceso a servicios de la poblacién
castellano-manchega que vive en estas zonas con respecto a la del resto del territorio.

Necesidades de desarrollo por objetivos tematicos del MEC y prioridades de crecimiento de la
estrategia Europa 2020

jeti Crec. Crec. A
Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades Oble,t'.v g i . i
Tematico/s  Inteligente  Sostenible  Integrador
N1 Dificultad de financiacion y limitada
competitividad empresarial en la region 3
N2 Débil sistema regional de [+D+i 1y10
N3 Limitado grado de penetracién de las TIC 2y10

Necesidad de reforzar la presencia de las PYME
N4 castellano manchegas en mercados 3
internacionales

Oportunidades de mejora en la utilizacién de

N -
> recursos naturales y energéticos
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Oportunidad de mejora en la proteccién vy

N6 L L 6
promocidn del patrimonio
Reduccién del desempleo y aumento de la

NX - 8
actividad laboral

NX Reducida dotacién de capital humano 10

NX Reduccién del abandono educativo temprano 10

Aumento del apoyo a las personas y areas
NX geograficas que corren mayor riesgo de 9
discriminacion o exclusién social

A) FEDER

Estrategia del PO del Fondo Europeo de Desarrollo Regional Castilla-La Mancha 2014-2020

Tras el diagndstico de la situacidn territorial, socioecondmica y ambiental de la regién, que ha dado
lugar al andlisis DAFO y a la identificacién de las principales necesidades de desarrollo, en esta
seccién se describe de forma detallada la Estrategia del Programa Operativo de FEDER 2014-2020
para Castilla-La Mancha. Tal y como muestra el grafico a continuacién, el PO de la regién consta de 6
Objetivos Tematicos y 12 Prioridades de Inversidn, que han sido traducidas a 6 Ejes Prioritarios, sin
contar con el Eje de Asistencia Técnica y 19 Objetivos Especificos. Estos ultimos se enfocan en las
dreas de innovacidn, investigacién y desarrollo, fomento de las TIC, mejora de la competitividad de
las PYMES, fomento de una economia baja en carbono, medio ambiente y mejora de las
infraestructuras de educacion y formacién para contribuir al desarrollo nacional, regional y local y la
reduccidn de las desigualdades sanitarias y el fomento de la inclusién social.
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Estrategia del PO FEDER Castilla-La Mancha 2014-2020

PO Fondo de Desarrollo Regional Castilla-La Mancha 2014-2020

EJE PRIORITARIO 1:
1+D

Pl.1.a
Mejorade las
infraestructur

asde
investigacion
e innovacién

(1+i)

Pl.1.b
Inversion
empresarial
enl+i,y
vinculosy
sinergias
entre
Empresas

EJE PRIORITARIO 2:

Pl.2.a
Bandaancha,
redesde alta

velocidad,
tecnologias
emergentesy
redesparala
economia
digital

TIC

Pl.2.c
Aplicaciones
TIC parala
administracié
n electrodnica,
aprendizaje
electronico,
inclusion,
culturay
sanidad
electronica

EJE PRIORITARIO 3:
PYME

PI.3.d
Capacidad de
pymespara
creceren
mercados
regionales,
nacionalese
internacional
es,ysus
procesos de
innovacién

EJE PRIORITARIO 4:
Eco baja en CO2

Pl.4.b
Fomento de
la eficiencia
energéticay

el usode

ELETHES
renovables
por parte de
las empresas

Pl.4.c
Eficiencia
energética,
gestion
inteligente de
laenergiay
FLEIEES
renovables
en
infraestructur
as publicasy
viviendas

EJE PRIORITARIO 6:
Medioambiente

Pl.6.a.
Inversidon en
el sector de
los residuos
paracumplir
los requisitos
del acervo de

laUnién

Pl1.6.b.
Inversién en
el sector del

agua

Pl.6.c.

Conservacion

, proteccion,
fomentoy

desarrollo del

patrimonio
natural y
cultural

PI.6.d.
Protecciony
restauracion de
labiodiversidad
ydel sueloy
fomento de los
servicios de los
ecosistemas,
incluido através
de Natura 2000
y de infraest.
ecoldgicas

EP 10:
Educacién

PI.10.a.

Desarrollo de
las
infraestructur
asde

educaci
formacion

OE.1.1.2 OE.1.2.1 OE.2.1.1 OE.2.3.1. OE.3.4.1. OE.4.2.1. @A Cafld OE.6.2.1. @A OE.6.4.1 @5
Fortalecimien = Impulsoy Redesy Promover la Crecimiento y Mejorade la Ef|C|eln'C|a Desarrol!el\rla Infraestructur Promovu?’rla Fomer_\t’arla 'Mejorarlas
tode las promocion de servicios para alfabetizacion consolidacion eficiencia e“ergétfca y SELEEIE, aparaaguas [prelEEEE, gesthr), infraestructur
instituciones  actividades garantizar la digital, e- de PYME, en energéticade reduccién de 'e°°$'da residualesy fomentoy proteclao‘n Y &5 d?,
del+Dy de 1+D+i conectividad aprendizaje, particular lasempresas, 02 erlla select!vay mejora desar}'ollo fjel WEREERITIEED educaCIf:lny
mejorade lideradas por digital e-inclusién, paramejorar en particular FdlflCaClOn @ tratam-lento calidad agua (el Nl de espacios formacién
infraestr. las empresas e-salud financiacién las PYME |nfrae,str_uctur de residuos (Directiva cultural naturalesy su
apublica Marco Agua) biodiversidad....
OE.1.2.2 OE.2.3.2. OE3.4.2 OE4.2.2. OE.6.2.2.
Transferencia Reforzarel e- Promover la Energias Promover la
de gobierno, e- innovacion renovables gestién
conocimiento cultura,yla de lasPYMEy en empresas, eficientee
y coop. entre confianzaen la en particular integral de las
empresasy el ambito cooperacion PYME reservasde
centrosde digital parala agua
investigacion innovacion
OE.1.2.3 OE3.4.3
Fomentoy Promover la
generacion internacionali
de zacion de las

conocimiento
de frontera...

PYME
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Descripcion de los Ejes Prioritarios establecidos para el Fondo FEDER
Eje Prioritario 1: Potenciar la investigacién, el desarrollo tecnolégico y la innovacion

Este Eje Prioritario 1 ha sido establecido para dar respuesta a la necesidad y correspondiente reto
identificado de atajar el débil sistema de I+D+i regional para de este modo crear un entorno
favorable a la innovacién capaz de atraer nuevas inversiones y actividad en este campo,
contribuyendo asi a la recuperaciéon econdmica de CLM y la creaciéon de empleo y a la ejecucién de la
estrategia RIS3. En este contexto, para reestructurar y consolidar el sistema de |+D+i de Castilla-La
Mancha es preciso reducir las barreras de innovacidn existentes para contribuir a crear un entorno
favorable a la innovacién capaz de atraer nuevas inversiones y actividad en el campo de la 1+D+i,
impulsando la inversién y fomentando la colaboracién entre los agentes que constituyen el Sistema.

Para ello, el presente Eje Prioritario, ha sido estructurado a través de dos prioridades de inversién, de
las que emanan 4 Objetivos Especificos, establecidos para fortalecer los centros de investigacién con
el objetivo de mejorar la excelencia en la investigacién, apoyar la construccién de infraestructuras y
dotacién de equipamiento, fortalecer y apoyar la actividad innovadora en el seno de las empresas, en
particular las PYME y mejorar los mecanismos de transferencia y aplicacién de los resultados de la
innovacion.

Eje Prioritario 2: Mejorar el uso y la calidad de las TIC y el acceso a las mismas

El Eje Prioritario 2 ha sido establecido para dar respuesta a la necesidad identificada de incrementar
el grado de penetracién de las TIC en la regidn, impulsando su uso por parte de las empresas y las
administraciones publicas de la regidn. El objetivo de este Eje es Impulsar la Sociedad de la
Informacién, aprovechando el potencial de desarrollo que representan las TIC para garantizar la
cobertura de internet de alta velocidad de todo el territorio.

Las actuaciones contempladas dentro del presente Eje Prioritario, contribuiran al logro de tres
objetivos especificos, establecidos con el objeto de mejorar las infraestructuras requeridas para
impulsar la conectividad digital, a través de la extensién de la banda ancha de >30 Mbp al 100% del
territorio de CLM, desarrollar la economia digital y fomentar los servicios publicos digitales y el
gobierno electrdnico. Con todo ello se contribuird a extender la cobertura de las TIC a todo el
territorio y a mejorar e impulsar su uso por parte de las empresas y las administraciones publicas
regionales a fin de lograr una economia mds competitiva, una sociedad mas inclusiva y participativa y
una administracion mas eficiente y transparente. Destaca especialmente la importancia que supone
el despliegue de las nuevas tecnologias en el sector rural, como potenciador de la innovacion a fin de
potenciar la diversificacién del sector agricola, facilitar la entrada de agricultores adecuadamente
formados en el sector agrario, y en particular, posibilitar el relevo generacional.

Eje Prioritario 3: Mejorar la competitividad y presencia internacional de las PYME

El Eje Prioritario 3 ha sido establecido para dar respuesta a las necesidades regionales identificadas
relativas a la dificultad de financiacion y limitada competitividad empresarial en la regién, asi como la
necesidad de reforzar la presencia de las PYME castellano-manchegas en mercados internacionales.
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Para ello, el presente Eje Prioritario, ha sido estructurado a través de 3 Objetivos Especificos,
establecidos para aumentar el grado de internacionalizacién de las PYMES de la regién, apoyar la
creacién de nuevas iniciativas empresariales y fomentar la innovacién.

Dentro de este eje se prevén actuaciones de mejora de los productos o procesos productivos que
fabrican las pequefias y medianas empresas industriales de la regién y el apoyo a nuevas formas
comerciales de organizacidn y especializacidn, la modernizacidén, asi como la implantacién de TIC en
el comercio tradicional, destacando entre otras el comercio electrdnico. También se promocionaran
las empresas innovadoras, especialmente las spin-off y las promovidas por jévenes asi como la
puesta en marcha y consolidacién de clisteres destinados a desarrollar proyectos de innovacién
colaborativa asi como actuaciones de fomento de la cooperacién entre empresas para la creacién de
redes de empresas y asociaciones para fomentar la comercializacién conjunta.

Eje Prioritario 4: Favorecer el paso a una economia baja en carbono en todos los sectores

El Eje Prioritario 4 ha sido establecido para dar respuesta a la existencia de oportunidades de mejora
en la utilizacién de recursos naturales y energéticos, al objeto de promover la sostenibilidad
mediante el apoyo a las energias renovables, el incremento de la eficiencia energética y la proteccion
del medio natural y los recursos.

Para ello, el presente Eje Prioritario ha sido estructurado a través de 3 Objetivos Especificos. Dichos
objetivos y las acciones que los desarrollan han sido establecidos para avanzar en la eficiencia
energética y el uso de las energias renovables en las empresas, con una especial atencién a las PYME,
con el fin dltimo de reducir la factura energética. Asimismo, se mejorara la eficiencia energética en el
conjunto de edificios e infraestructuras publicas y parque de viviendas de la comunidad de Castilla-La
Mancha, con el objetivo de mejorar la calidad de vida y bienestar de la ciudadania castellano-
manchega.

Eje Prioritario 6: Conservar y proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los recursos

El Eje Prioritario 6 ha sido establecido para dar respuesta a las oportunidades de mejora tanto en la
utilizacidon de recursos naturales y energéticos, como en la proteccién y promocidn del patrimonio,
con el fin de promover la sostenibilidad mediante el apoyo a las energias renovables, el incremento
de la eficiencia energética y la proteccion del medio natural y los recursos. De este modo el objetivo
es desarrollar una economia sostenible, respetuosa con el medio ambiente y en total integraciéon con
el patrimonio natural, cultural, histdrico y paisajistico caracteristico de la Comunidad de Castilla-La
Mancha, promoviendo un rico patrimonio con un claro potencial turistico.

Para ello, el presente Eje ha sido estructurado a través de un total de 5 Objetivos Especificos que han
sido establecidos para promover de un modo integral la eficiencia de los recursos, atendiendo de un
modo especial a los residuos y vertidos, por un lado y al tratamiento de aguas y depuracion de las
mismas, por el otro.

De un modo paralelo, se llevaran a cabo medidas orientadas al desarrollo y promocién de las areas
naturales, paisajisticas, histdricas y culturales caracteristicas de Castilla-La Mancha, en particular las
de interés turistico en linea con las estrategias de desarrollo de una economia sostenible totalmente
integrada al territorio.
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Eje Prioritario 10: Invertir en educacién, formacién y formacién profesional para la adquisicién de
capacidades y un aprendizaje permanente

El Eje Prioritario 10 ha sido establecido para dar respuesta a la necesidad y correspondiente reto
identificado relativo a la existencia de una reducida dotacién de capital humano en la regién. Asi, a
través de FEDER se potenciard una condicién de partida fundamental como son unas infraestructuras
educativas para atender la demanda en los distintos niveles de educacién infantil, primaria y
secundaria, incluyendo la Formacién Profesional. Asimismo, en el campo de la formacién superior
universitaria, se van a desarrollar aquellas infraestructuras que sean precisas para el desarrollo de
nuevos programas formativos, que se adecuen a los requerimientos en cuanto a dotacién de
espacios, equipamientos y recursos necesarios para la realizacion de las actividades formativas.

De este modo se contribuird a la creacién de infraestructura educativa que cumpla los elementos de
modernidad y tecnoldgicos necesarios con el fin de aumentar la dotacién de capital humano y
mejorar las capacidades en Castilla-La Mancha.

Para ello, el presente Eje Prioritario, se materializa a través de un Objetivo Especifico y tiene como fin
mejorar el conjunto de infraestructuras de educacién y formacién de la Comunidad de Castilla-La
Mancha, en sus distintos niveles educativos.

En todo caso, se velard por la coherencia entre las intervenciones en infraestructura en este Eje y el
resto de las necesidades de intervencidn, para lograr un efecto multiplicador, en particular con las
Necesidades relativas ala l+D+iy las TIC.

Asimismo, es en este dmbito educativo donde la coordinacidn y explotacidn de sinergias entre los
Fondos FEDER y FSE se hace mas necesaria, de cara a desarrollar una estrategia conjunta en la que
FEDER financie las condiciones de base para el desarrollo de los programas necesarios para atajar
estas dificultades a nivel regional, que serdn objeto de FSE.

Estrategia del PO del Fondo Social Europeo para Castilla-La Mancha 2014-2020

Tras el diagndstico de la situacidn territorial, socioecondmica y ambiental de la regién, que ha dado
lugar al andlisis DAFO y a la identificacion de las principales necesidades de desarrollo, en esta
seccion se describe de forma detallada la Estrategia del Programa Operativo de FSE 2014-2020 para
Castilla-La Mancha.

Tal y como muestra el grafico a continuacidn, el PO de la regidon consta de 3 Objetivos Tematicos y 11
Prioridades de Inversion, que han sido traducidas a 3 Ejes Prioritarios, sin contar con el Eje de
Asistencia Técnica y 17 Objetivos Especificos en las dreas de fomento del empleo por cuenta propia y
ajena y la movilidad laboral, desarrollo de un sistema de formacién profesional para el empleo, mas
adaptado a las necesidades de las empresas y de los trabajadores, lucha contra el abandono escolar,
asi como la promocidn de la inclusién social y la lucha contra la pobreza y fomento de la igualdad de
oportunidades.
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EJE PRIORITARIO 1: EJE PRIORITARIO 2: EJE PRIORITARIO 3:
Empleo

Inclusion social Educacion

PI8.1 P18.3 PI 8.4 P18.5 PI19.1 P19.2 P19.5 P110.1 P1'10.2 PI'10.3 P110.4

Inclusién Integracion Fomento
activa poblacién del

Acceso al empleo Promover el Igualdad Adaptacié Reduccién y Mejora de la Mejora de la La mejora de
por parte de los trabajo por entre n de los la calidad, la igualdad de la
demandantes de cuenta hombresy trabajador romani emprendi prevencion eficaciay la acceso al adecuacion
empleoy de las propia, el mujeresy la es, las mientoy la del accesibilidad aprendizaje al mercado
personas inactivas espiritu conciliacién empresas de trabajo
empresarial de la vida y los de los
y la creacion laboral y empresari sistemas de
de empresas privada os al educacién y
cambio formacion

integracid abandono dela permanente.
n a través escolar educacion

delaFPen temprano superior

empresas

sociales

sl 8.1.2 8.3.1 8.4.1 8.5.1 9.1.1 9.2.1 9.5.2 10.1.1 10.2.1 10.3.1 10.4.3
Or|e'ntac1 Actyf)llza Aumentar las Aumentar la Mejorar la Insercién Integracion Contrataci Reducir n? Alumnos Aprendizaje Formacion
o) cion competencia contratacion cualificacién personas de én alumnos postgrado permanente Profesional
profesion compete s de mujeres de las en riesgo comunidad personas abandona obtienen enTICe Dual
al s emprendedo personas exclusién es riesgo tempraname formacién Idiomas
profesio ras trabajadoras social marginadas exclusion nte el sistema en [+D+i
nales educativo
8.1.3 8.1.4 10.1.2 10.3.2
Aumlzntar Aumlzntar Fedlues & Acreditacion
contrataci movilidad ani::;Cg ;?2}2:::::;::
on estable laboral temprano
8.1.5
Adquisicion experiencia
profesional
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Descripcién de los Ejes Prioritarios establecidos para el Fondo FSE

Eje Prioritario 1: El acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y las personas
inactivas, incluidos los desempleados de larga duracién y las personas alejadas del mercado laboral,
asi como las iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

El Eje Prioritario 1 ha sido establecido para dar respuesta a la necesidad y el reto identificado de crear
un entorno favorable a la insercidn de las personas desempleadas o inactivas, en el mercado de
trabajo, mejorando la empleabilidad de la poblacién a través de tres piezas clave en las politicas de
mercado de trabajo: orientacidn; formacidn y acreditacidn; e intermediacidn.

Para ello, el presente Eje Prioritario ha sido estructurado a través de _, dirigidos
a potenciar las politicas activas de empleo, el emprendimiento y el autoempleo y la movilidad laboral.

Eje Prioritario 2: Promover la inclusién social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion

El Eje Prioritario 2 se ha establecido para dar respuesta a la necesidad identificada de promover y
reforzar las actuaciones publicas que fomenten la inclusién social, la lucha contra la pobreza y la

discriminacién en la regién, a fin de conseguir de forma global una sociedad y economia regional
mas inclusiva e integradora.

En este contexto, el presente Eje ha sido estructurado a través de 3 Objetivos Especificos, cuyo
planteamiento pretende, fundamentalmente, reducir las desigualdades sociales, mejorar la
empleabilidad y aumentar la integracion de las personas y colectivos mas vulnerables.

Eje Prioritario 3: Invertir en educacién, formacién y formacion profesional para la adquisicién de
capacidades y un aprendizaje permanente

El Eje Prioritario 3 ha sido seleccionado para dar respuesta a la necesidad y reto identificado de
reducir al abandono educativo temprano, asi como la necesidad de aumentar la dotacién de capital
humano y la mejora de las capacidades de los/as trabajadores/as de Castilla-La Mancha, con el fin de
aumentar la empleabilidad de las personas en general, haciendo hincapié en aquellos grupos mas
vulnerables y zonas geograficas mas afectadas

Para ello, el presente Eje Prioritario, ha sido estructurado a través de _

descritos a continuacidn, dirigidos a reducir el abandono escolar prematuro y promover una
educacién integradora, desarrollar el potencial humano en el ambito de la investigacion y la
innovacién e impulsar el reconocimiento de competencias profesionales adquiridas por vias no
formales o por la experiencia laboral. Asi mismo, se persigue el fomento del aprendizaje a lo largo
de toda la vida y aumentar la participacion en los sistemas de educacién y formacién profesional
para el empleo.
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OT1. Potenciar Ia
investigacion, el
desarrollo
tecnolégico y la
innovaciéon

FEDER

FSE

FEADER

Pl.1.a.Mejorar las infraestructuras de
investigacion e innovacion

Pl.1.b.Inversién empresarial en I+i y vinculos

y sinergias entre empresas

P.1. Fomentar la transferencia de
conocimientos y las innovaciones en la
agricultura, silvicultura y zonas rurales.

Tecnologias de Ia
informaciéon y Ia
Comunicacién

OT2. Mejorar el uso y
la calidad de las
tecnologias de la
informacién y de las
comunicaciones y el
acceso a las mismas

Pl2.a. Banda ancha, redes de alta velocidad,

tecnologias emergentes y redes para la
economia digital

Pl.2.c. Aplicaciones TIC para la
administracion electrénica, aprendizaje
electrdnico, inclusién, cultura y sanidad
electrdnica

P.6. Fomentar la inclusién social, la
reduccién de la pobrezay el desarrollo
econdémico en las zonas rurales (6.C.
Mejorar la accesibilidad a las tecnologias
de informacién y comunicacién (TIC) asi
como su uso y calidad en las zonas
rurales)

Competitividad y
PYMES e
internacionalizacion

OT3. Mejorar la
competitividad de las
pequenas y medianas
empresas incluidas
las del sector agrario
(en el caso de
FEADER) y el sector
de la pesca y la
acuicultura (en el
caso del FEMP)

PI3.d. Capacidad de las PYMES para crecer
en mercados regionales, nacionales e
internacionales y sus procesos de
innovacién

P.2. Mejorar la competitividad de todos
los tipos de agricultura y la viabilidad de
las explotaciones.

P.3. Fomentar la organizacién de la
cadena de distribucién de alimentosy la
gestién de riesgos en el sector agricola
(3.A. Mejorar la competitividad de los
productores primarios integrandolos
mejor en la cadena agroalimentaria a
través de regimenes de calidad, afiadir
valor a los productos agricolas,
promocién en mercados locales y en
circuitos de distribucién cortos,
agrupaciones y organizaciones de
productores y organizaciones
interprofesionales)

Reduccion emision
CO2

OT.4. Favorecer el
paso a una economia

Pl.4.b. Fomento de la eficiencia energética
y el uso de las energias renovables por

P.5.Promover la eficiencia de los recursos
y alentar el paso a una economia
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baja en carbono en
todos los sectores

FEDER

FEADER

parte de las empresas

e Pl.4.c. Eficiencia energética, gestion

inteligente de la energia y energias
renovables en infraestructuras publicas y
viviendas

hipocarbdnica y capaz de adaptarse al
cambio climatico en el sector agricola,
alimentario y silvicola

Cambio climatico

OT.5 Promover Ila
adaptacién al cambio
climatico y la
prevencion y gestion
de riesgos

P.5.Promover la eficiencia de los recursos
y alentar el paso a una economia
hipocarbdnica y capaz de adaptarse al
cambio climdtico en el sector agricola,
alimentario y silvicola

Medioambiente

Residuos

Agua

OT6. Proteger el
medioambiente y
promover la
eficiencia en el uso de
los recursos.

e Pl.6.c. Conservacidén, proteccién y fomento
y desarrollo del patrimonio natural y cultura

e Pl.6.d. Proteccidn y restauraciéon dela
biodiversidad y del suelo y fomento de los
servicios de los ecosistemas, incluido a
través de Natura 2000 y de
infraestructuras ecoldgicas

P.4. Restaurar, preservar y mejorar los
ecosistemas dependientes de la
agricultura y la silvicultura

e PL6.a. Inversidn en el sector de los residuos
para cumplir los requisitos del acervo de la
Unidn

P5. Promover la eficiencia de los recursos
y alentar el paso a una economia
hipocarbdnica y capaz de adaptarse al
cambio climdtico en el sector agricola,
alimentario y silvicola (5.C. Facilitar el
suministro y el uso de fuentes renovables
de energia, subproductos, desechosy
residuos y demas materia prima no
alimentaria e impulsar el desarrollo de la
bioeconomia)

e PL6.b. Inversién en el sector del Agua

P.4. Restaurar, preservar y mejorar los
ecosistemas dependientes de la
agricultura y la silvicultura (4.B. Mejorar la
gestion del agua)

P.5.Promover la eficiencia de los recursos
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ODbje 0 ema O
. FEDER FSE FEADER
y alentar el paso a una economia
hipocarbdnica y capaz de adaptarse al
cambio climdtico en el sector agricola,
alimentario y silvicola (5.A. Uso mas
eficiente del agua en la agricultura)
e Pl.8.1.Acceso al empleo por parte
de los demandantes de empleo y las
personas inactivas
. - Promover el trabajo por
. - op P.6. Fomentar la inclusién social, la
cuenta propia, el espiritu .,
Empleo, desarrollo | OT.8. Promover el reduccién de la pobrezay el desarrollo

empleo y favorecer la
movilidad laboral:

econdmico, e igualdad
de oportunidades en
el mercado de trabajo

empresarial y la creacién de
empresas

- Igualdad entre hombre y
mujeres y la conciliacién de la vida
laboral y privada
PI1.8.5.Adaptacién de los
trabajadores, las empresas y los
empresarios al cambio

econdémico en las zonas rurales (6.A.
Facilitar la diversificacidn, la creacién de
pequefias empresas y la creacién de
empleo)

P1.9.1. Inclusién activa

aprendizaje
permanente:

educacion superior
Pl.10.3. Mejorar de la igualdad de
acceso al aprendizaje permanente

OT9. Promover Ila . . P.6. Fomentar la inclusidn social, la
. . . . e Pl.9.2. Integracién de la poblacién .,
Desarrollo territorial y | inclusién social 'y romani reduccion de la pobreza y el desarrollo
reduccion de la | luchar contra |Ia econdémico en las zonas rurales (6.B.
e Pl.9.5. Fomento del
pobreza pobreza: o . .. Promover el desarrollo local en las zonas
emprendimiento y la integracion a
i . rurales)
través de la FP en empresas sociales
) e PL.10.1. Reduccién y prevencién
OT10. Invertir en )
- contra del abandono escolar P.1. Fomentar la transferencia de
educacion, el i . .
temprano conocimientos y las innovaciones en la
L desarrollo de Ias . . . . o
Educacion y capacidades y el e Pl.10.a. Desarrollo de las infraestructuras de | e PIl.10.2. Mejora de la calidad, la agricultura, silvicultura y zonas rurales
formacion educacidn y formacién eficacia y la accesibilidad de la (1.C. Fomentar el aprendizaje permanente

y la formacidn profesional en el sector
agrario y el sector forestal)
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Asociacién y gobernanza: Medidas para el cumplimiento del Cédigo de Conducta Europeo

Con el fin de garantizar el Principio de Asociacién que debe informar todo el proceso de elaboracién
de los Programas Operativos, y a efectos de determinacidon de los socios pertinentes para los
programas, se tuvo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 4° del Reglamento Delegado de la UE N°
240/2014 de la Comisién, de 7 de Enero de 2014, relativo al Cddigo de Conducta Europeo, que
establece que los socios seran:

v Autoridades regionales, locales y otras autoridades publicas competentes (art. 4.1.a)
v Los agentes econémicos y sociales (Art. 4.1.b)

v' Los organismos que representen a la sociedad civil, tales como los interlocutores
medioambientales, las organizaciones no gubernamentales y los organismos responsables
del fomento de la inclusién social, la igualdad de género y la no discriminacién (art. 4.1. ¢)

Todos ellos han sido seleccionados por la Autoridad que elabora los Programas Operativos
garantizando que sean las partes interesadas pertinentes mds representativas, cuyos representantes
han sido nombrados teniendo en cuenta sus competencias, su capacidad para participar de forma
activa y un nivel adecuado de representacidn, tal como establece el articulo 2 del Cédigo de
Conducta Europeo.

Por ultimo, para el mejor funcionamiento de los trabajos de asociacidn, se establecié “inter pares” la
figura de Coordinacién de los trabajos.

De este modo se han constituido cuatro mesas de participacién para la elaboracién de los Programas
Operativos, con las siguientes tematicas:

1. Mesa 1de participacion social relacionada con los objetivos tematicos de “Investigacién,
desarrollo e innovacién y Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon”

2. Mesa 2 de participacidn social relativa a los objetivos tematicos “Competitividad de las
PYMES, incluidos sector agricola (ganadero, forestal y agroalimentario) y de la acuicultura”

3. Mesa 3 de participacidn social relativa a los objetivos tematicos de “Empleo, Educacién e
Inclusién Social”

4. Mesa 4 de participacion social relativa a los objetivos tematicos “Medio Ambiente, Economia
Baja en Carbono, Transporte y Energia”

La aplicacién y calendario de participacion se ha desarrollado con arreglo al siguiente cuadro:

FECHAS de INSTRUMENTO de
OBJETIVO = .
CELEBRACION PARTICIPACION

Anélisis y determinacién e las necesidades; * Mesal:
20/02/2014
e Mesa ll: Cuestionario de
Definicidn o seleccidn de las prioridades y sus 21/02/2014 participacién
objetivos especificos; e Mesa Il:
27/02/2014
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* Mesa lV:
26/02/2014
Asignacion de fondos; * Mesal:
11/04/2014
* Mesa ll:
14/04/2014 Cuestionario de
Definicién de indicadores especificos de los e Mesa lll: participacién

programa 23/05/2014
* Mesa lV:
30/04/2014

Consulta en el marco del

Aplicacion de los principios horizontales, segun procedimiento que ha
define en los articulos 7 y 8 del Reglamento (UE) n° Proceso continuo = conducido a la emisién de
1303/2013 un dictamen de igualdad

favorable de los POs

Mecanismos de coordinacion entre Fondos

A nivel nacional:

e Comité de Coordinacién de Fondos EIE: compuesto por representantes de cada uno de los
Fondos EIE, tiene como funcién la coordinacién de la programacién de los Fondos EIE, el
seguimiento del Acuerdo de Asociacién y las evaluaciones que se realicen a este nivel

A nivel nacional con participacidn regional:

e Comité de Evaluacién: compuesto los drganos responsables de la gestién del FEDER y FSE en
la Administracidon General del Estado y las Comunidades Auténomas y la Comisién Europea,
tiene como objetivo avanzar en el seguimiento y evaluacion de los Programas apoyados con
estos Fondos, el desarrollo de metodologias y la difusién de las evaluaciones que se lleven a
cabo

e Redes de Comunicacién: la Administracién General del Estado y las Comunidades Auténomas
establecerdn las siguientes redes de comunicacion:

- Grupo Espafol de Responsables en materia de Informacién y Publicidad (GERIP),
formada por los responsables en materia de informacidn y publicidad de las
Administraciones regionales y los designados por las Autoridades de gestion de los
distintos Fondos (FEDER y FSE).

- Red de Comunicacién GRECO-AGE, formada por organismos gestores FEDER de la
AGE y de las Entidades Locales.

e Redes tematicas

A nivel regional
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Direccion General de Estrategia Econémica y Asuntos Europeos de Castilla-La Mancha,
como organo responsable de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, concentra la
gestion del FSE y del FEDER en la regidn, favoreciendo asi el estableciendo de una direccién
comun y coordinada de las actuaciones de ambos fondos.

Estrategia Regional de aplicaciéon de Fondos Estructurales para Castilla-La Mancha para el
periodo 2014-2020. El disefio de la dicha estrategia, como marco de planificacién coherente y
coordinado de la implementacion del FSE y FEDER, que garantiza una adecuada inversion de
los fondos estructurales teniendo en cuenta las circunstancias especificas de la region y las
metas y objetivos de la estrategia de la Unién para un crecimiento inteligente sostenible e
integrador.

Comités de Seguimiento de los Programa Operativos para el seguimiento conjunto y
coordinado evitard solapamientos y duplicidades en los diferentes niveles de Ia
Administracién.

Comité de Coordinacion entre Fondos de Castilla-La Mancha: el Comité de Coordinacién de
Fondos Comunitarios, estard compuesto por las dos Consejerias implicadas (Empleo y
Economia para FEDER y FSE y Agricultura para FEADER y FEMP). Estara presidido por
Consejeria de Empleo y Economia y en funcidn de los asuntos a tratar se invitard a los
miembros de la Comisidn competentes en la materia y, en todo caso, a un representante de
la Unidad de Espafia de la DG Regio, Asuntos Sociales, Agricultura y Asuntos pesqueros.
Tendrd como objetivo analizar la complementariedad y coordinacidn con otras vias de
financiacién comunitaria, las Redes transeuropeas, la aplicacién de los principios horizontales
y los instrumentos de financieros.
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