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PRESENTACION

Programa Operativo Regional Fondo Social Europeo de Castilla-La Mancha

La Regidn de Castilla-La Mancha continuara siendo, durante 2014-2020, una de las regiones de
Europa que mads fondos reciba del presupuesto de la politica de cohesidn, principalmente a
través el Fondo Social Europeo, que se erige como instrumento fundamental para hacer frente
al reto del desempleo y los problemas sociales de Europa.

Para abordar las necesidades especificas de nuestra comunidad auténoma, el Gobierno
Regional ha elaborado un Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) 2014-2020
enfocado a la puesta en marcha de politicas y medidas concretas que contribuyan al pleno
empleo y a mejorar la calidad y la productividad en el trabajo, la movilidad geografica y
profesional de los trabajadores, los sistemas educativos y formativos y la inclusién social.

Asi, el Programa Operativo FSE se ha definido en el marco de un proceso de participacion
abierto, transparente y plural, en el que han participado las autoridades regionales y locales
competentes en materia de empleo, formacidn y educaciéon y asuntos sociales, los principales
agentes econdmicos y sociales de la Regidén y los organismos que representen a la sociedad
civil, tales como interlocutores medioambientales, ONG y organismos responsables del
fomento de la inclusion social, la igualdad de género y la no discriminacidn.

Con este Programa, adoptado por la Comisién Europea el 17 de diciembre de 2015, Castilla-La
Mancha contribuird al fomento de la cohesidn territorial, econdmica y social y al logro de los
objetivos de la Estrategia Europa 2020.

Patricia Franco Jiménez

Consejera de Economia, Empresas y Empleo
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LA POLITICA DE COHESION DE LA UNION EUROPEA

La politica de cohesidén es un instrumento de primer orden para la inversidn, el crecimiento y la creacion de empleo a escala de la UE y para las reformas
estructurales en el nivel nacional. Su objetivo es apoyar la creaciéon de empleo, la competitividad empresarial, el crecimiento econdmico, el desarrollo sostenible y la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos en todas las regiones y ciudades de la
Unién Europea.

Un objetivo importante de la Unién Europea es fomentar la cohesién econémica, * , ‘ ‘ ’35 A\

social y territorial y la solidaridad entre los Estados miembros. La politica de |} | , e Ii POI |tlca de
cohesion es, en este sentido, el instrumento principal para reducir las disparidades 5 o8
entre las regiones europeas y, por ello la mayor parte de los fondos de la politica de ; 2 A"& CD heS| On

Y 2014 2020

cohesidn se concentran en los paises y regiones europeos menos desarrollados.

En concreto, la politica de cohesidon facilita la estrategia y el marco de inversién
necesarios para alcanzar las metas de crecimiento fijadas en la Estrategia Europa
2020. La UE se propone lograr cinco objetivos especificos para 2020 en materia de
empleo, innovacién, educacion, inclusién social y clima/ energia. Cada Estado
miembro se ha marcado sus propias metas nacionales en estos dmbitos.

\

A fin de lograr estos objetivos y responder a las diversas necesidades en materia de
desarrollo de todas las regiones de la UE, se han reservado 324.940 millones de
euros [1] — casi un tercio del presupuesto total de la UE — para la politica de cohesidon
2014-2020.

La politica de cohesidn se ejecuta a través de tres fondos principales: el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), el Fondo de Cohesion (FC) y el Fondo Social
Europeo (FSE). A través de estos fondos en el periodo 2014-2020 se fijan los siguientes objetivos:

*  "Inversién en crecimiento y empleo", con el apoyo de todos los Fondos.
*  "Cooperacion territorial europea", con el apoyo del FEDER.

Los Fondos de la politica de cohesidn, junto con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y el Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP), constituyen
los Fondos EIE - Fondos Estructurales y de Inversion Europeos.

[1] a precios de 2011 y segun la modificaciéon del Marco Financiero Plurianual de la UE para el periodo 2014-2020 a través del Reglamento (UE, Euratom) 2015/623 de 21 de abril de 2015.


http://ec.europa.eu/agriculture/rural-development-2014-2020/index_es.htm
http://ec.europa.eu/fisheries/cfp/emff/index_es.htm
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LA ESTRATEGIA EUROPA 2020

Europa 2020 es la estrategia de crecimiento de la UE para la
préxima década.

Su objetivo es crear las condiciones necesarias para lograr un
crecimiento inteligente, a través de inversiones mas eficaces
en educacidn, investigacién e innovacién, sostenible gracias al
impulso decidido a una economia baja en carbono e integrador
gue ponga el acento en la creaciéon de empleo y la reduccién de
la pobreza.

Los cinco objetivos principales que la UE debe alcanzar hasta
2020 se situan en los siguientes ambitos: empleo, investigacidn
y desarrollo, clima/energia, educacién, integracion social y
reduccion de la pobreza. Cada Estado miembro adapta Ia
Estrategia Europa 2020 a su situacion particular, para lo que se
marcan objetivos y trayectorias nacionales.

Apoyan esos objetivos siete "iniciativas emblematicas” que
constituyen el marco en el que la UE y las administraciones
nacionales pueden aunar esfuerzos y reforzarse mutuamente
en areas relacionadas con las prioridades de Europa 2020:
innovacion, economia digital, empleo, juventud, politica
industrial, pobreza y uso eficiente de los recursos.

Para alcanzar los objetivos de Europa 2020 la Unién emplea
toda una gama de politicas e instrumentos europeos. Entre

Programa Operativo Regional Fondo Social Europeo de Castilla-La Mancha

Los cinco objetivos de la Estrategia Europa 2020
para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador

( EMPLEO El 75% de la poblacién entre 20 y 64 afios deberia estar
= empleada.
: \J > INNOVACION El 3% del PIB de la UE deberia invertirse en
; X i investigacion y desarrollo.

energia.

CAMBIO CLIMATICO { Alcanzar el objetivo «20/20/20» en materia de clima y

ﬂ%{ - ; El % de abandono escolar deberia ser inferior al 10% v,
nv EDUCACION : al menos, el 40% de la generacién mas joven deberia
- tener estudios superiores completos.

F@a POBREZA { El riesgo de pobreza deberia amenazar a 20 millones de
personas menos.

ellos se encuentra los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos (Fondos «EIE»), que con un presupuesto de 454.000 millones de euros para el periodo 2014-

2020, son la principal herramienta de la politica de inversidn de la Unidn. Se rigen por un conjunto Unico de normas cuya finalidad es: (1) establecer una articulacion

clara con la Estrategia Europa 2020, (2) mejorar la coordinacidn, (3) garantizar una aplicacién coherente y (4)facilitar al maximo el acceso a los fondos por parte de los

beneficiarios.
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Fondos Estructurales y de Inversion Europeos- Fondos EIE

El FSE es el principal instrumento con el que Europa apoya la creacién de empleo, ayuda a las personas a conseguir mejores puestos de trabajo y garantiza
oportunidades laborales mas justas para todos los ciudadanos. Para ello, el FSE invierte en acciones de empleo, formacién y educacién, fomento de la inclusién
social y la igualdad de oportunidades, en especial entre quienes tienen mas dificultades.

Tiene como objetivo fortalecer la cohesion socioecondmica dentro de la Unidn Europea corrigiendo los desequilibrios entre sus regiones. EI FEDER centra sus
inversiones en varias areas prioritarias clave: innovacidn e investigacion, tecnologias de la informacion y la comunicacién, apoyo a las pequefias y medianas

empresas (pymes) y el desarrollo de una economia de bajas emisiones de carbono.

e Fondo de Cohesion

El Fondo de Cohesidn se cred con el objetivo de reforzar la cohesién econdmica, social y territorial de la Unién Europea con vistas al fomento del desarrollo
sostenible. Contribuye a la financiacidn de proyectos en los sectores de medio ambiente, desarrollo sostenible y energia y redes transeuropeas en materia de
infraestructuras de transporte. Espafia no percibe financiacion de este fondo en el periodo 2014-2020.

Las seis prioridades del FEADER tendran como objetivo el crecimiento inteligente, sostenible e integrador en los sectores agricola, alimentario y forestal, y en las
zonas rurales en su conjunto; abarcan la transferencia de conocimientos y la innovacion, la competitividad de la agricultura, la gestion de los recursos naturales y la

accion por el clima, y el desarrollo integrador de las zonas rurales.

Las prioridades del FEMP, en consonancia con la reforma de la Politica Pesquera Comun, se centraran en la viabilidad y la competitividad de la pesca y la
acuicultura, garantizando al mismo tiempo el apoyo a su sostenibilidad medioambiental; el FEMP promovera la cohesion social y la creacién de empleo en las
comunidades que dependen de la pesca, a través de la diversificacion hacia otros sectores maritimos, asi como a las acciones en el ambito de la politica maritima

integrada.
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LA POLITICA DE COHESION EUROPEA EN EL PERIODO 2014-2020

La Unidn Europea debe afrontar en este nuevo periodo de programacion el reto de afianzar las economias por la senda del crecimiento sostenible. Esta estrategia
supone el restablecimiento de unas finanzas publicas saneadas, reformas estructurales que mejoren el crecimiento e inversiones especificas para el crecimiento y
el empleo.

....................................................

La Estrategia UE 2020 define los Estrategia Europa 2020 i Rto.1303/2013 de disposiciones

objetivos de la Politica de Cohesién para para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador i comunes para FEDER, FSE, Fondo de :
: Cohesién, FEADER, y FEMP

este periodo. Se trata de una estrategia
de crecimiento dirigida a lograr una
economia inteligente, sostenible e
integradora.

La Politica de Cohesién aporta el marco

financiero y el sistema de aplicacion pre— e W P R
ractica para alcanzar los objetivos de i 34% de los fondos I:>
 on 20 ’ LAl i

Politica de Cohesidn de la UE

Europa 2020, a través del Fondo Europeo ? ela

i . - FC ... > Espafia no percibe
de Desarrollo Regional, el Fondo Social FC en 2014-2020
Europeo y el Fondo de Cohesién. Dichos | ]
fondos combinados suman mas de un
tercio del presupuesto global de la UE,
lo que representa un volumen de 325
millones de euros para los préximos siete
anos. v

Acuerdo de Asociacion del Reino de Espafia

Programas Operativos
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Para la alineacién de la Politica de Cohesidn con los objetivos marcados por la Estrategia Europa 2020, se ha elaborado un Marco Estratégico Comun para todos
los Estados miembros que esboza un enfoque de programacion estratégico para el periodo 2014-2020. Dicho marco define una serie de objetivos tematicos asi
como unas prioridades de inversidn, y configuran la arquitectura sobre la que debe descansar la seleccion de los objetivos nacionales.

Sobre la base del Marco Estratégico Comun, los Estados miembros L . . L
establecen la estrategia para el uso O6ptimo de los Fondos Novedades en el diseiio e |mplementaC|on de la Politica

Estructurales y de Inversién Europeos en todo el pais y aplican una de Cohesidn en el periodo 2014-2020
serie de planes estratégicos con las prioridades de inversidon que han
de abarcar los Fondos Europeos.
} Concentracion en las prioridades de la Estrategia Europa 2020.

Asi, el Acuerdo de Asociacidn entre el Reino de Espafia y la Comisién
Europea (CE), recoge la planificacién y distribucién de los recursos

nacionales y de la UE entre los programas y dreas prioritarias a nivel Recompensa del rendimiento a través de una Reserva.
nacional, los condicionamientos y las metas a perseguir, dentro de

sus propias estrategias nacionales y regionales para el desarrollo y

crecimiento econdmico. Los Programas Operativos (PO), que ’ Orientada a resultados a través de indicadores.

desglosan las prioridades y los objetivos de inversidn de los acuerdos
de asociacidon en acciones concretas, se basan en dichos documentos
estratégicos traduciendo las prioridades especificas seleccionadas
del Marco Estratégico Comun en prioridades especificas de inversidon
con objetivos cuantificables. } Refuerzo de la cohesidn territorial.

Apoyo a una programacion integrada.

Simplificacion administrativa.
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Objetivos Tematicos de los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos y Marco Estratégico Comun

A fin de contribuir a la estrategia de la Unidn para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, asi como las misiones especificas de los fondos con arreglo a
la cohesién econdmica, social y territorial, los Fondos EIE apoyaran los siguientes objetivos tematicos:

a 1. Potenciar la investigacion, el desarrollo 7. Promover el transporte sostenible y mejora de
.d tecnoldgicoy la innovacién. las infraestructuras de redes.
. - ’ “ . .y -
-o.' 2. Mejorar el uso, calidad y acceso a las tecnologias ‘H‘ 8. Promover la sostenibilidad y la calidad en el
de la informaciény la comunicacién. H empleo y favorecer la movilidad laboral.

9. Promover la inclusién social y luchar contra la
pobrezay cualquier forma de discriminacion.

. Mejorar la competitividad de las pyme. .

w
1}
e
[

% 4. Favorecer la transicion a una economia baja en

- ’ o ) o 10. Invertir en educacidn, formacién y formacion
) & carbono en todos fos sectores. 'I profesional y aprendizaje permanente.
5. Promover la adaptacion al cambio climatico y la . . o T
B g o iy p . y 11. Mejorar la capacidad institucional y la eficiencia
' W prevenciony gestion de riesgos. . & P
de la administracion publica.
- ) 6. Conservar y proteger el medio ambiente y

promover la eficiencia de los recursos. FSE 2014-2020

Articulo 9 del Reglamento (UE) 1303/2013 de disposiciones comunes de los Fondos EIE.
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CLASIFICACION DE LAS REGIONES EUROPEAS EN EL PERIODO DE PROGRAMACION 2014-2020

En la nueva arquitectura de la Politica de Cohesidn, las regiones europeas se dividen en tres Categorias de regiones en Espaiia
categorias:

T
Principadd

o~

7 de Asfurias —

Galicia = antabria_ >«
= ki Pais™~

Vasco,
<3 Comunidar
7 Foral
La Rioja
Castilla St naveita
y Leén
f

Comunidad ey 0y

medio per capita registrado en periodos anteriores. Asi, por ejemplo, el rango de la tasa de atenciaipa <Bolears’
cofinanciacion ird del 85% al 50% del coste elegible. ‘ )

e  Regiones menos desarrolladas (PIB per capita < 75% de media UE).

e  Regiones en transicion (PIB per capita entre 75% y 90%).

Cataluna

e Regiones mas desarrolladas (PIB per capita > 90%).

La tasa de cofinanciacion de los fondos esta determinada por la categoria de la regién y por el PIB

Castilla-La Mancha se considera una de las Regiones en transicidn, al encontrarse su PIB per cdpita S 7

entre el 75% y el 90% de la media de la UE. La tasa de cofinanciacion en esta region asciende al e \ P—
de Ceuta

80%. j Ciudad

de Melitta~

i

. Regiones menos desarrolladas (PIB per capita <75% de la media UE-27)

AutRoma A €

Concentracién tematica de los Programas

Operativos de FSE . )
Regiones en transicion (PIB per cépita entre 75%y 90 % de la media UE-27)

Regiones mas desarrolladas (PIB per céapita > 90 % de la media UE-27)

Ademads, se prevé una concentracion temdtica en funcién del nivel de desarrollo de cada region. En el caso
de FSE la dotacidn asignada a cada programa operativo se concentrara en un maximo de cinco prioridades
siguiendo porcentajes del 80%, 70% y 60%, segun el tipo de regidn.
Castilla-La Mancha, al ser una regién en transicion, debera concentrar el 70% del FSE en un maximo de cinco
Maximo Maximo Méximo L. . ., ., . .,
5 prioridades 5 prioridades 5 prioridades prioridades de inversién, en funcidn de los retos y necesidades de la region.
Por dltimo, también en relacién con la concentraciéon temdtica cabe afadir que, de acuerdo con el
compromiso de la UE para un crecimiento integrador, al menos, el 20% del FSE se debera destinar a

e N MENOS promover la integracién social y a combatir la pobreza.

DESARROLLADAS TRANSICION DESARROLLADAS
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PROGRAMA
) 4 OPERATIVO DEL

FSE DE CASTILLA-LA
MANCHA EN 2014-
2020
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EL PROCESO DE ELABORACION DEL PO FSE CLM 2014-2020: UN PROCESO COLABORATIVO Y PARTICIPATIVO

Con el fin de garantizar el Principio de Asociacion que debe informar todo el proceso de elaboracion de los Programas Operativos en este periodo de
programacion, tal y como establece el Cdodigo de Conducta Europeo sobre Asociacion, se ha dado participacidon en el proceso de elaboraciéon a los socios

pertinentes. El proceso ha sido plenamente colaborativo y participativo,
habiéndose consultado a las Autoridades regionales, locales y otras
autoridades publicas competentes, los agentes econémicos y sociales, los
organismos que representan a la sociedad civil, tales como los
interlocutores medioambientales, las organizaciones no gubernamentales
y los organismos responsables del fomento de la inclusién social, la
igualdad de género y la no discriminacién.

En este contexto, para la canalizacién de este proceso en Castilla-La
Mancha se han establecido 4 Mesas de Participacion Social por area
temdtica en el marco del Observatorio Regional del Mercado, que se
corresponden a los Objetivos Tematicos de los fondos EIE y el Marco
Estratégico Comun. Dichas mesas se han reunido en dos sesiones de
trabajo, apoyando el proceso de la definicién de la estrategia FEDER y FSE
de la Regidn en la elaboracion de los Programas Operativos a presentar
por Castilla-La Mancha.

Con caracter previo a la celebracién de cada una de las Mesas, se envio a
cada participante un Documento de Trabajo que informaba sobre el
marco de referencia de la creacion de cada una de las mismas, el marco de
participacién de los socios, los objetivos perseguidos con su celebracion,
asi como una descripcién de la situacion de referencia de cada una de las
areas tematicas analizadas en cada Mesa de Participacion.

El primer encuentro tuvo lugar en el mes de febrero del afio 2014, con objeto de determinar las necesidades del Programa y seleccionar y definir las Prioridades y
sus Objetivos Especificos. Tras la primera reunién se abrié un periodo de consulta para la presentacién de acciones por parte de los agentes participantes, con el

Organismos responsables de la sociedad civil

Autoridades regionales, locales y otras autoridades publicas competentes

i
|

o
@

A
©

MESA 1 MESA 2
Anyestipdda, «Competitividad de
innovacion y inlgzizi?smlfs'
tecnologia de la >

| sectores agricolas y

lnform§CIo!1' ja de la acuicultura»
comunicacién» [/~ P\/

MESA 4 MESA 3
«Medio Ambiente, <Empleo
economia baja en Do,
educacion e
carbono, transporte . 5 : /
inclusién social» /

\ y energia» /
@ N\
) @

Organismos responsables de la inclusion social, la igualdad de géneroy la no discriminacion

$9]e120S A S021LoU029 sajuady

fin de determinar el volumen de proyectos susceptibles de ser desarrollados conforme a las necesidades identificadas en la Region.

10
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En segundo lugar, la reunién de mayo de dicho afio gird en torno a la seleccion de operaciones y a la asignacion de fondos del Programa.

Ademas, en lo relativo a la aplicacién de los principios horizontales, en especial, respecto al requisito de la Unién del Principio de Igualdad entre mujeres y
hombres, segin se define en los articulos 7 y 8 del Reglamento (UE) n? 1303/2013, se llevd a cabo una consulta en el marco del procedimiento que condujo a la
emision de Dictamen de Igualdad favorable del Programa Operativo por parte del Organismo de Igualdad (Instituto de la Mujer).

<z
W«
& 5
>
&
L)Q/ 2
& &
] & Plazo de presentacion
Q'b de acciones
Febrero 2014 Mayo 2014

Analisis y
determinacion de
necesidades

Seleccion y :
definicién de las |
prioridades de |
inversién del PO :

* Analisis DAFO.

* Valoracién de las
prioridades de
inversion y objetivos
especificos relativos a
los Objetivos
Teméticos de la
Mesa.

Seleccion de
operaciones y
asignacion de fondos

1

| Definicién de

! indicadores

: especificos del PO

* Asignacién de fondos
a cada una de las
Prioridades de
Inversion.

¢ Definicién de los
indicadores
especificos del PO.

Julio 2014 Contribucién al
disefno del PO FSE
Consulta en el marco del de CLM 2014-
principio de igualdad 2020
Fr—————====- 1
Emisién del dictamen |

|

: de igualdad e

| incorporaciéon de

| comentarios 1

* Garantia del enfoque

de igualdad de un
modo transversal en
el proceso de
elaboracién del PO
FSE 2014-2020 de
CLM.
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ALINEACION DEL PROGRAMA OPERATIVO FSE PARA CASTILLA-LA MANCHA 2014-2020 CON LA ESTRATEGIA EUROPA 2020

Para la elaboracién del Programa Operativo de FSE de Castilla-La Mancha se ha realizado en primer lugar un Diagndstico socio-econédmico, medioambiental y
territorial de la Region, seguido de un analisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades). De este andlisis, se aprecia que Castilla-La Mancha
presenta una serie de fortalezas clave que se van a aprovechar y sobre las que se va a construir en este periodo de programacién 2014-2020.

Fortalezas

8. Evolucién muy notable y buen posicionamiento comparativo en el

1. Crecimiento de las exportaciones: progresiva apertura ambito de la formacion profesional dual en el periodo 2013-2014.

economica al exterior del tejido productivo. o o
9. Apuesta estratégica por el emprendimiento como elemento

2. Presencia y arraigo de la economia social apoyada en el dinamizador del tejido econémico. Tasas de autoempleo
ambito agrario. comparativamente favorables.

3. Costes laborales comparativamente competitivos. 10. Extensién y buen uso de las TIC en las empresas de mayor tamafio.

4. Notable patrimonio cultural, gastronomico y natural con 11. Apuesta institucional por la Formacién Profesional para el Empleo
potencial turistico. como herramienta de transferencia de competencias profesionales a

5. Posicionamiento favorable en el sector de energias los/as trabajadores/as (ocupados/as y desempleados/as) e
renovables. instrumento de mejora de empleabilidad del capital humano vy

» ) _ competitividad de las empresas.
6. Incorporacion creciente de la mujer al mercado laboral (tasa

de actividad creciente). 12. Un Tercer Sector Social cada vez mads articulado, maduro vy

) . _ responsable.
7. Gran esfuerzo realizado desde las administraciones y logros

efectivos en la reduccion de las tasas de abandono escolar 13. Una gobernanza cada vez mas participativa y participada en las
en los Ultimos afos. estrategias regionales.

14. Despegue de la Economia Social en el dmbito de los Centros
Especiales de Empleo y las Empresas de Insercion.
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Sobre la base del andlisis DAFO y el diagndstico socioecondmico, y en relacion con la Estrategia Regional de Fondos Estructurales 2014-2020 de Castilla-La Mancha,
se identifican las siguientes necesidades o ambitos prioritarios de actuacién del Fondo Social Europeo en Castilla-La Mancha para el periodo 2014-2020:

Necesidad de desarrollo por objetivos tematicos del MEC y prioridades de desarrollo de la Estrategia Europa 2020

Objetivos Estrategia Europa 2020

Obje’tlyo/s Empleo Inclu:::lon Educacion I+D
Tematico/s

N idad Ret
ecesidades / Retos Social

1. | Reduccién del desempleo y aumento de la actividad laboral. 8y9
2.  Apoyo a las iniciativas emprendedoras y de autoempleo. 8

3. | Aumento de la dotacidn de capital humano y mejora de capacidades. 8,9y 10
4. | Reduccién del abandono educativo temprano. 10

Aumento del apoyo a las personas y areas geograficas que corren mayor
riesgo de discriminacién o exclusion social.
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Objetivos del Programa Operativo FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha

Habida cuenta de las necesidades y retos detectados, el PO FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha se orienta a la consecucion de los siguientes objetivos
estratégicos:

¢ Reducir las tasas de desempleo y fomentar la actividad y el empleo entre la poblacién, creando un entorno favorable a la insercidn de las personas
desempleadas o inactivas.
¢ Estimular y apoyar el autoempleo y el emprendimiento, como medida de creacién de empleo.

* Aumento y mejora de las capacidades y cualificaciones profesionales del capital humano, fundamentalmente a través de la mejora de la calidad de los
sistemas de formacidn y educacién.

* Reducir el abandono escolar prematuro y aumentar el nimero de personas que cuentan con una titulacion de educacién secundaria obligatoria.

¢ Reducir las desigualdades sociales, mejorar la empleabilidad y aumentar la integracion en el mercado laboral de las personas y colectivos mas
vulnerables.

¢ Fomentar la igualdad de oportunidades y la lucha contra la discriminacion, tanto desde el punto de vista de la igualdad entre mujeres y hombres en el
mercado de trabajo, como desde otros colectivos con dificultades.

14
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ALINEACION DEL PROGRAMA OPERATIVO CON LAS ESTRATEGIAS EUROPEAS, NACIONALES Y REGIONALES

Los objetivos del PO FSE para Castilla-La Mancha en 2014-2020 se han definido en coherencia con las distintas estrategias establecidas tanto a nivel europeo,
como nacional y regional. Asi, son coherentes con las prioridades de financiacidn establecidas en el Informe de Posicién de los servicios de la Comisién sobre el
desarrollo del Acuerdo de Asociacidon y de programas en Espafia en el periodo 2014-2020 (Position Paper), asi como con las Recomendaciones Especificas del
Consejo Europeo dirigidas a Espafia (REP). A nivel nacional, los objetivos estan perfectamente alineados con la Estrategia establecida en el Programa Nacional de
Reformas (PNR). A nivel regional, todos estos objetivos establecidos en el Programa Operativo se enmarcan y van en total consonancia con estrategias regionales
definidas por el Gobierno de Castilla-La Mancha.

El PO contribuye al desarrollo de lineas de accidn asociadas a diferentes Documentos vy al 6'34_.."-_‘__' Moncl‘\o« &S MES
Marco normativo regional. Asi, desde el Gobierno regional se ha puesto en marcha el Plan
Extraordinario de Empleo 2015-2017 que contempla un conjunto de medidas dirigidas a Castilla La Nancha
conseguir cambios favorables en las personas con mayores problemas de empleabilidad. Consicur Las Meras
, . ., , . . , Campia LA Menrarioan
Ademds, y como modelo pionero de actuacidn estratégica regional, en 2011 se aprobd la PR Lo b, A
Ley 15/2011 de Emprendedores, Pymes y Auténomos que ha implicado un cambio S /l Q; CI T +

estructural a favor del emprendimiento en la economia castellano-manchega.

Para jovenes se han desarrollado planes especificos como el Plan de accién por el empleo
juvenil; el Plan Integral de Plurilingliismo; y el Plan para la reduccién del abandono
escolar y la reincorporacion al sistema de educacién y formacion.

En materia de igualdad de oportunidades, Castilla-La Mancha cuenta con la Ley 7/2014 de R
garantia de los derechos de las personas con discapacidad; |la Ley 14/2010, de 16 (
diciembre de Servicios Sociales que tiene como finalidad asegurar el derecho de las

personas a vivir dignamente, durante todas las etapas de su vida; el Plan Estratégico para
la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, 2011-2016; y la Ley 12/2010 de Igualdad entre mujeres y hombres sobre medidas para la conciliacion de
la vida personal y profesional y para compensar las desigualdades de género.

Asi mismo, en desarrollo e investigacidon, en la Region se han desarrollado la Estrategia RIS3 que traslada al dambito regional las prioridades y desafios

identificados a nivel europeo y nacional en materia de I+D y TIC en aquellos sectores clave y entre la ciudadania, y el Plan Regional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion 2011-2015 (PRINCET), que apoya la formacion del colectivo investigador, y la interconexion entre los estudios y las
principales areas clave de desarrollo identificadas en el PRINCET y en la Estrategia de Especializacidn Inteligente RIS3.
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NECESIDADES

Reduccion del
desempleo y

aumento de la
calidad laboral

Apoyo iniciativas
emprendedoras

Aumento de la
dotacion de capital
humano y mejora de
las capacidades

Reduccién del
abandono educativo
temprano

Apoyo a las personas
y areas geograficas
gue corren mayor
riesgo de
discriminaciéon o
exclusion social

Contribucion del PO a las estrategias europeas, nacionales y regionales

OBJETIVOS PO FSE

OT 8: Empleo
OT 9: Inclusion Social

OT 8: Empleo

OT 8: Empleo
OT 9: Inclusion Social
OT 10: Educacién/Formacion

OT 10: Educacién/Formacién

OT 8: Empleo
OT 9: Inclusion Social

POSITION PAPER

Aumento de la
participacion en el
mercado laboral y la
productividad laboral, asi
como la mejora de la
educacion, la formaciony
las politicas de integracion
social, con especial
atencion al colectivo joven
y los grupos vulnerables.

Fomento de un entorno
empresarial favorable a la
innovacion y refuerzo del
sistema de investigacion,
desarrollo e innovacion.

Apoyo a la adaptacion del
sistema productivo.

Aumento de la
participacion en el
mercado laboral y la
productividad laboral, asi
como la mejora de la
educacion, la formacién y
las politicas de integracidn
social, con especial
atencidn al colectivo joven
y los grupos vulnerables.

REP

REP 3. Impulsar
nuevas medidas para
reducir la
segmentacion del
mercado de trabajo
en aras de la calidad
y sostenibilidad del
empleo.

REP 4. Aplicar la
Estrategia de
Emprendimiento y
Empleo Joven 2013-
2016.

REP 5. Aplicar el Plan
Nacional de Accion
para la Inclusion
Social 2013-2016.

AGS 4: luchar
contra el
desempleo y las
consecuencias
sociales de la
crisis.

AGS3: fomentar el
crecimientoy la
competitividad
actual y futura.

AGS 4: luchar
contra el
desempleo y las
consecuencias
sociales de la
crisis.

Eje 1 Mercado de
trabajo y politicas

activas de empleo.

Eje 3 Capital
Humano - Mejora
dela
Empleabilidad.

Eje 2 Entorno
favorable a los
emprendedores.

Eje 4 Innovacion y
nuevas
tecnologias.

Eje 3 Capital
Humano.

Eje 1 Mercado de
trabajo y politicas

activas de empleo.

Eje 2 Inclusidn
social.

2014-2020

ESTRATEGIAS REGIONALES

e Plan de Inversion,
Crecimiento y
Empleo.

e Plan Extraordinario
de Empleo.

Plan de Accidn para el

Empleo Juvenil.

Ley 15/2011
Emprendedores,
Auténomos y pymes.

Estrategia RIS3 CLM /

Plan Regional de
Investigacion
Cientifica, Desarrollo
Tecnologico e
Innovacién 2011-15.

e Plan Extraordinario
de Empleo.

e Plan parala
Reduccion del
abandono escolar
temprano.

Ley 14/2010 de
Servicios Sociales de
CLM.

Ley 7/2014 de
garantia de los
derechos de las
personas con

discapacidad en CLM.

Ley 7/2014 de garantia de los derechos de las personas con discapacidad en CLM.

Estrategia RIS3 de Castilla-La Mancha.

Ley 12/2010 de Igualdad entre Mujeres y Hombres CLM.

Plan estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

16
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ESTRUCTURA Y PRESUPUESTO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE FSE PARA CASTILLA-LA MANCHA EN 2014-2020

El Programa Operativo del Fondo Social Europeo de Castilla-La Mancha para el periodo 2014-2020 se constituye como

o la herramienta de gestién de la inversién de este fondo en la regidn en los proximos afios, en la que se recogen las
| / prioridades de inversidn y las acciones previstas con unos objetivos claros y cuantificables para alcanzar los objetivos
g = \ nacionales establecidos en el marco de la Estrategia Europa 2020.

Presupuesto total UE/FSE 208.635.932,2 80%
260.794.915,25 € Jcem 47.361.125 € 20%

El presupuesto del Programa Operativo de FSE en Castilla-La Mancha para el periodo 2014-2020 asciende a un total de
260.794.915,25 euros de coste total elegible, cofinanciado por el FSE en un 80%, al situarse Castilla-La Mancha entre las regiones de transicidon en Espafia, lo que

equivale a una inversion del FSE de 208.635.932,2 euros de ayuda. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha aporta el 20% restante.

3 Ejes

El Programa concentra sus recursos en las necesidades prioritarias identificadas en el diagndstico; fruto de
un proceso compartido y consensuado en el marco participativo multinivel abierto para la construccion de la
Estrategia Regional del FSE.

El Programa Operativo FSE 2014-2020 contribuira a los objetivos de la Estrategia Europa 2020 a través de las
actuaciones incluidas en cuatro Ejes Prioritarios, vinculados a la consecucién de los Objetivos Tematicos 8, 9 Prioritarios
y 10 del articulo 9 del Reglamento (UE) 1303/2013: - B2 ST e Ve

o Eje Prioritario 1: Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral

o Eje Prioritario 2: Promover la inclusiéon social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de 9

discriminacién. 15

o Eje Prioritario 3: Inversidn en educacion, formacidén y mejora de las competencias profesionales y el X Prioridades
Objetivos de

aprendizaje permanente. i )
i ot Especificos Inversion

o Eje Prioritario 8: Asistencia Técnica.
Dentro de estos Ejes Prioritarios se integran un total de 9 Prioridades de Inversién y 15 Objetivos
Especificos relacionadas con las dreas de fomento del empleo por cuenta propia y ajena, mejora de las capacidades y cualificaciones profesionales de los recursos
humanos de la regién, desarrollo de un sistema de formacidn profesional para el empleo mas adaptado a las necesidades del mercado de trabajo, lucha contra el
abandono escolar, asi como el fomento de la inclusidn social y la lucha contra la pobreza y la promocidn de la igualdad de oportunidades.
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La asignacion financiera del PO FSE CLM 2014-2020 se desglosa como establece la siguiente tabla:

EJE

EJE1

EJE2

EJE3

EJES8

Titulo

Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral

Promover la inclusidon social y luchar contra la pobreza y
cualquier forma de discriminacién.

Inversion en educacion, formacion y mejora de las
competencias profesionales y el aprendizaje permanente.

Asistencia Técnica.

TOTAL PO

Comparacion de la asignacion de FSE en los Programas

Operativos regionales de Castilla-La Mancha en el
periodo 2007-2013 y 2014-2020:

El presupuesto se aumenta en este periodo en mas

de 28 millones de euros.

Financiacion Financiacion Financiacion % de gasto
comunitaria Publica Nacional total odeg
100.156.420,20 € 25.039.105 € 125.195.525 € 48,01%
43.856.264,00 € 10.964.066 € 54.820.330 € 21,02%
60.923.248,00 € 15.230.812 € 76.154.060 € 29,20%
3.700.000,00 € 925.000 € 4.625.000 € 1,77%

208.635.932,20€ | 52.158.983,05€ | 260.794.915,25€ 100,00%

208.635.932,20€

180.400.215,00 €

W 2007-2013 Importe Ayuda UE
2014-2020 Importe Ayuda UE

Diferencia Importe Ayuda UE

28.235.713,20€

Asignacion FSE

18
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ESTRATEGIA DEL PROGRAMA OPERATIVO DE FSE EN CASTILLA-LA MANCHA EN 2014-2020

Dentro de cada Eje Prioritario, los recursos se han asignado a las prioridades de inversién que se han seleccionado para financiar actuaciones que contribuyan
mejor a la consecucién de los objetivos de desarrollo regional, perseguidos en el periodo 2014-2020.

Pl 8.1 Acceso al empleo por parte de los demandantes de
empleo y de las personas activas.

EJE
PRIORITARIO 1: Pl 8.3 Promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu

Empleo empresarial y la creacion de empresas.

Pl 8.5 Adaptacion de los trabajadores, las empresas y los
empresarios al cambio.
p Eje 2 - Inclusion
Activa
21,02%

EJE P1 9.1 Inclusion activa. Eje 3-

Educacion
PRIORITARIO 2:
Inclusion Social

Eje 1- Empleo ’ 29,20%

48,01%

Pl 9.2 Integracion comunidades marginadas, como la romani.

Pl 10.1 Reduccion y prevencion del abandono escolar
temprano.

Pl 10.2 Mejora de la calidad, la eficacia y la accesibilidad de la 1,77%
EJE educacion superior.
PRIORITARIO 3: &

EAensn Pl 10.3 Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje

permanente.

Pl 10.4 La mejora de la adecuacion al mercado del trabajo de
los sistemas de educacion y formacion.

19
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La asignacion financiera del PO FSE CLM 2014-2020 por Prioridad de Inversidn es la siguiente:

En coherencia con la necesidad de incrementar las tasas de empleo

(Objetivo Europa 2020), de manera mas contrastada con los colectivos

51,78% vulnerables y zonas territoriales mas desfavorecidas, asi como la necesidad

de contener las notables tasas de paro vividas en los ultimos afos, gran

parte del presupuesto del PO se destina al Eje 1 “Fomento del Empleo”,

40,73% constituyéndose como el eje que mas recursos concentra de todo el

22,31% programa, mas de la mitad del presupuesto (48,01%).
Inclusion
activa y lucha
contra la pobreza

23,97%
22,31%
17,28%
10,22% o
8,12
6,22% o 6,60%
5,03% ’
U370 3,02% 1,95%
0,83%
I
10.4
8.1 83 85 EE1 9.1 92 EIE2 101 102 103 Mejora EES Ees
Formacion . . Comunidades g Abandono Formacion Aprendizaje sistemas Educacién/For  Asistencia
Acceso Empleo  Autoempleo Empleo Inclusion activa . Inclusion . . - ..
ocupados marginadas escolar Investigadores permanente educacién/form macion Técnica
acion

e La Prioridad de Inversion 8.1 — Acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y las personas inactivas - es la prioridad que tiene una mayor
asignacion financiera dentro del Eje 1y en el PO.

e ElI 86% del presupuesto de la Pl 8.1 se destina a medidas de apoyo a la creacién de empleo y la mejora de la empleabilidad por medio de la adquisicion
de experiencia laboral. También se incluyen medidas de orientacién laboral y formacién profesional para el empleo para personas desempleadas.

e Las ayudas previstas en el Eje 3 en materia de educacion y formacion, junto con las previstas en las acciones de formacién en el Eje 1y 2, concentran una
prevision de ayudas a la capacitacidn y cualificacidn de recursos humanos de la region de mas de 86,3 millones de euros de coste total, lo que equivale a
un 36,48% del presupuesto total del programa.

e LaPrioridad de Inversion 9.1 “Inclusidn Activa” es la que tiene mayor peso financiero dentro del Eje 2 y la segunda en importancia dentro del PO. 20
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Concentracion tematica del FSE en Castilla-La Mancha

Atendiendo al criterio de concentracion tematica en las regiones
de transicion, el PO FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha garantiza

una concentracién del 82,95% de la inversion prevista del FSE en A tPl 8.3 -l
un maximo de cinco Prioridades de Inversion: 8.1, 9.1, 8.3, 10.3 y = 1ooe2n;§ =0
10.4, superando el porcentaje establecido en la normativa Pl 9.1-Inclusion ‘ Pl10.3 - Aprendizaje

comunitaria del 70%. Activa Permanente 8,12%
17,28%

De esta manera el PO centra sus recursos en el fomento de la
creacion de empleo y la mejora de la empleabilidad de las
personas, en particular, a través del estimulo de las iniciativas
emprendedoras, promueve la inclusién activa de las personas mas
desfavorecidas, promueve actuaciones de mejora de las
capacidades y cualificaciones profesionales de los recursos
humanos de Castilla-La Mancha e impulsa la adecuacion de los
sistemas de educacion y formacion a las necesidades del mercado
de trabajo, asi como los aprendizajes en el entorno laboral.

Concentracion

Temitica Pl 10.4 -Mejora

Pl 8.1 - Acceso sistemas

82,95%

educac./formac.
6,60%

Empleo 40,73%

5 Prioridades de
Inversion

El 22,31% del presupuesto del FSE en el Programa se dirige de forma directa a la consecucion del
22,3% DEL PO Objetivo 2020 de fomento de la inclusién activa y la lucha contra la pobreza, porcentaje que supera el
20% del presupuesto total del FSE requerido en la normativa especifica de este fondo.

Inversion
Inclusién Activa y
Lucha Contra la Pobreza 52,8 millones




Programa Operativo Regional Fondo Social Europeo de Castilla-La Mancha 2014-2020




2014-2020 Programa Operativo Regional Fondo Social Europeo de Castilla-La Mancha

EJE PRIORITARIO 1: Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral

El Eje Prioritario 1 ha sido establecido para apoyar la lucha contra el
desempleo y el fomento de la actividad y el empleo entre la poblacién,
creando un entorno favorable para la insercién en el mercado de trabajo de
las personas desempleadas o inactivas, por cuenta ajena o por cuenta propia,
en especial de las personas con mas dificultades, como las mujeres, los
parados de larga duracidn, los menos cualificados y los de mayor edad.

RESULTADOS ESPERADOS

Hito 2018 Meta final 2023

23.502.781 € 122.606.234 €

El programa contribuira a la modernizacion de los servicios de informacion, Importe total del gasto :
orientacion y acompafiamiento para el empleo para garantizar una subvencionable . z
asistencia personalizada, segun los perfiles y necesidades de las personas : 1 '
demandantes de empleo.

TR
teveneee

También se promoveran incentivos a la contratacidn estable de las personas
desempleadas, en especial de aquellas con mayores dificultades de insercién
en el mercado laboral. En esta linea, se impulsardn ayudas para la
contratacion de personal investigador, que permita generar empleo

69.945

Personas participantes
desempleadas, incluidos los de
larga duracién

especializado de calidad en sectores productivos con mayor potencial de
crecimiento, en linea con el mapa de actividades innovadoras de la Estrategia
de Especializacion Inteligente de CLM 2014-2020.

Asi mismo, el programa contribuird al objetivo de creacidn de empleo Fuente: Marco de Rendimiento del PO FSE 2014-2020
mediante el estimulo del autoempleo y el emprendimiento, asi como la
constitucién de empresas de economia social en el tejido productivo regional.

Junto con estas ayudas, se implementaran actuaciones de formacidn profesional para el empleo, dirigidas al aprendizaje, formacidn, recualificacion o reciclaje
profesional, que permitan a las personas trabajadoras ocupadas o desempleadas adquirir competencias, mejorar su cualificaciéon y facilitar su inserciéon o
movilidad laboral.

Igualmente, se promovera la puesta en marcha de iniciativas de empleo local, que tengan en cuenta las caracteristicas socio-demograficas y territoriales de la
Regidn, con el fin de atender a las necesidades y retos de las areas rurales y dispersas y/o con graves desafios territoriales y demograficos, en particular en las
zonas escasamente pobladas, que favorezca la transiciéon de las personas hacia nuevas cualificaciones y el empleo en sectores sostenibles y con potencial de
crecimiento.
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Prioridades de inversion, Objetivos y Lineas de actuacion

Prioridades de inversion:

8.1 - Acceso al empleo por parte de los
demandantes de empleo y de las personas inactivas,
incluidos los desempleados de larga duracién.

8.3 — Promover el trabajo por cuenta propia, el
espiritu empresarial y la creacidon de empresas.

8.5 — La adaptacion de los trabajadores, las
empresas y los empresarios al cambio.

Objetivos especificos:

8.1.1 Mejorar la empleabilidad de las personas
desempleadas y/o demandantes de empleo a través de
la orientacién profesional, asi como impulsar la
activacion de la poblacidn inactiva.

8.1.2 Mejorar la empleabilidad de las personas
desempleadas y/o demandantes de empleo a través de
la adquisicion y/o actualizacion de competencias
profesionales.

8.1.3
de las personas desempleadas y/o demandantes de
empleo, incluyendo las personas desempleadas de larga
duracion y aquellas de mas edad.

8.1.5 Mejora de la empleabilidad de las personas

desempleadas o inactivas, especialmente de aquellas
con mayores dificultades de acceso al mercado laboral,

Aumentar la contratacidon de caracter estable

por medio de la adquisicion de experiencia profesional,
incluidas las iniciativas locales de empleo.

8.3.1 Aumentar las competencias emprendedoras e
incrementar el nimero de empresas e iniciativas de
trabajo por cuenta propia sostenibles, facilitando su
financiacién, mejorando la calidad y la eficiencia de los
servicios de apoyo y de consolidacién.

8.5.1 Adaptar las personas
trabajadoras a las necesidades del mercado laboral.

la cualificacion de

2014-2020

Lineas de actuacion:

v

Acciones de diagnéstico, orientacion
profesional, informacion laboral y
acompafamiento en la busqueda de empleo.
Acciones de formacion profesional para el
empleo tanto para personas desempleadas como
para las personas trabajadoras.

Ayudas para fomentar la contratacion indefinida.
Ayudas para la incorporacion de personas
desempleadas como socios/as trabajadores/as
en empresas de economia social.

Ayudas para la contratacion de personal
investigador.

Acciones de mejora de la empleabilidad por
medio de la adquisicion de experiencia laboral.
Programas de formacién en alternancia con el
empleo.

Iniciativas de empleo local en dreas con
desventajas.
Ayudas de apoyo al establecimiento vy

mantenimiento de la actividad emprendedora.
Asistencia, asesoramiento y acompafiamiento de
las personas emprendedoras.

Talleres de emprendimiento.
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EJE PRIORITARIO 2: Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion

El Eje Prioritario 2 se ha establecido para dar respuesta a la necesidad de promover y reforzar las actuaciones publicas que fomenten la inclusidn social, la lucha
contra la pobreza y la discriminacion en la regidn, a fin de conseguir de forma global una sociedad y economia regional mas inclusiva e integradora.

La crisis econémica y la persistencia de un mercado laboral segregado
han tenido un profundo impacto en el empleo, generando unas
elevadas cifras de desempleo con un doble efecto en el dmbito de la
pobreza y la exclusidn social. Por un lado, se detecta un nuevo perfil de
pobre asociado a la pérdida del empleo y por otro lado, el desfavorable
contexto econdmico empeora, aun mas, las oportunidades del empleo
de las personas mas vulnerables y alejadas del mercado laboral. 7-354-037 €

RESULTADOS ESPERADOS

Hito 2018 Meta final 2023

52.820.330 €

El Programa prevé la puesta en marcha de itinerarios integrales de 3
insercién socio-laboral a través de equipos técnicos especializados, Importe total del gasto
programas de formacion profesional adaptados a las personas en subvencionable
situacion o riesgo de exclusién, asi como otras acciones
complementarias que garanticen la eficacia y eficiencia de estas
medidas de inclusidn activa.

TRreRene
teervere

Asi mismo, se ampliaran los esfuerzos en el dmbito de la insercidn socio- 14.112

laboral de las personas en situacion de exclusidn social, a través

itinerarios de insercion en Centros Ocupacionales y Empresas de Personas en situacion o riesgo de
Inserciéon que contemplen procesos personalizados y asistidos de exclusién social atendidas
trabajo, formacidn en el puesto de trabajo, habituacion laboral y social

que les permita prepararse para acceder de forma normalizada al
empleo ordinario. Fuente: Marco de Rendimiento del PO FSE 2014-2020

Igualmente, se implementara un servicio de atencidon personalizada para favorecer la inclusién social y laboral de la poblacion castellano-manchega con
discapacidad, uno de los colectivos socialmente mas vulnerables.

Ademas, en atencidn a la situacion de pobreza y exclusidn social a la que se ven sometidas algunas comunidades, como la poblacidn gitana, con elevadas tasas de
absentismo escolar y el abandono prematuro de la educaciéon y tasas de desempleo y precariedad laboral mayores que el resto de la poblacidn, se prevén
acciones orientadas a la normalizacidon educativa del alumnado gitano y de otras comunidades en situacion de exclusion, asi como la intervencién en barrios con
alta concentracidén de poblacién marginada, a través de estrategias integradas de desarrollo urbano, en sinergia con otros fondos.
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Prioridades de inversion, Objetivos y Lineas de actuacion

Prioridades de inversion:

9.1 - La inclusion activa, en particular con vistas a
fomentar la igualdad de oportunidades, la
participacion activa y la mejora de la empleabilidad.

9.2 - La integracidn socioeconémica de comunidades
marginadas tales como la de la poblaciéon romani.

Objetivos especificos:

9.1.1 Mejorar la insercion socio-laboral de
personas en situacidn o riesgo de exclusién social, a
través de la activacion y de itinerarios integrados y

personalizados.

9.1.2 Aumentar la contratacion de personas en
situacidn o riesgo de exclusion social.

9.2.1 Aumentar la integracion socio-laboral, la
contratacion y el empleo por cuenta propia de
personas pertenecientes a comunidades marginadas,
como la poblacion
desarrollo de acciones integrales.

la de romani, mediante el

Lineas de actuacion:

v

Itinerarios integrales de inclusiéon activa de
personas en situacién de vulnerabilidad y/o

exclusion social.

Acciones de formacion en alternancia con un
empleo para personas en situacion o riesgo de
exclusion.

Servicios de capacitacion socio-laboral
personas con discapacidad.

para

Programas de insercién laboral en Centros

Ocupacionales y Empresas de Insercion.

Mediaciéon socioeducativa con comunidades
desfavorecidas, en especial el colectivo gitano.

Planes integrados en barrios con poblacidn
marginada.
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EJE PRIORITARIO 3: Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje

permanente

El Eje 3 ha sido seleccionado para dar respuesta a la necesidad y reto identificado de reducir el
abandono educativo temprano, asi como la necesidad de aumentar la dotacion de capital humano
y la mejora de las capacidades de los/as trabajadores/as de Castilla-La Mancha, con el fin de
aumentar la empleabilidad de las personas en general, haciendo hincapié en aquellos grupos mas
vulnerables.

Castilla-La Mancha cuenta con una tasa de abandono escolar temprano elevada, por ello, el
programa prevé la puesta en marcha de medidas que faciliten la permanencia de los alumnos y
alumnas en el sistema educativo como los programas de apoyo especifico a través de férmulas de
refuerzo y de apoyo.

Ademas, se mejorard el nivel de cualificacidon de la poblacidn castellano-manchega en aquellas
competencias y habilidades transversales que precisan la economia y sociedad castellano-
manchega para hacer frente a los nuevos retos de produccion y a la globalizacién de los mercados.
De forma especifica, se tiene previsto implementar un programa de mejora de la cualificacion en
tecnologias de la informacion y la comunicacion para las personas de mas de 55 afios.

También, se promovera el reconocimiento de las cualificaciones y competencias profesionales
adquiridas mediante la experiencia o por vias de educacién/formacion no convencionales.

Por otra parte, desde el PO se apoyara la consolidacion del sistema de I+D+i regional, como factor
clave de competitividad y desarrollo econdmico, a través de medidas de impulso de la formacién
del personal investigador de las universidades de Castilla-La Mancha.

Se fomentara la implantacién e imparticidon de ciclos formativos de grado medio y superior con
materias asociadas a los sectores de especializacion estratégica identificadas en la RIS3 de Castilla-
La Mancha, con objeto de adaptar la oferta formativa con las necesidades del tejido productivo
con potencial de crecimiento y contribuir a la consecucién de mejores niveles de inserciéon. En este

RESULTADOS ESPERADOS
Hito 2018 Meta final 2023
6.413.184 € 56.754.060€

LA

Importe total del gasto

o

subvencionable

TeReteee

VA
A,
3.066 15.673
Personas con bajos niveles de
formacién que participan en
acciones de educaciény
formacién
354
Personal investigador que son
contratados bajo la modalidad
de contrato pre-doctoral
4.000

Ndmero de alumnos en FP Dual M M M

Fuente: Marco de Rendimiento del PO FSE 2014-2020

mismo contexto, se desarrollaran también proyectos de formacion profesional dual en el sistema educativo, en los que se implementen acciones e iniciativas
formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, permitan la cualificacién profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefianza y

aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo.
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Prioridades de inversion, Objetivos y Lineas de actuacion

Prioridades de inversion:

10.1 - La reduccidn y la prevenciéon del abandono escolar
temprano y el fomento de la igualdad de acceso a una
educacion infantil, primaria y secundaria de buena calidad,
incluidos los itinerarios de aprendizaje formales, no formales
e informales encaminados a permitir la reintegracién en el
proceso de educacién y formacion.

10.2- La mejora de la calidad, la eficacia y la accesibilidad de
la educacidn superior y ciclos equivalentes con el fin de
mejorar la participacion y el nivel de instruccidn,
especialmente para los grupos desfavorecidos.

10.3 - La mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje
permanente para todos los grupos de edad en estructuras
formales, no formales e informales de los conocimientos, las
competencias las capacidades de los
trabajadores, asi como la promocién de itinerarios de
aprendizaje flexibles, también a través de la orientacion
convalidacion de las competencias

profesionales vy

profesional y Ia
adquiridas.

10.4 - La mejora de la adecuacién al mercado de trabajo de
los sistemas de educacion y formacién, facilitando la
transiciéon de la educacion al empleo y reforzando los
sistemas de ensefianza y FP, asi como su calidad, también a
través de mecanismos de anticipacion de las necesidades en
materia de competencias, la adaptacion de los programas de
estudios y la creacidn y desarrollo de sistemas de aprendizaje
en un entorno laboral, incluidos los sistemas de formacion
dual y los programas de practicas.

Objetivos especificos:

10.1.2 Reducir el abandono educativo temprano y
mejorar los resultados educativos del alumnado con
necesidades educativas especiales y del alumnado con
necesidades especificas, a través de medidas de apoyo
personalizadas.

10.2.1 Aumentar el numero de alumnos de
postgrado que obtienen formacion en el ambito de la
1+D+i, fomentando el desarrollo de actividades en red
con centros tecnolégicos, de investigacidon y empresas,
con énfasis en la participacién de mujeres.

10.3.1 Mejorar las capacidades vy
permanente de los participantes,
competencias en materia de TIC e idiomas.

aprendizaje

entre otras

10.3.2 Aumentar el numero de personas que reciben
una validacion y acreditacion de competencias
profesionales o certificaciéon de experiencia laboral o
de nivel educativo.

10.4.1 Aumentar la participacién en la formacién
profesional de grado medio y superior, mejorar la
calidad de la Formacién Profesional.

10.4.3 Aumentar la participacion en la formacion
profesional dual y aprendizaje, estableciendo una
relacién directa con la empresa.

2014-2020

Lineas de actuacion:

v

Acciones de refuerzo y apoyo educativo para
reducir el abandono escolar prematuro.

Programas de Cualificacién Profesional Inicial —
Curso 2014-2015.

Acciones formativas dirigidas a la adquisicion de
competencias lingliisticas, en TIC y en
habilidades trasversales que mejoren Ia
empleabilidad.

Evaluacién y acreditacion de las cualificaciones y
competencias profesionales.

Practicas profesionales en el extranjero asociadas
a las acciones formativas de la FP para el empleo.

Formacién y capacitacion del personal
investigador pre-doctoral en formacion en el
sistema universitario de CLM.

Formacidn Profesional de grado medio y superior
asociada a la Estrategia Especializacidn Inteligente
RIS3 de CLM.

Proyectos de Formacion Profesional Dual en el
sistema educativo.
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EJE PRIORITARIO 8: Asistencia Técnica del Programa Operativo

El Eje Prioritario de Asistencia Técnica esta destinado a reforzar las medidas de gestidon y control del programa, contribuir a fomentar las evaluaciones para
mejorar la calidad de la ejecucion del programa vy la eficacia, eficiencia e impacto de las actuaciones, asi como adoptar las medidas necesarias para hacer llegar al
publico informacidn sobre el papel de la Unién y los logros de la Politica
de Cohesién y del FSE.

En este sentido, en el marco de este Eje se contemplan 3 objetivos
especificos: (1) alcanzar una gestién y control de la calidad que permita
la consecucion de los objetivos del PO asegurando unas tasas de error
minimas; (2) Realizar estudios y evaluaciones de calidad para permitir la
eficacia, eficiencia e impacto del PO; y (3) Conseguir que los potenciales
beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente
informados sobre todos los aspectos relevantes del PO y puedan actuar
en consecuencia.

A través de la Asistencia Técnica se dard respuesta a los retos
identificados en el Plan de Acciéon para la mejora de la Administracion del
FSE en Espafia 2014-2020, como la mejora de los sistemas de gestion y
control del programa, aumentar la absorcion del FSE y reorientar la
gestidn hacia la consecucidén de resultados.

Estas actuaciones se desarrollardan en complementariedad con las
actuaciones que se financien a través del Programa Operativo Nacional
de Asistencia Técnica 2014-2020, que también apoyara la mejora en las
actuaciones de gestidn, seguimiento, evaluacion, control y coordinacién, entre otras, lo que revertird de forma directa en la mejora de la eficacia y la eficiencia en
la ejecucidn del programa regional.
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Objetivos y acciones

Objetivos especificos:

AT 1. Alcanzar una gestion y control de la calidad que permita la
consecucién de los objetivos del PO asegurando unas tasas de error
minimas.

AT. 2. Realizar estudios y evaluaciones de calidad para permitir la
eficacia, eficiencia e impacto del PO.

AT. 3. Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la
sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre
todos los aspectos relevantes del PO y puedan actuar en
consecuencia.

Acciones:

v

Tareas de planificaciéon, disefio y puesta en marcha de
estructuras y sistemas para la ejecucion del PO.

Medidas para garantizar una adecuada ejecucién.
Actuaciones para el seguimiento fisico y financiero del PO.

Estudios y/o evaluaciones tematicas sobre resultados e impacto
de operaciones cofinanciadas por el PO.

Adopcién de una Estrategia de Comunicacién del PO.

Medidas tendentes al conocimiento de actuaciones y ayudas
del PO por parte de la poblacion en general.
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APLICACION DE LOS PRINCIPIOS HORIZONTALES

Priorizar la creacion de empleos verdes
y apoyar iniciativas emprendedoras y
acciones de formacién profesional
relacionadas con la eficiencia energética
y las energias renovables.

Adecuar los sistemas de educacién y
formacidon para adaptar, cualificar vy
mejorar las competencias profesionales
y la creacidn de nuevos puestos de
trabajo relacionados con el medio
ambiente y las energias renovables.

Seleccionar operaciones dirigidas a la
sensibilizacion y a la formaciéon que
incluyan  contenidos 'y  moddulos
especificos sobre eficiencia energética y
el respeto y el cuidado del medio
ambiente.

Desarrollo sostenible

Priorizacién de  participantes de
colectivos desfavorecidos.

Medidas dirigidas a promover la
inclusion social y luchar contra la
pobreza.

Potenciar el uso de clausulas sociales
€en convenios, convocatorias, etc.

Difusiéon a través de medidas de
informacion y publicidad del principio
de igualdad en el desarrollo del PO.

Participacion de Ila Consejeria de
Bienestar Social- maximo organismo
competente en la materia- y de
entidades defensoras de la igualdad vy
los colectivos vulnerables.

Seleccion de operaciones en base a
criterios de igualdad y no

discriminacion.

Igualdad de oportunidades

y no discriminacion

2014-2020

Medidas para fomentar el empleo de la
mujer en igualdad de condiciones que
el hombre.

Priorizacion de la participacion de las
mujeres en las distintas medidas del PO.

Inclusién del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en convenios,
convocatorias, etc.

Desagregacion de indicadores por sexo.
Uso lenguaje integrador y no sexista.

Participacion activa del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha.

Inclusién de la perspectiva de género
en el analisis socioeconémico previo a
la Estrategia Regional y a la elaboracion
del PO.

Igualdad entre hombres y
mujeres
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MARCO DE RENDIMIENTO DEL PO FSE 2014-2020

El Marco de Rendimiento es una de las herramientas de la politica de cohesién dirigida a garantizar que los Fondos Estructurales se orienten hacia la obtencion de
resultados. Se representa en una tabla en la que se define un conjunto de hitos y metas para cada Eje Prioritario de un programa.

El logro de los hitos se evaluara en 2019 y formard la base para la asignacién de la reserva de rendimiento y, en su caso, la suspension de pagos. La reserva de

rendimiento es una cuantia de entre el 5 y el 7% de la asignacion destinada a cada prioridad dentro del programa, excepto de las de asistencia técnica, que en el
caso del Programa Operativo del FSE de Castilla-La Mancha asciende a un total de 11.366.669 euros, sujeta al cumplimiento de los hitos y metas establecidos para

el 2018 y 2023 en el Marco de Rendimiento.

La consecucion de las metas se evaluara en 2025. Si existe un incumplimiento grave de estas metas la Comisidon Europea podria determinar la adopcién de

correcciones financieras.

Eje Hito 2018
s Indicador
Prioritario
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
(F1) Indicador Financiero. 23.502.781 €
Eje 1C
(CO01) Desempleados, incluidos los de larga duracion. 5.270 8.416 13.686 26.925 43.020
(F1) Indicador Financiero. 7.354.037 €
Eje 2C (EO01) Personas en situacion o riesgo de exclusion
. 1.164 1.598 2.762 5.949 8.163
social.
(F1) Indicador Financiero. 6.413.184 €
(CO09) Personas con estudios de ensefianza primaria
. 2.080 986 3.066 10.629 5.044
Fie 3C (CINE 1) o secundaria (CINE 2).
e
) (CO11) Personas con ensefianza superior o terciaria
28 41 69 144 210
(CINE5 a 8).
(EO30) Numero de alumnos en FP Dual. 470 313 783 2.400 1.600

Meta 2023

Total

122.606.234 €

69.945

52.820.330 €

14.112

56.754.060 €

15.673

354

4.000

Reserva de

rendimiento

%

6,12%

6,12%

6,12%

Total €

6.002.329

2.585.880

2.778.460
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ANEXO I: Gestion del Programa Operativo FSE de Castilla-La Mancha en 2014-2020

2014-2020

Existen tres tipos de autoridades que intervienen en el Programa Operativo del FSE para Castilla-La Mancha 2014-2020: la Autoridad de Gestion, la Autoridad de

Certificacién y la Autoridad de Auditoria.

La Autoridad de Gestidon designada para la gestién de todos los Programas de
FSE en Espafa es el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a través de la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE). A esta autoridad le
corresponde asegurar el correcto funcionamiento del sistema de gestién y
control asi como llevar a cabo la coordinacién general del sistema.

La Autoridad de Certificacion es la Subdireccién General Adjunta de Certificaciéon
de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE), dentro de la DG
del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de
las Empresas. Tiene la responsabilidad de presentar estados de cuenta
periédicamente (de gastos y solicitudes de pagos), efectuar comprobaciones y
controles sobre proyectos financiados por el PO, etc.

Por ultimo, la Autoridad de Auditoria es la Intervencidon General de Castilla-La
Mancha. Las funciones de la Autoridad de Auditoria comprenden,
principalmente, la realizacidn de auditorias de los sistemas de gestion del PO, la
comunicacion a las autoridades de irregularidades constatadas en los gastos (en
su caso), etc.

Ademas, los Organismos Intermedios/entidades beneficiarias son organismos o
servicios, tanto publicos como privados, que actian bajo la responsabilidad de

AUTORIDAD DE
GESTION

AUTORIDAD DE
CERTIFICACION

AUTORIDAD DE
AUDITORIA

ORGANISMOS
INTERMEDIOS/
ENTIDADES
BENEFICIARIAS

Unidad Administradora del FSE

Unidad Administradora del FSE

Intervencion General de CLM

Organismos publicos o privados

una autoridad de gestidén o de certificacion o que desempefian competencias en nombre de las mismas, y se encargan de iniciar y/o ejecutar las actuaciones

programadas.

Asimismo, se constituird un Comité de Seguimiento del Programa Operativo, cuyas funciones estan establecidas reglamentariamente y se refieren, entre otras, a
la aprobacion de la metodologia y los criterios para la seleccién de operaciones, realizacion del seguimiento del programa en cuanto al cumplimiento de los
objetivos especificos en él establecidos y al estudio y aprobacidon de sus informes de ejecucidn.
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ANEXO IlI: Glosario de términos

Acuerdo de Asociacion

Documento suscrito entre Espafa y la UE que contiene las lineas estratégicas que regiran la aplicacion de los Fondos Estructurales y de Inversion en este pais en el
periodo de programaciéon 2014-2020, al recoger la planificacion y distribucidén de los recursos nacionales y de la UE entre los programas y areas prioritarias a nivel
nacional y los condicionamientos y metas a perseguir, dentro de sus propias estrategias nacionales y regionales para el desarrollo y crecimiento econémico.

Estrategia de Especializacion Inteligente para CLM (RIS3)

Las estrategia regional de innovacién para una especializacién inteligente (RIS3) en Castilla-La Mancha define y orienta las politicas a favor de la I1+D+i en la Region,
asi como los esfuerzos presupuestarios aplicados en los Programas Operativos de Fondos Estructurales FEDER, especialmente, y FEADER, a través de una
asignacion significativa de dichos fondos en Castilla-La Mancha a las areas de especializacidn inteligente elegida. Por lo tanto, los Programas Operativos vy la
Estrategia de Especializacidn Inteligente regional se construyen en paralelo, siendo la "especializacion inteligente" una dimensién ex ante para la obtencidn de los
Fondos Estructurales 2014-2020 en todas las regiones de la UE. En el periodo de programacidon 2014-2020, todas las regiones europeas se han preparado
actualizando o redisefiando su Estrategia de Especializacidon Inteligente.

Estrategia Europa 2020

La Estrategia Europa 2020 es una estrategia de la Unidn Europea para el crecimiento y el empleo iniciada en 2010, con una duracion prevista de 10 afios y define
los objetivos de la Politica de Cohesion para este periodo. Su objetivo es crear las condiciones necesarias para lograr un crecimiento inteligente, a través de
inversiones mas eficaces en educacidn, investigacion e innovacion, sostenible gracias al impulso decidido a una economia baja en carbono e integrador que ponga
el acento en la creacién de empleo y la reduccidn de la pobreza. Los Fondos Estructurales y de Inversion en 2014-2020 han de contribuir decididamente a la
realizacion de la Estrategia Europa 2020, involucrando a las partes interesadas nacionales, regionales y locales y de forma coordinada, para maximizar las sinergias
entre ellos.

Evaluacion ex ante

En el periodo de programacion 2014-2020, se establece la obligacién de llevar a cabo evaluaciones ex ante de los Programas Operativos de los Fondos
Estructurales. El objetivo de estas evaluaciones es valorar la pertinencia, coherencia interna y externa, los recursos presupuestarios, estructuras de coordinacion,
pertinencia de los indicadores y la elaboracién de las conclusiones y las recomendaciones. Para ello, se sigue un proceso interactivo e iterativo entre el equipo de
evaluacidn y de redaccién de los programas, a fin de explotar las sinergias entre ambos y garantizar asi la calidad final de los trabajos.
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Fondos Estructurales y de Inversion Europeos (Fondos EIE)

Los Fondos Estructurales y de Inversién Europeos son unos fondos que funcionan de modo conjunto a fin de apoyar la cohesién econdmica, social y territorial,
segun lo establecido en el articulo 3 del Tratado de la Unidén Europea vy el articulo 174 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea, y alcanzar los objetivos
de la Estrategia Europa 2020 de la Unidn Europea (UE) para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

Existen cinco fondos EIE:

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER);
Fondo Social Europeo (FSE);

Fondo de Cohesién (FC);

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER);
Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca (FEMP).

o O O O O

Existen tres fondos enmarcados en la politica de cohesién de la UE: el FEDER, el FSE y el FC. Todas las regiones de la UE son subvencionables por el FEDER y el FSE,
pero solo las regiones menos desarrolladas pueden obtener la financiacién del FC.

Dos fondos adicionales, el Feader (en el marco de la politica agricola comun) y el FEMP (en el marco de la politica pesquera comun), se destinan especificamente a
las necesidades de las regiones rurales y maritimas, respectivamente.

Se rigen, ademds de por la normativa especifica de cada fondo, por un reglamento Unico al objeto mejorar la coordinacidn y armonizacion de los fondos en el logro
de los objetivos de la Estrategia Europa 2020 (Reglamento (UE) 1311/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 [DOUE L ndam. 347
de 20/12/2013]).

FSE

El Fondo Social Europeo (FSE) es el principal instrumento con el que Europa apoya la creacion de empleo, ayuda a las personas a conseguir mejores puestos de
trabajo y garantiza oportunidades laborales mas justas para todos los ciudadanos de la UE. Para ello, el FSE invierte en capital humano europeo: trabajadores,
jovenes y todas aquellas personas que buscan empleo. La financiacién del FSE, que asciende a 10.000 millones de euros al afio, mejora las perspectivas laborales
de millones de europeos, en especial de quienes tienen dificultades para encontrar trabajo.

Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 (DOUE L num. 347 de 20/12/2013).

FEDER

El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) es uno de los Fondos Estructurales que desde 1975 concede ayudas para la construccidn de infraestructuras y la
realizacion de inversiones productivas generadoras de empleo. Los fondos del Fondo Europeo de Desarrollo Regional tienen por objeto promover la cohesion
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econdmica y social, mediante la correccién de los principales desequilibrios regionales y la participacion en el desarrollo, y la reconversion de las regiones,
garantizando al mismo tiempo una sinergia con las intervenciones de los demas Fondos Estructurales.

Reglamento (UE) 1301/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 (DOUE L nim. 347 de 20/12/2013).

Partenariado

El principio de partenariado, establecido en el art. 5 del Reglamento 1303/2013 de Disposiciones Comunes y desarrollado en el Cédigo de Conducta (Reglamento
240/2014), determina que los organismos y agentes interesados estan llamados a participar desde el principio en la elaboracién de los documentos estratégicos de
la Politica de Cohesién 2014-2020, en concreto en la definicion del Acuerdo de Asociacién y los Programas Operativos. Asimismo, podran participar, cuando
proceda, en la implementacion de los programas a lo largo del periodo.

En el caso del Acuerdo de Asociacidn, al ser un documento nacional, este principio se ha desarrollado desde el ambito nacional.

En el caso de los Programas Operativos de las Comunidades Autdnomas, este principio se ha desarrollado desde el dmbito autondmico. En el caso de Castilla-La
Mancha se ha aplicado mediante la participacidn de los socios en la elaboracion de los Programas Operativos regionales a través de unas Mesas de Participacion
Social.

Position Paper

Es el documento de la Comisién Europea que establece las pautas para el didlogo entre los servicios de la Comisién y las autoridades espafiolas, tanto para la
preparacion del Acuerdo de Asociacidon como para el disefo de los programas operativos, exponiendo los principales retos especificos del pais y presentando las
impresiones de los servicios de la Comisidn sobre las prioridades basicas de financiaciéon en Espafia para un gasto publico que impulse el crecimiento y la cohesidn
social.

Programa Nacional de Reformas

El Programa Nacional de Reformas constituye la referencia fundamental de la politica econdmica del Gobierno nacional a medio plazo, que establece como
objetivo estratégico la plena convergencia de Espafia con la Unidn Europea. Asi, anualmente sienta las bases de las grandes lineas de actuacion del Gobierno en el
ambito econdmico para lograr el cumplimiento de los objetivos de la Estrategia Europa 2020.

Recomendaciones Especificas del Consejo Europeo para Espaiia

Son las instrucciones elaboradas por el Consejo de la Unidn Europea tras el estudio del Programa de Estabilidad para el periodo 2013-2016 y del Programa
Nacional de Reformas de 2013, presentados el 30 de abril de 2013. Las nueve recomendaciones plasmadas en dicho documento se han tenido en cuenta en el
marco del Acuerdo de Asociacion 2014-2020 y en la definicion de los retos y prioridades de inversién que se abordan en los Programas Operativos.
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