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2 VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO [ARTICULO 50,
APARTADO 2, Y ARTICULO 111, APARTADO 3, LETRAA DEL REGLAMENTO (UE) NO

1303/2013]

2.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el afio de que se trate,
incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los datos financieros
y sobre indicadores.

El PO de Castilla-La Mancha cierra el afio 2022 con nivel de gasto subvencionable suficiente para
garantizar la completa absorcion de la ayuda de FSE programada. Los costes subvencionables de las
operaciones seleccionadas y los costes efectivamente dispuestos y pagados en los proyectos
implementados cubren el presupuesto programado en todos los Ejes, si bien, es necesario avanzar en
este Ultimo ejercicio en la presentacion a cofinanciacion de las operaciones y proyectos ante la Autoridad
de Gestion (AG).

El coste total subvencionable en operaciones seleccionadas hasta el 31/12/2022 asciende a un total de
473.946.332,63 € de coste total (396.698.719,30 € de ayuda de FSE), lo que representa el 140,62% de
los costes programados.

En términos de costes efectivamente pagados el nivel asciende a algo menos, 392,15 M €, dado que
algunos proyectos, particularmente del REACT-UE, no se habian terminado de implementar y liquidar.
No obstante, la cifra permitiria alcanzar una ejecucion del 116,35% de la programacién financiera para
todo el periodo, y por tanto, garantizar que se ha realizado un nivel de liquidacion de pagos suficiente
para cubrir sin problemas la ayuda programada.

El gasto declarado a la Autoridad de Gestion hasta el 31/12/2022 alcanza 187,28 M €, el 55,57% del
presupuesto del programa. A este importe habria que afiadir una Ultima presentacién de gasto por
importe de 43,39 M€, lo que eleva la dotacién cubierta del presupuesto en 68,29%, algo més en términos
de ayuda, 71,73%, por la aplicacion de un porcentaje de cofinanciacion del 100 % en el ejercicio contable
de 2020-2021.

En coordinacion con las entidades beneficiarias el Ol prevé poder presentar a cofinanciacion durante el
afio 2023 118 M€ adicionales, de los que 92,49 M€ se corresponden con proyectos de la Ultima
convocatoria de los planes de empleo (EP 2 y R) y la imparticion de los ciclos de FP grado medio y grado
superior del afio académico 2022/2023 en centros educativos de Castilla la Mancha (EP 3y R), y de los
que la mayoria (70%) se han financiado con fondos REACT-UE.

Este ultimo ejercicio se ha centrado en cerrar la implementacion de algunas actuaciones pendientes, en
particular las previstas en el Eje REACT-UE, y alguna mas en relacion con el fomento del empleo estable,
la contrataciéon posdoctoral, la formacion predoctoral, los planes de empleo con personas mas
vulnerables y la formacion profesional de grado medio.

La coincidencia del cierre de este programa con el periodo de ejecucion del nuevo programa FSE+ para
el periodo 2021-2027, ha hecho que la seleccion de nuevas operaciones a cofinanciar se produjera en
el marco de la nueva programacién. Esto ha permitido seguir invirtiendo en Castilla-La Mancha con las
ayudas del FSE sin producirse ninglin parén administrativo ni financiero.

A fecha 31/12/2022, en el marco de las operaciones seleccionadas, han participado 177.093 personas,
de las que en su mayoria han sido mujeres (61,32%). Un 58,34% de las personas participantes se
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encontraba en desempleo, de las que el 54,53% eran personas desempleadas de larga duracion. El
grupo de edad predominante se encuentra entre los 25 y los 54 afios (61,29%) y la mayoria de las
personas registra un nivel de estudios bajo: 60,17% solo habia completado la ensefianza primaria o
primer ciclo de educacién secundaria, registrandose un 13,38% de participantes sin estudios.

Asi mismo, en términos acumulados, los datos no difieren mucho respecto de los ofrecidos en el informe
anterior;

o El mayor numero de participantes se concentra entre las acciones de empleo del Eje 1, donde
han participado cerca de 79 mil personas. De estas personas, un 17,30% (10.246) han obtenido
un empleo en las cuatro semanas siguientes de haber finalizado algunas de las acciones de
FSE.

e Solo en el Eje 2 ha participado un total 55.505 personas en situacion o riesgo de exclusion, la
mayoria mujeres (61,45%). De estas personas un 37,34% consiguen un resultado: se activan
y buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacién, obtienen una
cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion.

o En el Eje 3 han participado 24.382 personas (42,21 % mujeres), la mayoria personas inactivas
y menores de 25 afios, habiendo obtenido una cualificacion tras participar en los proyectos
cofinanciados del del 80%.

¢ De forma acumulada segun los datos disponibles por las entidades gestoras, a través de las
medidas implementadas con los fondos adicionales del REACT, se han beneficiado 17.851
personas en medidas de mantenimiento de las actividades de autoempleo, planes sociales de
empleo y ciclos de formacion profesional de grado superior.

¢ Se mantiene un alto porcentaje de personas con alguna situacion vulnerable: el 22,90% de las
personas eran inmigrantes, de origen extranjero o perteneciente a una minoria, como la
poblacidn romani, el 8,07% tenian alguna discapacidad y se registra un 36,40% de participantes
con alguna otra situacion desfavorecida distintas a las anteriores.

¢ En total se ha apoyado a 25.367 microempresas y pequefias y medianas empresas (incluidas
las cooperativas y las empresas de la economia social). Los afios 2020 y 2021 son los que
mayor numero de empresas beneficiarias se registran (7.675 en 2021 y 12.311 en 2022),
coincidiendo con la inyeccion de fondos del FSE y el REACT-UE como respuesta de la Unidn
a la pandemia COVID-19.

¢ De forma acumulada se han desarrollado 678 proyectos ejecutados en su totalidad o en parte
por interlocutores sociales u ONG, el 66,37% de estos proyectos se corresponden con proyecto
para el EP 2.

e Segun la informacién disponible, el 29,85% de las personas participantes residen en zonas
rurales y un 20,98% serian personas residentes en zonas ITI, poco pobladas o en declive
economico.
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3 APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

3.1. Vision general de la ejecucion

ID | Eje prioritario Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas significativos
y medidas adoptadas para resolverlos
1C | Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la | Durante 2022 ha continuado la ejecucion de algunos de los proyectos iniciados en afios anteriores en materia de

movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion
del 80% del FSE

fomento del autoempleo, contrataciéon indefinida, asesoramiento laboral y contratacién posdoctoral de
investigadores.

Asi, ha finalizado el periodo de mantenimiento de 2.514 contratos indefinidos (43,6% M) (8.1 y 8.5), la mayoria en
el marco de la convocatoria del afio 2021 (1.568) y en el marco de las convocatorias del Decreto Joven (617). El
89,74% de estos incentivos han permitido hacer la conversién de un empleo temporal a un empleo indefinido
estable: 2.256 contratos temporales han pasado a ser contratos indefinidos (42,42% M) y han estado vigentes
durante 2022 (8.5).

Las ayudas de apoyo al trabajo auténomo del Plan Regional de Autoempleo de 2019, donde se beneficiaron 1.076
personas (52,14% M), revelan que el 90,15% de las personas desempleadas han continuado como auténomos en
2022 tras el periodo de mantenimiento de 36 meses.

Ha continuado el asesoramiento y desarrollo de itinerarios de insercién laboral a través de 50 centros de la Mujer
con un total de 5.494 mujeres participantes, de las que el 24,77% residia en alguna zona despoblada o en declive
econdémico (zona ITI).

En materia de fomento del empleo en el &mbito de la [+D+i, han continuado su labor investigadora 49 personas
investigadoras (30H y 19M), 6 en el &mbito del convenio con la Fundacion Parque Cientifico y Tecnoldgico y 43 en
los proyectos dirigidos desde la UCLM. De estos ultimos 14 personas han iniciado un itinerario posdoctoral de 12
meses tras haber defendido y aprobado su tesis doctoral antes de finalizar el tercer afio de contrato predoctoral,
permitiendo dar continuidad a su formacién y perfeccionamiento postdoctoral.
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Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas significativos
y medidas adoptadas para resolverlos

2C

Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y
cualquier forma de discriminacion en transicion con tasa
de cofinanciacién del 80% del FSE

En 2022 no se ha producido la seleccién de nuevas operaciones, centrandose las labores en la ejecucion y
liquidacién de los proyectos cofinanciados que habian sido iniciados en ejercicios anteriores.

Las actuaciones desarrolladas a cargo de las convocatorias de 2022, en particular las intervenciones cofinanciadas
de la Consejeria de Bienestar Social, han sido objeto de adaptacién e imputacion a través del nuevo programa
FSE+ 2021-2027.

Por parte de la Consejeria de Economia Empresas y Empleo se ha finalizado los proyectos de la convocatoria 2021
de los Planes Sociales de Empleo, que ha supuesto el desarrollo de 84 proyectos y 2.388 contratos formalizados
con personas en riesgo de exclusion social. Actualmente el érgano gestor se encuentra en proceso de revision y
preparacion de la Solicitud de Reembolso al Organismo Intermedio.

Se han agregado los datos de las operaciones de Bienestar social en relacion con la convocatoria 2021 de proyectos
con entidades de iniciativa social y el marco de concertacion con entidades locales, que no pudieron ser registrados
el afio pasado. De estos datos se destaca la atencion de 10.566 personas en 162 proyectos, la mayoria mujeres
(62,33%), de los que a la finalizacién de los itinerarios el 22,84% buscan trabajo, se integran en los sistemas de
educacion o formacion, obtienen cualificacion o empleo, incluido por cuenta propia.

3C

Inversiéon en educacién, formacion y mejora de las
competencias profesionales y el aprendizaje permanente
en regiones en transicidn con tasa de cofinanciacion del
80% del FSE

En la anualidad 2022, se ha llevado a cabo la seleccion por un importe de 16,3 M€ del curso 2021-2022 de la
Formacién Profesional de Grado Medio asociado a las RIS3 (Pl 10.4). A través de esta operacion se implementaron
un total de 156 ciclos formativos en 60 Institutos de Ensefianza Secundaria de la regién, en los que han participado
un total de 1.785 personas (25,77% M). Una vez finalizada dicha operacién el 80 % de las personas participantes
han obtenido una cualificacion tras su finalizacion.

Se ha continuado con la ejecucion de la formacion de personal investigador a través de la contratacion predoctoral
(Pl 10.2). Concretamente finalizaron los contratos predoctorales de la convocatoria de 2018 y contintan en
ejecucion las convocatorias de 2019 de Retorno de Talento, la de 2019y la de Beatriz Galindo de la UCLM. En total
104 personas con un contrato predoctoral han estado contratadas en centros de investigacién durante 2022, de las
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ID | Eje prioritario Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas significativos
y medidas adoptadas para resolverlos
cuales el 41,35 % han sido mujeres. No se han registrado datos de resultados, ya que las operaciones no estaban
todavia finalizadas por completo.

8C | Asistencia técnica para regiones en transicion con tasa de | En 2022 el Organismo Intermedio ha avanzado en las tareas necesarias para presentar operaciones y proyectos a

cofinanciacion del 80% del FSE

cofinanciacion ante la Autoridad de Gestion.

En el ambito de las verificaciones, el Ol ha desarrollado las verificaciones administrativas de los proyectos incluidos
en las Solicitudes de Reembolso de los servicios gestores. En base a lo anterior, se ha llevado a cabo la
presentacion a cofinanciacion de un total de 45 M€ entre el 2022 y principios de 2023.

Respectos a las Verificacion In Situ, de manera acumulada con el resto de anualidades, se han realizado un total
de 213 verificaciones sobre el terreno, lo que ha supuesto alcanzar el porcentaje del 13,95% de gasto cubierto, muy
cerca de la meta prevista del 15%.

De igual modo se ha trabajado con los distintos drganos gestores en el desarrollo e implementacion de un plan de
accion para poder delimitar los gastos irregulares detectados en marco de los informes de control financiero
realizados por parte de la Autoridad de Auditoria, asi como en el disefio de nuevas medidas de salvaguarda a
implementar por los distintos érganos gestores en las fases previas a la presentacion de Solicitudes de Reembolso
ante el Ol y en la implementacién de la verificacién administrativa del propio Ol.

Durante el Ultimo trimestre del afio 2022 se impartieron de dos acciones formativas sobre el FSE en CLM,
analizando aspectos de programacion, verificaciones, subvencionabilidad del gasto, costes simplificados,
seguimiento y comunicacion, entre otros temas.

Finalmente, se ha desarrollo una labor de coordinacién y preparacion de los documentos de programacién del
nuevo periodo habiéndose aprobado el pasado 02 de diciembre el Programa FSE+ Castilla La Mancha 2021-2027.
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Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas significativos
y medidas adoptadas para resolverlos

Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la
pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y
preparar una recuperacion ecologica, digital y resistente
de la economia.

Los recursos adicionales REACT-UE que fueron aprobados en 2021, con el objetivo de combatir los efectos
negativos provocados por la pandemia de COVID-19, se han distribuido en la region en tres acciones principales
de fomento del empleo y la formacién, para mejorar la vida de las personas mas afectadas por la crisis.

En materia de apoyo a las personas trabajadoras autbnomas que mas sufrieron los efectos de las medidas de
confinamiento, se han registrado un total de 4.307 personas beneficiarias de las ayudas cofinanciables por estos
recursos, el 42,62% muijeres,

En 2022 finalizaron los 62 proyectos de los Planes de Empleo, medidas a través de la que las entidades locales
facilitan una oportunidad laboral a personas en situacion o riesgo de exclusidén social cuya situacion habia
empeorado como consecuencia de la pandemia. Segun los datos provisionales facilitados, gracias a esta
intervencién se ha contratado a un total de 6.970 personas en situacién vulnerable.

Y por ultimo, desde la Consejeria de Educacion durante 2022 se ha implementado una nueva oferta formativa de
ciclos de FP de grado superior en el curso 2021-2022 asociada a los ambitos estratégicos de intervencidn de la
Estrategia RIS 3 de Castilla la Mancha. A través de dicha operacién se ha podido desarrollar un total de 290 ciclos
en 63 centros educativos de la region, en los que han participado 2.292 estudiantes (49,83% M), de los que un
82,55% han obtenido una cualificacion tras su participacion.

En esta misma linea comentar que actualmente se encuentran en desarrollo los ciclos formativos del curso 2022-
2023, cuyos datos seran registrados el proximo afio.

AT

Asistencia Técnica REACT-UE

El eje de Asistencia Técnica (R-AT) comprende los gastos derivados de la aplicacién de las medidas de gestion,
seguimiento, control y comunicacién de las medidas desarrolladas en el marco de los recursos del REACT-UE.
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Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas significativos
y medidas adoptadas para resolverlos

En este sentido, se ha desarrollado actuaciones para la seleccién de operaciones y apoyo a los érganos gestores
en la preparacion de los estudios costes simplificados. De igual modo, se han preparado, registrado y procesado
los datos de los indicadores asociados a las operaciones objeto de imputacion.

En el ambito de las verificaciones el Ol ha desarrollado las verificaciones administrativas y Verificaciones In Situ de
los proyectos incluidos en las Solicitudes de Reembolso de los servicios gestores. En base a lo anterior se ha
presentado a cofinanciacién ante la Autoridad de Gestion las dos primeras anualidades de la actuacién de Ciclos
de FP de Grado superior asociados a la RIS3 de Castilla la Mancha por un importe de cerca de 25 M€.

En materia de comunicacion desde el Ol se ha facilitado toda la informacién necesaria a través de la pagina web
de Fondos Estructurales, asi se han publicado noticias, se han elaborado fichas descriptivas de las operaciones y
se ha publicado un boletin electronico trimestralmente donde se ha dado visibilidad a todas las medidas
desarrolladas.

Finalmente se ha desarrollo una amplia comunicacion con los 6rganos gestores a través de reuniones, consultas y
acciones formativas.
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3.2. Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de
inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracién y las personas alejadas del mercado laboral, también a través de iniciativas
locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de
resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya
establecido un valor previsto - 1C / 8i

. Categoria plrg(cjjfcat(ijv(i)(rjacgrﬂtlijl?zgz o | m éjd?éiag a?: la Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
2 el deregion | como base para fijar referencia y el ] ] ] ]
objetivos objetivo Total |Hombres|Mujeres | Total [Hombres| Mujeres |Total|[Hombres|Mujeres{Hombres|Mujeres
CRO1 2?52@21?221’52‘3%2% nmersos en lablsquedade | rocicion 894,00 | 200 | 892,00 0,00 [332,00
CRO2 gﬁ'g;‘r‘;i[ggzlgﬁe siguen una educacionfformacion ras | .. ian 2.464,00| 124,00 [2.340,00 000 |613,00
CRO3 E:ﬁ:g:gggfgﬁ que persiguen una cualificacion tras su | 1 iian 1.417,00| 29,00 |1.088,00 000 |303,00
CRO4 Eﬁgﬁf;’r‘é;faq‘:;;’Zﬂe::r't‘lculgaec’l‘;ﬂeo incluido por | 1nsicion 6.460,00|1.969,00 |4.491,00 93,00 | 492,00
CRog|Participantes que oblienen un empleo, incluido por | g | COOT desempleado, |0y |5 485,00| 677,00 [4.508,00]5.988,00(1.966,00(4.022,00(1,15| 290 | 089 | 92,00 |366,00
cuenta propia, tras su participacion incluso de larga duracién
participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se
integran en los sistemas de educacion o formacion, .
CRO5 obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, Transicion 3.733,00| 454,00 |3.279,00 14,00 |574,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta _—
CR06 propia, seis meses después de su participacion Transicion 7.311,00/3.840,00 3.471,00 0,00 | 0,00
CRog| Participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta | 1., | COOT desempleado, | oy 13970 00[1.912,00[2.058,00(6.307,00|3.816,00|2.491,00{ 159 | 200 | 121 | 000 | 000
propia, seis meses después de su participacion incluso de larga duracién
participantes que han mejorado su situacion en el -
CRO7 mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 100,00 | 2200 | 78,00 0.00 0.00
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Indicador comun de Unidad de . . -
D dicador Categoria | productividad utilizado | medida parala Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
deregion | como base para fijar referencia y el ] ] ] ]
objetivos objetivo Total [Hombres|Mujeres | Total [Hombres|Mujeres [Total|Hombres|Mujeres|Hombres|Mujeres
participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un
CRO08|empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después | Transicidn 701,00 | 521,00 | 180,00 0,00 0,00
de su participacion
participantes desfavorecidos que tienen un empleo,
CRO09|incluso por cuenta propia, seis meses después de su Transicion 1.263,00| 804,00 | 459,00 0,00 0,00
participacion
RN Categqr'ia de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
region  |\Hombres |Mujeres|Hombres|Mujeres|Hombres |Mujeres|Hombres | Mujeres [Hombres|Mujeres|Hombres | Mujeres
CRO01|participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 1,00| 251,00 0,00{ 27,00 0,00 21,00 0,00{ 27,00 0,00{ 41,00 0,00{ 192,00
participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion ransicion , , , , , , , , , , , ,
CRO02|participant i ducacion/f ion t rticipacié Transicié 15,00{ 517,00 15,00/ 148,00/ 14,00/ 187,00/ 33,00{ 388,00 29,00 168,00 14,00| 317,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 5,00| 315,00 3,001 20,00 9,00{ 77,00 1,00{ 163,00 0,00, 63,00 10,00| 146,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion |Transicion 107,00| 633,00 259,00{ 610,00 87,00| 265,00 191,00/ 660,00 400,00{ 631,00 477,00{1.088,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion |Transicién 106,00| 488,00{ 259,00{ 596,00 87,00| 228,00{ 191,00| 591,00| 400,00{ 556,00| 477,00{1.088,00
participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de
CRO05|educacién o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por|Transicién 27,00| 604,00 83,00 271,00 31,00 330,00 38,00/ 604,00 93,00 179,00/ 96,00{ 703,00
cuenta propia, tras su participacion
CRO6 part|<:|p‘a_ntes‘gue tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de Transicion 000 000 000 000 000  0,00]3.840,00[3.471,00 000 000 0,00 0,00
su participacion
CRO6 part|<:|p‘a_ntes‘gue tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de Transicion 000/ 000 000| 000 000 0,00]3.816,00[2.491,00 000 000 0,00 0,00
su participacion
CRO7 participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su Transicion 000l 000 000l 000 000l 000l 2200 7800 000l 000 0.00 0.00
parthIpaClén l l H H l il H El H il £l y
participantes de méas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta -~
CR08 propia, seis meses después de su participacién Transicién 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00{ 521,00 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis _—
CR09 meses después de su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 804,00| 459,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D |Indicador Ceifzp iz 2015 2014
region Hombres |Mujeres|Hombres|Mujeres
CRO01|participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 1,00 1,00 0,00 0,00
CRO02|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 4,001 2,00 0,00 0,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 1,00 1,00 0,00 0,00
CRO04|participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 355,00| 112,00 0,00 0,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 354,00{ 109,00 0,00 0,00
CRO5 Ez:tiézlijz?]?;e:rg:is;‘:a;/rc;rsegijigz giléiengfocr?n trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido Transicion 72,00 14,00 000/ 0,00
CRO06 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO06 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO08|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
Prioridad de inversion 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a través de
iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral
Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE
Unidadde | Indicador de productividad | Unidad de medida - . glee
) Categoria , 1 p X Valor previsto (2023) Coeficiente de logros
ID | Indicador de region medida para el | utilizado como base parala | para la referenciay Total acumulado Total anual Cualiat
indi el 3 i ualitativo
indicadof fijacionde un valor pravisto el objetivo Total | Hombres ‘ Muijeres | Total | Hombres ‘ Mujeres | Total | Hombres ‘ Mujeres | Total ‘ Hombres ‘ Mujeres
2021 2020
ID | Indicador Categoria de regién Total acumulado Total anual o Total acumulado Total anual o
- - Cualitativo - - Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Muijeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres
2019 2018
ID | Indicador Categoria de regién Total acumulado Total anual o Total acumulado Total anual o
- - Cualitativo - - Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Muijeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres
2017 2016
ID | Indicador Categoria de regién Total acumulado Total anual . Total acumulado Total anual o
= = Cualitativo = = Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Muijeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres
2015 2014
ID | Indicador Categoria de regién Total acumulado Total anual . Total acumulado Total anual o
= = Cualitativo = = Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Muijeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
Prioridad de inversion 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracién y las personas alejadas del mercado laboral, también a través de
iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral
Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 1C/ 8i
B Indicad Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
ndicador g
region Total  |Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 31.716,00 | 7.386,00 | 24.330,00 | 51.485,00 | 14.588,00 | 36.897,00 | 1,62 1,98 1,52 | 3.084,00 0,00 | 3.084,00
€002 | desempleado de larga duracién Transicion 26.191,00 | 6.360,00 | 19.831,00 895,00 0,00 895,00
CO03 | persona inactiva Transicion 3.160,00 9,00 3.151,00 1.394,00 1,00 1.393,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 464,00 0,00 464,00 93,00 0,00 93,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 4150,00| 329,00 3.821,00 1.021,00 2,0011.019,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 3.617,00| 483,00 3.134,00 486,00 0,00 | 486,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 9.035,00| 3.483,00| 5.552,00 822,00 0,00 822,00
CcOog | 98 Mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, | 1., iria 779400 | 3.47000| 4.324,00 51600|  000| 516,00
0 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion
coe 5" educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE | - iiiq 39.110,00| 10.502,00 | 28.608,00 410700 0,004.107,00
co10 E:ngsEdz)cacmn secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria Transicion 7239.00| 1.257,00| 5.982,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 6.044,00| 1.056,00 | 4.988,00 419,00 3,00 416,00
CO15 |nm|gra.1ntes, parhmpantes de origen extranjero, minorias (incluidas las Transicion 8.98500| 82300 8.162,00 1.647.00 0.00 | 1.647,00
comunidades marginadas, como la de los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 3.472,00| 1.159,00| 2.313,00 251,00 0,00 251,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 11.332,00| 2.673,00| 8.659,00 1.405,00 0,00 | 1.405,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda | Transicion 65,00 16,00 49,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 6.891,00( 3.218,00| 3.673,00 0,00 0,00 0,00
co20 | numero de proyectqs tgtal o parcialmente ejecutados por agentes Transicion 170,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
sociales o por organizaciones no gubernamentales
cO21 | numero de proyec?os dedicados a la participacion sostenible y al Transicion 269,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00
progreso de las mujeres en el empleo
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B Indicador Catego.r'ia de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
region Total |Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres
numero de microempresas y pequefias y medianas empresas
€023 | subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la | Transicion 2.255,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
economia social)
Total general de participantes 59.051,00 5.685,00
. Categoria de 2021 2020 2019
ID Indicador "
region Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 3.300,00 64,00 | 3.236,00 | 9.623,00 | 2.555,00 | 7.068,00 | 2.455,00 | 182,00 | 2.273,00
€002 | desempleado de larga duracion Transicion 1.861,00 31,00 { 1.830,00 | 6.792,00 | 1.428,00 | 5.364,00 | 1.006,00 76,00 | 930,00
CO03 | persona inactiva Transicion 1.277,00 6,00(1.271,00| 122,00 0,00 122,00 45,00 0,00| 45,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 123,00 0,00 123,00 80,00 0,00 80,00 18,00 0,00 18,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 861,00 18,00| 843,00 511,00 0,00 511,00 247,00 0,00 247,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 488,00 2,00| 486,00] 560,00 53,00 507,00 259,00 4,00| 255,00
CO07 | de méas de 54 afios de edad Transicion 758,00 16,00 742,00 2.128,00| 940,00|1.188,00| 414,00 67,00 347,00
Cco08 g%&éjifgeugg aros 0o edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona Inactva, QU6 N0 | grangicion 511,00| 1500| 496,00 205600 940,00(1.11600| 25300 67,00| 186,00
€009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 4.106,00 36,00 |4.070,00| 6.579,00| 1.692,00 |4.887,00 [1.767,00| 129,00 | 1.638,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 27,00 10,00 17,00 1.582,00| 215,00|1.367,00| 660,00 14,00 | 646,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 503,00 39,00| 464,001 990,00| 143,00 847,00 232,00 7,00 225,00
co15 L”Jﬂq'%rfa”éfmﬁarﬁ'ﬁé’?ﬁ?f de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, | ncisisn | 1571,00| 11,00 1560,00| 182800 21500(161300| 69400 1400| 680,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 232,00 1,00 231,00 771,000 270,00 501,00{ 141,00 8,00 133,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 1.377,00 4,001(1.373,00| 2.042,00| 588,00|1.454,00| 532,00 38,00 494,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c020 ggbmeerr;]oag; E{:&Ctos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no Transicion 2,00 0,00 0,00 34,00 0,00 0,00 8.00 0,00 0,00
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. Categoria de 2021 2020 2019
ID Indicador "

region Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres

CO21 Z:J'nn;gg de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el Transicion 50,00 0,00 0,00 42,00 0,00 000| 4800 0,00 0,00
c022 2223:; lfi?egirgz;céolso g;stinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
023 Zggfr"atszsmy'ggzmrfsfs geﬁ’:gig’r‘]z; ; :;ig;”as empresas. subvencionadas (incluidas 12 | 1,50 13400/  000| 000| 8500 000 000| 111,00 000 000

Total general de participantes 5.443,00 10.256,00 2.747,00
, Categoria de 2018 2017 2016
ID Indicador >

region Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres

CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 7.084,00 | 1.293,00|5.791,00 | 12.103,00 | 4.801,00 | 7.302,00 | 12.255,00 | 4.634,00 | 7.621,00
C002 | desempleado de larga duracion Transicion 3.655,00| 677,00(2.978,00| 6.336,00 | 2.340,00|3.996,00 | 5.459,00 | 1.705,00 | 3.754,00
CO03 | persona inactiva Transicion 80,00 0,00 80,00 43,00 0,00 43,00 192,00 0,00 192,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 37,00 0,00 37,00 20,00 0,00 20,00 93,00 0,00 93,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 439,00 0,00| 439,00 192,00 13,00 179,00 450,00 23,00 427,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 524,00 22,00 502,00| 460,00 10500| 355,00 539,00 109,00| 430,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Transicion 1.267,00 | 406,00{ 861,00| 2.219,00| 1.309,00| 910,00| 1.346,00| 681,00 665,00
C008 ‘s’; l:‘;a;:geuﬁ‘; anos do edad, desempleado, ncluso de arga duracion, o persona inaciva, QU8 N0 | rzngicisn —|1.047,00|  406,00| 641,00| 2.143,00| 1.30800| 83500 1.198,00| 680,00 518,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 4.787,00| 778,00/4.009,00| 8.315,00| 3.625,00 | 4.690,00 | 8.262,00 | 3.350,00 | 4.912,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 1.241,00 99,00 1.142,00| 1.547,00| 419,00(1.128,00| 1.889,00| 333,00 |1.556,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 824,00 118,00 706,00| 1.499,00| 353,00(1.146,00| 1.204,00| 234,00 970,00
co15 g‘oﬂgrg"é‘flo‘fmgﬁ@s de origen extranjero, minorias (ncluidas las comunidades marginadas, |t .\ciien 100700 3800| 969,00 796,00| 178,00 618,00 1.16300| 162,00 [1.001,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 514,00| 140,00 374,00 810,00 379,00 431,00 753,00| 361,00 392,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 1.567,00 | 329,00(1.238,00| 1.791,00| 666,00|1.125,00| 2.447,00| 928,00 |1.519,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65,00 16,00 | 49,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.891,00| 3.218,00 | 3.673,00
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. Categoria de 2018 2017 2016
ID Indicador I

region Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres

020 gggweer;oa?neeﬁ;:&ctos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no Transicion 8,00 0,00 0,00 64,00 0,00 0,00 28,00 0,00 0,00
co21 Z:J'nn;gg de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el Transicion 37,00 0,00 0,00 21,00 0,00 0,00 21,00 0,00 0,00
c022 2223:; lfi?egirgz:fzgolso g:lstinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c023 gggnpirroatﬂgsn;'T;gee”%p;f:::S gep;q:;ﬁna;m%’a 2“53:};‘8‘3 empresas subvencionadas (incluidas 1as | .. ian 6200 000 000 500/ 000 0,00 000| 000 000

Total general de participantes 7.603,00 12.369,00 12.930,00
D Indicador CEEFIIEED 2015 2014

region Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

CO001 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 1.532,00| 1.051,00 | 481,00 49,00 8,00 41,00
€002 | desempleado de larga duracion Transicion 174,00 100,00 74,00( 13,00 3,00( 10,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00| 7,00 2,00 5,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 135,00 75,00 60,00(294,00| 198,00 96,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 264,00 166,00 98,00( 37,00 22,00| 15,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 71,00 57,000 14,00| 10,00 7,00 3,00
CO08 | de méas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracidn, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion | Transicion 67,00 53,00 14,00| 3,00 1,00 2,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 1.009,00| 766,00 | 243,00(178,00( 126,00| 52,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 242,00 142,00( 100,00| 51,00 25,00 26,00
CO11 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 274,00 118,00( 156,00| 99,00 41,00 58,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 250,00 183,00 67,00 29,00 22,00 7,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 149,00 104,00 45,00| 22,00 16,00 6,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicién 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
€020 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales 0 por organizaciones no gubernamentales Transicion 26,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00

ES 19

ES



,1;' GOBIERNO MINISTERIO
'% DE ESPANA DE EMPLEO

Fondo Social Europeo Y SEGURIDAD SOCIAL

UNION EUROPEA uj
El FSE invierte en tu futuro

m\e g

=

Castilla-La Mancha

. Categoria de 2015 2014
ID Indicador I
region Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
C021 | nimero de proyectos dedicados a la participacidn sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00
€022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO23 | numero ’de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la Transicion 153400 0,00 0,00 | 324,00 0,00 0,00
economia social)
Total general de participantes 1.667,00 351,00
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1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Eje prioritario
8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a través de

Prioridad de inversion
iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 1C
Coeficiente de logros 2022
Total ‘ Hombres | Muijeres | Total ‘ Hombres | Mujeres

Unidad de medida | Valor previsto (2023) Valor acumulativo
Total | Hombres ‘ Muijeres | Total | Hombres ‘ Mujeres

ID | Indicador | Categoria de region

2019 2018 2017
TotaI‘Hombres‘Mujeres Total‘Hombres‘Mujeres

ID{Indicador|Categoria de region 2021 2020

Total‘Hombres‘Mujeres Total‘Hombres‘Mujeres TotaI‘Hombres‘Mujeres

2016 2015 2014

ID{Indicador|Categoria de region
Total ‘Hombres‘Mujeres Total ‘ Hombres‘Mujeres

Total ‘ Hombres ‘ Muijeres
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversién

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacién de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de

resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya
establecido un valor previsto - 1C / 8iii

Categoria de Indicador comun de Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
ID Indicador gor productividad utilizado como | para la referencia y ) - i ;
[egion base para fijar objetivos el objetivo Total |Hombres |Mujeres| Total |Hombres | Mujeres |Total| Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

CRO1 participantes |nact|yo§ inmersos en la busqueda de Transicion 0,00 0,00 0,00 000 0,00
empleo tras su participacion

CRO2 part!c!pan't(’es que siguen una educacion/formacion tras su Transicion 61.00] 2400 37,00 5000 700
participacion

CRO3 part!c!pan'ttles que persiguen una cualificacion tras su Transicion 13.00 7.00 6,00 400 200
participacion

CRo4 |Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta | ;o 3.786,00(2.043,00| 1.743,00 921,00| 686,00
propia, tras su participacion

CRo4 [Participantes que oblienen un empleo, incluido por cuenta | ;g | CO01 desempleado, e 550,00 292,00| 258,00|3.786,00(2.043,00(1.743,00(6,88|  7.00| 6,76| 921,00| 686,00
propia, tras su participacion incluso de larga duracién
participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se

CRos5 |Mtegran en los sistemas de educacion o formadion, | e 397,00| 243,00| 154,00 167,00 92,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido
por cuenta propia, tras su participacion

CRog |Participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta .. ;o 176,00 86,00] 90,00 0,00] 0,00
propia, seis meses después de su participacion

CRoy [Participantes que han mejorado su situacion en el Transicion 2500 12,00 13,00 000/ 0,00
mercado de trabajo seis meses de su participacion
participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un

CRO08 |empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después | Transicion 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00
de su participacién
participantes desfavorecidos que tienen un empleo,

CRO09 |incluso por cuenta propia, seis meses después de su Transicion 17,00 12,00 5,00 0,00/ 0,00
participacion
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D Indicador Categoria de
region | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO01 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacién/formacion tras su participacion Transicion 4,000 5,00 0,00 0,00 5,00{ 3,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién  |Transicion 18,00{ 28,00 2,000 2,00{ 478,00 496,00f 599,00| 514,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién  |Transicion 18,00{ 28,00 2,000 2,00{ 478,00 496,00f 599,00| 514,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién
CRO05 |o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, | Transicion 1,00 3,00 1,00 0,00 30,00 25,001 39,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tras su participacion
CRO6 g:ﬁ:g:gggltgs que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su Transicion 000 0,00 000 0,00 000/ 000 8600 9000 000/ 0,00 000/ 000
CRO7 E:;t:g:g:gltg: que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su Transicion 000 0,00 000 0,00 000| 000 1200 1300 000/ 0,00 000/ 000
CRO8 parﬂmpantes de mas de 54 afios Fie e_@ad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, Transicion 000 000 000 000 000/ 0,00 3000 200 000/ 0,00 000/ 000
seis meses después de su participacion
CRO9 partlcu?antes desfa\_/o.remld'os que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses Transicion 000 000 000 000 000| 000 1200 500 000/ 0,00 000/ 000
después de su participacion
i 201 2014
D Indicador CeizpiEit oo 0
region Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO01 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00, 0,00 0,00, 0,00
CRO02 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 10,00{ 17,00 0,00, 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 25,00{ 17,00 0,00 0,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 25,001 17,00 0,00, 0,00
CRO5 participantes de_sfavoremdos que bqs,can trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido Transicion 5000 000 000 0,00
por cuenta propia, tras su participacion
CRO06 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00, 0,00 0,00, 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00, 0,00 0,00, 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversién

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

Indicador de Unidad de . - 2022
| Unidad de productividad medida Valor previsto (2023) Coeficiente de logros
. Categoria ) utilizado como Total acumulado Total anual
ID Indicador q g medida para b | parala o
€ T8JI0N | ¢l indicador fi le’lsedparaal referencia y . i . . Cualitativo
”ac'ogre\‘:'is"tzva"r elobjetivo | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
Participantes apoyados Nimero
CV31 | para combatir la pandemia | Transicion (Personas) Numero | 14.800,00 | 10.353,00 | 4.447,00 | 0,77 0,50 1,40 | 11.375,00 | 5.170,00 | 6.205,00 | 0,00 0,00 0,00
de COVID-19
2021 2020
ID Indicador Categqula o Total acumulado Total anual o Total acumulado Total anual o
region - - Cualitativo - - Cualitativo
Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CV31 Eg{'/lcgjgtesap°yad°s para combatirla pandemia de | o0 | 11.375,00| 5.170,00 | 6.205,00 | 11.375,00 | 5.170,00 | 6.205,00 000| 000 000|000 000 0,00
2019 2018
. Categoria o o
ID Indicador de regién Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CV31 | Participantes apoyados para combatir la pandemia de COVID-19 | Transicion | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
2017 2016
ID Indicador Categqr’lade Total acumulado Total anual o Total acumulado Total anual o
region Cualitativo Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CV31 | Participantes apoyados para combatir la pandemia de COVID-19 | Transiciéon | 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 2014
ID Indicador Categoria de region Total acumulado Total anual o Total acumulado Total anual o
- ; Cualitativo - - Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CV31 | Participantes apoyados para combatir la pandemia de COVID-19 | Transicion 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversién

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacién de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 1C / 8iii

- . Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022

region Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 925,00 | 471,00 | 454,00 | 4.581,00|2.421,00|2.160,00 | 4,95 514| 4,76|0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicién 2.070,00 | 1.028,00 | 1.042,00 0,00 0,00f 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 11.618,00 | 5.306,00 | 6.312,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 706,00 373,00 333,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | de méas de 54 afios de edad Transicion 3.034,00 | 1.539,00 | 1.495,00 0,00 0,00f 0,00
Co08 ggurzaé;gs giélf:rﬁrg:c(ijgnedad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna Transicién 280,00| 147,00| 133,00 0,00 0,00 0,00
C009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 9.468,00 | 4.738,00 | 4.730,00 0,00 0,00f 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 3.118,00 | 1.334,00 | 1.784,00 0,00 0,00f 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 2.315,00| 947,00 | 1.368,00 0,00 0,00 0,00
co15 irr;rrr:]ig[:?:ss, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los Transicién 120300| 616,00| 587,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 103,00 57,00| 46,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 1.602,00| 863,00 739,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 159,00 86,00 73,00 0,00 0,00 0,00
c0o20 gﬂbm:rgz rﬁ:mglrg;/ectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no Transicién 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C021 | numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00
co22 :\;’J;oer:;)l gtelogérat)lyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o23 zumrgfercs)adsedr:ig(;ecrgr;])g;s;ss);gz%ueﬁas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las Transicion 15.442,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 16.328,00 0,00
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region Total |Hombres | Mujeres| Total | Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres
CO001 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 1.763,00| 995,00| 768,00 0,00 0,00 0,00 {509,00| 258,00| 251,00
€002 | desempleado de larga duracién Transicion 1.116,00| 600,00| 516,00 0,00 0,00 0,00|108,00 43,00 65,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion ransicion , , , , , , , ) )
CO04 inacti i i d ion ni f i Transici6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 | 11.375,00 | 5.170,00 | 6.205,00| 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 126,00 77,00 49,00 300,00| 154,00 146,00| 65,00 35,00 30,00
CO07 | de mas de 54 afos de edad Transicion 121,00 79,00 42,00| 2.748,00| 1.389,00 | 1.359,00 | 35,00 11,00 24,00
cO08 gﬁ]gr;:;sadeediﬁai?gﬁ r(?ief:)erdne:;i(,:icc!)(re]sempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue Transicion 121,00 79.00| 42,00 0,00 0,00 0.00| 3500 1100] 2400
con educacién primaria 0 educacion secundaria baja ransicion , , , 072, 313, .759, , , )
C009 d ion primaria (CINE 1) o ed i daria baja (CINE 2 Transici6 999,00| 630,00| 369,00| 7.072,00| 3.313,00|3.759,00|270,00| 146,00 | 124,00
con educacién secundaria baja 0 educacién postsecundaria ransicion , , , 116, , 277, , , ,
CO10 d i6 daria baja (CINE 3) o ed i0 daria (CINE 4 Transici6 301,00| 145,00( 156,00 2.116,00| 839,00 1.277,00| 104,00 53,00 51,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 297,00 118,00| 179,00 1.175,00| 475,00| 700,00]|107,00 44,00 63,00
co15 :zrggglrggt;s&]gﬁggl)pantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como Transicion 216,00| 13300| 83,00 926,00 44400 48200| 6,00 4,00 2,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 0,00 0,00 0,00 38,00 25,00 13,00 10,00 5,00 5,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 166,00 102,00| 64,00 1.255,00| 664,00 591,00 30,00 15,00 15,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
C020 gELneer;oar(:]z rﬁ;cl)gzctos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
€021 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo | Transicidn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 24,00 0,00 0,00
c022 rr:g(r:rilgrr]zld;gigc:]ﬁc;?zcifstmados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
c023 gg:;g;tisaes fpdldosih I:‘;‘gzﬁgfnsia‘goggl‘)"a”as empresas subvencionadas (ncluidas 1as | i ian 176300] 000 000[1137500] 000 000|50900] 000| 000
Total general de participantes 1.763,00 11.375,00 509,00
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region Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO001 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 1.288,00f 615,00| 673,00|490,00| 280,00| 210,00| 14,00 6,00 8,00
€002 | desempleado de larga duracién Transicion 248,00 85,00 163,00 79,00 32,00 47,00| 2,00 1,00 1,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 3,00 0,00 3,000 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 113,00 60,00| 53,00 33,00 18,00( 15,00| 0,00 0,00 0,00
COO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 74,00 33,00| 41,00 28,00 10,00 18,00 1,00 1,00 0,00
cO08 gﬁ]g:jiséc(iezfé;gﬁsn??;ncqi:gibgesempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue Transicion 74,00 3300| 41.00| 28,00 1000| 1800| 1,00 1,00 0,00
CO009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 691,00 370,00 321,00|267,00| 172,00 9500 8,00 4,00 4,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 278,00| 127,00 151,00|115,00 58,00 57,00| 2,00 2,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 274,00 98,00| 176,00 89,00 37,00 52,00 3,00 0,00 3,00
co15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la Transicion 700 5.00 200 400 3.00 100l 000 0.00 0.00
de los romanies) ' ’ ’ ' ' ' ’ ’ ’
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 32,00 15,00 17,00| 8,00 5,00 3,000 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 50,00 21,000 29,00| 21,00 15,00 6,00 1,00 0,00 1,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 159,00 86,00| 73,00
c020 gﬂgneer;oa rgzn;t);%ysectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no Transicion 0,00 0,00 000| 000 0,00 000| 000 0,00 0,00
€021 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 13,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
c022 p:éin;nrgl %elg)(r::?/ectos destinados a las administraciones publicas o0 a los servicios publicos a nivel nacional, Transicion 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
c023 ;?;nse(;?n g(:ezwaizrzzrrap;ecze;sé ym i;;eggceir;%s y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas Transicion 129100 0,00 0,00 | 490,00 0,00 000 14,00 0,00 0,00
Total general de participantes 1.291,00 490,00 14,00
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D Indicador CEEAEED 2015 204

region Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO001 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 517,00 267,00 250,00 0,00 0,00 0,00
€002 | desempleado de larga duracién Transicion 517,00 267,00| 250,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 240,00 136,00| 104,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 69,00 29,00 40,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 27,00 16,00 11,00| 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién | Transicién 21,00 13,00 8,00| 0,00 0,00 0,00
€009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 161,00 103,00| 58,00| 0,00 0,00 0,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 202,00 110,00| 92,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 370,00 175,00 195,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 44,00 27,00 17,00| 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 15,00 7,00 8,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 79,00 46,00| 33,00| 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales 0 por organizaciones no gubernamentales Transicion 2,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
€021 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c023 gggi]:lgo de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 886,00 0,00
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1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Eje prioritario

Prioridad de inversién

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacién de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

CV30lsovip-19

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 1C
D Indicad Categoria de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
ndicador - )
region medida Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
cva | Valor de las acciones del FSE para combatir 10s | g6 EUR 22.199.828,00 16.569.00000|  000| 0,00/ 0,75 000| 000 000
efectos del COVID-19
, Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017
ID Indicador "
region Total|Hombres|Muijeres Total Hombres|Muijeres| Total|Hombres Mujeres| Total[Hombres Mujeres| Total |[Hombres |Mujeres
Valor de las acciones del FSE para combalir los efectos del|r,. o 000 000 000/16.569.000,00] 000 000[000[ 000 000000 000/ 000000 000 000

ES

2016 2015 2014
ID Indicador Categoria de regién - - -
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CV30 [Valor de las acciones del FSE para combatir los efectos del COVID-19 Transicion 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversién

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de

resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya
establecido un valor previsto - 1C/ 8v

, Indicador cominde | | i+ o medida | ValOr previsto (2023) Valor acumulativo | Coeficiente de logros 2022
D I Categoria de | productividad utilizado para la referencia
ISglon °°m°§;sefivffsra fijar y el objetivo Total |Hombres|Mujeres|Total|Hombres|Mujeres| Total|Hombres |Mujeres|Hombres |Mujeres

CRO1 partlmp‘a_ntes. [nactlvos inmersos en la busqueda de empleo tras Transicion 0,00 000 000 000 000
su participacion

CRO2 part!c!panltclas que siguen una educacién/formacién tras su Transicion 9,00 5000 4,00 200 300
participacion

CRO3 part!c!panltfas que persiguen una cualificacién tras su Transicion 5,00 300 2,00 100 1,00
participacion

CRO4 partlglpantes que 'o.btlerjfen un empleo, incluido por cuenta Transicion 0,00 000 000 000/ 0,00
propia, tras su participacion
participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en

CRO5 los .S|stelrpas del educacion o formgcmn, obtienen una Transicion 1,00 100/ 0,00 000/ 0,00
cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia,
tras su participacion
participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, _—

CRO6 seis meses después de su participacion Transicion 0,00 000 0,00 000 0,00

CRO7 parthlpanges que han mejora_dq su_gtuamon en el mercado de Transicion 0,00 000 000 000 000
trabajo seis meses de su participacion

CRo7|Participantes que han mejorado su situacion en el mercado el q;iq, (CO0S empleado, inluso)  \ynero |1.193,00] 576,00| 617,00[000| 0,00 000[000] 000 000 000 000
trabajo seis meses de su participacion por cuenta propia
participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo,

CRO8|incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion

CRO9 parﬂmpanteg desfavoremdos que’tlenen un enjplleo,.llncluso POF |12 nsicion 0,00 000 0,00 000/ 0,00
cuenta propia, seis meses después de su participacion
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) Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
ID Indicador . - - - - - -
region  |Hombres|Mujeres|Hombres |Mujeres |Hombres|Mujeres|Hombres |[Mujeres|Hombres |Mujeres Hombres |Mujeres
CRO01|participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO02|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicién 2,000 1,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion  |Transicion 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de
CRO5|educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por|Transicion 1,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cuenta propia, tras su participacion
CRO6 E:ﬁ:z:gggltgs que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su Transicion 000 000 000/ 000 000/ 000 000 0,00 000/ 000 000 000
CRO7 E:ﬁ:g:ggzltgrs] que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su Transicion 000/ 0,00 000/ 000 000/ 0,00 000/ 0,00 000/ 0,00 000/ 0,00
CRO7 E:;tt:g:gggltg: que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su Transicion 000 000 000/ 000 000/ 000 000| 0,00 000/ 000 000 000
CRO8 parﬂmpantes de mas de 54 afios (.ie edgd que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, Transicion 000 000 000/ 000 000/ 000 000| 000 000/ 000 000 000
seis meses después de su participacion
CRO9 partlcpantes desfayqreudps que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses Transicion 000 000 000 0,00 000 000 000/ 000 000 000 000/ 000
después de su participacion
i 2015 2014
ID Indicador Categorialde : :
region Hombres|Mujeres|Hombres|Mujeres
CRO01[participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00, 0,00
CRO02|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00, 0,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacién Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 partlmpa_ntes _desfavoremdos que buscan traba_p, se !ntegran en los sistemas de educacién o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un Transicion 000/ 0,00 000/ 0,00
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO06 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00
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i 2015 2014
) Indicador CaEgHace : :
region Hombres|Mujeres|Hombres|Mujeres

CRO08|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
Prioridad de inversion 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores
Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE
. . y . ' . i 2022
. Categoria Unidad de Indicador de productividad | Unidad de medida Valor previsto (2023) Coeficiente de logros
ID Indicador de region medida para el | utilizado como base parala | para la referencia y Total acumulado Total anual Cualitat
indi T i et ualitativo
e et €2 i el eifiis T Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
Participantes  apoyados Nimero
CV31 | para combatir Transicion NUmero 198,00 26,00| 172,00 | 4,35 2,81 4,58 | 861,00 73,00| 788,00 0,00 0,00 0,00
. (Personas)
pandemia de COVID-19
2021 2020
ID Indicador Categoria de region Total acumulado Total anual o Total acumulado Total anual o
Cualitativo - - Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CV31 | Participantes apoyados para combatir la pandemia de COVID-19 Transicion 861,00 73,00 | 788,00 856,00 73,00 783,00 5,00 0,00 5,00| 5,00 0,00 5,00
2019 2018
ID Indicador Categoria de region Total acumulado Total anual o Total acumulado Total anual o
- - Cualitativo - - Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CV31 | Participantes apoyados para combatir la pandemia de COVID-19 Transicién 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
2017 2016
ID Indicador Categoria de region Total acumulado Total anual o Total acumulado Total anual o
- Cualitativo - - Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CV31 | Participantes apoyados para combatir la pandemia de COVID-19 Transicién 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CV31 | Participantes apoyados para combatir la pandemia de COVID-19 Transicién 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversién

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 1C/ 8v

- e Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
ndicaaor iz
region Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO001 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 | desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 1.506,00 | 768,00 | 738,00 |4.361,00 | 2.100,00 | 2.261,00 | 2,90 2,73 3,06/0,00 0,00 0,00
COO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 774,00 469,00( 305,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 193,00 131,00f 62,00 0,00 0,00 0,00
cO08 dg mas de 54 aﬁps dle edad, gesempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ninguna educacion ni formacién
€009 | con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 1.815,00 | 1.149,00 | 666,00 0,00 0,00 0,00
C010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 823,00| 373,00| 450,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 1.614,00| 495,00 1.119,00 0,00 0,00f 0,00
co15 inmigrantes, parhmpantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como Transicion 28400| 16800 116,00 0,00 000 000
la de los romanies)
CO016 | participantes con discapacidad Transicion 19,00 4,00 15,00 0,00 0,00f 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 136,00 101,00 35,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales 0 por organizaciones no Transicion 5000 0.00 0.00 0.00 000l 000
gubernamentales g , : ) ; )
CO21 | nmero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel _—
C022 nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00
numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las _—
co23 cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 3.341,00 0,00 0,00 0,00 0001 000
Total general de participantes 4.362,00 0,00
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region Total |Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO001 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00
C002 | desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 2.014,00 | 1.000,00|1.014,001.276,00| 559,00 | 717,00|636,00| 296,00 340,00
CO006 | de menos de 25 afios de edad Transicion 278,00 174,00 104,00f 17500| 108,00| 67,00 158,00 78,00| 80,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 101,00 73,00 28,00| 64,00 36,00| 28,00 26,00 20,00 6,00
cO08 gle;] gsjé:]z dee;j Sgaacri"\é)ns :ﬁ‘ c:er(;i;ic,igrc?sempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 000 0,00 0,00
CO09 | con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 949,00 629,00 320,00 483,00| 282,00 201,00(233,00( 125,00| 108,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 365,00 171,00 194,00 228,00 94,00 134,00|121,00 52,00| 69,00
CO11 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 659,00| 168,00 491,00 536,00 158,00| 378,00(258,00| 105,00| 153,00
COt5 :zrggglrggt;s&]gzirgg;pantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como Transicion 16500| 10700 5800/ 97,00 5200| 45.00| 22,00 9.00| 1300
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 6,00 0,00 6,00 11,00 2,00 9,00| 1,00 1,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 62,00 48,00 14,001 31,00 26,00 5,00 | 28,00 15,00 13,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
c020 ggbmeer;oa:qing;?gsctos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales 0 por organizaciones no Transicion 34,00 0,00 0,00 8.00 0,00 000| 600 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
c022 rr:g(r:rilgrr]zl,cizgpicr)cr)]ﬁt(;)tﬁcg;estinados a las administraciones publicas 0 a los servicios publicos a nivel Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 000 0,00 0,00
c023 go“(r;g;ﬁs:s m‘;’g":r’;“frr:::; o) Jequefas Zocrg?)‘“a”as empresas  subvencionadas  (incluidas 1as | 14 147100] 000 000 85100 000 o000|58900] 000 000

Total general de participantes 2.014,00 1.276,00 636,00
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. Categoria de 2018 2017 2016
ID Indicador " - - -

region Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO001 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 | desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00

persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion ransicion , , , , , , , ) )
CO04 inacti i i d ion ni f i Transici6 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 392,00 219,00 173,00 (43,00 26,00 17,00| 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 148,00 98,00 50,00 (15,00 11,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afos de edad Transicion 2,00 2,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cO08 :Zurz:(s:igﬁ rf:ittfsrnn::(:ciignedad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna Transicion 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 126,00 97,00 29,00 24,00 16,00 8,00| 0,00 0,00 0,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 103,00 51,00 52,00| 6,00 5,00 1,00 | 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 151,00 61,00 90,00 |10,00 3,00 7,00 0,00 0,00 0,00
co15 :grsmrg:ra:zae?:,s)parhmpantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de Transicion 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 1,00 1,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 12,00 10,00 2,00( 3,00 2,00 1,00| 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 gELneer;oa r::ntzlrgzectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no Transicion 2,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00
C021 | nimero de proyectos dedicados a la participacidn sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c022 p:éin;nrgl (ci)elop::ﬁyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, Transicion 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00
c023 zumrgtraergadsedn:gc;irgﬁ;;siaassﬁ sic:?)uenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las Transicion 387,00 0,00 0,00 | 43,00 0.00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 393,00 43,00 0,00
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D Indicador CEEAEED 2015 204

region Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO001 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 | desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
€009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales 0 por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
€021 | nimero de proyectos dedicados a la participacidn sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c023 gggi]:lgo de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
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1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Eje prioritario

Prioridad de inversién

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

CV30lsovip-19

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 1C
D Indicad Categoria de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
ndicador - .
region medida Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
Cvap | Valor de las acciones del FSE para combatr [0S | p, g6 EUR 1.000.000,00 174619500  0,00| 000/ 1,75 000| 000 000
efectos del COVID-19
. Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017
ID Indicador "
region Total|Hombres|Mujeres| ~ Total ~ |Hombres|Muijeres|Total| Hombres|Mujeres| Total|Hombres|Mujeres| Total|Hombres [Mujeres
Valor de las acciones del FSE para combatir los efectos del ;50 000 000/ 000174619500 000 000000 000 000000 000/ 000000 000 0,00

ES

2016 2015 2014
ID Indicador Categoria de regién - - -
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CV30 [Valor de las acciones del FSE para combatir los efectos del COVID-19 Transicion 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion 9i - Inclusién activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de
resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya
establecido un valor previsto - 2C / 9i

; Indicador comdn de Unidad de medida | Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
. Categoria - " .
ID Indicador ., |productividad utilizado como | para la referencia y
deregion | oo para fijar objetivos el objetivo Total|Hombres|Mujeres| ~ Total | Hombres | Mujeres |Total|[Hombres|Mujeres [Hombres|Mujeres
CRO1 E:;t:g:g:gltg: inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su Transicion 1.701,00| 716,00] 985,00 0.00] 0,00
CR02 g:ﬁ:g:gggfgﬁ que siguen una  educacionfformacion 1ras  su\r. g, 5.739,00{2.101,00|3.638,00 13,00| 21,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacién |Transicion 4.624,00/1.837,00(2.787,00 0,00 7,00
CRO4 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, Transicion 6.888,00|2.778.0014.110,00 29,00 72,00

tras su participacion

participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los
CRO5|sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificaciéon u|Transicion 14.361,00|5.639,00(8.722,00 41,00 96,00
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion

participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis

CR06 . T Transicion 1.074,00f 395,00| 679,00 0,00{ 0,00
meses después de su participacion

CRO7 partlglpanFes que han meJor'aQO su situacion en el mercado de Transicion 4600 1000 36,00 0.00| 0,00
trabajo seis meses de su participacion

CRO8 partlmpantes de mas dg 54 afios de edad gue tienen u.n.emplleo, Transicion 59,00 29,00 30,00 000/ 0,00
incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion

CRO9 part|0|pante§ des'favoremdos que tienen unle.mplfa’o, incluso por Transicion 1.074,00| 395,00 679,00 000/ 0,00
cuenta propia, seis meses después de su participacion

ID Indicador Ca‘gegoria de 2021 2020 2019 2018 2017 2016

region Hombres| Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres |Hombres| Mujeres |Hombres|Mujeres

CRO1|participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 230,00 285,00{ 124,00 181,00( 181,00 257,00/ 108,00 129,00/ 73,00| 133,00 0,00/ 0,00

CRO02|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacién Transicion 103,00| 190,00| 507,00/1.000,00{ 680,00(|1.106,00f 597,00({1.024,00 178,00/ 275,00{ 23,00{ 22,00

CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion | 299,00/ 334,00 435,00| 776,00{ 504,00| 752,00{ 469,00 573,00/ 125,00{ 337,00 5,00 8,00

CRO04 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion | 277,00/ 463,00| 662,00{1.035,00f 672,00 884,00| 803,00{1.110,00| 325,00{ 536,00 10,00{ 10,00
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ID Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
region Hombres| Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres |Hombres| Mujeres |Hombres|Mujeres
CRO05|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion|Transicion 773,00{1.110,00(1.294,00|2.144,00|1.418,00{2.159,00|1.446,00{2.114,00| 629,00{1.059,00| 38,00/ 40,00
particip q J g
o formacidn, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia,
tras su participacion
CRO6|participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 395,00 679,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
participacion
CRO7|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00] 36,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
particip q ) J
participacion
CRO08|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 29,00 30,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
seis meses después de su participacion
CRO9|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 395,00 679,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
después de su participacion
ID Indicador Categoria de 2015 2014
region Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO01 |participantes inactivos inmersos en la blsqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO02 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO03 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido| Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
por cuenta propia, tras su participacion
CRO06 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO08 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversién

9i - Inclusién activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

ID Indicador Categoria de | Unidad de medida para | Indicador de | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
region el indicador productividad referencia y el objetivo Total acumulado Total anual Cualitativo
utiizado ~ como
base para |la Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |  Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
fijacion de un
valor previsto
ERO01 | Participantes en situacion o Transicién Namero (NUMERO) EOO01 Personas NUmero 7.836,00 | 3.002,00 | 4.834,00| 1,83 1,90 1,79 [ 14.361,00 | 5.689,00 | 8.672,00 | 137,00 91,00 46,00
riesgo de exclusion social que en situacién o
buscan trabajo, se integran en riesgo de
los sistemas de educacion o exclusion social
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion
ID Indicador Categoria de 2021 2020
region Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO01 | Participantes en situacion o riesgo de exclusién social que buscan | Transicion | 14.224,00 | 5.598,00 | 8.626,00 | 1.883,00 | 773,00 | 1.110,00 12.341,00 | 4.825,00 | 7.516,00 | 3.438,00 | 1.294,00 | 2.144,00
trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacion,
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion
ID Indicador Categoria de 2019 2018
region Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO01 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan | Transicion | 8.903,00 | 3.531,00 | 5.372,00 | 3.577,00 | 1.418,00 | 2.159,00 5.326,00 | 2.113,00 | 3.213,00 | 3.560,00 | 1.446,00 | 2.114,00
trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen
una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras
su participacion
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ID Indicador Categoria de 2017 2016
region Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO01 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se | Transicion | 1.766,00 | 667,00 | 1.099,00 | 1.688,00 | 629,00 | 1.059,00 78,00 38,00 40,00 78,00 38,00| 40,00
integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
ID Indicador Categoria de 2015 2014
region Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO01 | Participantes en situacién o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
los sistemas de educacion o formacién, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia, tras su participacion
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion 9i - Inclusién activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 2C / 9i

ID Indicador Categoria de| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022

region Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 29.468,00 | 10.269,00 | 19.199,00 364,00 122,00| 242,00

€002 | desempleado de larga duracién Transicion 18.034,00 | 6.065,00 | 11.969,00 205,00 68,00 | 137,00

CO03 | persona inactiva Transicion 7.294,00| 3.109,00| 4.185,00 0,00 0,00 0,00

CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 3.183,00| 1.282,00( 1.901,00 0,00 0,00 0,00

CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 6.192,00| 2.819,00| 3.373,00 0,00 0,00 0,00

CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 7.134,00| 3.536,00| 3.598,00 16,00 8,00 8,00

CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicién 5.440,00 | 2.356,00| 3.084,00 76,00 38,00| 38,00

CO008 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona | Transicion 4.370,00| 1.892,00( 2.478,00 76,00 38,00 38,00
inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion

CO09 | con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 22.147,00| 8.553,00 | 13.594,00 227,00 77,00 | 150,00

CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) | Transicién 9.191,00| 3.500,00| 5.691,00 32,00 8,00 24,00

CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 1.252,00| 446,00 806,00 6,00 1,00 5,00

CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las | Transicion 19.311,00 | 6.363,00|12.948,00 82,00 21,00 61,00
comunidades marginadas, como la de los romanies)

CO16 | participantes con discapacidad Transicion 8.589,00 | 4.395,00| 4.194,00 62,00 29,00 33,00

CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 37.363,00 | 13.456,00 | 23.907,00 314,00 104,00 210,00

CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

CO19 | procedentes de zonas rurales Transicién 4,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00

€020 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o | Transicion 331,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
por organizaciones no gubernamentales

CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de | Transicién 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
las mujeres en el empleo

CO22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
servicios publicos a nivel nacional, regional o local

€023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas | Transicién 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)
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ID Indicador Categoria de| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
el Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
Total general de participantes 43.147,00 380,00
ID Indicador Categoria  de 2021 2020 2019
el Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres
CO001 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 5.655,00 | 1.957,00| 3.698,00 | 7.936,00| 2.874,00 | 5.062,00 | 6.404,00 | 2.234,00 | 4.170,00
C002 | desempleado de larga duracion Transicion 3.094,00 | 1.021,00|2.073,00 | 3.851,00| 1.344,00 | 2.507,00 | 4.185,00 | 1.423,00 | 2.762,00
CO003 | persona inactiva Transicion 2.674,00| 1.131,00 | 1.543,00 | 2.072,00| 870,00|1.202,001.288,00 561,00| 727,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 1.532,00| 638,00 894,00( 48200 177,00| 30500| 618,00| 238,00( 380,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 1.951,00| 907,00|1.044,00| 1.315,00| 583,00| 732,00(1.396,00| 570,00| 826,00
CO006 | de menos de 25 afios de edad Transicion 1.645,00| 804,00 841,00| 1.682,00| 847,00| 835,00|1529,00f 758,00 771,00
COO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 1.510,00| 659,00 851,00| 1.475,00| 659,00| 816,00(1.108,00 464,00 644,00
CO08 | de mas de 54 afos de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no | Transicion 1.203,00| 526,00 677,00| 1.130,00| 504,00| 626,00| 862,00| 360,00 502,00
sigue ninguna educacion ni formacion
CO009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 6.016,00 | 2.362,00 | 3.654,00| 3.236,00| 1.304,00 | 1.932,00 | 5.147,00 | 1.950,00 | 3.197,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 1.033,00| 386,00| 647,00| 6.207,00| 2.321,00 | 3.886,00 | 1.074,00 | 453,00 621,00
CO11 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 264,00| 101,00 163,00 391,00 149,00 242,00 295,00 96,00 199,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, | Transicion 4.585,00 | 1.570,00  3.015,00 | 5.221,00 | 1.789,00 | 3.432,00 | 4.508,00 | 1.493,00 | 3.015,00
como la de los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 2.267,00| 1.172,00 | 1.095,00 | 2.014,00| 997,00|1.017,001.790,00| 912,00| 878,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 8.916,00 | 3.315,00 | 5.601,00 | 10.203,00 | 3.797,00 | 6.406,00 | 7.950,00 | 2.793,00 | 5.157,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no | Transicion 65,00 0,00 0,00 87,00 0,00 0,00 96,00 0,00 0,00
gubernamentales
C021 | numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el | Transicion 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00
empleo
€022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nacional, regional o local
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ID Indicador Categoria  de 2021 2020 2019
el Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00
cooperativas y las empresas de la economia social)
Total general de participantes 10.457,00 11.323,00 9.088,00
ID Indicador Categoria  de 2018 2017 2016
e Total |Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 6.631,00 | 2.189,00 | 4.442,00|2.398,00| 856,00 | 1.542,00 | 80,00 37,00 43,00
CO02 | desempleado de larga duracién Transicion 4.970,00 | 1.584,00| 3.386,00 | 1.653,00| 588,00 1.065,00| 76,00 37,00 39,00
CO003 | persona inactiva Transicion 789,00 372,00| 417,00| 471,00f 175,00| 296,00| 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 369,00f 170,00| 199,00 182,00 59,00 123,00| 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 1.146,00| 553,00 593,00 357,00 192,00| 165,00 27,00 14,00 13,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 1.538,00| 771,00 767,00 69500| 333,00f 362,00 29,00 15,00 14,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 1.020,00| 429,00 591,00 251,00{ 107,00 144,00| 0,00 0,00 0,00
CO008 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue | Transicion 890,00| 377,00 513,00{ 209,00 87,00 122,00| 0,00 0,00 0,00
ninguna educacién ni formacién
€009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 5.274,00 | 1.984,00 | 3.290,00 | 2.184,00 | 844,00 | 1.340,00 | 63,00 32,00 31,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 676,00 255,00 421,00f 128,00 59,00 69,00 41,00 18,00 | 23,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 244,00 81,00 163,001 51,00 18,00( 33,00| 1,00 0,00 1,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como | Transicién 3.757,00 | 1.158,00|2.599,00 | 1.157,00 | 332,00| 825,00 1,00 0,00 1,00
la de los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 1.577,00| 811,00 766,00 772,00 423,00| 349,00|107,00 51,00| 56,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 7.764,00 | 2.667,00 | 5.097,00|2.214,00| 779,00|1.43500| 2,00 1,00 1,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 1,00 3,00
€020 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no | Transicion 60,00 0,00 0,00 22,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
gubernamentales
€021 | nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo | Transicién 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
C022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nacional, regional o local
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ID Indicador Categoria  de 2018 2017 2016
regon Total |Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las | Transicién 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00f 1,00 0,00 0,00
cooperativas y las empresas de la economia social)
Total general de participantes 8.566,00 3.226,00 107,00
ID Indicador Categoria de 2015 2014
region Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO008 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies ransicion , , , , , )
CO15 | inmigrant rticipantes de ori tran; inorias (incluidas | idad inad ladel ies) Transici6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€021 | nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversién

9i - Inclusién activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 2C

ID Indicador Categoria de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
region medida Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
EOO01 | Personas en situacion o riesgo de exclusion | Transicion NUMERO 13.450,00 | 5.935,00 | 7.515,00 | 42.954,00 | 16.197,00 | 26.757,00 | 3,19 2,73 3,56 [ 364,00 | 122,00 242,00
social
ID  {Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017
region Total |[Hombres|Mujeres| Total |Hombres|Mujeres| Total |Hombres|Mujeres| Total |Hombres|Mujeres| Total [Hombres|Mujeres
EOO01|Personas en situacion o riesgo de exclusion|Transicion 10.280,00( 3.995,00{6.285,00{11.323,00| 4.327,00|6.996,00|9.088,00| 3.365,00|5.723,00|8.566,00| 3.114,00|5.452,00|3.226,00| 1.223,00{2.003,00
social
ID Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Muijeres
EO01 |Personas en situacion o riesgo de exclusion social Transicion 107,00 51,00 56,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion 9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de
resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya
establecido un valor previsto - 2C / 9ii

ID |{Indicador Categoria |Indicador comin  de|Unidad de medida| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
Uil [l ut|||za1fjo para Ia} rgferenma Total|Hombres|Mujeres| Total [Hombres| Mujeres |Total|Hombres|Mujeres|Hombres|Mujeres
como base para fijar|y el objetivo
objetivos
CRO1|participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo|Transicion 685,00/ 253,00 432,00 0,00 0,00
tras su participacion
CRO02|participantes que siguen una educacion/formacion tras su|Transicion 4.300,00(1.963,00{2.337,00 0,00 0,00
participacion
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su|Transicion 2.036,00f 921,00{1.115,00 0,00 0,00
participacion
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta|Transicion 1.224,00| 463,00/ 761,00 0,00 0,00
propia, tras su participacion
CRO5|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se|Transicion 6.363,00(2.796,00{3.567,00 0,00 0,00
integran en los sistemas de educacién o formacién,
obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido
por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta|Transicién 272,001 113,00| 159,00 0,00 0,00
propia, seis meses después de su participacion
CRO07 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado|Transicién 15,00 8,00 7,00 0,00 0,00
de trabajo seis meses de su participacion
CRO8|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un|Transicién 12,00 5,00 7,00 0,00 0,00
empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de
su participacion
CRO9|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso|Transicion 272,00| 113,00{ 159,00 0,00 0,00
por cuenta propia, seis meses después de su participacion
ID |{Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
region Hombres|Mujeres|Hombres|Mujeres|Hombres Mujeres|Hombres|Mujeres [Hombres [Mujeres|Hombres|Mujeres
CRO01[participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 100,00| 114,00) 38,00| 65,00{ 42,00/ 118,00 22,00 56,00f 21,00{ 49,00 30,00{ 30,00
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ID |{Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
region Hombres |Mujeres|Hombres|Mujeres|Hombres |Mujeres|Hombres|Mujeres|Hombres|Mujeres {Hombres|Mujeres
CRO02|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 87,00| 120,00 298,00| 413,00/ 605,00 739,00 563,00| 639,00 338,00| 358,00 72,00/ 68,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicién 218,00| 271,00, 132,00 168,00{ 290,00 373,00| 203,00{ 247,00 75,00, 53,00 3,000 3,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion  |Transicion 111,00 161,00 130,00| 281,00 59,00) 90,00 85,00{ 101,00 59,00{ 100,00{ 19,00| 28,00
CRO5|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de|Transicion 411,00| 535,00{ 430,00 669,00 702,00{ 929,00 704,00| 793,00 428,00/ 513,00{ 121,00{ 128,00
educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participacion
CRO06 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 113,00| 159,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO07 |participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su |Transicion 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,000 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO08|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, | Transicion 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 500 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00
seis meses después de su participacion
CRO09|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00] 113,00 159,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
ID |Indicador Categoria de 2015 2014
region Hombres |Mujeres|Hombres|Mujeres
CRO01|participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO02|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido| Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
por cuenta propia, tras su participacion
CRO06 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00{ 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversién

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

ID Indicador Categoria de | Unidad de medida para | Indicador de productividad | Unidad de Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
region el indicador utlllzgfio'gomo base para | medida para Total acumulado Total anual Cualitativo
la fijacion de un valor la referencia
previsto yelobjetivo | Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER14 | Participantes pertenecientes a Transicion Numero (NUMERO) EO16 Personas Numero  |2.104,00| 927,00 | 1.177,00 | 3,02 3,02 3,03 |6.363,00 | 2.796,00 | 3.567,00 | 0,00 0,00 0,00
comunidades marginadas, como la pertenecientes a
de la poblacién romani, que buscan comunidades marginadas,
trabajo, se integran en los sistemas como la de la poblacion
de educacion o formacion, obtienen romani, que participan en
una cualificacién u obtienen un acciones integrales.
empleo, incluido por cuenta propia,
tras su participa
ID Indicador Categoria 2021 2020
PR Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER14 | Participantes pertenecientes a comunidades marginadas, como la de la | Transicion | 6.363,00 | 2.796,00 | 3.567,00 | 946,00 411,00 535,00 5.417,00 | 2.385,00 | 3.032,00 | 1.099,00 | 430,00 | 669,00
poblacién romani, que buscan trabajo, se integran en los sistemas de
educacion o formacién, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia, tras su participa
ID Indicador Categoria 2019 2018
S g Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER14 | Participantes pertenecientes a comunidades marginadas, como la de la | Transicion | 4.318,00 | 1.955,00 | 2.363,00 | 1.631,00 | 702,00 | 929,00 2.687,00 | 1.253,00 | 1.434,00 | 1.497,00| 704,00| 793,00
poblacién romani, que buscan trabajo, se integran en los sistemas de
educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia, tras su participa
ID Indicador Categoria de 2017 2016
region Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER14 | Participantes pertenecientes a comunidades marginadas, como la de la poblacion | Transicion | 1.190,00 | 549,00 | 641,00 |941,00| 428,00| 513,00 249,00 121,00| 128,00|249,00| 121,00| 128,00
romani, que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o
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ID Indicador Categoria de 2017 2016
region Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participa
ID Indicador Categoria de 2015 2014
region Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER14 | Participantes pertenecientes a comunidades marginadas, como la de la poblacién romani, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacién, obtienen una
cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participa
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion 9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 2C / 9ii

ID Indicador Categoria de| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022

region Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 4.544,00 | 1.595,00 | 2.949,00 0,00 0,00 0,00

€002 | desempleado de larga duracién Transicion 2.585,00| 860,00]|1.725,00 0,00 0,00 0,00

CO03 | persona inactiva Transicion 6.795,00 | 3.095,00 | 3.700,00 0,00 0,00 0,00

CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 1.742,00| 734,00 (1.008,00 0,00 0,00 0,00

CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 1.212,00| 510,00( 702,00 0,00 0,00 0,00

CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 7.191,00 | 3.489,00 | 3.702,00 0,00 0,00 0,00

CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 541,00| 182,00 359,00 0,00 0,00 0,00

CO008 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona | Transicion 427,00 145,00 282,00 0,00 0,00 0,00
inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion

CO09 | con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 8.097,00 | 3.404,00|4.693,00 0,00 0,00 0,00

CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 614,00 215,00| 399,00 0,00 0,00 0,00

CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 224,00 74,00| 150,00 0,00 0,00 0,00

CO15|inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las | Transicion 8.257,00 | 3.475,00 | 4.782,00 0,00 0,00 0,00
comunidades marginadas, como la de los romanies)

CO16 | participantes con discapacidad Transicion 748,00 365,00 383,00 0,00 0,00 0,00

CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 11.208,00 | 4.652,00 | 6.556,00 0,00 0,00 0,00

CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 163,00 74,00 89,00 0,00 0,00 0,00

CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 251,00 132,00 119,00 0,00 0,00 0,00

€020 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por | Transicion 119,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaciones no gubernamentales

CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mujeres en el empleo

CO22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
publicos a nivel nacional, regional o local

CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)
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ID Indicador Categoria de| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
el Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
Total general de participantes 12.648,00 0,00
ID Indicador Categoria  de 2021 2020 2019
el Total |Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres
CO001 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 722,00 223,00| 499,00 625,00| 193,00| 432,00|1.340,00| 471,00| 869,00
€002 | desempleado de larga duracion Transicion 351,001 105,00 246,00 228,00 69,00 159,00 834,00| 276,00 558,00
CO003 | persona inactiva Transicion 1.318,00| 591,00 727,00|1.147,00| 483,00 664,00|1.452,00| 627,00 825,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 655,00 281,00 374,00| 618,00 253,00f 365,00| 239,00 83,00 156,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 380,00 138,00 242,00 183,00 70,00 113,00| 266,00 101,00 165,00
CO006 | de menos de 25 afios de edad Transicion 1.166,00| 563,00 603,00 977,00 446,001 531,00|1.699,00| 811,00 888,00
COO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 163,00 44,00 119,00 113,00 39,00| 74,001 125,00 36,001 89,00
CO08 | de méas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no | Transicion 116,00 33,00 83,00 98,00 33,00 65,00 108,00 33,00 75,00
sigue ninguna educacion ni formacion
€009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 1.525,00| 614,001 911,00/1.091,00| 402,00| 689,00|2.048,00| 824,00 |1.224,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 259,00 90,00 169,00 119,00 42,00 77,00 162,00 59,00 103,00
CO11 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 87,00 26,00 61,00 30,00 9,00 21,00 52,00 15,00 37,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, | Transicion 1.590,00| 632,00 958,00|1.234,00| 481,00 753,00|1.852,00| 738,00|1.114,00
como la de los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 222,00 97,00| 125,00 134,00 59,00| 75,00| 231,00f 113,00 118,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 2.306,00 | 924,00|1.382,00(1.818,00| 715,00 |1.103,00 |2.971,00| 1.171,00 | 1.800,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o0 por organizaciones no | Transicion 27,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 32,00 0,00 0,00
gubernamentales
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nacional, regional o local
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cooperativas y las empresas de la economia social)
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ID Indicador Categoria  de 2021 2020 2019
el Total |Hombres | Mujeres | Total |Hombres| Mujeres | Total |Hombres | Mujeres
Total general de participantes 2.509,00 1.955,00 3.058,00
ID Indicador Categoria  de 2018 2017 2016
el Total | Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO001 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 821,00 343,00 478,00 760,00 250,00| 510,00|276,00] 115,00| 161,00
€002 | desempleado de larga duracion Transicion 516,00 203,00 313,00 503,00 145,00| 358,00 153,00 62,00 91,00
CO003 | persona inactiva Transicion 1.142,00| 538,00 604,00(1.211,00| 602,00 609,00 |525,00| 254,00 271,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 28,00 11,00 17,00 135,00 73,00 62,00 67,00 33,00 34,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 212,001 112,00| 100,00 85,00 41,00| 44,00 86,00 48,00 38,00
CO006 | de menos de 25 afios de edad Transicion 1.501,00| 742,00 759,001.340,00| 681,00 659,00 |508,00| 246,00 262,00
COO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 49,00 20,001 29,00/ 60,00 26,00| 34,00 31,00 17,00 14,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue | Transicion 38,00 14,00 24,00 49,00 22,00 27,00 18,00 10,00 8,00
ninguna educacién ni formacién
€009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 1.362,00| 632,00 730,00|1.501,00| 660,00| 841,00(570,00| 272,00| 298,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 59,00 20,00 39,00 15,00 400 11,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 27,00 12,00 15,00 27,00 12,001 15,00 1,00 0,00 1,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como | Transicion 1.588,00| 733,00 855,00(1.376,00| 598,00 778,00|617,00| 293,00 324,00
la de los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 77,00 47,001 30,00f 55,00 32,00| 23,00 29,00 17,00 12,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 2.175,00 993,00]1.182,001.291,00| 553,00| 738,00|647,00| 296,00| 351,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 163,00 74,00 89,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (251,00 132,00| 119,00
€020 | nimero de proyectos total o0 parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no | Transicion 21,00 0,00 0,00 17,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
gubernamentales
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
C022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
nacional, regional o local
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cooperativas y las empresas de la economia social)
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ID Indicador Categoria  de 2018 2017 2016
el Total | Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
Total general de participantes 2.175,00 2.056,00 895,00
ID Indicador Categoria de 2015 2014
region Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO001 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 | desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
€009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales 0 por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
€021 | nimero de proyectos dedicados a la participacidn sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C023 m’Jme;o de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Transicién 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
social
Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en  transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversién

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 2C

ID Indicador Categoria de| Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
region medida Total |Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
EO16 | Personas pertenecientes a comunidades marginadas, como la | Transicion NUMERO 3.271,00 | 1.564,00 | 1.707,00 | 12.545,00 | 5.200,00 | 7.351,00 | 3,84 3,32 4,311 0,00 0,00 0,00
de la poblacion romani, que participan en acciones integrales.
ID  {Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017
region Total |Hombres|Mujeres | Total |[Hombres|Mujeres| Total |Hombres|Mujeres| Total [Hombres|Mujeres| Total |Hombres|Mujeres
EO16|Personas pertenecientes a comunidades marginadas,|Transicion  |2.414,00| 952,00|1.468,00(1.955,00{ 746,00|1.209,00{3.058,00| 1.199,00(1.859,00|2.175,00{ 993,00{1.182,00|2.056,00| 893,00{1.163,00
como la de la poblacion romani, que participan en
acciones integrales.
ID |Indicador Categoria de 2016 2015 2014
region Total |Hombres |Mujeres|Total|Hombres|Mujeres| Total|Hombres [Mujeres
EO16|Personas pertenecientes a comunidades marginadas, como la de la poblacién romani, que participan en acciones|Transicion 887,00( 417,00( 470,00{ 0,00 0,00, 0,00{ 0,00 0,00 0,00
integrales.
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Eje prioritario 3C - Inversion en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion 10i - Disminucién y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacién infantil, primaria y secundaria de calidad, incluidos los itinerarios de
aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de
resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya
establecido un valor previsto - 3C / 10

ID |Indicador Categoria de Indicador comin de  |Unidad de medida|  Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
region productividad utilizado como | para la referencia - - - _
base para fijar objetivos y el objetivo | Total [Hombres|Mujeres| Total |Hombres| Mujeres Total|Hombres Mujeres|Hombres|Mujeres
CRO01|participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo |Transicion 27,001 12,00, 15,00 0,00 0,00
tras su participacion
CRO02|participantes que siguen una educacion/formacion tras su | Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
participacion
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su Transicion 3.956,00(2.195,00{1.761,00 0,00 0,00
participacion
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su Transicién |{CO09 con educacion Numero 878,001 439,00| 439,00(3.956,00{2.195,00{1.761,00| 4,51 5,00 4,01 0,00 0,00
participacion primaria (CINE 1) o
educacion secundaria
baja (CINE 2)
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta | Transicién 27,000 24,00 3,00 0,00 0,00
propia, tras su participacion
CRO5|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se Transicion 698,00| 360,00{ 338,00 0,00 0,00

integran en los sistemas de educacion o formacion,
obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido
por cuenta propia, tras su participacion

CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propia, seis meses después de su participacion

CRO7 |participantes que han mejorado su situacién en el mercado |Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de trabajo seis meses de su participacion

CRO8|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de
su participacion

CRO9|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
por cuenta propia, seis meses después de su participacion
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ID |Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
region Hombres|Mujeres|Hombres| Mujeres [Hombres|Mujeres|Hombres [Mujeres [Hombres [Mujeres |Hombres [Mujeres
CRO01|participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 3,00 1,00 9,00{ 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO02|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicién 0,00 0,00{1.509,00|1.160,00| 686,00/ 601,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicién 0,00 0,00{1.509,00|1.160,00| 686,00| 601,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion |Transicion 0,00, 0,00 1,00 0,00 23,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de|Transicién 0,00 0,00 286,00 262,00 74,00/ 76,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion o formacién, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participacion
CRO06 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de|Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
su participacion
CRO7 |participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su|Transicién 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO8|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta|Transicion 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propia, seis meses después de su participacion
CRO9|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis|Transicién 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
meses después de su participacion
ID |Indicador Categoria de 2015 2014
region Hombres |Mujeres|Hombres|Mujeres
CRO01[participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO02|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00{ 0,00 0,00 0,00
CRO5|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido| Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID  {Indicador Categoria de 2015 2014
iz Hombres |Mujeres|Hombres|Mujeres
Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO09|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion
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Eje prioritario

3C - Inversidn en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad

inversion

de | 10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje
de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

ID | Indicador | Categoria de |  Unidadde | Indicador de productividad utilizado |  Unidad de medida Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
region medida parael | como base para la fijacion de un | para la referencia y el "
indicador valor previsto objetivo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres ‘ Muijeres | Total | Hombres ‘ Mujeres | Total | Hombres ‘ Mujeres | Total ‘ Hombres ‘ Mujeres
ID | Indicador Categoria de region 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Muijeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres
ID | Indicador Categoria de region 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Muijeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres
ID |Indicador | Categoria de region 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Muijeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres
ID | Indicador Categoria de region 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Muijeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres
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Eje prioritario 3C - Inversion en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
Prioridad de inversion 10i - Disminucién y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad, incluidos los itinerarios de
aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion
Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 3C/ 10i
ID Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
region Total |Hombres | Mujeres| Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 | desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 5.054,00 | 2.878,00 | 2.176,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 5.054,00 | 2.878,00 | 2.176,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO008 | de méas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 1.462,00| 731,00| 731,00|5.054,00| 2.878,00 | 2.176,00 | 3,46 3,94 2,98 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15|inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las | Transicién 644,00 332,00 312,00 0,00 0,00 0,00
comunidades marginadas, como la de los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 87,00 46,00 41,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 182,00 107,00 75,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaciones no gubernamentales
CO021 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mujeres en el empleo
€022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
publicos a nivel nacional, regional o local
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ID Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
el Total | Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)
Total general de participantes 5.054,00 0,00
ID Indicador Categoria  de 2021 2020 2019
el Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 3.064,00 | 1.772,00 | 1.292,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 3.064,00 | 1.772,00 | 1.292,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO008 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
€009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00|3.064,00| 1.772,00 | 1.292,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 418,00 215,00 203,00
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85,00 44,00 41,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 173,00f 100,00 73,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no | Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gubernamentales
€021 | nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C022 m]meroldeI prolyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, | Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
regional o loca
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ID Indicador Categoria  de 2021 2020 2019
el Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y | Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
las empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00 3.064,00
ID Indicador Categoria de 2018 2017 2016
e Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO003 | persona inactiva Transicion 1.990,00 | 1.106,00 | 884,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 1.990,00 | 1.106,00 | 884,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO008 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
€009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 1.990,00 | 1.106,00 | 884,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de | Transicién 226,00 117,00 109,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 9,00 7,00 2,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
C020 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gubernamentales
€021 | nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C022 m’Jr‘nero| deI prolyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, | Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
regional o loca
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ID Indicador Categoria de 2018 2017 2016
regon Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y | Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
las empresas de la economia social)
Total general de participantes 1.990,00 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de 2015 2014
region Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO008 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€021 | nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 0,00 0,00
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3C - Inversién en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje

Eje prioritario

Prioridad de
inversion de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion
Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 3C
Coeficiente de logros 2022

Unidad de medida | Valor previsto (2023) Valor acumulativo
Total | Hombres ‘ Muijeres | Total | Hombres ‘ Mujeres

ID | Indicador | Categoria de region

Total ‘ Hombres | Muijeres | Total ‘ Hombres | Mujeres

2019 2018 2017
TotaI‘Hombres‘Mujeres Total‘Hombres‘Mujeres

ID{Indicador|Categoria de region 2021 2020

Total‘Hombres‘Mujeres Total‘Hombres‘Mujeres TotaI‘Hombres‘Mujeres

2016 2015 2014

ID{Indicador|Categoria de region
Total ‘Hombres‘Mujeres Total ‘ Hombres‘Mujeres

Total ‘ Hombres ‘ Muijeres
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Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversién

grupos desfavorecidos

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion, especialmente de los

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de
resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya
establecido un valor previsto - 3C / 10ii

ID |{Indicador Categoria |Indicador comin  de|Unidad de medida| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
dsliggldn  [uesliiesd ““"Z"’!.dO para l? r'eferenc,la Total |Hombres Mujeres| Total [Hombres|Mujeres| Total|[Hombres|Mujeres|Hombres |Mujeres
como base para fijar|y el objetivo
objetivos

CRO01|participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo|Transicion 3,00 2,000 1,00 1,00 0,00
tras su participacion

CRO02|participantes que siguen una educacion/formacion tras su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion

CRO3|participantes que persiguen una cualificacién tras su|Transicion 23,00 11,00, 12,00 0,00 0,00
participacion

CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su|Transicion |CO11 con ensefianza NUmero 194,00) 76,00| 118,00|23,00 11,00{ 12,00| 0,12 0,14 0,10 0,00 0,00
participacion terciaria (CINE 5 a 8)

CRO4|participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta|Transicién 15,00 9,00 6,00 2,00 0,00
propia, tras su participacion

CRO5|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran | Transicién 1,00 1,00/ 0,00 0,00 0,00
en los sistemas de educacién o formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO6|participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta|Transicién 5,00 3,000 2,00 0,00 0,00
propia, seis meses después de su participacion

CRO7 |participantes que han mejorado su situacién en el mercado|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de trabajo seis meses de su participacion

CRO8|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de
su participacion

CRO9|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
por cuenta propia, seis meses después de su participacion
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ID  |{Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
fegion Hombres |Mujeres|Hombres|Mujeres|Hombres|Mujeres|Hombres|Mujeres|Hombres|Mujeres {Hombres|Mujeres
CRO01|participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO02|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicién 4,001 5,00 3,000 3,00 0,00 1,00 3,000 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicién 4,001 5,00 3,000 3,00 0,00 1,00 3,000 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion  |Transicion 2,00 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,000 2,00
CRO5|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de|Transicion 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participacion
CRO06 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,000 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO7 |participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su |Transicion 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO08|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, | Transicion 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
seis meses después de su participacion
CRO09|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Hombres [Mujeres |Hombres |Mujeres
CRO01 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CRO02 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO05 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
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Categoria de region 2015 2014
Hombres [Mujeres |Hombres |Mujeres

0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador

Transicién

CRO09 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion
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Eje prioritario

3C - Inversién en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversién

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccién, especialmente de los
grupos desfavorecidos

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

ID | Indicador | Categoria | Unidad de | Indicador de productividad | Unidad de medida| Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
de region me@da para el l{tl|lZ€d0 como base para la parallalreferenma y e T el EE
indicador fijacion de un valor previsto el objetivo
TotallHombres‘Mujeres TotallHombres‘Mujeres TotallHombres‘Mujeres TotaI‘Hombres‘Mujeres
ID | Indicador Categoria de region 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Muijeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres
ID | Indicador Categoria de region 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Muijeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres
ID |Indicador | Categoria de region 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Muijeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres
ID | Indicador Categoria de region 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Muijeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres
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Eje prioritario 3C - Inversion en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
Prioridad de inversion 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion, especialmente de los
grupos desfavorecidos
Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 3C / 10ii
ID Indicador Categoria de| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
region Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 12,00 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00
€002 | desempleado de larga duracién Transicion 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 83,00 51,00 32,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 20,00 8,00 12,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 60,00 31,00 29,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 55,00 34,00| 21,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 231,00 94,00 137,00 | 155,00 85,00 70,00 0,67 0,90 0,51 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades | Transicion 4,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00
marginadas, como la de los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 9,00 4,00 5,00 0,00 0,00 0,00
€020 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaciones no gubernamentales
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mujeres en el empleo
€022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
publicos a nivel nacional, regional o local
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ID Indicador Categoria de| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
region Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)
Total general de participantes 155,00 0,00
ID Indicador Categoria de 2021 2020 2019
region Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00| 1,00 0,00 1,00( 1,00 0,00 1,00
CO02 | desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00| 1,00 0,00 1,00( 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 10,00 5,00 5,001 18,00 12,00 6,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 5,00 1,00 4,001 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 1,00 1,00 0,00 (10,00 3,00 7,00(11,00 7,00 4,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00| 8,00 3,00 5,00112,00 9,00 3,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO008 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacién
€009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 1,00 1,00 0,00 | 21,00 8,00 13,00|30,00 19,00 11,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los | Transicion 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00| 3,00 1,00 2,00
romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no | Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
gubernamentales
€021 | nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, | Transicién , , , , , , , , ,
C022 | nu d destinad las admini i abli | ici (bli ivel nacional, | Transicié 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
regional o local
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ID Indicador Categoria de 2021 2020 2019
region Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00

empresas de la economia social)

Total general de participantes 1,00 21,00 30,00
ID Indicador Categoria de 2018 2017 2016

region Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 32,00 22,00 10,00]15,00 7,00 8,00| 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 | 15,00 7,00 8,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 15,00 8,00 7,00( 0,00 0,00 0,00 8,00 4,00 4,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 25,00 19,00 6,00( 7,00 2,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO008 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicién 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00

educacion ni formacion
€009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 52,00 33,00 19,00 (15,00 7,00 8,00 8,00 4,00 4,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los | Transicién 1,00 0,00 1,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 9,00 4,00 5,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no | Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00

gubernamentales
€021 | nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, | Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00

regional o local
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ID Indicador Categoria de 2018 2017 2016
el Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empresas de la economia social)
Total general de participantes 52,00 15,00 8,00
ID Indicador Categoria de 2015 2014
el Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00| 5,00 0,00 5,00
CO02 | desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00| 1,00 0,00 1,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00| 8,00 5,00 3,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 | 15,00 8,00 7,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 2,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
CO009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 | 28,00 13,00 15,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
€020 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
€021 | numero de proyectos dedicados a la participacidn sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
€022 | numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
€023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 28,00
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3C - Inversion en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion, especialmente de los grupos

Eje prioritario

Prioridad de inversién
desfavorecidos

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 3C
Coeficiente de logros 2022
Total ‘ Hombres | Muijeres | Total ‘ Hombres | Mujeres

Unidad de medida | Valor previsto (2023) Valor acumulativo
Total | Hombres ‘ Muijeres | Total | Hombres ‘ Mujeres

ID | Indicador | Categoria de region

2019 2018 2017
TotaI‘Hombres‘Mujeres Total‘Hombres‘Mujeres

ID{Indicador|Categoria de region 2021 2020

Total‘Hombres‘Mujeres Total‘Hombres‘Mujeres TotaI‘Hombres‘Mujeres

2016 2015 2014

ID{Indicador|Categoria de region
Total ‘Hombres‘Mujeres Total ‘ Hombres‘Mujeres

Total ‘ Hombres ‘ Muijeres
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Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversién

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las aptitudes y las
competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientaciéon profesional y validacion de competencias adquiridas

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de regioén). Los datos sobre todos los indicadores comunes de

resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya
establecido un valor previsto - 3C / 10iii

ID Indicador comdn de . . Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
Categoria |productividad utilizado Uritrldhizelit
Indicador gor P - para la referencia | Total |Hombres|Mujeres | Total [Hombres| Mujeres |Total|Hombres|Mujeres|Hombres|Mujeres
deregion  |como base para fijar o
- y el objetivo
objetivos

CRO1 |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo Transicion 48,001 12,00 36,00 0,00 0,00
tras su participacion

CRO02 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su - 27,00 7,001 20,00 0,00 0,00
participacion Transicion

CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su Transicion 7.121,00{2.647,00(4.474,00 0,00 0,00
participacion

CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su Transicion CO01 desempleado, Nimero 2.789,00| 1.666,00{1.123,00{3.413,00( 1.236,00/2.177,00| 1,22 0,74 1,94 0,00 0,00
participacion incluso de larga duracién

CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su Transicion {CO03 persona inactiva Ndmero 1.003,00f 399,00/ 604,00/2.309,00{ 780,00{1.529,00| 2,30 195 2,53 0,00 0,00
participacion

CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su Transicion CO05 empleado, incluso NGmero 1.164,00f 739,00/ 425,00/1.399,00| 631,00{ 768,00( 1,20 0,85 1,81 0,00 0,00
participacion por cuenta propia

CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta Transicion 96,00 31,00 65,00 0,00 0,00
propia, tras su participacion

CRO05|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se 802,00{ 338,00{ 464,00 0,00 0,00
integran en los sistemas de educacion o formacion, Transicién
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido
por cuenta propia, tras su participacion

CRO06 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta Transicion 182,00/ 106,00/ 76,00 0,00 0,00
propia, seis meses después de su participacion

CRO07 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado Transicion 14,00 4,000 10,00 0,00 0,00
de trabajo seis meses de su participacion

CRO08|participantes de més de 54 afios de edad que tienen un 123,00 74,00 49,00 0,00 0,00
empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de | Transicion
su participacion

CRO09 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
por cuenta propia, seis meses después de su participacion
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ID  |{Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
fegion Hombres |Mujeres|Hombres|Mujeres|Hombres|Mujeres|Hombres|Mujeres|Hombres|Mujeres {Hombres|Mujeres
CRO01|participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 1,001 15,00 7,00 2,00 4,001 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO02|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 1,001 11,00 4,000 4,00 2,001 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicién 336,00/ 887,00) 462,00 457,00f 494,00{ 919,00| 502,00{ 936,00| 468,00| 815,00 385,00 460,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicién 156,00 421,00{ 161,00{ 220,00| 307,00| 583,00] 210,00| 365,00f 180,00{ 346,00{ 222,00 242,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 99,00{ 291,00{ 146,00| 109,00 76,00| 162,00 188,00| 440,00/ 185,00{ 372,00 86,00 155,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacién Transicion 81,00| 175,00] 155,00| 128,00 111,00 174,00 104,00{ 131,00 103,00 97,00 77,00/ 63,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion  |Transicion 7,00{ 27,00 8,000 2,00, 16,00/ 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de|Transicion 61,00| 129,00 58,00 73,00 94,00{ 123,00 68,00 70,00 37,00 48,00/ 20,00 21,00
educacién o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participacion
CRO06 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00] 106,00/ 76,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO7 |participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su |Transicion 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 4,00{ 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO08|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74,001 49,00 0,00 0,00 0,00 0,00
seis meses después de su participacion
CRO09|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
ID |Indicador Categoria de 2015 2014
region Hombres |Mujeres|Hombres|Mujeres
CRO01|participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO02|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00{ 0,00 0,00 0,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00{ 0,00 0,00 0,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00{ 0,00 0,00 0,00
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ID  {Indicador Categoria de 2015 2014
iz Hombres |Mujeres|Hombres|Mujeres

CRO5|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido| Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00

por cuenta propia, tras su participacion

CRO06 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO7 |participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO08|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO09|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversién

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las aptitudes y las
competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion profesional y validacion de competencias adquiridas

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

ID Indicador Categoria | Unidad de | Indicador de [Unidad de Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
83 il .me.d'da el prgducnwdad il para Total acumulado Total anual Cualitativo
indicador utilizado como | la referencia
base para la|y el objetivo Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
fijacién de un valor
previsto
ER16 | N° de personas acreditadas o | Transicion | Numero EO14 N° DE| Nimero |1.380,00| 698,00| 682,00| 0,20 0,36 0,03(272,00| 250,00/ 22,00 0,00 0,00 0,00
certificadas (NUMERO) PERSONAS
EVALUADAS
ER44 | Mejora de las competencias | Transicion | Numero Numero 7,00 0,96 6,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
en lenguas extranjeras de los (PUNTUACION
participantes DE ESCALA 1-
10)
ID Indicador Categoria  de 2021 2020
region Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER16 | N° de personas acreditadas o certificadas Transicion 272,00 250,00 22,00]23,00 16,00 7,00 249,00 234,00| 15,00(244,00| 229,00 15,00
ER44 | Mejora de las competencias en lenguas extranjeras de | Transicion 6,74 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 6,74 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
los participantes
ID Indicador Categoria de 2019 2018
region Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER16 | N° de personas acreditadas o certificadas Transicion 5,00 5,00 0,00| 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER44 |MEJORA DE LAS COMPETENCIAS EN LENGUAS | Transicién 6,74 0,00 0,00 6,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXTRANJERAS DE LOS PARTICIPANTES
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ID Indicador Categoria de 2017 2016
el Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER16 | N° de personas acreditadas o certificadas Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER44 | Mejora de las competencias en lenguas extranjeras de los | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
participantes
ID Indicador Categoria de 2015 2014
= Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER16 | N° de personas acreditadas o certificadas Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER44 | Mejora de las competencias en lenguas extranjeras de los | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
participantes
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Eje prioritario 3C - Inversion en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
Prioridad de inversion | 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las aptitudes y las
competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion profesional y validacion de competencias adquiridas
Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 3C / 10iii
ID Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
region Total |Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 3.098,00 | 1.851,00 | 1.247,00 | 3.413,00 | 1.236,00 | 2.177,00 | 1,10 0,67 1,75 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracién Transicion 1.275,00| 443,00( 832,00 0,00 0,00 0,00
CO003 | persona inactiva Transicion 1.160,00 | 472,00| 688,00(2.309,00| 780,00|1.529,00| 1,99 1,65 2,221 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 120,00 49,00 71,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 1.304,00| 829,00| 475,00(1.507,00| 663,00| 844,00 1,16 0,80 1,78 | 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 488,00 127,00 361,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 6.303,00 | 2.283,00 | 4.020,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona | Transicion 3.457,00 | 1.249,00 | 2.208,00 0,00 0,00 0,00
inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 5.000,00 | 1.840,00 | 3.160,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) | Transicion 1.210,00| 462,00( 748,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 723,00 | 263,00 460,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las | Transicion 121,00 44,00 77,00 0,00 0,00 0,00
comunidades marginadas, como la de los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 355,00| 159,00 196,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 506,00 | 203,00 303,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 7,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 80,00 44,001 36,00 0,00 0,00 0,00
€020 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por | Transicion 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaciones no gubernamentales
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
las mujeres en el empleo
C022 | nmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
servicios publicos a nivel nacional, regional o local
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ID Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
el Total |Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)
Total general de participantes 7.229,00 0,00
ID Indicador Categoria  de 2021 2020 2019
el Total | Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres| Total |Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 575,00 155,00| 420,00|357,00| 137,00 220,00 890,00 307,00| 583,00
CO02 | desempleado de larga duracién Transicion 313,00 86,00 | 227,00 |203,00 75,00 128,00 | 446,00 162,00 284,00
CO003 | persona inactiva Transicion 379,00 91,00| 288,00 | 143,00 40,00 103,00 234,00 72,00 162,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 25,00 6,00 19,00 15,00 500( 10,00 12,00 7,00 5,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 246,00 74,00 172,00 | 175,00 56,00 119,00 284,00 110,00| 174,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 1.170,00| 314,00| 856,00|658,00| 227,00| 431,00|1.348,00| 473,00| 875,00
CO008 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue | Transicién 582,00( 156,00 426,00|365,00( 139,00| 226,00| 871,00| 305,00| 566,00
ninguna educacién ni formacién
€009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 768,00 208,00| 560,00|415,00| 142,00| 273,00 933,00| 318,00| 615,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 223,00 59,00 | 164,00 | 150,00 50,00| 100,00| 266,00 86,00 | 180,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 121,00 27,00| 94,00 74,00 33,00| 41,00 126,00 48,00 78,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como | Transicion 37,00 11,00( 26,00| 10,00 2,00 8,00 23,00 8,00 15,00
la de los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 69,00 30,00 39,00( 69,00 30,00 39,00 112,00 49,00| 63,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 96,00 29,00( 67,00( 39,00 8,00 31,00 93,00 41,00 52,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no | Transicion 1,00 0,00 0,00f 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
gubernamentales
€021 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo | Transicion 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel | Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nacional, regional o local
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ID Indicador Categoria  de 2021 2020 2019
el Total | Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres| Total |Hombres | Mujeres
€023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas | Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
y las empresas de la economia social)
Total general de participantes 1.200,00 675,00 1.408,00
ID Indicador Categoria  de 2018 2017 2016
el Total | Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 594,00 229,00| 365,00 533,00 186,00| 347,00 (464,00 222,00| 242,00
CO02 | desempleado de larga duracién Transicion 136,00 46,00 90,00| 87,00 30,00 57,00 90,00 44,00| 46,00
CO003 | persona inactiva Transicion 740,00 | 296,00 444,00 572,00 195,00| 377,00 (241,00 86,00 | 155,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 29,00 16,00 13,00 24,00 11,00 13,00 15,00 4,00 11,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 335,00 195,00 140,00| 219,00 119,00| 100,00 | 140,00 77,00 63,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 261,00 70,00 191,00 227,00 57,00 170,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 1.212,00| 466,00 746,00|1.061,00| 416,00| 645,00|845,00| 385,00| 460,00
CO008 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue | Transicién 608,00| 230,00 378,00 552,00 193,00 359,00|479,00| 226,00| 253,00
ninguna educacién ni formacién
€009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 1.274,00| 517,00| 757,00 968,00 357,00 611,00|642,00| 298,00| 344,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 266,00| 138,00 128,00 184,00 76,00 108,00 121,00 53,00| 68,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 121,00 57,00 64,00f 91,00 32,00| 59,00 82,00 34,00 48,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como | Transicion 17,00 8,00 9,00 16,00 8,00 8,00 18,00 7,00 11,00
la de los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 31,00 14,00 17,00 32,00 16,00| 16,00 41,00 20,00 21,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 183,00 85,00 98,00 85,00 37,00( 48,00| 10,00 3,00 7,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 3,00 4,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 80,00 44,00 36,00
€020 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no | Transicion 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
gubernamentales
€021 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
C022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nacional, regional o local
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ID Indicador Categoria  de 2018 2017 2016
region Total | Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

€023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

y las empresas de la economia social)

Total general de participantes 1.669,00 1.324,00 845,00
ID Indicador Categoria de 2015 2014

regon Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 108,00 32,00 76,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afos de edad Transicion 9,00 2,00 7,00( 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion | 108,00 32,00| 76,00/ 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 1,00 0,00 1,00| 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€021 | numero de proyectos dedicados a la participacidn sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€022 | numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 108,00 0,00
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3C - Inversion en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Eje prioritario

Prioridad de inversién

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las aptitudes y las
competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientaciéon profesional y validacion de competencias adquiridas

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 3C

ID Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
EO14 |N° DE PERSONAS EVALUADAS Transicién NUMERO 1.630,00 832,00 798,00 272,00 250,00 22,00| 0,17 0,30 0,03| 0,00 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2021 2020 2019 2018 2017
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
EO14 |N° DE PERSONAS EVALUADAS Transicion 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00| 231,00 218,00 13,00| 41,00 32,00 9,00
ID Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Muijeres Total Hombres Muijeres
EO14 N° DE PERSONAS EVALUADAS Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversién

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y formacion
profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de
aprendizaje en el trabajo, con inclusién de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de
resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya
establecido un valor previsto - 3C / 10iv

ID |{Indicador Categoria |Indicador ~ comin  de{Unidad de| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
Az productlwde.z.d ut|||.za.do e izt para 2 Total |Hombres|Mujeres| Total |Hombres|Mujeres |Total|Hombres|Mujeres|Hombres|Mujeres
base para fijar objetivos referencia y el
objetivo
CRO1|participantes inactivos inmersos en la bisqueda de|Transicién 1.276,00| 810,00| 466,00 62,00| 30,00
empleo tras su participacion
CRO02|participantes que siguen una educacion/formacion tras|Transicion 414,00| 222,00{ 192,00 7,000 1,00
su participacion
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su|Transicion 8.325,00(5.698,00(2.627,00 1.033,00| 383,00
participacion
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su(Transicion |CO09  con  educacién NUmero 2.923,00{2.005,00| 918,00{4.671,00 3.335,00{1.336,00( 1,60 166 1,46] 884,00 344,00
participacion primaria (CINE 1) o
educacién secundaria baja
(CINE 2)
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su|Transicion |CO10  con  educacién Numero 3.297,00(2.342,00| 955,00(2.788,00(1.894,00, 894,00| 0,85 0,81 0,94| 148,00 36,00
participacion secundaria baja (CINE 3) o
educacion  postsecundaria
(CINE 4)
CRO4|participantes que obtienen un empleo, incluido por|Transicién 1.361,00f 917,00/ 444,00 122,00/ 68,00
cuenta propia, tras su participacion
CRO5|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se|Transicién 246,00( 183,00 63,00 23,00( 12,00
integran en los sistemas de educacion o formacion,
obtienen una cualificacién u obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta|Transicion 588,00 400,00{ 188,00 0,00 0,00
propia, seis meses después de su participacion
CRO7|participantes que han mejorado su situacion en el{Transicion 29,00 19,00 10,00 0,00 0,00
mercado de trabajo seis meses de su participacion
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ID |{Indicador Categoria |Indicador ~ comin  de{Unidad de| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
sl prOdUCt'V'd"fd Ut'".za.do el izt para - Total |Hombres|Mujeres| Total |Hombres|Mujeres |Total|Hombres|Mujeres|Hombres|Mujeres
base para fijar objetivos referencia y el
objetivo
CRO08|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un|Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después
de su participacion
CRO9|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, | Transicién 18,00 13,00 5,00 0,00 0,00
incluso por cuenta propia, seis meses después de su
participacion
ID  |{Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
region Hombres |Mujeres|Hombres |Mujeres|Hombres|Mujeres|Hombres|Mujeres|Hombres|Mujeres {Hombres|Mujeres
CRO01|participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00] 289,00| 149,00{ 271,00( 184,00| 186,00{ 103,00 2,001 0,00
CRO02|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00/ 201,00( 185,00 3,00 1,00 11,00 5,00 0,00 0,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00/ 0,00|1.950,00( 980,00{1.798,00{ 812,00{ 917,00 452,00 0,00 0,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00) 0,00|1.116,00| 428,00| 785,00 298,00{ 550,00 266,00 0,00 0,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00) 0,00 628,00 350,00f 778,00{ 334,00{ 340,00 174,00 0,00 0,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion  |Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00] 398,00/ 168,00{ 232,00{ 119,00| 164,00{ 89,00 1,00 0,00
CRO5|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de|Transicion 0,00, 0,00 0,00 0,00 92,00 2500K 32,000 9,00{ 36,00 17,00 0,00 0,00
educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participacion
CRO06 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 400,00( 188,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su |Transicion 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 19,00/ 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO08|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, | Transicion 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
seis meses después de su participacion
CRO9|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
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ID |Indicador Categoria de 2015 2014
FBgidri Hombres |Mujeres|Hombres|Mujeres
CRO01|participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO02|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00( 0,00 0,00 0,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00( 0,00 0,00 0,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO05|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido| Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00
por cuenta propia, tras su participacion
CRO06 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO08|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3C - Inversidn en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicién de la educacién al trabajo y reforzando los sistemas de educacién y formacion
profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacién de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de
aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

ID Indicador Categoria |Unidad  de | Indicador de|Unidad  de|  Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
de region | medida para el | productividad medida para Total lad Total | Cualitati
indicador utilizado como base | la referencia y otal acumulado ol anua ualitatvo
sz{g‘rlzrgsics'ti’)"de“” el objetivo Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER30 | NUMERO DE ALUMNOS | Transicién | Nimero EO30 NUMERO| Numero [600,00| 360,00 240,00 1,07 0,91 1,31|641,00| 326,00 315,00| 0,00 0,00 0,00
DE FP DUAL QUE (NUMERO) |DE  ALUMNOS
OBTIENEN UNA DE FP DUAL
CUALIFICACION TRAS
SU PARTICIPACION
ID Indicador Categoria de 2021 2020
region Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER30 | NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL QUE OBTIENEN | Transicion 641,00 326,00| 315,00 0,00 0,00 0,00 641,00 326,00 315,00| 0,00 0,00 0,00
UNA CUALIFICACION TRAS SU PARTICIPACION

ID Indicador Categoria de 2019 2018
region Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER30 | NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL QUE OBTIENEN | Transicion 641,00 326,00| 315,00366,00| 186,00 180,00 275,00 140,00| 135,00(275,00| 140,00 | 135,00
UNA CUALIFICACION TRAS SU PARTICIPACION

ID Indicador Categoria de 2017 2016
region Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER30 | NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL QUE OBTIENEN UNA | Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CUALIFICACION TRAS SU PARTICIPACION

ES 9 ES



UNION EU_R OPEA ol Ef *  GOBIERNO MINISTERIO

Fondo Social Europeo g '% DEESPANA  DEEMPEQ '

El FSE invierte en tu futuro Castilla-La Mancha L)
ID Indicador Categoria de 2015 2014

region Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER30 | NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL QUE OBTIENEN UNA | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CUALIFICACION TRAS SU PARTICIPACION
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Eje prioritario 3C - Inversion en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
Prioridad de inversion | 10iv - Mejora de la adecuacién al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y formacién
profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de
aprendizaje en el trabajo, con inclusién de sistemas duales y de formacion de aprendices
Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 3C / 10iv
ID Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
el Total |Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 534,00 305,00 229,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracién Transicion 218,00 122,00 96,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 11.134,00 | 7.947,00 | 3.187,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 4.725,00 | 3.335,00 | 1.390,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 276,00 196,00 80,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 10.492,00 | 7.534,00 | 2.958,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 9,00 5,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o | Transicién 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion
€009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 4.493,00 | 3.252,00 | 1.241,00| 6.770,00| 4.915,00 | 1.855,00| 1,51 1,51 1,49 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) | Transicién 4.839,00 | 3.502,00]1.337,00| 4.805,00| 3.303,00 | 1.502,00 | 0,99 0,94 1,12 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 369,00 | 230,00 139,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las | Transicién 233,00 187,00 46,00 0,00 0,00 0,00
comunidades marginadas, como la de los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 78,00 59,00 19,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 46,00 28,00 18,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 10,00 8,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 704,00 | 467,00 237,00 0,00 0,00 0,00
€020 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
por organizaciones no gubernamentales
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
las mujeres en el empleo
C022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
servicios publicos a nivel nacional, regional o local
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ID Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
el Total |Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
€023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)
Total general de participantes 11.952,00 0,00
ID Indicador Categoria de 2021 2020 2019
e Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 117,00 67,00 50,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracién Transicion 59,00 32,00 27,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO003 | persona inactiva Transicion 1.580,00| 1.187,00 | 393,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 88,00 71,00( 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 1.686,00 | 1.279,00 | 407,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO008 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
€009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 1.547,00| 1.137,00 | 410,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 233,00| 186,00 47,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 5,00 2,00 3,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de | Transicién 29,00 22,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 7,00 6,00 1,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 7,00 1,00 6,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
C020 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gubernamentales
€021 | nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C022 m’Jr‘nero| deI prolyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, | Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
regional o loca

ES 03

ES



UNION EUROPEA g La
Ao oo U i B
Castilla-La Mancha
ID Indicador Categoria de 2021 2020 2019
e Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y | Transicion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
las empresas de la economia social)
Total general de participantes 1.793,00 0,00 0,00
ID Indicador Categoria  de 2018 2017 2016
e Total |Hombres | Mujeres | Total |Hombres|Mujeres| Total |Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 72,00 30,00 42,00| 44,00 18,00| 26,00| 301,00 190,00| 111,00
CO02 | desempleado de larga duracién Transicion 28,00 10,00 18,00 17,00 8,00 9,00 114,00 72,00 42,00
CO003 | persona inactiva Transicion 3.873,00 | 2.747,00| 1.126,00 | 3.436,00 | 2.446,00 | 990,00 | 2.245,00 | 1.567,00 | 678,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 1.852,00 | 1.333,00| 519,00 (1.810,00 | 1.269,00| 541,00|1.063,00| 733,00| 330,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 17,00 4,00 13,00 17,00 11,00 6,00 154,00] 110,00 44,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 3.584,00 | 2.552,00 | 1.032,00 | 2.986,00 | 2.136,00 | 850,00 |2.236,00 | 1.567,00 | 669,00
COO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 5,00 2,00 3,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
CO008 | de méas de 54 arios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue | Transicion 3,00 1,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ninguna educacién ni formacién
€009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 2.380,00 | 1.760,00| 620,00|1.657,00| 1.183,00| 474,00(1.186,00| 835,00| 351,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 1.517,00| 988,00 529,00|1.651,00| 1.166,00| 485,00 |1.404,00| 963,00 441,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 65,00 33,00| 32,00 189,00f 126,00{ 63,001 110,00 69,00 41,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como | Transicién 121,001 102,00| 19,00| 41,00 34,00 7,001 42,00 29,00 13,00
la de los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 27,00 19,00 8,00 25,00 18,00 7,00 19,00 16,00 3,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 8,00 3,00 5,00 15,00 13,00 2,00 16,00 11,00 5,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 10,00 8,00 2,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 704,00| 467,00 237,00
€020 | nuimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gubernamentales
€021 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nacional, regional o local
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ID Indicador Categoria  de 2018 2017 2016
e Total |Hombres | Mujeres | Total |Hombres|Mujeres| Total |Hombres | Mujeres
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cooperativas y las empresas de la economia social)
Total general de participantes 3.962,00 3.497,00 2.700,00
ID Indicador Categoria 2015 2014
Uzl Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion | 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracién Transicion | 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion | 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicién | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO008 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion | 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion | 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion | 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion | 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicién | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€021 | nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicién | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion | 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Inversién en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversién

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacién al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y formacién
profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de
aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 3C

Indicador

Categoria de region | Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
EO30 | NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL Transicion NUMERO 667,00| 400,00 267,00 683,00 351,00 332,00| 1,02 0,88 1,24| 0,00 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2021 2020 2019 2018 2017
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
EO30 [NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 366,00, 186,00{ 180,00{ 317,00f 165,00 152,00
ID Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014
Total Hombres Muijeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Muijeres
EO30  |INUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ES %
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Eje prioritario

R - Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecolégica, digital y resistente de la economia.

Prioridad de inversién

13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de
resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya
establecido un valor previsto - R / 13i

ID  |{Indicador Categoria |Indicador ~ comun de|Unidad de| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
GplEen | [phed ik “""Z"’!.d° izl para Ia Total |Hombres|Mujeres | Total [Hombres|Mujeres [Total|Hombres|Mujeres|Hombres| Mujeres
como base para fijar|referencia y el
objetivos objetivo
CRO01|participantes inactivos inmersos en la bisqueda de 311,00{ 157,00{ 154,00 77,00{ 80,00
empleo tras su participacion
CRO02|participantes que siguen una educacion/formacion tras 192,00 63,00] 129,00 57,00f 121,00
su participacion
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su 3.925,00{ 1.800,00(2.125,00 886,00(1.034,00
participacion
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su CO10  con  educacion NUmero 5.399,00{ 3.480,00{1.919,00(3.498,00| 1.586,00(1.912,00| 0,65 0,46 1,00 787,00] 936,00
participacion secundaria baja (CINE 3) o
educacion  postsecundaria
(CINE 4)
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por 1.588,00| 765,00| 823,00 533,00| 636,00
cuenta propia, tras su participacion
CROS5|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se 401,00{ 198,00{ 203,00 162,00{ 183,00
integran en los sistemas de educacion o formacién,
obtienen una cualificacién u obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO06 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propia, seis meses después de su participacion
CRO06 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta CO01 desempleado, incluso NUmero 973,00] 559,00| 414,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
propia, seis meses después de su participacion de larga duracién
CRO7|participantes que han mejorado su situacion en el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mercado de trabajo seis meses de su participacion
CRO8|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses
después de su participacion
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ID |{Indicador Categoria |Indicador ~ comin  de|Unidad de| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
GplEgen - |phed ik “""Z"’!.d° izl para Ia Total |Hombres|Mujeres | Total [Hombres|Mujeres [Total|Hombres|Mujeres|Hombres| Mujeres
como base para fijar|referencia y el
objetivos objetivo
CRO9|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso por cuenta propia, seis meses después de su
participacion
ID |Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
region Hombres| Mujeres |Hombres|Mujeres|Hombres|Mujeres|Hombres [Mujeres [Hombres [Mujeres |Hombres [Mujeres
CRO01|participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion 80,00 74,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
CRO02|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion 6,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion 914,00(1.091,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion 799,00{ 976,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion 232,00{ 187,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de 36,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion o formacién, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participacion
CRO06 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
su participacion
CRO06 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
su participacion
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO8|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propia, seis meses después de su participacion
CRO9|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
meses después de su participacion
ID |{Indicador Categoria de 2015 2014
region Hombres|Mujeres|Hombres |Mujeres
CRO01|participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion 0,00{ 0,00 0,00 0,00
CRO02|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID  {Indicador Categoria de 2015 2014
iz Hombres |Mujeres|Hombres|Mujeres
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacién, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido 0,00 0,00 0,00 0,00
por cuenta propia, tras su participacion
CRO06 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO06 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

R - Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecoldgica, digital y resistente de la economia.

Prioridad de inversién

13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

ID Indicador Categoria |Unidad  de | Indicador de [Unidad  de Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
de region | medida para | productividad medida para e T el EE
el indicador | utilizado como base | la referencia y
para la fijacion de un | el objetivo Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
valor previsto
CVR1 | Participantes  que Numero Namero | 3.894,00| 2.776,00 | 1.118,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conservan su (Personas)
empleo seis meses
después (COVID-
19)
ID Indicador Categoria de 2021 2020
region Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CVR1 | Participantes que conservan su empleo seis meses después 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
(COVID-19)
ID Indicador Categoria de 2019 2018
region Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CVR1 | Participantes que conservan su empleo seis meses después 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
(COVID-19)
ID Indicador Categoria de 2017 2016
region Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CVR1 | Participantes que conservan su empleo seis meses después 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
(COVID-19)
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ID Indicador Categoria de 2015 2014
region Total acumulado Total anual Cualitativo | Total acumulado Total anual Cualitativo

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00{ 0,00

CVR1 | Participantes que conservan su empleo seis meses después
(COVID-19)
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Eje prioritario R - Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecoldgica, digital y resistente de la economia.
Prioridad de inversion | 13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia
Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - R/ 13i
D Indicador Categoria Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
deregion | Total |Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO001 | desempleado, incluso de larga duracion 4.632,00| 2.331,00 | 2.301,00 | 9.281,00| 3.610,00 | 5.671,00 | 2,00 1,55 2,46 |4.836,00 | 1.806,00 | 3.030,00
CO02 | desempleado de larga duracién 5.968,00 | 2.050,00 | 3.918,00 3.198,00 | 1.083,00 | 2.115,00
CO03 | persona inactiva 3.850,00 | 1.927,00 | 1.923,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia 4.720,00 | 2.725,00 | 1.995,00 0,00 0,00 0,00
CO006 | de menos de 25 afios de edad 4.491,00 | 2.239,00 | 2.252,00 92,00 30,001 62,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad 4.003,00 | 2.233,00 | 1.770,00 1.523,00| 799,00( 724,00
de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona
CO08| ;1 activa, que no sigue ninguna educacion ni formacion 2.604,00 | 1.418,00 | 1.186,00 1.523,00| 799,00| 724,00
CO09 | con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 9.100,00 | 4.253,00 | 4.847,00 3.301,00 | 1.297,00 | 2.004,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) 7.311,00 | 4.971,00|2.340,00| 5.999,00| 2.910,00 | 3.089,00 | 0,82 0,59 1,32| 44500( 140,00 305,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 1.134,00| 429,00| 705,00 275,00 61,00 214,00
inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las
Co15 comunidades marginadas, como la de los romanies) 1.521,001 431,00 1.090,00 656,001 137,001 519,00
CO16 | participantes con discapacidad 841,00 464,00 377,00 429,00| 228,00 201,00
CO17 | otras personas desfavorecidas 2.092,00| 849,00 |1.243,00 1.029,00| 374,00| 655,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o
c020 por organizaciones no gubernamentales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cO21 nﬂmerg de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
las mujeres en el empleo
numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los
022 servicios publicos a nivel nacional, regional o local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c023 n.L'Jmelro de microempresas y pequefias y medianas empresas §ubven0|onadas 4.307,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)
Total general de participantes 18.033,00 4.984,00
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ID Indicador Categoria  de 2021 2020 2019
e Total | Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO001 | desempleado, incluso de larga duracion 4.123,00| 1.651,00|2.472,00| 322,00 153,00| 169,00| 0,00 0,00 0,00
C002 | desempleado de larga duracion 2.613,00| 907,00(1.706,00 | 157,00 60,001 97,00/ 0,00 0,00 0,00
CO003 | persona inactiva 1.908,00| 945,00 963,00|1.942,00| 982,00 960,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia 4.479,00( 2.573,00|1.906,00| 241,00 152,00 89,00 | 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad 2.181,00 | 1.080,00 | 1.101,00 | 2.218,00 | 1.129,00 | 1.089,00 | 0,00 0,00 0,00
COO07 | de mas de 54 afios de edad 2.476,00 | 1.432,00 | 1.044,00 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue 1.081,00| 619,00 462,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
ninguna educacién ni formacién
€009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) 5.502,00| 2.793,00|2.709,00 | 297,00| 163,00 134,00 0,00 0,00 0,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) 3.361,00| 1.657,00|1.704,00 | 2.193,00 | 1.113,00 | 1.080,00 | 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 845,00 358,00 487,00 14,00 10,00 4,00 | 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como 830,00 268,00 562,00| 35,00 26,00 9,00| 0,00 0,00 0,00
la de los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad 392,000 222,00 170,00 20,00 14,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas 1.056,00| 471,00 585,00 7,00 4,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gubernamentales
C021 | nimero de proyectos dedicados a la participacidn sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nacional, regional o local
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las 4.307,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
cooperativas y las empresas de la economia social)
Total general de participantes 10.544,00 2.505,00 0,00
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ID Indicador Categoria 2018 2017 2016
Uzl Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO001 | desempleado, incluso de larga duracion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 | desempleado de larga duracién 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 | persona inactiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | de mas de 54 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
ni formacion
CO009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
romanies)
CO16 | participantes con discapacidad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales 0 por organizaciones no gubernamentales 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
C021 | nimero de proyectos dedicados a la participacidn sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
local
€023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoria 2015 2014

Uzl Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO001 | desempleado, incluso de larga duracion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 | desempleado de larga duracién 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
€009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO010 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
€020 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales 0 por organizaciones no gubernamentales 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
€021 | nimero de proyectos dedicados a la participacidn sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario R - Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecoldgica, digital y resistente de la economia.
Prioridad de inversion | 13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia
Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - R
ID Indicador Categoria  de| Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
region medida Total |Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CV31 | Participantes a los que se ha ayudado para combatir o Personas 5.238,00 | 3.664,00 | 1.574,00 | 4.307,00 | 2.471,00 | 1.836,00 | 0,82 0,67 1,17 0,00 0,00 0,00
contrarrestar la COVID-19
ID  |Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017
region Total |Hombres| Mujeres | Total|Hombres|Mujeres| Total[Hombres |Mujeres | Total|[Hombres|Mujeres| Total|Hombres|Mujeres
CV31|Participantes a los que se ha ayudado para combatir o contrarrestar 4.307,00|2.471,00{1.836,00| 0,00 0,00 0,00{0,00 0,00] 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00] 0,00 0,00 0,00
la COVID-19
ID Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CV31 |Participantes a los que se ha ayudado para combatir o contrarrestar la COVID-19 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

Eje prioritario ‘ 8C - Asistencia técnica para regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Cuadro 4A : Indicadores de realizacién comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 8C

ID | Indicador | Categoria de region | Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022

TotaI‘HombreslMujeres TotallHombreslMujeres TotallHombreslMujeres TotallHombreslMujeres

ID | Indicador | Categoria de region 2021 2020 2019
Total ‘ Hombres l Muijeres | Total ‘ Hombres ‘ Muijeres | Total ‘ Hombres ‘ Muijeres

ID | Indicador | Categoria de region 2018 2017 2016
Total ‘ Hombres ‘ Muijeres | Total ‘ Hombres ‘ Muijeres | Total ‘ Hombres ‘ Muijeres

ID | Indicador | Categoria de region 2015 2014
Total ‘ Hombres | Muijeres | Total ‘ Hombres ‘ Muijeres
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Eje prioritario 8C - Asistencia técnica para regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 8C
ID Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATO1 | Verificaciones in situ NUMERO 213,00 0,00 0,00 16,00 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2021 2020 2019 2018 2017
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATO1 |Verificaciones in situ 48,00 0,00 0,00{ 66,00 0,00 0,00 66,00 0,00 0,00{ 14,00 0,00 0,00{ 3,00 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Muijeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Muijeres
ATO1 Verificaciones in situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica para regiones en fransicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Objetivo especifico

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas minimas de error.

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, laIEJ y la IEJ REACT-UE - 8C/ 1

ID | Indicador Categoria |Unidad de medida | Indicador de [Unidad  de Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
i6 | indicad ductividad did
de region | para el indicador E{nggclawcSmo - gie}e?engzr; Total acumulado Total anual Cualitativo
szﬁr'srgﬁsctig” de un | el objetivo Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATRI | Porcentaje  de Relacién Relacion | 15,00% 13,95%| 0,00%| 0,00%|9,30%| 0,00% | 0,00%
gasto cubierto por (PORCENTAGE)
verificaciones  in
situ
ID | Indicador Categoria 2021 2020
Az Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total |Hombres | Mujeres| Total |Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres
ATRI | Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ 14,26% | 0,00% | 0,00%|12,90% | 0,00% | 0,00% 14,59% | 0,00%| 0,00%|18,31%| 0,00% | 0,00%
ID |Indicador Categoria 2019 2018
de region Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total |Hombres | Mujeres| Total |Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres
ATRI | Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ 13,29% | 0,00%| 0,00% |1552% | 0,00%| 0,00% 11,54% | 0,00%| 0,00%|13,80% | 0,00% | 0,00%
ID | Indicador Categoria |2017 2016
de regién Total acumulado Total anual Cualitativo | Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATRI | Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ 560%| 0,00%| 0,00%|560%| 0,00%]| 0,00% 0,00%| 0,00%| 0,00%|0,00%| 0,00%| 0,00%
ID |Indicador Categoria de region 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATRI | Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ 0,00%| 0,00%| 0,00%|0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%| 0,00%| 0,00%|0,00%| 0,00%| 0,00%
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Eje prioritario

‘ R-AT - Asistencia Técnica REACT-UE

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - R-AT

ES
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ID | Indicador | Categoria de region |  Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
TotaI‘HombreslMujeres TotaI‘HombreslMujeres TotaI‘HombreslMujeres TotaIlHombres‘Mujeres
ID | Indicador | Categoria de region 2021 2020 2019
Total ‘ Hombres ‘ Muijeres | Total ‘ Hombres ‘ Muijeres | Total ‘ Hombres ‘ Muijeres
ID | Indicador | Categoria de region 2018 2017 2016
Total ‘ Hombres | Muijeres | Total ‘ Hombres ‘ Muijeres | Total ‘ Hombres ‘ Mujeres
ID | Indicador | Categoria de region 2015 2014
Total ‘ Hombres l Muijeres | Total ‘ Hombres ‘ Mujeres
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Eje prioritario

R-AT - Asistencia Técnica REACT-UE

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - R-AT

ID Indicador Categoria de region | Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

AT-R1 | Nimero de verificaciones in situ realizadas Numero 69,00 4,00 0,00 0,00( 0,06 4,00 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2021 2020 2019 2018 2017

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
AT-R1 [Numero de verificaciones in situ realizadas 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2016 2015 2014

Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres

AT-R1 Numero de verificaciones in situ realizadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento
Eje Tipo de|IDENT.|Indicador Unidad de|Fondo|Categoria de| 2022 Total 2022 Hombres 2022 Mujeres | 2022 Total | 2022 Total anual | 2022 Total anual
prioritario  |indic. medida region acumulado acumulado acumulado anual de hombres de mujeres
1C 0 CO01 |desempleado, incluso de larga duracion  |Number FSE |Transicion 56.066,00 17.009,00 39.057,00 3.084,00 0,00 3.084,00
1C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en|FSE |Transicion 87.251.333,28
euros
2C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en|FSE |Transicion 33.566.141,94
euros
2C 0 EO01 |[Personas en situacion o riesgo de|NUMERO FSE [Transicion 42.954,00 16.197,00 26.757,00 364,00 122,00 242,00
exclusion social
3C 0 CO09 |con educacion primaria (CINE 1) o|Number FSE [Transicion 16.824,00 9.633,00 7.191,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
3C 0 CO11 |con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE |Transicion 1.247,00 578,00 669,00 0,00 0,00 0,00
3C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en|FSE |Transicién 50.932.370,67
euros
3C 0 EO30 [NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL  |NUMERO FSE [Transicion 683,00 351,00 332,00 0,00 0,00 0,00
Eje Tipo  de [ IDENT. | Indicador Unidad de [Fondo| Categoria de 2021 Total 2020 Total 2019 Total Observaciones
prioritario | indic. medida region acumulado acumulado acumulado
1C 0 CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Number FSE | Transicion 52.982,00 47.919,00 38.296,00
1C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en|FSE | Transicion 87.482.597,88 52.987.559,23 50.604.479,69
euros
2C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en|FSE | Transicion 22.422.979,51 3.445.600,17 3.530.701,89
euros
2C 0 EO01 | Personas en situacion o riesgo de exclusion social NUMERO FSE | Transicién 42.590,00 32.310,00 20.987,00
3C 0 CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria | Number FSE | Transicion 16.824,00 14.509,00 14.094,00
baja (CINE 2)
3C 0 CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE | Transicién 1.247,00 1.120,00 1.025,00
3C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en|FSE | Transicion 70.371.990,40 63.429.818,82 32.895.613,00
euros
3C 0 EO30 |NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL NUMERO FSE | Transicion 683,00 683,00 683,00
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Eje Tipo de | IDENT. | Indicador Unidad de | Fondo| Categoria de 2018 Total 2017 Total 2016 Total 2015 Total 2014 Total
prioritario | indic. medida region acumulado acumulado acumulado acumulado acumulado
1C 0 CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Number FSE | Transicion 35.332,00 26.960,00 14.367,00 2.098,00 49,00
1C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en|FSE | Transicion 29.219.479,13 0,00 0,00 0,00 0,00
euros
2C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en|FSE | Transicion 3.530.701,89 0,00 0,00 0,00 0,00
euros
2C 0 EOQ01 |Personas en situacion o riesgo de exclusion | NUMERO FSE | Transicién 11.899,00 3.333,00 107,00 0,00 0,00
social
3C 0 CO09 |con educacion primaria (CINE 1) o educacion | Number FSE | Transicion 10.097,00 4.453,00 1.828,00 0,00 0,00
secundaria baja (CINE 2)
3C 0 CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE | Transicion 869,00 631,00 336,00 136,00 28,00
3C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en|FSE | Transicion 15.624.867,00 0,00 0,00 0,00 0,00
euros
3C 0 EO30 |NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL NUMERO FSE | Transicion 683,00 317,00 0,00 0,00 0,00
Eje Tipo de|IDENT.|Indicador Unidad de|Fondo|Categoria de| Hito para total Hito para Hito para Meta final de total Meta final de Meta final de
prioritario  [indic. medida region 2018 hombres 2018 | mujeres 2018 (2023) hombres (2023) | mujeres (2023)
1C 0 CO01 |desempleado, incluso de larga duracion  [Number FSE |Transicion 6.792 1.752 5.040 32.641,00 7.857,00 24.784,00
1C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en|FSE |Transicion 21.279.173 125.195.525,00
euros
2C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en|FSE |Transicion 3.750.796,25 54.820.330,00
euros
2C 0 EO01 |Personas en situacion o riesgo de/NUMERO FSE |Transicion 1.028 560 468 13.450,00 5.935,00 7.515,00
exclusion social
3C 0 CO09 |con educacién primaria (CINE 1) o|Number FSE |Transicion 962 533 429 5.955,00 3.983,00 1.972,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
3C 0 CO11 |con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE |Transicion 69 28 41 231,00 94,00 137,00
3C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en|FSE |Transicion 6.550.880 78.154.060,00
euros
3C 0 EO30 |[NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL [NUMERO FSE |Transicion 238 143 95 667,00 400,00 267,00
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacién financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo Il del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comision (Modelo de transmision de datos financieros)]
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Eje Fondo | Categoriade | Basede | Total, fondo Tasa de Coste subvencionable Proporcion de la Coste publico Gasto subvencionable Proporcion de la NUmero de
prioritario region calculo cofinanciacion | total de las operaciones | dotacion total subvencionable de las total declarado por los dotacién total cubierta operaciones
seleccionadas para la cubierta por las operaciones beneficiarios a la por el gasto seleccionadas
operaciones seleccionadas para la autoridad de gestion subvencionable
seleccionadas ayuda declarado por los
beneficiarios
1C FSE Transicion Total 125.195.525,00 80,00% 187.465.477,22 149,74% 187.465.477,22 87.251.333,28 69,69% 37
2C FSE Transicion Total 54.820.330,00 80,00% 76.508.848,88 139,56% 76.508.848,88 33.566.141,94 61,23% 49
3C FSE Transicion Total 78.154.060,00 80,00% 116.993.740,53 149,70% 116.993.740,53 50.932.370,67 65,17% 32
R FSE Publico 75.000.000,00 100,00% 87.708.266,00 116,94% 87.708.266,00 12.677.805,00 16,90% 4
8C FSE Transicion Total 2.625.000,00 80,00% 4.020.000,00 153,14% 4.020.000,00 2.345.924 27 89,37% 2
R-AT FSE Publico 1.250.000,00 80,00% 1.250.000,00 100,00% 1.250.000,00 507.112,20 40,57% 1
Total FSE Transicion 260.794.915,00 80,00% 384.988.066,63 147,62% 384.988.066,63 174.095.770,16 66,76% 120
Total FSE REACT-UE 76.250.000,00 99,67% 88.958.266,00 116,67% 88.958.266,00 13.184.917,20 17,29% 5
Total general 337.044.915,00 84,45% 473.946.332,63 140,62% 473.946.332,63 187.280.687,36 55,57% 125
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Cuadro 7. Desglose de los datos financieros acumulados por categoria de intervencion para el FEDER, el FEDER REACT-UE, el FSE, el FSE REACT-UE y el Fondo de Cohesion [articulo 112, apartados 1y 2, del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE) n.° 1304/2013]

Caracteristicas del gasto

Dimensiones de categorizacion

Datos financieros

prioEr{tZrio C q g . g Dimension del Tema g . g . Coste subvencionable total subvigzgsn‘;ﬂbkl)gcge las Gasto total subvencionable Numero de
Fondo ategqr’la £ lCampo de Forma de Dlm(lensllon Mecanlsmp d? objetivo secundario del Dlmep Sion Dlmensm,de de las operaciones operaciones declarado por los beneficiarios a | operaciones
region RSO LT S ] CLCEREn L] tematico FSE economica ecleae seleccionadas para la ayuda seIeccio;;::as para la la autoridad de gestion seleccionadas
R FSE 104 01 02 07 08 24 ES42 10.424.400,00 10.424.400,00 0,00 1
R FSE 109 01 01 03 06 24 ES42 41.040.000,00 41.040.000,00 0,00 1
R FSE 118 01 02 07 01 19 ES42 36.243.866,00 36.243.866,00 12.677.805,00 2
1C FSE | Transicion 102 01 01 07 04 19 ES42 2.360.296,72 2.360.296,72 0,00 2
1C FSE | Transicion 102 01 01 07 04,06,07 |24 ES42 42.368.924,23 42.368.924,23 29.445.208,05 3
1C FSE | Transicion | 102 01 02 03 06 24 ES42 6.678.000,00 6.678.000,00 0,00 1
1C FSE | Transicion 102 01 02 07 03,04,07 |24 ES42 17.002.934,78 17.002.934,78 9.367.632,39 10
1C FSE | Transicion 102 01 03 07 07 21 ES42 7.045.538,16 7.045.538,16 3.739.736,68 5
1C FSE | Transicion | 102 01 03 07 03, 06 24 ES42 38.387.795,33 38.387.795,33 28.129.756,16 3
1C FSE | Transicion | 104 01 01 03 03 24 ES42 5.800.000,00 5.800.000,00 0,00 1
1C FSE | Transicion | 104 01 01 07 03 24 ES42 29.855.500,00 29.855.500,00 16.569.000,00 1
1C FSE | Transicion 104 01 02 07 03 24 ES42 8.310.000,00 8.310.000,00 0,00 2
1C FSE | Transicion 104 01 03 07 03 24 ES42 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 1
1C FSE | Transicion | 106 01 01 07 07 24 ES42 4.500.000,00 4.500.000,00 0,00 1
1C FSE | Transicion | 106 01 02 03 03 24 ES42 17.216.488,00 17.216.488,00 0,00 4
1C FSE | Transicion 106 01 02 07 03 24 ES42 6.940.000,00 6.940.000,00 0,00 3
2C FSE | Transicion 109 01 01 03 02 21 ES42 720.427,60 720.427,60 0,00 1
2C FSE | Transicion 109 01 01 07 02, 06 21 ES42 13.444.793,37 13.444.793,37 7.625.203,05 12
2C FSE | Transicion 109 01 01 07 02 24 ES42 1.994.541,79 1.994.541,79 1.661.685,71 1
2C FSE | Transicion | 109 01 02 07 06 19 ES42 2.950.000,00 2.950.000,00 1.521.521,87 1
2C FSE | Transicion 109 01 02 07 02, 06 21 ES42 24.322.465,89 24.322.465,89 13.248.524,14 1
2C FSE | Transicion 109 01 02 07 02 24 ES42 2.070.857,84 2.070.857,84 1.705.366,75 1
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Caracteristicas del gasto

Dimensiones de categorizacion

Datos financieros

prioEr{grio C q g . g Dimension del Tema g . g . Coste subvencionable total subvigzgsn‘;ﬂbkl)gcge las Gasto total subvencionable Numero de
Fondo ategqr’la £ lCampo de Forma de Dlm(lensllon Mecanlsmp d? objetivo secundario del Dlmep sion Dlmensm,de de las operaciones operaciones declarado por los beneficiarios a | operaciones
region RSO LT S ] CLCEREn L] tematico FSE economica ecleae seleccionadas para la ayuda seIeccio;;::as para la la autoridad de gestion seleccionadas
2C FSE | Transicion | 109 01 03 03 06 24 ES42 18.452.666,67 18.452.666,67 0,00 2
2C FSE | Transicion 109 01 03 07 06 24 ES42 4.240.283,78 4.240.283,78 2.184.552,33 1
2C FSE | Transicion 110 01 01 07 06 21 ES42 204.738,40 204.738,40 76.739,26 2
2C FSE | Transicion 110 01 02 03 06 21 ES42 1.642.747,19 1.642.747,19 0,00 2
2C FSE | Transicion 110 01 02 07 02, 06 21 ES42 6.145.705,70 6.145.705,70 5.242.888,73 13
2C FSE | Transicion | 110 01 03 07 06 21 ES42 319.620,65 319.620,65 299.660,10 2
3C FSE | Transicion 115 01 01 07 02, 07 19 ES42 23.473.524,00 23.473.524,00 0,00 3
3C FSE | Transicion 116 01 01 07 04 19 ES42 9.463.205,33 9.463.205,33 1.970.581,56 3
3C FSE | Transicion 116 01 01 07 04 24 ES42 6.051.201,20 6.051.201,20 1.262.309,05 4
3C FSE | Transicion | 117 01 01 07 01 10 ES42 426.000,00 426.000,00 0,00 1
3C FSE | Transicion 17 01 01 07 06 19 ES42 238.702,00 238.702,00 27.272,70 2
3C FSE | Transicion 117 01 01 07 05 21 ES42 1.032.500,00 1.032.500,00 0,00 2
3C FSE | Transicion 117 01 02 07 02, 06 19 ES42 2.111.800,00 2.111.800,00 654.146,00 4
3C FSE | Transicion | 117 01 02 07 05 21 ES42 1.840.000,00 1.840.000,00 1.109.088,48 4
3C FSE | Transicion | 118 01 01 07 06 19 ES42 23.129.854,00 23.129.854,00 14.887.498,52 4
3C FSE | Transicion 118 01 02 07 01, 04 19 ES42 42.376.838,00 42.376.838,00 24.193.493,36 4
3C FSE | Transicion 118 01 03 07 04 19 ES42 6.850.116,00 6.850.116,00 6.827.981,00 1
R-AT FSE 121 01 07 07 08 24 ES42 1.250.000,00 1.250.000,00 507.112,20 1
8C FSE | Transicion | 121 01 07 07 08 24 ES42 4.020.000,00 4.020.000,00 2.345.924,27 2
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacién cruzada
1 2 3 4 5 6
Utilizacion de la financiacion | Eje Importe de la ayuda de la UE que se | Como porcentaje de la ayuda de | Importe de la ayuda de la UE utilizada en el marco de | Como porcentaje de la ayuda de
cruzada prioritario | prevé utilizar para la financiacion | la UE al eje prioritario (%) | la financiacion cruzada sobre la base de los gastos | la UE al eje prioritario (%)
cruzada sobre la base de operaciones | (3/ayuda de la UE al eje | subvencionables declarados por el beneficiario a la | (5/ayuda de la UE al eje
seleccionadas (en EUR) prioritario*100) autoridad de gestion (EUR) prioritario*100)
Costes  subvencionables con | 1C 0,00 0,00
cargo al FEDER, pero soportados
por el FSE
Costes  subvencionables con | 2C 0,00 0,00
cargo al FEDER, pero soportados
por el FSE
Costes  subvencionables con | 3C 0,00 0,00
cargo al FEDER, pero soportados
por el FSE
Costes  subvencionables con | 8C 0,00 0,00
cargo al FEDER, pero soportados
por el FSE
Costes  subvencionables con | R 0,00 0,00
cargo al FEDER REACT-UE, pero
con cargo al FSE REACT-UE
Costes  subvencionables con | R-AT 0,00 0,00
cargo al FEDER REACT-UE, pero
con cargo al FSE REACT-UE
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Gastos subvencionables realizados
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Porcentaje de la asignacion financiera total (contribucion de la Union y

Importe de los gastos en que se prevé
incurrir fuera de la Unién en el marco de los
objetivos tematicos 8 y 10 y sobre la base de

operaciones seleccionadas (EUR)

Porcentaje de la asignacion financiera total (contribucion de la Union y
nacional) al programa del FSE o al FSE, parte de un programa con cargo a
varios fondos (%) (1 / asignacion financiera total (contribucién de la Unién y
nacional) al programa del FSE o al FSE, parte de un programa con cargo a

varios fondos * 100)

fuera de la Union declarados por el
beneficiario a la autoridad de gestion

(EUR)

0,00

nacional) al programa del FSE o al FSE, parte de un programa con cargo a

varios fondos (%) (3 / asignacion financiera total (contribucion de la Union y

nacional) al programa del FSE o al FSE, parte de un programa con cargo a
varios fondos * 100)

0,00

ES

118

ES



ES

DE ESPANA DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

UNION EUROPEA uj

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

e ‘\E "

%% GOBIERNO MINISTERIO

=

Castilla-La Mancha

4  SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio
financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion
utilizados

En 2022 se han realizado dos evaluaciones en el entorno del FSE. Una evaluacién sobre el Informe de
conclusiones de Evaluacion y la otra es la Evaluacion Final de la Estrategia de Comunicacion de los
Programas Operativos FEDER y FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha.

En el Informe de conclusiones de Evaluacion se destaca el papel fundamental para la correcta
ejecucion del Programa de las evaluaciones realizadas. Estas, han sido llevadas a cabo de manera
iterativa e interactiva entre los equipos de evaluacidn y los organismos correspondientes, con el
objetivo de identificar mejoras en la gestién e implementacion del Programa de una manera agil y para
mejorar los resultados siendo mas eficientes.

Mensaijes clave:

o Laarquitectura de programacion demuestra que ha existido una adecuada complementariedad
del PO FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha con la estrategia nacional que ha sido abordada
con los programas plurirregionales del FSE.

o Los ejercicios de reprogramacion ajustados, en su mayoria a las mejoras identificadas en los
ejercicios evaluativos, muestran un esfuerzo en concentrar tematicamente las actividades y en
maximizar las acciones para lograr los objetivos previstos.

o La constitucién y la movilizacion del partenariado ha sido un punto fuerte desde la concepcién e
ideacion del Programa Operativo.

o Elgrado de implementacion de los indicadores de productividad y resultado a lo largo de todo el
periodo se ha ajustado a lo previsto.

o Esfuerzo programatico y presupuestario.

o Sin la financiacion que el PO FSE aporta a la regién, muchas de las politicas que se han
desarrollado en Castilla-La Mancha no podrian implementarse.

o Enel Eje 1 del Programa, se han favorecido dos lineas estratégicas; una para apoyar la inversion
en la insercion laboral y otra, para la activacién en el mercado de trabajo de dos colectivos
prioritarios: las mujeres y las personas desempleadas.

o ElEje 2, se ha caracterizado por proporcionar soluciones innovadoras a problemas sociales de la
regién que han supuesto una mejora en la eficacia y la eficiencia de las medidas sociales puestas
en marcha. Todo gracias a la cofinanciacion del FSE.

o Enel Eje 3, lalucha contra el abandono escolar ha sido una apuesta regional para reducir los
elevados valores que presentaba la regién. Los ciclos de formacion profesional de grado medio y
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grado superior han tenido una buena acogida, aunque se ha producido cierto sesgo en el acceso
de las mujeres con una menor representacion, p. ej. en los ciclos asociados a la RIS3.

o De manera transversal, las diferentes evaluaciones han evidenciado el déficit estructural de los
recursos humanos e informaticos producidos por dos causas: Las limitaciones para consolidar en
tiempo y forma los recursos informaticos y se ha producido una dificultad para retener talento en
los diferentes organismos de la administracion y en especial en el servicio del FSE. No obstante,
las diferentes recomendaciones en esta linea han permitido consolidar un equipo mas estable y
formado al final del periodo que sin duda ha contribuido a una gestion més eficiente.

o Enrelacién al impacto que el Programa ha podido producir se concluye que ha supuesto un
instrumento dinamizador del territorio donde se ha aplicado atendiendo a diferentes puntos de
vista. Esto ha permitido promocionar modelos de gestion que en la practica son mas operativos y
por lo tanto modernizar e innovan en la gestion de esta politica.

La Evaluacion Final de la Estrategia de Comunicacion de los Programas Operativos FEDER y FSE
2014-2020 de Castilla-La Mancha responde al andlisis del grado de consecucidn de los objetivos
fijados en la Estrategia de Comunicacion y a la valoracion de la eficacia e impacto de las medidas
desarrolladas, asi como determinar la visibilidad del FEDER y el FSE de cara a la ciudadania.

Mensaijes clave:

o La Estrategia de Comunicacién cumple adecuadamente con los principios de pertinencia, validez
y consistencia, asignacion y adecuacion de los recursos y consideracion del principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

o La dotacion de recursos humanos se considera limitada en términos cuantitativos.

o La dotacion de medios materiales y técnicos para la ejecucion de la Estrategia de Comunicacion
se considera adecuada, y destaca la pagina Web.

o La dotacion financiera de la Estrategia de Comunicacidn se considera adecuada.

o Elnivel de integracion del principio de igualdad de trato en el disefio de la Estrategia de
Comunicacion responde a los requisitos reglamentarios.

o La aplicacion INFOCO2014 no se considera agil y tiene limitaciones a la hora gestionar la
informacion.

o Los indicadores de realizacion y resultado no reflejan el avance de las acciones de informacion y
publicidad, porque existen errores sistematicos en la introduccion de la informacién en
INFOCO2014.

o Se considera muy positivo que se hayan alcanzado los objetivos establecidos para los
indicadores de ejecucion y la gran mayoria de indicadores de resultados.
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La lista de operaciones de los Programas Operativos FEDER y FSE se encuentra publicada en la
pagina web y se actualiza semestralmente.

Las Autoridades de Gestidn del FEDER y FSE han cumplido de forma adecuada con todas sus
obligaciones.

Los 6rganos gestores han cumplido con sus obligaciones en materia de informacion y
comunicacion.

La ejecucion financiera es muy baja, registrando un gasto del 17,9% del presupuesto estimado
para las actividades de informacién, comunicacién y visibilidad. Las medidas no se han
cuantificado al no requerir de presupuestos externos.

Existen, se conocen y se utilizan instrucciones y orientaciones de las actuaciones de
comunicacion.

Las redes de comunicacién se consideran un instrumento Util para poner en marcha las
estrategias de comunicacion.

La asistencia de los Organismos Intermedios (OOIl) a los Comités de Evaluacion del FEDER y
del FSE ha facilitado la coordinacion y consideracion de orientaciones comunes en materia de
evaluacion de la comunicacion.

Los procesos de verificacion y control tienen en cuenta la normativa en materia de comunicacién,
dejandose constancia en los listados de comprobacién.

El Principio de Igualdad de Oportunidades se ha considerado de manera transversal en todas las
medidas de informacion y publicidad.

Los Organos Gestores/Beneficiarios disponen de un adecuado grado de conocimiento de las
obligaciones de informacidn y publicidad (91,7%), pero la tasa de satisfaccién (80%) y de utilidad
(72,2%) se encuentra por debajo de lo esperado.

El grado de conocimiento de la ciudadania del papel de la UE (73,8%) se encuentra por encima
del valor establecido en la Estrategia de Comunicacion (68%), ha existido una comunicacion
efectiva.

El grado de conocimiento del FEDER (49,9%) y FSE (43,8%) se posiciona por debajo de los
objetivos marcados. Esto se debe a que hay demasiada informacion y muchos fondos europeos
que hacen que se distorsione el mensaje.

Se ha cumplido la obligatoriedad de que todos los organismos publicos deben presentar al
menos una Buena Préactica (BBPP) por afio. Los criterios y obligaciones son conocidos por el
88% de los 6rganos gestores.

Se han identificado y publicado 30 BBPP en todo el periodo de programacién. La mayoria de
ellas disponibles en la pagina web, las que no, es porque estan en revision para aprobar. Esto es
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valorado de forma positiva, ya que demuestra la predisposicion para presentar BBPP, pero
existen dificultades para cumplir con todos los criterios.

o Resulta imprescindible el apoyo de los OOIl a la hora de impulsar la seleccion de BBPP.

Se observa un alto grado de cumplimiento de las recomendaciones realizadas en la evaluacion
intermedia de 2019. De las 27 recomendaciones realizadas, se han completado con éxito 12 (un 44%),
ademas 12 recomendaciones se han completado de forma parcial, pero su total cumplimiento no se ha
logrado por factores externos, es decir, no dependia totalmente de los OOIIl. Solamente 3
recomendaciones no se han cumplimentado.

Se recomienda, para el préximo periodo 2021-2027, ampliar las funcionalidades de la aplicacion
INFOCO2014.

Propuesta de mejoras en la funcionalidad de la herramienta para el registro y seguimiento de
indicadores:

o Hacer mas intuitiva la herramienta y elaborar un manual de uso dirigido a los distintos perfiles de
usuarios.

o Permitir el tratamiento de la informacién desde la aplicacién.
o Registro de indicadores desagregados por sexo.
o Impulsar sesiones formativas practicas a los 6rganos gestores y/o Beneficiarios.

o Revision conjunta y general para tratar de mejorar la calidad del volcado de los indicadores a
través de un plan de accion.

o Recoger en la Estrategia de comunicacion medidas especificas dirigidas a los beneficiarios
privados (empresas, fundaciones, etc.).

o Capitalizar las lecciones positivas del actual periodo en materia de comunicacion.

o Impulsar el desarrollo de acciones de informacion y publicidad fomentando la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

o Desarrollar acciones especificas dirigidas a dar a conocer el Programa y la UE a la poblacién
joveny a las mujeres.

o Impulsar el uso de las redes sociales, crear mensajes mas faciles para la ciudadania.

o Impulsar la accesibilidad de los documentos que se publiquen, garantizando la accesibilidad
plena.

o Unificar el mensaje, evitando separar fondos, dando mayor peso al papel que juega la UE en la
mejora de la calidad de vida de la poblacién de Castilla-La Mancha.
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o Establecer mecanismos para integrar en la gestion la identificacién y presentacion de BBPP.

Se recomienda a los érganos gestores sistematizar el trabajo de forma que se registren todas y cada
una de las actuaciones llevadas a cabo en materia de comunicacion, acompafadas de la justificacion
(constancia documental y/o fotografica), asi como del montante estimado de la misma.

Los 6rganos gestores deberan recibir instrucciones por parte de los OOIl en sesiones formativas de
caracter practico.

Se recomienda a los Organos Gestores desarrollar acciones de comunicacion que dispongan de
impacto efectivo sobre la ciudadania.

Se ha identificado la necesidad de que cada érgano gestor analice todas sus actuaciones bajo los
criterios de las BBPP desde el principio, de cara a seleccionar las mejores para presentar como BBPP
y centrar sus esfuerzos y montante econémico para garantizar una adecuada comunicacion a la
ciudadania y asi cumplir con el primer criterio para que la actuacidn pueda ser considerada como
buena practica.
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ES

124

ES




ES

P ‘\,a "

.
A om
R T [ INIAN EHIDADRDEA 0 Gesaes e
I Socio o Dl |
ﬁ* ** EIZQEO 7 gCIat ftjtropeo 1 .i Y SEGURIDAD SOCIAL
* invierte en tu uro
Castilla-La Mancha

6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS ADOPTADAS
(ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

En términos de costes dispuestos y pagados, se ha cubierto completamente el presupuesto del
programa, a falta de liquidar en el ejercicio 2023 los pagos de algunas operaciones implementadas en
los ultimos meses. Sin embargo, el importe finalmente declarado debe aumentarse en este ultimo afio
contable. Para ello, desde el Ol, en coordinacién con las todas las entidades beneficiarias, se ha
analizado y planificado el gasto a presentar a cofinanciacion en los préximos meses.

En este sentido, en el mes de marzo de 2023 se ha podido presentar una nueva declaracion ante la
AG por importe de 43,39 M§, lo que ha permitido avanzar en la consecucion de la ejecuciédn financiera
respecto a lo reflejado en este informe a fecha de 31/12/2022. Ademés, el Ol esta preparando una
nueva presentacion de operaciones a cofinanciar por importe de 27,61 M€, y las entidades
beneficiarias se encuentran preparando nuevas solicitudes de reembolso por importe de 118,38 ME.
Estas previsiones permitirian alcanzar una completa ejecucion financiera del programa.

De igual modo, se ha trabajado con los distintos gestores en el disefio e implementacion de un plan de
accién para poder delimitar los gastos irregulares detectados en los informes de control financiero
realizados por la Autoridad de Auditoria, asi como en el disefio de nuevas medidas de salvaguarda a
implementar en las fases previas a la presentacion de las Solicitudes de Reembolso al Ol y en la
verificacion administrativa del propio Ol.

EP1

El nivel de costes declarado se eleva al 70%. En marzo se han presentado 4,45 M€ adicionales y se
espera poder presentar 31,52 M€ mas hasta finales de afio, lo que permitiria absorber el presupuesto
de este eje.

En relacién con los indicadores de productividad y resultados, se han alcanzado todas las metas
previstas alcanzar. Se detecta sobre ejecucidn en varios de los objetivos de productividad y resultados
delaPl18.1,8.3y 8.5, debido, por una parte, a una mayor ejecucién financiera de algunas medidas o al
calculo de la meta de personas participantes sobre costes medios superiores a los que se han
efectivamente dispuesto en algunas ayudas concedidas, en especial en las lineas de planes de empleo
y fomento de la actividad emprendedora.

El indicador de resultados a largo plazo CR07 no es objeto de informacién en este informe y, por tanto,
no se han registrado datos en este momento.

EP2

Las declaraciones de gasto se han ido presentado conforme iba avanzando la liquidacién de las
convocatorias cofinanciadas. Si bien, el gasto declarado supone un 61,23% del presupuesto, el Ol se
encuentra verificando 15,19 M €, y se espera poder recibir nuevas solicitudes de reembolso por
importe de 13,13 M € cuando se terminen de liquidar los planes sociales de empleo de la convocatoria
de 2021.
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Se observa una desviacion positiva en la consecucidn de los objetivos programados, debido por un
lado a que los costes medios utilizados en las distintas lineas de ayudas han sido inferiores a los
costes medios programados y a una mayor inversién implementada en las actuaciones.

EP3

Con la presentacion de proyectos presentada en febrero 2023, el gasto declarado ante la AG alcanza
en este eje hasta el 98% de lo programado, si bien faltaria por liquidar las ayudas a la contratacion
predoctoral y el curso 2022-2023 de los ciclos de FP de grado medio relacionados con la RIS3.

En relacion con los indicadores de productividad y resultados, tal y como se mencion6 el afio pasado,
se observan las siguientes desviaciones:

o P110.1: se ha seleccionado un importe mayor de lo inicialmente programado por lo que se
registra una sobre ejecucion también en los datos de productividad y resultados (indicador
CO09 y CRO03).

e PI110.2: el aumento de los costes salariales de los contratos predoctorales ha podido
condicionar a una menor consecucién del objetivo fijado (indicador CO11). No obstante, se
observa un numero menor de investigadoras contratadas de las previstas.

Por otra parte, la menor consecucién del indicador de resultados en el CR03 se debe a la falta de
datos de las personas que todavia no han terminado la fase predoctoral, y, por otra parte, a los
problemas para registrar el resultado en las cuatro semanas siguientes a la finalizacién del contrato
predoctoral de algunas personas.

¢ PI110.3: El nivel significativamente bajo en el nimero de personas evaluadas (EO14) y
acreditadas (ER16) se debe a las dificultades del proceso de evaluacién de las competencias
en el programa ACREDITA. Ademas, solo se ha cofinanciado la convocatoria de 2016,
financidndose el resto de convocatorias a través de otros recursos. De igual modo la mayor
parte de las personas acreditadas son hombres debido a que la oferta de acreditacion fue en
el ambito industrial.

Asi mismo, en el resto de indicadores, la consecucion de un coeficiente de mujeres mayor a lo previsto
se debe al alto nimero de mujeres participantes en las operaciones del programa CapacitaTIC+55.

EJE REACT-UE

Debido a que la mayoria de los proyectos cofinanciados no habian finalizado en 2022, es el eje donde
se recoge una menor proporcion de gasto declarado ante la AG (17,29%). Si bien la ultima declaracion
de febrero de 2023 ha permitido aumentar este porcentaje hasta el 32,44%. Este ultimo afio sera
decisivo para terminar de liquidar y verificar el gasto correspondiente. Desde el Ol y las entidades
beneficiarias se espera poder declarar antes de finales de afio 63,49 M €.

En relacion con la consecucion de los objetivos de los indicadores cabria mencionar:

¢ Ayudas para el mantenimiento de la actividad de personas trabajadoras autdnomas: La
menor demanda de las subvenciones respecto al crédito disponible ha provocado una
consecucion ligeramente inferior al objetivo final en el indicador CV31. Asi mismo, se ha
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registrado un nimero mayor de mujeres beneficiarias, por una mayor demanda de las ayudas
por parte de las auténomas.

Una falta de permisos para consultar la informacién ha hecho que no se haya podido registrar datos en
el indicador CVR1. Se espera poder subsanar este problema en los préximos meses.

¢ Planes de empleo: a nivel financiero se ha ejecutado un importe mayor de gasto de lo que
inicialmente estaba programado, por lo que se registra una sobre ejecucion en los datos de
productividad (indicador CO01).

El indicador de resultados a largo plazo CR06, no es objeto de informacion en este informe y, por
tanto, no se han registrado datos en este momento.

o Ciclos FP de grado superior: se observa una sobre estimacion del nimero de hombres
participantes previstos, lo que ha provocado que el objetivo de hombres no se alcance y se
registre una sobre ejecucion en la consecucidn del objetivo de muijeres.

En otro orden de cosas indicar que, en varias medidas en las que se atiende a personas en situacion o
riesgo de exclusion social, el % de participantes sin estudios es superior al 10% (actuaciones de la
Consejeria Bienestar Social, asesoramiento laboral de mujeres y los planes de empleo en las Pl 8.1,
9.1,9.2y 13.1).
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7 RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del publico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargara como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucion anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacién del
SFC2014.
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9 OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS PARA
CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

Condicion  ex
ante general

Criterios que no
se cumplen

Acciones
realizadas

Plazo

Organismos
responsables

Accion finalizada
antes de plazo

Criterios
cumplidos

Fecha prevista para la plena
ejecucion de las acciones
restantes

Observacion
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante tematicas aplicables
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Condicion  ex | Criterios que no | Acciones Plazo | Organismos Accién finalizada | Criterios Fecha prevista para la plena | Observacion
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restantes
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10 AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION CONJUNTOS (ARTICULO 101, LETRA
H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

10.1.Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyect | CC|Estado |Inversione Costes Notificacion |Fecha de|lnicio |Fecha |Eje Estado actual|Estado de|Principale |Fecha |Observacione
0 | |delgran| s totales |subvencionable|prevista /|acuerdo |previsto |prevista |prioritari |de realizacién:|realizacio |s de S
proyect stotales |fecha deltacito /|de la|de 0 /| progreso n actual:{resultado |firma
0 presentacio |aprobacié | ejecucio [conclusio |priorida (financiero  (%|progreso |s del
n n por lajn (afio,|n d de|de gastos|fisico, primer
Comision |trimestre inversié |certificados a la|fase  de contrat
) n Comision frente|ejecucion o de
a los gastos|principal trabajo
subvencionable|del
s totales) proyecto
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)
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Titul |CC |Fase de|Total de costes|Ayuda |Contribucié |Eje Tip |Presentacié |Inicio Conclusié |Principale [Importe total de|Observacione
o del|l |ejecucié |subvencionable |public |n del PO al|prioritari |0 de|n [prevista]|[previsto |n s gastos s
PAC n del|s atotal |PAC 0 PA |a la|]] de la|[prevista] |productos |subvencionable
PAC C |Comision |ejecucio y s certificados a
n resultados |la Comisién
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