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DOCUMENTO FIRMA DEL PACTO

. DINAMICA EMPRESARIAL

1. Impulso a la cultura emprendedora

2. Simplificacion administrativa

3. Mejora de acceso a la financiacion de las Pymes
4. Propiciar el desarrollo de sectores

5. Mejora de la competitividad del sector exterior

II. MERCADO DE TRABAJO

A) MERCADO DE TRABAJO
1. Impulsar el espiritu emprendedor a través del fomento al autoempleo y la economia social
2. Favorecer una mayor actividad de colectivos con dificultades
3. Mejorar la calidad en el empleo

B) CAPITAL HUMANO
1. Mejora de la eficacia del sistema educativo y lucha contra el fracaso escolar
2. Fomento del sistema de formacion profesional
3. Mejora del sistema de estudios universitarios

[11. INNOVACION E INVESTIGACION

1. Caracter estratégico del impulso a la [+D+i
2. Ayuda a la financiacion y comercializacion del output derivado de la 14+D+i
3. Extension del uso de las TIC y de la sociedad de la informacion entre la poblacion

IV. INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE

1. Redes de transporte y comunicacion

2. Infraestructuras energéticas

3. Impulso a las infraestructuras hidraulicas
4. Mejora de las dotaciones industriales

5. Impulso a la calidad ambiental
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El presidente regional, José Maria Barreda, durante su intervencion en la firma del Pacto por el Desarrollo
y la Competitividad de Castilla-La Mancha.
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ACUERDO DE FIRMA DEL PACTO POR EL DESARROLLO Y LA
COMPETITIVIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA 2005-2010

En Toledo, a 30 de septiembre de 2005,

Don JOSE MARIA BARREDA FONTES, Presidente de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha,

Don Jesus Barcenas Lopez, Presidente de la Confederacion Regional de
Empresarios de Castilla-La Mancha (CECAM),

Don José Luis Gil Gonzalez, Secretario General de Comisiones Obreras de
Castilla-La Mancha, y

Don Carlos Pedrosa Serrano, Secretario General de la Uniéon General de
Trabajadores de Castilla-La Mancha

suscriben el siguiente

ACUERDO

Presentacion

El nuevo contexto internacional y la necesidad de impulsar la convergencia real
de Castilla-La Mancha con Europa y Espafia, llevaron en el afio 2004 al Gobierno
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a abordar una reflexion
estratégica y abrir un dialogo sobre la competitividad de la economia de la region
con el objetivo de formular el presente “Pacto por el Desarrollo y la Competitividad
de Castilla-La Mancha”. Conformado en un plan de accion, refleja los objetivos
trazados tras un proceso de reflexion estratégica, ha involucrado en su formulacion
final, presentada como anexo a este documento, a los principales agentes sociales
y economicos de la region en el objetivo comun de mejorar la competitividad de
la Comunidad y ha fijado su horizonte de actuacion en el periodo 2005-2010.

El sistema econdmico mundial se esta viendo afectado por importantes cambios
economicos y sociales, a un ritmo y extension sin precedentes, que suponen para
las economias regionales nuevas oportunidades y retos de desarrollo. En este
nuevo marco de actuacion se hace indispensable adquirir una actitud activa que
permita aprovechar estos desafios e impulsar el modelo econémico deseado para
el futuro. Por ello, tanto el Gobierno de Castilla-La Mancha, como los agentes
econdmicos y sociales de la region han tomado conciencia de la necesidad de
acometer una reflexion estratégica de cara a afrontar con garantias los nuevos
interrogantes abiertos por las transformaciones econdémicas internacionales,
redundando su esfuerzo en la firma del Pacto aqui presentado. De esta reflexion
surgen el impulso y las palancas para la accion que deseamos emprender.
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El rapido cambio tecnolégico, del cual la extensidon de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacién supone un claro ejemplo, enfatiza la necesidad
de cambiar patrones de crecimiento y abogar por nuevas formas de cohesion
social y econdmica que impulsen el desarrollo regional sostenido. A estos cambios
tecnoldgicos se unen oportunidades y retos procedentes de circunstancias
externas como son la globalizacién y la extension de los procesos de integracion,
cuyo exponente mas representativo e importante es la ampliacion de la Union
Europea a los paises del Este de Europa. La inclusion en el marco mundial de
nuevos protagonistas con un elevado potencial de crecimiento, unido a la supresion
de barreras tanto dentro de la nueva Unién Europea como fuera de ella, complican
el proceso de decision politico, forzandonos a planificar nuestras politicas
econdmicas regionales dentro de un contexto de optimizacién de alcance
multidimensional y plurirregional.

Castilla-La Mancha asume estos retos definiendo su posicionamiento estratégico,
consciente de sus propios desafios derivados de problemas estructurales u
oportunidades especificas que proporcionan un caracter Unico a este Pacto por
el Desarrollo y la Competitividad.

Este documento supone el logro de un consenso politico dinamizador. Permite
establecer medidas concretas para paliar los problemas identificados en la region,
e implicar mediante los agentes firmantes a los principales protagonistas de su
impulso. Todo ello con vistas a mejorar la cohesidon social y el desempefio
economico de los castellano-manchegos y converger con Europa en lo econémico
y en lo social, en un proceso cuyos efectos perduren en el medio y largo plazo.

Finalidad del Pacto

La finalidad del Pacto se circunscribe al aumento de la competitividad regional
de Castilla-La Mancha, entendiendo por competitividad no sélo el mero hecho de
alcanzar un mayor crecimiento de la produccién regional por empleado, sino
acompanar dicho crecimiento de la creacion de los requisitos necesarios para
propiciar la acumulacién y generacion enddégena de recursos economicos y
sociales de mayor valor que fomenten su sostenibilidad. Todo ello contribuira
decisivamente a favorecer la cohesion social y la cantidad y la calidad del empleo.

El término competitividad se ha transformado ajustandose a la evolucién que se
estaba produciendo, tanto en el pensamiento econémico como en la estructura
econdmica internacional. La concepcion minimalista de conquista de mercados
exteriores se ha sustituido por una definicién “englobadora” en la que la acumulacion
de factores enddgenos de calidad es clave para el desarrollo econédmico regional.
En este nuevo paradigma se subraya la importancia de sentar las bases para la
atraccion y acumulacion en el territorio de todos aquellos factores productivos de
calidad que sustenten un modelo de desarrollo econdmico basado en la innovacion
y el capital humano de calidad, el conocimiento en suma.
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El Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y los agentes
sociales regionales se han propuesto aumentar el ritmo de convergencia con
Europa. El crecimiento econdmico ha ido acompafiado de un sustancial
acercamiento de la region a la media europea en todos los ambitos econémicos
y sociales. Sin embargo, el objetivo de reducir el diferencial aun existente es la
principal motivacion que ha derivado en la formulacion de este Pacto, que
esperamos sea el instrumento cuya aplicacion nos situe en el camino hacia la
convergencia real con la media espafiola y con la Unién Europea.

Los diversos pasos que se han ido dando y las interacciones alcanzadas en la
elaboracion de este Pacto nos han permitido conocer la realidad de nuestra region
y la opinion, intereses y actuaciones previstas de los distintos agentes sociales,
permitiéndonos priorizar las politicas publicas para el desarrollo regional futuro.

Retos planteados

Previo a la negociacion del Pacto, el Gobierno de la Junta de Castilla-La Mancha
llevo a cabo una reflexion sobre la situacion econdémica de la region, identificando
los principales factores que ayudan a explicar el mantenimiento del diferencial
economico con el resto de regiones europeas. Las raices de estas disparidades
las podemos encontrar en las diferencias en la tasa de ocupacién y en la
productividad del trabajo y del capital.

Los problemas de tasa de ocupacién han llevado a los firmantes del Pacto a
formular una serie de medidas que actuen sobre la estructura econdémica y social
de la region, el envejecimiento de la poblacion y la tasa de actividad de las mujeres,
con las miras puestas en aumentar la proporcion de poblacion que genera riqueza.
Este incremento de actividad debe compaginarse con aumentos en los niveles
de calidad en el empleo existente, contribuyendo a la consecuciéon de un empleo
digno, orientandose a este fin las medidas recogidas relacionadas con el mercado
de trabajo y el empleo.

Por otro lado, para incrementar la productividad, los firmantes del Pacto se han
propuesto aumentar la dotacion de capital humano, capital tecnolégico, capital
fisico e infraestructuras, e incentivar un tejido empresarial mas denso y un
cambio en la especializacion productiva desde sectores industriales tradicionales,
de tecnologia media y baja, intensivos en mano de obra y recursos naturales, a
sectores con un mayor valor afiadido por unidad producida, basarnos en el
conocimiento.

Vinculado con la necesidad de incrementar la dotacion de capital humano, el
Pacto profundiza en acciones ya iniciadas que permitan aumentar su imbricacion
con el tejido productivo actual, y en una apuesta decidida por la educacion que
encamine a la sociedad hacia unos objetivos marcados en el medio-largo plazo
destinados al incremento de la cantidad y calidad del capital humano de la region.
Para ello, entre otras medidas, se trata de conseguir aumentar los niveles de los
estudios finalizados por los castellano-manchegos, e incidir en los problemas de

2010
."aE

Pacto por el Desarrollo y1la Competitividad

Castilla-La Mancha

integracion entre los subsistemas educativos, que resultan en esfuerzos redundantes
sin una mejora neta del sistema. La educacién debe enfatizar la asimilaciéon y
generacion del conocimiento y su aplicacion conjunta con las mejores tecnologias
disponibles.

A estas se unen otras medidas, relacionadas con la mejora en las relaciones
Universidad-empresa-Administracién Publica, con las que se pretende aumentar
la dotacién de capital humano de la poblacién castellano-manchega con el objetivo
de facilitar el cambio de perfil sectorial. Aunque la pérdida de base agraria y la
terciarizacion de la economia son procesos iniciados y de previsible profundizacion,
contintia sobresaliendo la especializacion de la economia regional en actividades
de tecnologia media y baja. El incremento de la dotacion de capital humano
afadiria otra ventaja competitiva a la region para ser receptora de inversion por
parte de empresas tecnoldgicas, lo que potenciaria sectores de mayor valor
afadido.

El Pacto asume también compromisos por el aumento de la dotacion de capital
fisico y tecnologico. La busqueda de la generalizacion territorial del dinamismo
poblacional y econémico, vinculados a que una de las potencialidades de la region
es su posicion geoestratégica, hace indispensable disponer de una red de
comunicacion que potencie la integracion territorial y permita superar las limitaciones
que la distancia y el aislamiento fisico imponen. Adicionalmente, se pretende
afianzar la incorporacién de tecnologia y de las nuevas Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion en la actividad productiva y en la vida diaria.

Por otro lado, el tejido empresarial viene creciendo a un ritmo elevado en los
ultimos afios, aunque aun posee una dimensién ligeramente inferior a la media
espafola. En ese sentido, el dinamismo poblacional y econémico muestran una
gran vinculacién con los mayores nucleos urbanos, con los corredores de La
Sagra y Guadalajara y con el resto de la red principal de carreteras, asi como con
sistemas productivos locales en sectores tradicionales. Sera pues prioritario
profundizar en los procesos de aglomeracion de actividades que renuevan las
ventajas enddgenas y estimulan el conocimiento tacito, claves de una mayor
competitividad.

Actuaciones convenidas

Las sucesivas rondas de encuentro entre los agentes sociales han acabado
reflejandose en una serie de medidas concretas, estructuradas en una serie de
iniciativas de caracter trasversal y cuatro bloques especificos referidos a dinamica
empresarial, mercado de trabajo y educacién, innovacion e investigacion, e
infraestructuras y medio ambiente.

Las medidas transversales recogen la creacion de una Comision de Seguimiento,
cuyo objetivo es mantener el impulso realizado y la concordancia de las medidas
con la dinamica socioecondmica vy territorial cambiante durante la aplicacion del
Pacto. Su labor se vera facilitada por la creacion del Observatorio de Desarrollo
Regional, que se constituira en el instrumento permanente de estudio y analisis
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de la situacion del desarrollo de Castilla-La Mancha, labor que se vera apoyada
con la creacién de un Sistema de Informacién Geografica. A estas medidas se
uniran la creacion de un fondo de capital-riesgo, el impulso de la actividad de la
Sociedad para el Desarrollo Industrial de Castilla-La Mancha, el fomento de las
Sociedades de Garantia Reciproca, la creacion de la Agencia de captacién de
inversiones y el analisis para la introduccion de medidas que mejoren el tratamiento
fiscal de las empresas, lo que favorecera la financiacion de proyectos empresariales,
el tejido empresarial, la atraccion y captacion de inversiones y el emprendizaje
en la region.

Los principales objetivos planteados en torno a dinamica empresarial se
circunscriben a la mejora del tejido empresarial de Castilla-La Mancha, motor
fundamental de la riqueza y el crecimiento econdmico de la region, incentivando
el crecimiento empresarial (impulso a la creacién, consolidacion e
internacionalizacion de las empresas) dentro de un entorno econémico en el que
se prime la implantacién de nuevos sectores productivos generadores de mayor
riqueza por trabajador.

El desarrollo y vertebracion del tejido industrial se pretende conseguir mediante
planes estratégicos y de accion, y la constitucion y desarrollo de mesas sectoriales.
Por un lado, la existencia de un dialogo social fluido esta permitiendo y facilitara
en el futuro la obtencidon de un consenso por parte de todos los agentes sociales
sobre las medidas a tomar para paliar las crisis de sectores tradicionales
especialmente afectados por una mayor competencia de terceros paises. Por otro
lado, el Pacto impulsara ademas el crecimiento en la regidon de nuevos sectores
emergentes generadores de mayor valor afiadido, de otros con gran potencial,
como el agroalimentario y el turistico, para continuar con el proceso de modernizacién
de la estructura empresarial.

En lo referente al mercado de trabajo y la educacioén, el Pacto prevé profundizar
en acciones que permitan aumentar la tasa de actividad y empleo de los colectivos
mas desfavorecidos, asi como la dotacion de capital humano. El objetivo es doble:
ser capaz de impulsar la participacion de la poblacion de la region en la generacion
de renta e incidir positivamente en la competitividad regional, en un contexto de
convergencia salarial y laboral.

Con este fin, el Pacto recoge medidas dirigidas a impulsar el autoempleo y la
conciliacion de la vida familiar y laboral asi como potenciar la inclusion de colectivos
con especiales dificultades de integracion en el mercado de trabajo. La formacion
de la poblacion tendra entre sus principales pilares la mejora de la calidad del
sistema educativo, poniendo especial énfasis en el fracaso escolar y la implantacion
de un sistema y un mapa integrado de la oferta educativa.

Por otro lado, se prevé impulsar la innovacion e investigacion a través de un
mayor esfuerzo en |+D+i y dotacion tecnoldgica que permita incrementar la
competitividad regional de Castilla-La Mancha y la convergencia real en el ambito
europeo en los campos de la ciencia y la tecnologia. Este impulso se concretara
en el aumento de la cantidad y calidad de los recursos destinados a la generacion
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de innovacion, con un mayor volumen de gasto publico y del numero de
investigadores e infraestructuras para la |+D tecnoldgica. Para la extension del
uso de las TIC y de la Sociedad de la Informacion, se actuara en las vertientes
de infraestructuras y servicios de telecomunicacién disponibles, el aumento de
la oferta de contenidos disponible en la red y en el uso de la poblacion en general
y del sistema educativo. En particular, se pretende promover el despliegue de
infraestructuras de banda ancha y de television digital en todo el territorio castellano-
manchego.

Por ultimo, la consideracion de las infraestructuras como un elemento fundamental
de la productividad y competitividad regional ha llevado a los firmantes del Pacto
a asumir medidas que permitan seguir avanzando en su desarrollo, con el afan
de impulsar la integracion y el equilibrio territorial regional asi como su imbricacion
con las redes nacionales e internacionales.

Para ello se prevé aumentar y mejorar la conexion del territorio y la poblacion
tanto mediante autopistas y autovias, como mediante infraestructuras ferroviarias.
La optimizacion de la oferta y demanda de energia, asi como la apuesta decidida
por la calidad y el respeto del medio ambiente, responden a la concepcion del
crecimiento econdmico como un proceso sostenible que no debe producir impactos
ambientales indeseados o ineficiencia en la gestion de recursos reutilizables.

Hoy, mas que nunca, es posible reconciliar los términos de equidad y eficiencia
gracias a las oportunidades que brindan la tecnologia y el conocimiento. Pero
para materializar tales promesas debemos hacer un esfuerzo inteligente de
cooperacion y compromiso para la competitividad, para acrecentar sus resultados
y compartir el disfrute de los mismos. Este compromiso empieza por cada uno
de nosotros, pero multiplica su eficacia mediante pactos como el que ahora se
formaliza.

El Gobierno regional presentara a la Comision de Seguimiento del Pacto, una
memoria que recoja las estimaciones econdmicas de la aplicacion del contenido
del Pacto, la cual podra ser revisada anualmente en el seno de dicha Comision,
para ajustarse a la realidad y a la evolucion del Pacto.

Por otro lado, los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha para 2006 contienen las dotaciones financieras necesarias para la
aplicacién efectiva de las medidas contenidas en el Pacto, las cuales han sido
puestas en conocimiento de los agentes sociales firmantes del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Acuerdo que incorpora como
anexo, el PACTO POR EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD DE CASTILLA-
LA MANCHA 2005-2010.
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ACUERDO DE FIRMA DEL PACTO POR EL DESARROLLO
Y LA COMPETITIVIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA 2005-2010

Don JOSE MARIA BARREDA FONTES, Don J uis Gil Gonzalez,

Presidente de la Junta de Comunidades Secretario General de Comisiones Obreras
de Castilla-La Mancha, de Castilla-La Mancha,

=

Don Jesus Barcenas Lépez, Don C a Se_rrano,
Presidente de la Confederacién Regional Secretario General de la Unién General
de Empresarios de Castilla-La Mancha (CECAM), de Trabajadores de Castilla-La Mancha

En Toledo, a 30 de septiembre de 2005.
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© Alvaro Ruiz

El presidente de Castilla-La Mancha, José Maria Barreda, firmo, en la antigua iglesia de San Pedro Martir
de Toledo, el Pacto por el Desarrollo y la Competitividad de Castilla-La Mancha 2005-2010, con el secretario

regional de CCOQ, José Luis Gil; el presidente de CECAM; Jesus Barcenas y el secretario regional de UGT,
Carlos Pedrosa.




esperamos sea el instrumento
cuya aplicacion nos situe

en el camino hacia la convergencia
real con la media espariola

y con la Union Europea.

| nuevo contexto internacional y la
necesidad de impulsar la convergen-

ritmo del proceso de convergencia con Europa
protagonizado. El crecimiento econdmico de
la region ha ido acompariado de un sustancial
acercamiento de la region a la media europea
en todos los ambitos econdmicos y sociales.
Sin embargo, el objetivo de reducir el dife-
rencial aun existente es la principal motivacion
que ha derivado en la formulacion de este
Pacto, que esperamos sea el instrumento cuya
aplicacion nos situe en el camino hacia la
convergencia real con la media espafiola y
con la Unidn Europea.

Por otro lado, los problemas de tasa de
ocupacion, han llevado a los firmantes del
Pacto a formular una serie de medidas que
actuen sobre la estructura economica y social
de la region, el envejecimiento de la poblacion
y la tasa de actividad de las mujeres, con las
miras puestas en el aumento de la proporcion
de poblacion que genera riqueza en la
region. Este incremento de actividad debe
compaginarse con aumentos en los niveles
de calidad en el empleo existente, contribu-
yendo a la consecucion de un empleo digno,

territorial del dinamismo poblacional y
economico, vinculados a que una de las
potencialidades de la region es su posicion
geoestratégica, hace indispensable disponer
de una red de comunicacion que potencie la
integracion territorial. Adicionalmente, se
pretende afianzar la incorporacion de tecno-
logia y de las nuevas Tecnologias de la Infor-
macion y la Comunicacion (TIC) en la actividad
productiva y en la vida diaria.

los problemas de tasa de ocupacion,
han llevado a los firmantes del Pacto
a formular una serie de medidas

orientandose a este fin las medidas relacio-
nadas con el mercado de trabajo y el empleo.

cia real de Castilla-La Mancha con

Europa y Espania, llevaron en el afio A esta voluntad de converger en lo econdmico

2004 a la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha a abordar una reflexion
estratégica y abrir un dialogo sobre la compe-
titividad de la economia de la region con el
objetivo de formular el presente “Pacto por
el Desarrollo y la Competitividad de Castilla-
La Mancha". Conformado en un plan de
accion, ha involucrado, en su formulacion
final presentada en este documento, a los
principales agentes sociales y economicos de
la region en la mejora de la competitividad
de la Comunidad, y se ha fijado su horizonte
de actuacion en el periodo 2005-2010.

El Pacto supone el logro de un consenso sobre
la politica a sequir de cara a enfrentarse a
los nuevos retos que se ciernen sobre la region,
estableciendo medidas concretas para paliar
los problemas identificados, con vistas a
mejorar el bienestar social y economico de
los habitantes de la comunidad y converger
con Europa en lo econémico, lo social y lo
medioambiental, en un proceso cuyos efectos
perduren en el medio y largo plazo. El Pacto
se dirige, por tanto, al aumento de la compe-
titividad regional de Castilla-La Mancha,
entendiendo por competitividad no sélo el
mero hecho de conseguir un mayor creci-
miento de la produccion regional, sino tam-
bién la creacion de los requisitos necesarios
para propiciar la acumulacion y generacion
enddgena de recursos econdmicos y sociales
de mayor valor que fomenten un crecimiento
sostenible. Todo ello contribuira decisivamente
a favorecer la cohesion social y la cantidad
y calidad en el empleo.

El Gobierno de Castilla-La Mancha y los agen-
tes sociales se han propuesto aumentar el
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y en lo social con otras regiones, solo novedosa
por su intensidad, se une la necesidad de dar
respuesta a nuevos retos. La internaciona-
lizacion de la economia y los procesos de
integracion, ambos fruto de la globalizacion,
han alterado el marco de competencia para
las regiones europeas, incluida Castilla-La
Mancha. La ampliacion de la Union Europea,
la reestructuracion de sectores basicos para
la economia castellano-manchega en relacion
con la liberalizacion del comercio promovida
por la Organizacion Mundial del Comercio y
la emergencia de nuevos paises competidores,
son todos elementos que exigen una reflexion,
que hoy encara Castilla-La Mancha, pero a
la que sin duda se sumaran en breve otras
regiones espaiiolas.

Previo a la negociacion del Pacto, el Gobierno
de Castilla-La Mancha llevo a cabo una refle-
Xion sobre |a situacion econdémica de la region,
identificando los principales factores que
ayudan a explicar el mantenimiento del
diferencial econdmico con el resto de regiones
europeas. Las raices de estas disparidades las
podemos encontrar en las diferencias en la
productividad del trabajo y del capital y en
la tasa de ocupacion.

Para incrementar la productividad, los firman-
tes del Pacto se han propuesto aumentar la
dotacion de capital humano, capital tecnolo-
gico, capital fisico e infraestructuras, e incen-
tivar un tejido empresarial mas denso y un
cambio en la especializacion productiva

desde sectores industriales tradicionales, de
tecnologia media y baja, intensivos en mano
de obra y recursos naturales, a sectores con
un mayor valor aiadido por unidad producida.

Vinculado con la necesidad de incrementar
la dotacion de capital humano, el Pacto
profundiza en acciones ya iniciadas que
permitan aumentar su imbricacion con el
tejido productivo actual, y en una apuesta
decidida por la educacion que encamine a la
sociedad hacia unos objetivos marcados en
el medio-largo plazo destinados al incre-
mento de la cantidad y calidad del capital
humano de la region. Para ello, entre otras
medidas, se trata de conseguir aumentar los
niveles de los estudios finalizados por los
castellano-manchegos, e incidir en los proble-
mas de integracion entre los subsistemas
educativos, que resultan en esfuerzos redun-
dantes sin una mejora neta del sistema.

A estas se unen otras medidas, relacionadas
con la mejora en las relaciones Universidad-
empresa-Administracion Publica, con las que
se pretende aumentar la dotacion de capital
humano de la poblacion castellano-manchega
con el objetivo de facilitar el cambio de
perfil sectorial. Aunque la pérdida de base
agraria y la terciarizacion de la economia son
procesos iniciados y de previsible profundi-
zacion, continta sobresaliendo la especializa-
cion de la economia regional en actividades
de tecnologia media y baja. El incremento de
la dotacion de capital humano anadiria otra
ventaja competitiva a la region para ser recep-
tora de inversion por parte de empresas
tecnoldgicas, lo que podria potenciar sectores
de mayor valor aiadido.

El Pacto asume también compromisos por el
aumento de la dotacion de capital fisico y
tecnoldgico. La busqueda de la generalizacion

que actuen sobre la estructura
economica y social de la region,

el envejecimiento de la poblacion

y la tasa de actividad de las mujeres

Por otro lado, el tejido empresarial viene
creciendo a un ritmo elevado en los ultimos
afnos, aunque aun posee una dimension lige-
ramente inferior a la media espanola. En ese
sentido, el dinamismo poblacional y econo-
mico muestran una gran vinculacion con los
mayores nucleos urbanos, con los corredores
de La Sagra y Guadalajara y con el resto de
la red principal de carreteras, asi como con
sistemas productivos locales en sectores
tradicionales.

De este diagndstico economico de la region
se desprende la necesidad de incidir en mul-
tiples facetas complementarias de su estruc-
tura econodmica y social. Las sucesivas rondas
de encuentro entre los agentes sociales han
acabado reflejandose en una serie de medidas
concretas resultado de este diagnéstico y del
dialogo social.

Cabe considerar que la concrecion de la
mayoria de las medidas pactadas no finaliza
en el Pacto. Las lineas de actuacion siempre
deberan tener presente en su aplicacion y
desarrollo un analisis de la realidad socioeco-
nomica y territorial de la Comunidad. Asi,
por ejemplo, es necesario destacar la favorable
localizacion estratégica de Castilla-La Mancha,
favoreciendo desarrollos armonizados en todo
el territorio y evitando la excesiva dependen-
cia de determinados corredores de la red
principal de carreteras.



Las medidas integradas en la formulacion de
este Pacto se organizan en cuatro bloques

de actuacion: dinamica empresarial, mercado
de trabajo y educacion, innovacion e inves-
tigacion, e infraestructuras y medio ambiente.

Los principales objetivos planteados en torno
a dinamica empresarial se circunscriben a
la mejora del tejido empresarial de Castilla-
La Mancha, motor fundamental de la riqueza
y crecimiento econdmico de la region, incen-
tivando el crecimiento empresarial (impulso
a la creacion, consolidacion e internaciona-
lizacion de las empresas de la region) dentro
de un entorno econdmico en el que se prime
la implantacion en la region de nuevos
sectores productivos generadores de mayor
riqueza por trabajador.

El desarrollo y vertebracion del tejido indus-
trial se pretende conseguir mediante planes
estratégicos y de accion, y la constitucion y
desarrollo de mesas sectoriales. Por un lado,
la existencia de un dialogo social fluido esta
permitiendo y facilitara en el futuro la obten-
cion de un consenso por parte de todos los
agentes sociales sobre las medidas a tomar
para paliar las crisis de sectores tradicionales
especialmente afectados por una mayor
competencia de terceros paises. Por otro lado,
el Pacto impulsara ademas el crecimiento en
la region de nuevos sectores emergentes
generadores de mayor valor afiadido, y otros
sectores con un gran potencial en la region,
como el agroalimentario y el turistico, para
continuar con el proceso de modernizacion
de la estructura empresarial de la region.

La elaboracion e impulso del Plan de Interna-
cionalizacion y del Plan de Promocion Exte-
rior, junto con la mejora de la red de infraes-
tructuras del IPEX en el mundo, favorecera
la apertura de las empresas de la region al
mercado exterior, facilitando la conquista de
nuevos mercados, y afianzando mercados
actuales con dificultades coyunturales.

En lo referente al mercado de trabajo y la
educacion, se detecta la necesidad de profun-
dizar en acciones ya iniciadas que permitan
aumentar la tasa de actividad y empleo de
los colectivos mas desfavorecidos, asi como
la dotacion de capital humano de la poblacion
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de la region. El objetivo es doble: ser capaz
de impulsar la participacion de la poblacion
de la region en la generacion de riqueza e
incidir positivamente en la competitividad
regional, en un contexto de convergencia
salarial y laboral.

Entre otras medidas, el Plan de Fomento del
Autoempleo impulsara el autoempleo a
través de una actuacion publica integral en
la que se tenga en especial consideracion las
acciones de orientacion, formacion y mejora
de la tramitacion administrativa. Por otro
lado, el desarrollo del Plan de conciliacion
de la Vida Familiar y Laboral y la puesta en
marca del Plan para la Integracion Laboral
de inmigrantes pretenden ser dos nuevas vias
para potenciar la inclusion de colectivos con
especiales dificultades de integracion en el
mercado de trabajo. También, conviene reali-
zar un analisis de la situacion de las personas
dependientes y la red de servicios sociales de
Castilla-La Mancha, que sirva de reflexion y
apoyo a las decisiones futuras.

La formacion de la poblacion tendra entre
sus principales pilares el establecimiento de
la gratuidad total de la educacion en los
tramos de 2° ciclo de educacion infantil y la
lucha contra el fracaso escolar mediante el
establecimiento y desarrollo de programas
de soporte para el alumnado con carencias
educativas. El impulso de la Formacion Profe-
sional se constituira como una prioridad de
las acciones del Gobierno, promoviendo,
entre otros, la implantacion de un sistema
integrado y un mapa integrado de las ofertas
de Formacion Profesional.

En el ambito universitario se desarrollara la
Agencia para la Calidad Universitaria con el
objetivo de la mejora de la calidad de la

docencia, investigacion y gestion del conjunto
del sistema universitario de Castilla-La Mancha.
Junto a ello, se identificara en los presupuestos
de la region una partida destinada a la incen-
tivacion y desarrollo de modelos de calidad
en la Universidad de Castilla-La Mancha.

Por otro lado, se prevé impulsar la innovacion
e investigacion a través de un mayor esfuerzo
en |+D+iy dotacion tecnologica que permitan
incrementar la competitividad regional de
Castilla-La Mancha y la convergencia real en
el ambito europeo de la ciencia y la tecnologia.
Este impulso se concretara en el aumento de
la cantidad y calidad de los recursos destinados
a la generacion de innovacion, con un mayor
volumen de gasto publico y del niumero de
investigadores e infraestructuras para la 1+D
tecnoldgica. Para la extension del uso de las
TIC y de la Sociedad de la Informacion, se
actuara en las vertientes de infraestructuras
y servicios de telecomunicacion disponibles,
el aumento de la oferta de contenidos dispo-
nible en la red y en el uso de la poblacion en
general, y del sistema educativo, en particular,
de las TIC. En particular, se pretende promover
el despliegue de infraestructuras de banda
ancha y de television digital en todo el terri-
torio de la Region.

Por ultimo, la consideracion de las infraestruc-
turas como un elemento fundamental de la
productividad y competitividad regional ha
llevado a los integrantes del Pacto a asumir
medidas que permitan seguir avanzando en
su desarrollo, con el afan de conseguir la
integracion completa de la region en las redes
nacionales e internacionales y favorecer la
mayor integracion y equilibrio territorial
dentro de la region.

Con el objetivo de aumentar las dotaciones
de vias de alta capacidad se desarrollara el
Programa Regional de Autovias, mejorando
la conexion del territorio y la poblacion
mediante la construccion de cinco grandes
ejes transversales que conecten las principales
vias radiales de comunicacion: las autovias
de los Vifedos, la Alcarria, La Sagra, Calatrava-
Montiel y la Ronda Suroeste de Toledo.

A estas infraestructuras, se afiaden las previstas
en los planes estatales, tanto en autopistas
y autovias, como en infraestructuras ferrovia-
rias, los cuales completaran un entramado
de vias de comunicacion en Castilla-La Mancha,
acorde con las necesidades y potenciales de
desarrollo de la region.

En cuanto a las infraestructuras energéticas,
el Gobierno de Castilla-La Mancha, acompa-

fiado por los agentes sociales, elaboraran un
Plan Energético Regional que analice las
potencialidades energéticas de la region y la
eficiencia en su uso, y defina medidas para
optimizar la oferta y demanda de energia.

Adicionalmente, para atraer inversiones a la
region, se agrupara y coordinara la informa-
cion de suelo industrial, publico y privado,
disponible en la region. En este impulso
seguiran primando los criterios de racionaliza-
cion econdmica y social a la hora de crear
nuevo suelo industrial 6ptimamente dotado,
conjugandose con unos criterios de ordena-
cion del territorio adecuados.

El Pacto por el Desarrollo y la Competitividad
mantiene olvida la apuesta decidida del
Gobierno regional por la calidad ambiental
y el respeto al medio ambiente, concibiendo
el crecimiento econémico como un proceso
sostenible que no debe producir impactos
ambientales indeseados o ineficiencia en la
gestion de recursos reutilizables. Para ello
incorpora medidas en el ambito de la gestion
de los residuos urbanos y la calidad ambiental.

En este marco de desarrollo del Pacto, conviene
afnadir una serie de medidas adicionales que
por su caracter trasversal y su importancia
relativa no han sido incluidas en un bloque
de actuacion especifico y que a continuacion
se detallan:

se prevé impulsar la

innovacion e investigacion

a través de un mayor esfuerzo

en |+D+i y dotacion tecnoldgica
que permitan incrementar

la competitividad regional de
Castilla-La Mancha y la
convergencia real en el ambito
europeo de la ciencia y la tecnologia
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1. Creacion de una Comision
de Seguimiento.

Se crea una Comision de Sequimiento del
Pacto por el Desarrollo y la Competitividad,
cuya composicion, competencias y funciona-
miento se plasmaran en unas normas de
funcionamiento interno que seran acordadas
por los firmantes del presente Pacto en el
plazo de tres meses desde la firma del mismo.

La Comision de Seguimiento sera maximo
organo de decision y representacion del Pacto,
asumiendo las competencias de seguimiento,
evaluacion y mejora del Pacto por el Desa-
rrollo y la Competitividad. Para ello, velara
por el cumplimiento de las medidas conte-
nidas en el Pacto, determinara la eficacia de
las mismas y propondra, en su caso, la modi-
ficacion o introduccion de aquellas otras
cuestiones que ayuden a la consecucion de
los objetivos previstos en el Pacto, y que en
un momento inicial no se contemplaron.

2. Creacion del Observatorio
de Desarrollo Regional.

Se crea un Observatorio de Desarrollo Regional
como instrumento permanente de estudio y
analisis de la situacion del desarrollo de
Castilla-La Mancha, abarcando los distintos
sectores de la economia y los aspectos que
inciden de forma significativa en el desarrollo
economico de Castilla-La Mancha. Analizara,
entre otros aspectos, la problematica de los
distintos sectores econémicos para poder
disefar las actuaciones futuras y anticiparse
a situaciones que compliquen la viabilidad
de los mismos.

Este observatorio colaborara y apoyara a la
Comision de Seqguimiento en aquello que le
sea encomendado por ésta, debiéndose consti-
tuir y poner en marcha el observatorio, en
el plazo maximo de cuatro meses desde la
firma del presente pacto.
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3. Creacion de un Sistema
de Informacion Geografica.

La informacion estadistica es un soporte
fundamental para la toma de decisiones que
afectan a la sociedad, pero ademas, si esta
informacion estadistica esta estructurada en
funcion del territorio, se convierte en una
valiosa herramienta de conocimiento de la
realidad socio-economica de Castilla-La
Mancha y permite orientar las politicas y
decisiones de una manera mas optima. Por
ello, se abordara la creacion de un sistema
de informacion geografica, coordinado inicial-
mente por el Instituto de Estadistica de
Castilla-La Mancha y con el objetivo de con-
tener toda la informacion relevante para la
region, estructurada en diferentes capas sobre
el territorio, configurandose como un elemento
esencial en la planificacion econdémica de
Castilla-La Mancha.

4. Creacion de un fondo
de capital-riesgo.

Se dotara un fondo de capital-riesgo con
aportacion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, al que se podran afnadir
entidades financieras y otras Instituciones
que operan en la region. Con este fondo de
capital-riesgo, se pretende poner a disposicion
de nuevos proyectos empresariales, una finan-
ciacion alternativa a la tradicional del sistema
bancario, que permita apoyar decididamente
a los emprendedores.

5. Impulso a la actividad de la
Sociedad para el Desarrollo
Industrial de Castilla-La Mancha,
S. A. (SODICAMAN).

Impulso decidido de la actuacion de SODICAMAN,
convirtiéndola en un instrumento para influir
notablemente en un desarrollo industrial
activo en la region. Para ello se plantea que
este organismo contribuya a la mejora signi-
ficativa de la financiacion de proyectos empre-
sariales, evitando una mayor dependencia
del sector bancario y fomentando aquellos

proyectos, que por su contenido, implican
niveles de riesgo que el sector financiero
tradicional no estaria dispuesto a asumir.

Para un mejor cumplimiento de estos fines,
se potenciara el control societario por parte
de la Junta de Comunidades de Castilla-

La Mancha, y se dara mayor capacidad de
accion a la Sociedad.

6. Agencia de captacion
de inversiones.

Se disefiara un instrumento de caracter hori-
zontal destinado a la atraccion y captacion
de inversiones para la region. Estas inversiones
tendran origenes tanto fuera de nuestras
fronteras como en otras Comunidades auto-
nomas del Estado.

Ejercera de interlocutor entre los inversores
interesados en implantarse en Castilla-La
Mancha y la Administracion regional, consti-
tuyéndose como asesora en la implantacion
de las nuevas inversiones, nuevas empresas
y nuevas actividades, que vayan a influir
notablemente en el desarrollo economico de
la region, realizando una labor activa en la
localizacion de las mismas.

7. Sociedades
de Garantia Reciproca.

Las Entidades de Garantia Reciproca son
Entidades financieras con caracter mutualista,
sin animo de lucro y con ambito de actuacion
especifico (por autonomias o sectores de
actividad) que tienen por objeto procurar el
acceso al crédito de las Pymes y mejorar sus
condiciones de financiacion, a través de la
prestacion de avales ante bancos y cajas de
ahorros, entre otros. Las Sociedades de Garan-
tia Reciproca constituyen un instrumento
de financiacion complementario y necesario
para un adecuado desarrollo y crecimiento
del sector empresarial. Castilla-La Mancha
no puede quedar ajena a este respecto, y el
Pacto por el Desarrollo y la Competitividad
no podia olvidar este instrumento como un

elemento de dinamizacion del sector empre-
sarial.

Por ello, desde el Gobierno regional se van a
concentrar esfuerzos para facilitar la crea-
cion y puesta en marcha de estos instrumentos,
convencidos de su gran utilidad y con la
vocacion de llenar un vacio hasta la fecha
existente en nuestro sistema financiero
regional.

Con las sociedades de garantia reciproca se
facilitara el acceso al crédito y se mejoraran
las condiciones de financiacion de las empresas
castellano-manchegas.

8. Medidas para mejorar
la competitividad.

Se analizara la puesta en marcha de medidas
que mejoren el tratamiento fiscal de las
empresas castellano-manchegas, y que redun-
den en un aumento del empleo y de la compe-
titividad de las mismas.

Castilla-La Mancha
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DINAMICA EMPRESARIAL

Resulta incuestionable que existe un vinculo directo entre capacidad de emprender, empleo y
crecimiento economico. A la luz de la tltima revision de la Agenda de Lisboa, las Administraciones
Publicas de los distintos paises y regiones de la Union Europea, estan orientando sus esfuerzos
al fomento de la capacidad para emprender y la dindmica empresarial, con vistas a la reduccion
de las diferencias econdmicas en el afio 2010.

Del estudio de los distintos indicadores de empresarialidad se deduce que, si bien el tejido empre-
sarial de Castilla-La Mancha se ha incrementado en los Gltimos 5 afios a un ritmo interanual
similar o superior (en el caso de 2003 y 2004) al del total nacional, en términos relativos (empresas
por habitante, empresas por kilometro cuadrado) las diferencias con el promedio espafol atin
siguen siendo significativas, siendo necesaria una mejora de la iniciativa emprendedora de la
Region.

Adicionalmente, en Castilla-La Mancha se evidencia la concentracion y especializacion empresarial
en sectores industriales tradicionales, de baja intensidad tecnologica pero intensivos en mano
de obra y/o recursos naturales (Agroindustria, Minerales no metalicos, Madera, Muebles, Textil
y Confeccion, Calzado, etc.)

Por tales motivos, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha asume con este pacto un
papel activo y preponderante en el impulso de la creacidn, consolidacidn e internacionalizacion
de las empresas de la Region, proponiéndose trabajar en cinco direcciones fundamentales:

* Impulso a la cultura emprendedora.

« Simplificacion administrativa.

» Mejora del acceso de las Pyme a la financiacion.

« Nuevas iniciativas por un desarrollo de nuevos sectores productivos.

22 . e .
» Mejora de la competitividad del sector exterior.

Estas cinco grandes lineas de accion, se concretaran en una serie de objetivos y medidas que a
continuacion se presentan:

1. Impulso a la cultura emprendedora

La capacidad para innovar o crear empresas exige como condicion previa, la disposicion de un
espiritu emprendedor, que en Espaiia, como en la mayoria de los paises europeos, no es muy
frecuente entre la poblacion (nos remitimos a los datos del Eurobarometro de la Comision Europea).
La aversion al riesgo, el temor al fracaso, y la falta de reconocimiento social del empresario
emprendedor, siguen siendo perfiles bastante arraigados en Espafia y en Castilla-La Mancha.

De aqui el afan de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha por estimular y premiar el
espiritu empresarial, a través de la definicion de un marco administrativo y legal adecuado, y
la creacion de instituciones que contribuyan al dinamismo del entorno.

La estructura educativa es también clave en el fomento de la cultura emprendedora y debe ser
un generador natural de innovacion cientifica, orientando su esfuerzo investigador con criterios
de utilidad social, y dotando de valor econdmico al nuevo conocimiento generado.

Se plantea por tanto que, con el apoyo de la Administracion y las empresas, la Universidad juegue
un papel protagonista en la puesta en marcha de empresas y proyectos emprendedores, actuando
no solo como tutor, sino también como emplazamiento fisico (a modo de semillero) para las
mismas (empresas spin-offs), aportando su tecnologia y conocimientos.

1.1. Sensibilizacion y formacion de la poblacion
1.1.1. Facilitar experiencias empresariales a los mas jovenes.

« Potenciacion y mejora del actual sistema de practicas externas de la Universidad (sequi-
miento y control de los alumnos en practicas).

« Organizacion de jornadas de puertas abiertas en empresas.

« Elaboracion de proyectos innovadores en las escuelas y centros educativos.

1.1.2. Redaccion de los planes de estudio universitarios y no universitarios, con la participacion
de los agentes sociales, con el objetivo de adaptar los programas a las necesidades reales del
mercado. En dichos planes se incorporaran aspectos relativos a “"Gestion empresarial” e “Internaciona-
lizacion", y se hara hincapié en la ensefianza de lenguas extranjeras.

1.1.3. Promocion y reconocimiento de la excelencia empresarial.

« Premios regionales y locales para emprendedores y proyectos empresariales innovadores.

« Continuidad del programa de nuevos emprendedores, orientado a jovenes, mujeres,
discapacitados y parados de larga duracion (Concurso IDEA).

» Campaia de promocion, sensibilizacion y concienciacion de las ventajas de apostar
por la calidad y excelencia de los sistemas productivos (Plan de Calidad y Excelencia
de Castilla-La Mancha).

1.2. Potenciacion y mejora de instrumentos y medios para el desarrollo
de la capacidad para emprender

1.2.1. Fomento y apoyo a los viveros de empresas asi como a los clusters o microclimas, que
pueden asegurar las condiciones de éxito de las empresas recién nacidas. 23

Aunque es esencial que la gestion de los medios de cooperacion entre las empresas estén en
manos de los propios empresarios, también es importante estimular la participacion de los entes
locales en la generacidn de estos clusters e incubadoras.

1.2.2. Formacion y sensibilizacion a Pymes en la elaboracion de planes de negocio.

1.2.3. Fortalecimiento de relacion Universidad-Administracion-Empresa.

« Implicar activamente al sistema universitario en el intercambio eficaz de conocimiento
entre el mundo de la investigacion y las empresas, a través de incentivos a los centros
politécnicos y a las Facultades de Administracion de Empresas para la canalizacion de
proyectos empresariales.

» Fomento de clusters y semilleros de empresas dentro y fuera de la Universidad.

» Fomento de la creacion de empresas spin-off a partir de la Universidad.
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1.2.4. Estimular y favorecer la cooperacion Inter empresarial.

Este objetivo se justifica por la dificultad de las empresas para acceder a determinados servicios
de forma aislada, la necesidad de acometer proyectos conjuntos, asi como por los abundantes
efectos externos derivados de esta cooperacion.

1.2.5. Impulso al Plan Especial de Equipamiento Comercial para potenciar las zonas comerciales
tradicionales de los cascos urbanos.

1.2.6. Potenciacion y consolidacion de las ferias comerciales de caracter sectorial, favoreciendo
su proyeccion nacional e internacional, y de otras infraestructuras comerciales tales como Palacios
de Congresos y Recintos Feriales.

1.2.7. Elaboracion de una bolsa de estudios de mercado por parte de las organizaciones
empresariales y las Camaras de la region, para ayudas a los emprendedores en la definicion de
su idea de negocio y la estrategia del mismo.

La complejidad de procedimientos administrativos y la falta de apoyo a la financiacion, que
veremos mas adelante, contintan siendo las dos barreras a la actividad emprendedora mas citadas
en estudios como el Eurobardometro o el Global Entrepreneurship Monitor (Proyecto GEM).

También el Banco Mundial en su altimo informe Doing Business, en el que compara los distintos
tramites administrativos y legales, asi como los costes de todo tipo o el capital requerido para

crear una empresa en 130 paises, pone de manifiesto los sustanciales obstaculos administrativos
y burocraticos que encuentran los espafioles a la hora de materializar un proposito emprendedor.

La agilizacion de esos tramites y su abaratamiento, y el impulso a ciertas medidas ya en marcha,
como la Ventanilla Unica Empresarial (VUE), o el empleo de las TIC para la superacion de tramites
y la obtencion de informacion sobre la creacion de empresas, son condiciones necesarias para
el desarrollo de la natalidad empresarial, el crecimiento del empleo, y el asentamiento de las
bases para un rapido arraigo de la innovacion en Castilla-La Mancha.

2.1. Simplificacion administrativa para la creacion de empresas

2.1.1. Fomento del uso de la VUE y VUE on-line, y colaboracion y dialogo con el resto de Adminis-
traciones Publicas (General del Estado, regionales y locales) y Camaras de Comercio, para la
simplificacion del proceso de apertura de empresas y la simplificacion del lenguaje y forma de
los documentos administrativos.

2.1.2. Fomento del uso de las TIC para la superacion de tramites administrativos y obtencion
de informacion.

2.1.3. Divulgacion y ampliacion del numero de puntos de asesoramiento del procedimiento
simplificado para la creacion de empresas por via telematica, previsto en el proyecto Nueva
Empresa.

2.1.4. Flexibilizacion, agilizacion de tramites y utilizacion de las TIC para la solicitud de subvenciones.

Se han publicado atendiendo a este aspecto, todas las ordenes reguladoras de las ayudas, y se
han simplificado (mas claridad y menos documentos) todos los modelos tanto de solicitud como
de abono de estas ayudas. También se ha puesto en marcha el Convenio firmado con la Agencia

Tributaria para acceder al cumplimiento de las obligaciones con la Hacienda estatal. A dia de
hoy se obtiene via Internet el certificado sin que el beneficiario tenga que suministrarlo.

2.2. Otras medidas de simplificacion administrativa.

Como medidas que contribuyen a la simplificacién administrativa y que estan incluidas en el
apartado I+D+i del Pacto, podemos destacar, a modo indicativo las siguientes:

 Impulso de la firma electrénica

» Pago telematico de impuestos y tasas

« Intercambio electronico de certificados
« Notificacion electronica

« Registro telematico de documentos

« Contratacion electrdnica...

Los innovadores y nuevos emprendedores necesitan recursos financieros para la puesta en marcha
y transformacion de su idea en un producto o servicio comercializable. Pero el acceso a la
financiacion, como hemos comentado en el punto anterior, se percibe como uno de los principales
obstaculos para la consecucion de tales objetivos en nuestro pais.

La dificultad de acceso (exigencia de garantias secundarias y especialmente en el caso de empresas
de reciente creacion) reside, en general, en el nivel de riesgo atribuido a dichas organizaciones
por parte de las instituciones prestamistas.

En este sentido, es clave impulsar tanto la formacion del emprendedor (presentacion atractiva
y creible de su proyecto y plan de negocio; requisitos e instrumentos de financiacion disponibles)
como los puntos de encuentro con los inversores, fomentando las redes de empresarios e inversores.
De este modo se incrementaran las posibilidades de la empresa de obtener una fuente de finan-
ciacion dentro de la amplia oferta que puede llegar a existir.

Es importante también que se fomente el intercambio de informacion entre entidades privadas
de financiacion sobre las empresas que solicitan préstamos. Esto motivara a las empresas a repa-
gar sus créditos o préstamos (por mantener ante el resto de entidades crediticias una buena
reputacion) y reducira el tipo de interés que tengan que pagar al prestamista, ya que existira
una mayor competencia por atraer a los mejores clientes.

Adicionalmente, debe continuar el apoyo a la financiacion de capital semilla por parte de las
sociedades de capital riesgo y otras formas de financiacion alternativa, y la extension del sistema
de garantias.

3.1. Ayudas y subvenciones a colectivos y proyectos empresariales

3.1.1. Formalizacion de un Convenio Financiero Regional para la mejora de la Competitividad
y Desarrollo Regional, con la colaboracion y participacion de las entidades financieras implantadas
en la Region.

» Continuidad y extension de la actual politica de créditos, intentando
incrementar el volumen de préstamos obtenidos y ampliar la Linea
Pyme-finanzas promovida por el Instituto de Finanzas.
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3.1.2. Firma de Convenios o Acuerdos con otras Administraciones para tener acceso a determinados
datos personales que son esenciales en la tramitacion de subvenciones.

3.1.3. Subvencionar especialmente las inversiones empresariales que se ubiquen en poligonos
industriales concertados.

3.2. Normativa reguladora en torno a subvenciones

3.2.1. Actualizacion continua y divulgacion de la normativa reguladora de subvenciones para
incentivar la inversion en creacion de nuevas empresas generadoras de empleo y ampliacion/
modernizacidn de las existentes.

3.2.2. Actualizacion de la normativa de ayudas para la organizacion de ferias comerciales.

3.3. Otras medidas de mejora del acceso a la financiacion

Contenidas en la parte inicial del documento, y que aqui se reproducen de forma sucinta, se
pondran en marcha mecanismos de mejora de la financiacion como los siguientes:

« Fondo de capital-riesgo
« Sociedad de garantia reciproca
* Impulso de Sodicaman

4. Propiciar el desarrollo de sectores

El perfil de especializacion tradicional de Castilla-La Mancha exige la modernizacion del tejido
productivo y el desarrollo del mismo en ciertos sectores y areas geograficas.

Las medidas necesarias para ello operaran:

« corrigiendo la sub-especializacion en sectores de alta y media-alta tecnologia;
« proporcionando un entramado de servicios a empresas de apoyo a su actividad principal;
« y potenciando organismos de apoyo a empresas que muestren nuevas

oportunidades, mercados, procesos y productos, o nuevos sectores de actividad.

4.1. Desarrollo empresarial por sectores
4.1.1. Fomento de Planes Estratégicos y Planes de Accidn de los sectores manufactureros.

4.1.2. Constitucion o desarrollo de mesas de didlogo o foros de debate integradas por la Adminis-
tracion Regional y los agentes sociales y economicos mas representativos dentro del sector.

En estos foros, y a través del consenso y el didlogo, se analizara el sector y se establecera una
politica a desarrollar (politicas sectoriales regionales: Agroalimentaria, Textil-Confeccion, Calzado,
Industrias Extractivas y Minerales No Metalicos, Madera, Turismo entre otros y cuando asi se
requiera).

4.1.3. Desarrollo de politica de ayudas y subvenciones especiales para ciertos sectores emergentes
y con componente alto en tecnologia.

4.1.4. Desarrollo de una politica de ayudas para la modernizacion, diferenciacion e internaciona-
lizacion del sector agroalimentario.

4.1.5. Elaboracién de un plan estratégico del sector turistico que defina el modelo turistico de
la Region para los proximos afios.

5. Mejora de la competitividad del sector exterior

Los problemas detectados en el sector exterior de la economia castellano-manchega (saldo
comercial negativo y dificultades de atraccion de inversion extranjera), evidencian la necesidad
de proyectar las ventajas competitivas de Castilla-La Mancha como destino de inversién empresarial.

Los principales ejes estratégicos de actuacion y sus medidas correspondientes deben ser, pues,
la mejora del saldo comercial, mediante el impulso y apoyo (formacion, financiacion e infraestruc-
turas) a la comercializacion de productos, y el aumento de la inversion extranjera.

5.1. Acciones formativas y de divulgacion

5.1.1. Garantizar la existencia de una oferta formativa en comercio exterior (presencial y on-line),
a nivel de curso basico y de especialista, en universidades y otras entidades formativas, en todas
las provincias.

5.1.2. Desarrollo de jornadas de sensibilizacion y orientacion a empresarios en
primeros pasos exportadores.

5.1.3. Creacion del portal de internacionalizacion de Castilla-La Mancha.

« Realizacion de un directorio con toda la oferta exportadora de Castilla-La Mancha, a ser
incluido en el portal de internacionalizacion.

« Creacion de una feria virtual de empresas exportadoras, o con capacidad exportadora, en
el propio portal de Internet.

« Implantacion del Trading Virtual para facilitar la incorporacion de nuevos exportadores
y aprovechamiento de las oportunidades comerciales en areas prioritarias.

5.1.4. Creacion del programa de acercamiento del IPEX a las empresas, para
impulsar la incorporacion de nuevos exportadores y nuevos sectores al
proceso de internacionalizacion.

5.1.5. Implantacion del Programa de Gestores de Exportacion a Tiempo Parcial en Castilla-
La Mancha, para apoyar a las empresas que no tengan un tamafo suficiente para disponer de
un departamento de exportacion propio.

5.1.6. Favorecer la exportacion conjunta o formas agrupadas de exportacion en
diferentes figuras asociativas: creacion de plataformas comerciales
conjuntas, plataformas logisticas en el exterior, etc.

5.1.7. Impulsar el aumento de empresas que se incorporen al programa PIPE 2000 y al programa
de seguimiento.

El Plan de Iniciacion para la Exportacion (PIPE) se cre6 con el objetivo conseguir que 2.000 nuevas
empresas se convirtieran en exportadoras estables a finales del afio 2000. El programa se renovo
en 2001, con el objetivo de ampliar la base exportadora en 3.000 nuevas empresas hasta 2006.
El PIPE, cuya originalidad consiste en poner a disposicion de las empresas expertos en comercio
exterior que las ayuden a disefiar y ejecutar un plan estratégico de internacionalizacion, esta
gestionado conjuntamente por las CaAmaras de Comercio y el ICEX.



¢ Consolidacion de los incentivos para las empresas de Castilla-La Mancha interesadas en 5.6. Favorecer la creacion de infraestructura
los programas de iniciacion de la exportacion.
5.6.1. Creacion de la escuela de becarios IPEX para favorecer el desarrollo de experiencia inicial

5.1.8. Creacion de un programa de internacionalizacion de ensefianza del espafiol como recurso . . .
de los jovenes profesionales en la Comunidad.

economico.
5.6.2. Creacion de una Bolsa de jovenes profesionales de la Comunidad dirigida a la insercion

® Favorecer los procesos de internacionalizacion inversa para favorecer los sectores de los laboral en las acciones de comercio exterior de las empresas

servicios de la Region (gastronomia, promocion turistica, etc.)
) ) ] 5.6.3. Creacion de la red exterior del IPEX que facilite los contactos comerciales y la obtencion
5.2. Acciones de Promocion Exterior de informacion en los mercados mas relevantes para los principales sectores productivos de la

. . . ) Comunidad.
Impulso de un Plan de Promocion de Castilla-La Mancha, como instrumento eficaz para la atrac-

cion de inversiones a la Region.

5.2.1. Desarrollo de encuentros empresariales directos o a través de foros de internacionalizacion
con presencia de compradores extranjeros.

5.2.2. Fomento de acciones de promocion en paises prioritarios para apoyar e impulsar la salida
al exterior de las empresas de la Region.

5.2.3. Potenciacion del IPEX como instrumento idoneo para la promocion exterior de las empresas
de Castilla-La Mancha.

5.2.4. Coordinacion de asistencia a ferias y misiones en el exterior con todas las instituciones y
organizaciones que generan este tipo de acciones en Castilla-La Mancha con el objetivo de evitar
duplicidades e ineficiencias.

5.2.5. Desarrollo y mejora del portal “Invest in Castilla-La Mancha" y servicio de apoyo al inversor
extranjero.

5.3. Programas de apoyo hacia el exterior

5.3.1. Favorecer la presencia permanente en los mercados exteriores a través de un servicio de
asesoramiento y acompanamiento.

5.3.2. Desarrollo de un programa de reflexion estratégica para aquellas empresas que habiendo
desarrollado ya un proceso exportador quieran y deban replantearse su mejor camino futuro de
28 accion. -

5.4. Desarrollo de planes de internacionalizacion

5.4.1. Elaboracion de un Plan de internacionalizacion para fomentar e impulsar la expansion
exterior de las empresas castellano-manchegas, desarrollando el Plan Estratégico del IPEX.

5.5. Mejora de la financiacion y cobertura de cobros

5.5.1. Realizacion de convenios con entidades financieras para mejorar la financiacion de las
operaciones de comercio exterior en condiciones que faciliten la exportacion y el anticipo de
ayudas para la internacionalizacion.

5.5.2. Realizacion de convenios de aseguramiento de las exportaciones con empresas de seguros
de crédito a la exportacion, para ayudar a la Pymes a cobrar sus exportaciones.
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m MERCADO DE TRABAJO

El mercado de trabajo tiene una importancia primordial en el desarrollo economico de la sociedad
castellano-manchega, y por ello, esta area tiene la suficiente entidad como para hacer un trata-
miento diferenciado pero con propuestas coordinadas con el resto de areas.

Los principales problemas que podemos seleccionar a partir del diagndstico del mercado de trabajo
son los siguientes:

« Menor tasa de actividad que la media espafiola.

« Necesidad de reducir las todavia elevadas tasas de paro regionales.

» Mayor incidencia de la tasa de paro y la inactividad en ciertos grupos de poblacion con
mas problemas a la hora de integrarse en el mercado de trabajo.

» Mayor tasa de temporalidad y crecimiento superior de la temporalidad en los ultimos
anos.

« Insuficiente dotacion de recursos humanos en cantidad y calidad

« A pesar de que se ha incrementado el numero de arios que los alumnos suelen permanecer
en el sistema educativo, aun debemos incidir en el indice de fracaso escolar, sobre todo
en el colectivo masculino, que situdndose en niveles cercanos a los espafoles, esta alejado
de las principales referencias europeas.

« La concesion de las competencias en materia de educacion en una fecha muy tardia ha
mantenido a la region en una posicion educativa débil. Aun no existen datos suficientes
para cuantificar los resultados del importante esfuerzo que se esta realizando en materia
educativa tras la transferencia de las competencias.

« A pesar del esfuerzo realizado en su correccion, aun existen diferencias importantes
entre la especializacion de la oferta educativa y la demanda de trabajadores con distintas
cualificaciones.

« Seria necesario una mayor integracion de los subsistemas de informacion de los distintos
sistemas educativos.

Identificados los problemas que inciden sobre el Mercado de trabajo regional, son dos los objetivos
generales que se deben alcanzar

® Aumentar la cantidad de poblacion capaz de generar riqueza, a través del incremento
de la actividad y del empleo.
» Mejorar la capacitacion del capital humano de la Region.

MERCADO DE TRABAJO

En el diagnostico econdmico de la region se constataban las disparidades en renta per capita
entre la Comunidad y Espafia, distinguiendo entre el efecto causado por las diferencias en la

productividad de los trabajadores de la region y el efecto resultado de las desigualdades en el
mercado de trabajo.

En primer lugar, merece la pena abordar mas en detalle las caracteristicas de las desigualdades
en el mercado de trabajo regional, postergando para una seccidn posterior el analisis de la parte
cualitativa de la oferta de trabajo, el stock de capital humano de los trabajadores.

El objetivo se centra en ser capaz de aumentar la competitividad regional en un horizonte de
convergencia salarial y laboral.

Se pueden formular tres grandes objetivos relacionados con el mercado de trabajo,
imprescindibles para mejorar su eficacia. Estos son:

« El impulso del espiritu emprendedor,

« El consenso de las politicas dirigidas a los colectivos con mayores dificultades para su
integracion en el mercado de trabajo, y,

« Las politicas para la mejora de la calidad en el empleo.

A continuacidn se presentan una serie de objetivos especificos y lineas de accion a llevar
a cabo, dentro de estas tres grandes areas de actuacion por parte de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha:

1. Impulsar el espiritu emprendedor a través del fomento al autoempleo

y la economia social

1.1. Fomento del autoempleo

1.1.1. Puesta en marcha del Plan de Fomento del Autoempleo, una vez consensuados los objetivos
y las medidas que lo componen con los Agentes sociales y econdmicos.

Las caracteristicas mas significativas del Plan son que, a diferencia de la reqgulacion que hasta
ahora se ha tenido, en la que la Administracion regional Unicamente se limitaba a conceder
ayudas economicas para el establecimiento de desempleados y desempleadas como trabajadores
autdnomos o por cuenta propia, la actuacion publica sera integral, aplicando y extendiendo
medidas, en algunas ocasiones también propuestas para el fomento de la dinamica empresarial,
al caso especifico del autoempleo, englobando entre otras materias:

« Orientacion a las personas desempleadas para dinamizar y facilitar iniciativas de
autoempleo.

» Formacion en técnicas de gestion empresarial, que contribuyan a dotar a los proyectos
de autoempleo de una mayor solvencia gerencial. Adicionalmente, se prestara apoyo a
aquellos demandantes de empleo que dispongan de una idea de proyecto empresarial,
para la elaboracion del Plan de Empresa.

« Ayudas economicas, priorizandolas tanto a colectivos especificos, como a actividades
preferentes. Entre otros, se garantizara unos ingresos minimos durante el inicio de la
actividad en aquellos proyectos de autoempleo cuya puesta en marcha no requiera
inversion en activos fijos y se estableceran lineas de ayudas para la financiacion de
inversiones.

« Establecimiento de lineas especificas para el autoempleo de la mujer.

« Establecimiento de medidas para la consolidacion, desarrollo y mejora de la competitividad
de los trabajadores autonomos.

1.2. Impulso a la Economia Social

La economia social se ha mostrado como una de las mas eficaces herramientas para la creacion
de empleo, especialmente en el medio rural (con lo que supone de asentamiento de la poblacion
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en este medio), y de desarrollo economico y social. No en vano, Castilla-La Mancha es la cuarta
region en empresas de economia social y en numero de trabajadores ocupados en las mismas.

Ademas, el empleo que estas empresas generan no puede sino calificarse de empleo estable y
de calidad, y ello por cuanto en los propietarios de las mismas confluyen una doble condicion:
la de trabajadores y socios de su empresa. El porcentaje de trabajadores (socios-trabajadores)
por empresa de economia social supera al resto de empresas en mas de tres trabajadores.

1.2.1. Se publicaran sendas convocatorias de ayudas destinadas a:

« Impulsar la incorporacion de desempleados en calidad de sociostrabajadores y de los
propios trabajadores asalariados de estas empresas, en la misma condicion.
« Potenciar las inversiones en TIC, 1+D+i, disefio y ampliacién de mercados.

1.2.2. Potenciar los proyectos de economia social y autoempleo de jovenes a través de los Centros
de Iniciativas Empresariales de Economia Social (CIEES-CLM).

1.2.3. Agilizar la tramitacion administrativa para la calificacion e inscripcion de Cooperativas y
Sociedades Laborales:

« Simplificar los tramites administrativos que permitan su puesta en funcionamiento en
el menor plazo posible.

« Estudio de nuevas formulas o tipo de cooperativas que se acomoden a las nuevas exigencias
de los mercados globalizados.

2. Favorecer una mayor actividad de colectivos con dificultades

Uno de los principales problemas de la region es su menor tasa de actividad que la media nacional
y su alta tasa de paro. Las dificultades para insertarse en el mercado de trabajo son mas significativas
en ciertos grupos de poblacion, como el de las mujeres -con altas tasas de inactividad-, los parados
de larga duracion, los jovenes o los discapacitados.

2.1. Incrementar la tasa de actividad de las mujeres

Las medidas van dirigidas a facilitar a las empresas la contratacion de mujeres y a las familias
la incorporacion de éstas al empleo.

2.1.1. Desarrollo de un Plan de Conciliacion de Vida Familiar y Laboral que englobe y coordine
las actuaciones de los distintos departamentos de la Administracion Autonomica (Bienestar
Social, Educacion o Empleo) junto con otras administraciones en particular la local, y en colabo-
racion con el sector privado (empresas y familias), para dotarnos de una red de infraestructuras
que permitan la atencién a menores y personas dependientes y que aseguren una compatibilizacion
real de la vida laboral y familiar.

2.1.2. Se generalizara el nimero de centros que atienden a sus alumnos desde tempranas horas
de la manana y oferten actividades por la tarde.

2.1.3. Impulsar la creacion de centros de educacion infantil del ciclo 0-3 afios, durante toda la
jornada laboral, en especial los dirigidos a la atencidn de los hijos de familias donde ambos
miembros trabajan.

2.1.4. Reforzar la red actual de servicios e infraestructuras de apoyo al cuidado de nifios y per-
sonas dependientes. Establecer una red descentralizada de servicios de proximidad de atencion
a personas dependientes, en particular en las zonas rurales.

2.1.5. Promover y reconocer el que las empresas proporcionen un entorno adecuado que facilite
la incorporacion de la mujer a los puestos de trabajo y faciliten la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

2.1.6. Aumentar la empleabilidad-productividad de las mujeres que buscan empleo y fomentar
una cultura igualitaria en las relaciones laborales, a través del desarrollo al completo de los
programas y medidas recogidos en el IV Plan por la Igualdad y el Acuerdo por el Empleo 2004-
2007 de Castilla-La Mancha.

2.2. Incidir sobre la actividad y el empleo de otros colectivos con dificultades
en el acceso al mercado de trabajo.

2.2.1. Actuar sobre las bolsas de "inactividad estructural” de los colectivos mas desfavorecidos,
excluidos del mercado laboral.

2.2.2. Respecto de la integracion laboral de personas discapacitadas a través del empleo protegido,
es decir, de los Centros Especiales de Empleo, el incremento de empleo generado en los ultimos
afnos obliga a adoptar una nueva politica de actuacion que gira sobre tres medidas que se van
a poner en marcha.

« Potenciar la creacion de mas empleo, hasta alcanzar los 2.000 puestos de trabajo ocupados
por discapacitados en Centros Especiales de Empleo.

» Medidas para mejorar la competitividad de los Centros, a través, especialmente, de su
incorporacion a las TICs.

» Promover que los Centros Especiales de Empleo dispongan de certificados de calidad.

» Fomentar la reserva de puestos de trabajo para discapacitados en empresas privadas.

2.2.3. Puesta en marcha del Plan para la Integracion Laboral de Inmigrantes en Castilla-La
Mancha, que en estos momentos se encuentra en la Ultima fase de negociacion con los Agentes
sociales y econdmicos. Se desarrollan medidas de:

« Orientacion laboral.

» Formacion ocupacional continua.

» Fomento del empleo.

» Fomento del autoempleo y de iniciativas de economia social.
» Fomento de la sequridad y la salud en el trabajo.

2.2.4. Fomento de la contratacion indefinida, como via de insercion laboral de los jovenes.

3. Mejorar la calidad en el empleo

Uno de los principales sintomas de la menor calidad del empleo en la Comunidad es su alta tasa de
temporalidad. Por ello, se hace indispensable reducir la tasa de temporalidad al nivel medio del pais,
haciendo especial incidencia en el empleo femenino, colectivo en donde mayor divergencia se registra.

Por otro lado, a pesar de que Castilla-La Mancha es una de las Comunidades Autonomas con
menor conflictividad laboral, es necesario sequir mejorando el didlogo social con el fin de desa-
rrollar fuertes relaciones laborales pacificas.

Adicionalmente, se debe incidir en los incentivos a la economia social, generadora de empleo
estable y de calidad.
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3.1. Precariedad y flexibilidad

3.1.1. Plan regional de mejora del empleo, a partir de los resultados del Pacto por la estabilidad
en el empleo.

3.1.2. Estudio de los mecanismos que mejoren de forma efectiva las condiciones de los trabajadores,
que transforme la precariedad laboral en estabilidad en el empleo.

3.1.3. Facilitar el desarrollo del sector servicios y de nuevas actividades emergentes, dentro de
un entorno de seguridad y calidad en el empleo.

3.1.4. Analisis de nuevos mecanismos que combinen la accion publica, el despliegue de politicas
activas de empleo, el apoyo al crecimiento del tamafo empresarial o al asociacionismo empresarial,
asi como una correcta politica de incentivos a la contratacion indefinida. Un marco mas estable,
y a la vez flexible, de relaciones laborales pasa por trabajadores mas cualificados y empresas mas
solidas y mejor ubicadas en el mercado.

3.2. Seguridad y salud laboral

3.2.1. Desarrollo y ejecucion del Plan de Accion para la Sequridad y Salud Laboral en Castilla-
La Mancha.

El Plan de Accidn es el marco de actuaciones disefiado desde el consenso con los agentes sociales
de la region, representados en la Comision Regional de Seguridad y Salud Laboral, como 6rgano
de consulta y participacion, en cuyo foro ademas, tiene cabida otras areas de la Administracion
como la Sanitaria y la Inspeccion de Trabajo.

Se actuara en los siguientes objetivos generales:

« Fomentar la cultura de la prevencion, entre otros medios, a través de la negociacion
colectiva procurando que los Agentes Sociales, llequen a acuerdos en los que se recoja
toda la potencialidad y riqueza que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales permite.

» Mejorar la calidad en el empleo bajo el prisma de la Seguridad y Salud en los centros de
trabajo.

« Potenciar el cumplimiento de la normativa sobre la Prevencion de Riesgos Laborales.

« Optimizar los recursos humanos, técnicos y econdmicos en aras a lograr la mejora de las

34 condiciones de trabajo y la reduccion de la siniestralidad.

« Conseguir la maxima coordinacion entre todas las Administraciones para incentivar y

desarrollar el fomento de la prevencion

3.3. Incidir en la concertacion laboral

Castilla-La Mancha es una de las Comunidades Autdnomas con menor conflictividad laboral,
fruto de la cultura de dialogo y la negociacion existente entre los Agentes Sociales y Economicos
y la Administracion Regional. En Castilla-La Mancha disponemos de un conjunto de instituciones
laborales que favorecen unas relaciones basadas en el entendimiento y en el consenso, con el
respeto mas escrupuloso de la autonomia de las partes, que incidiran en la busqueda de soluciones
a los problemas que actualmente tiene el mercado de trabajo de la region.

3.3.1. El Consejo Regional de Relaciones Laborales realizara un estudio del contenido de los
convenios colectivos de ambito territorial de la Comunidad Auténoma, tanto regionales como

provinciales y de empresa. El objetivo del estudio seria presentar propuestas que supongan la
mejora y actualizacion del contenido de los convenios colectivos, mejorando, en su caso, los
diferentes elementos que intervienen en la negociacion colectiva y haciéndolos, en consecuencia,
mas apropiados a las nuevas situaciones y realidades de un mercado globalizado, y atendiendo
a las circunstancias concretas o particulares de nuestra Region, desde el reconocimiento de la
autonomia de las partes en la negociacidn colectiva.

3.3.2. Ampliacion de las funciones del Jurado Arbitral Laboral para la resolucion de determinados
conflictos de caracter laboral.

3.3.3. Potenciar las actuaciones de la Comision Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en Castilla-La Mancha, con el fin de adecuar la actividad inspectora a las necesidades y
peculiaridades del mercado y de las condiciones de trabajo en la Region.

3.3.4. Mejora del servicio publico de empleo. Desde el SEPECAM se incidira en las politicas de
mejora de este servicio publico al servicio de la intermediacion en el mercado de trabajo.

3.4. Incrementar la eficacia de las intervenciones publicas en el mercado
de trabajo

En un escenario marcado por una previsible/posible reduccion de fondos estructurales, incluido
FSE, es necesario establecer mecanismos que incrementen la eficacia de las intervenciones publi-
cas, en buena medida concentrando las inversiones en los proyectos que aseguren mas eficacia
y un mayor valor afadido regional.

3.4.1. Seleccion de los criterios de intervencion publica de acuerdo con las funcionalidades y
potencialidades de cada comarca con el consenso de los agentes sociales implicados.

3.4.2. Establecer mecanismos de racionalidad para el despliegue de nuevas
redes de servicios de promocion econdmica y empleo.

CAPITAL HUMANO

Uno de los factores principales de la productividad de una region, y por ende de su competitividad,
es el nivel de capital humano que tienen sus habitantes y trabajadores. Una economia moderna,
desarrollada y competitiva, basada en el conocimiento, en consonancia con la nueva politica de 35
relanzamiento de la Estrategia de Lisboa, debe apostar decididamente por la innovacion tecnologica,
la investigacion y el aumento de sus cuotas de productividad. Para ello es imprescindible que
se dote de profesionales técnica y humanamente cualificados. La calidad del capital humano de
un estado o de una comunidad autonoma es la clave para su desarrollo y permite alcanzar cotas
de productividad que hacen competitiva su economia, ademas de constituir un instrumento
eficaz para el desarrollo de la innovacion cientifica y tecnoldgica que permita el mantenimiento
y crecimiento de sus niveles de bienestar social. Los sistemas de educacion y formacion profesional
adquieren asi una importancia decisiva en el aseguramiento de la actividad empresarial y en
consecuencia en la estabilidad y calidad del empleo.

Se pueden formular tres grandes objetivos relacionados con la dotacidn de recursos humanos,
cuya consecucion en Castilla-La Mancha contribuira al empefio de todos de situarnos entre las
regiones mas avanzadas de la Union Europea.
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El Gobierno de Castilla-La Mancha y los Agentes Sociales consensuaran e implantaran medidas
que optimicen la eficacia del Sistema Educativo y mejoren la formacion en las etapas obligatorias
y post-obligatorias, asi como la formacion dirigida a las personas adultas. Se mantendran o
intensificaran medidas ya iniciadas y evaluadas positivamente desde la asuncion de las competencias
educativas. Se prestara especial atencion a la prevencion y el tratamiento del llamado fracaso
escolar en todas sus modalidades, a laadquisicion de habilidades y competencias lingiisticas y
al uso generalizado de las nuevas tecnologias, el fomento de la actividad emprendedora y la
participacion en programas de la Union Europea.

1.1. Gratuidad de las ensenanzas del 2° ciclo de educacion infantil.

Para conseguir la maxima generalizacion en los efectos de la mejora del sistema educativo y a
su vez, una igualdad real de oportunidades en el acceso al sistema educativo, se establecera la
gratuidad total de la educacion en los distintos cursos del 2° ciclo de educacion infantil. Para
ello se adoptaran las siguientes medidas.

1.1.1. En el curso académico 2005/2006 seran gratuitos los cursos de 3 y 5 afios.

1.1.2. En el curso 2006/2007 se alcanzara la gratuidad total del 2° ciclo de educacion infantil
(incorporando al alumnado de 4 afos).

1.1.3. Se mantendra el programa de gratuidad de materiales escolares implantado por el Gobierno
de Castilla La Mancha con excelentes resultados.

1.1.4. Mejora de la Red de Transporte escolar y de Residencias escolares en aras a garantizar el
acceso en condiciones de igualdad al Sistema Educativo; y otras prestaciones complementarias
para hacerlo efectivo, (Ayudas al transporte y residencias).

1.2. Reduccion del fracaso escolar

El Gobierno de Castilla-la Mancha evaluara el sistema educativo e identificara y analizara en
colAboracion con los agentes sociales y la comunidad educativa los factores que contribuyen a
elevar la tasa de fracaso escolar. Establecera y mantendra programas de refuerzo para el alumnado
con carencias educativas, impulsando en especial medidas de prevencion, de atencion al alumnado
inmigrante y de atencion a la diversidad. Se tomaran las siguientes medidas:

1.2.1. Se hara un estudio de la evaluacidn del sistema educativo, cuyas conclusiones serviran
de base para definir actuaciones de mejora.

1.2.2. Se dispondra de unidades de orientacion educativa en todos los centros. Los centros de
educacion infantil y primaria de doble linea dispondran de un profesional de la orientacion a
tiempo completo; los de una linea un orientador compartido y los Centros de Educacion Secundaria
contaran con un departamento de orientacion.

1.2.3. Se arbitraran las medidas que contribuyan a incrementar el nimero de alumnos que fina-
licen la Educacién Secundaria Obligatoria con éxito.

1.2.4. El desarrollo del Plan de Lectura de Castilla-La Mancha como instrumento indispensable
y prioritario para la mejora del sistema educativo y la prevencion del fracaso escolar.

1.2.5. Se continuaran aplicando aquellas medidas del plan de mejora de la Educacion Secundaria
Obligatoria que, previa evaluacidn, den resultados positivos.

1.2.6. Se tomaran medidas de apoyo especifico para el alumnado que presente carencias educativas.

1.2.7. Ningun alumno abandonard el sistema educativo sin habérsele ofertado al menos la
obtencion de una cualificacion profesional del nivel I.

1.2.8. Se intensificaran y extenderan territorialmente las medidas del Plan de prevencion y
control del absentismo escolar y la prevencion del consumo de alcohol por los jovenes.

1.2.9. En linea con los planteamientos de los objetivos de Lisboa, identificaremos los factores
que inciden en el abandono del sistema escolar previo al bachillerato y los ciclos formativos de
grado superior para incrementar el nimero de castellano manchegos que alcanzan estos niveles
educativos.

1.3. Mejora de las competencias lingiiisticas, el uso de las nuevas tecnologias
y de la cultura emprendedora en los jovenes.

Para la mejora de la formacion se adoptaran medidas de implantacion, generalizacion y mejora
de las competencias lingliisticas, del uso de las nuevas tecnologias y de la cultura emprendedora
en los jovenes estudiantes (como se enfatiza en las secciones de dinamica empresarial e innovacion
e investigacion).

1.3.1. Castilla-La Mancha ha sido pionera en la implantacion de la ensefianza de una primera
lengua extranjera (generalmente el inglés) y el uso del ordenador desde los tres afos de edad.
Se evaluara y mejorara la implantacion de estas medidas.

1.3.2. El sistema educativo tendera a que todos los alumnos dominen dos lenguas europeas. Asi,
en el marco de la Legislacion Basica del Estado se estructurara el marco de ensefianza adecuado.

1.3.3. Logrado el objetivo de dotar de sistemas informaticos e internet en todos los centros de
Castilla-La Mancha, se potenciara su uso mediante la formacion del profesorado, el uso de software
libre y la puesta a disposicion de los equipos para el aprendizaje de la poblacion en general.

1.3.4. Se ofertaran programas de estudios de idiomas para la poblacién joven de Castilla-La
Mancha al objeto de consolidar y poner en practica los conocimientos adquiridos.

1.3.5. Se potenciaran acciones especificas de formacion del profesorado que imparte las ensefianzas
idiomas. Se favoreceran en este sentido programas de intercambio.

1.3.6. Se potenciara la participacion de los centros educativos en los diversos programas europeos
y el conocimiento de la Union Europea.

1.3.7. Se acordaran con los agentes econdmicos programas para el fomento de la cultura empren-
dedora de los jovenes.

1.3.8. Se incentivara la formacion y la animacion al autoempleo en la ensefianza reglada. En el
curriculo de la educacion secundaria se contemplaran contenidos en formacion de emprendedores.
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La Formacidn Profesional sera abordada como un objetivo estratégico para el Gobierno y los
Agentes Sociales, constituyendo como tal una prioridad en las acciones de Gobierno. Nos dotaremos
de un sistema de Formacion Profesional integrado, flexible, de calidad y capaz de responder con
agilidad a las necesidades de los empleados durante toda la vida y de satisfacer las expectativas
de los empleadores.

2.1. Potenciacion de la Formacion Profesional

Los esfuerzos de la comunidad castellano manchega por la potenciacion de la formacion profesional
y por la valoracion de estas ensefianzas van a ser decisivos para el futuro de nuestra region. La
formacion profesional dejo de ser la alternativa de los malos estudiantes y se ha convertido en
un verdadero motor del desarrollo y productividad y con ello de la mejora de la economia regional.
Todos somos conscientes de su importancia y del valor de los objetivos y medidas que acordamos
por su desarrollo y del consenso y participacion que deben presidir en la toma de decisiones en
el campo de la formacion profesional:

El desarrollo de la economia regional, su competitividad y la productividad de las empresas, exige
contar con una oferta de formacion profesional a lo largo de toda la vida, tanto en los afios de
estudiantes como para trabajadores en activo o en situacion de desempleo. Una oferta de
formacion profesional que nazca desde el propio mercado laboral, conectada a la negociacion
colectiva y a las demandas de trabajadores y empresas, asi como la realizacion de actuaciones
tendentes a la difusion e informacion a través de campafas que fomenten el acceso a la formacion
profesional.

2.1.1. Las partes integrantes en el Consejo Regional de Formacion Profesional en el transcurso
de este afo haran una evaluacion del cumplimiento del | Plan de Formacion Profesional de
Castilla La Mancha y avanzaran en lo que debera constituir el Il Plan de Formacion Profesional
una vez concluido este en 2006.

2.1.2. Con la participacion de los agentes sociales y locales, el Consejo Regional de Formacion
Profesional, a medida que se vaya aprobando el Catalogo de Cualificaciones y su legislacion de
desarrollo, promovera la implantacion de un sistema integrado de Formacion Profesional que
abarque todas las cualificaciones necesarias para Castilla-La Mancha. Se confeccionara con ellos
un nuevo mapa integrado de las ofertas de Formacion Profesional con inclusion de sus diversas
modalidades y posibilidades, articulando los mecanismos de conexion de los tres subsistemas de
formacion.
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2.1.3. El Consejo Regional de Formacion Profesional, a partir del acuerdo de los agentes sociales
y desde la colaboracion entre las Consejerias responsables de Educacion y Empleo, elaborard, en
el marco del Plan Regional de Formacién Profesional y de la normativa basica del Estado, los
criterios a partir de los cuales redactar la normativa que permita crear una red de Centros Inte-
grados de Formacién Profesional de Castilla-La Mancha, que puedan cumplir entre otros los
siguientes objetivos y funciones:

« Realizar una oferta integrada de formacion profesional.

» Reconocimiento de la experiencia profesional.

« Favorecer la permeabilidad entre los distintos subsistemas de formacion profesional.

« Convertirse en centros de referencia, instrumentos de innovacion, buenas practicas y de
recursos para la formacion del profesorado.

« Actuar de apoyo en la gestion de los recursos humanos del sistema productivo local o sectorial.

2.1.4. Se impulsara que todos los centros que oferten Formacion Profesional implanten sistemas
de calidad certificada. Se priorizaran las ofertas de Formacion Profesional ocupacional y continua
en los centros que obtengan certificaciones de sistemas de calidad (ISO 9000, FQM, Investors
in people, etc...).

2.1.5. Se evaluara y mejorara la Formacion en Centros de Trabajo de los Ciclos Formativos. Se
promovera el reconocimiento a las empresas que se signifiquen en la realizacion de estas practicas.

2.1.6. Se potenciara que el alumnado de Formacion Profesional pueda realizar practicas en
empresas de la Union Europea vinculadas al programa Leonardo.

2.1.7. Se potenciara la formacion de trabajadores en las nuevas TIC (tema que se tratara con
mayor profundidad en la seccion de innovacion e investigacion).

2.1.8. Se facilitara el acceso a la formacion profesional de aquellos colectivos con mas dificultades,
que tradicionalmente se mantienen alejados de los programas de cualificacion y capacitacion,
tales como mujeres de familias con menores o personas dependientes, extranjeros, discapacitados.
En este sentido se potenciara la flexibilidad de horarios, las ayudas a los desplazamientos o el
cuidado de personas dependientes, los incentivos para la formacion y por supuesto, el uso de
plataformas tecnoldgicas que permitan el desarrollo de una amplia oferta de formacion profesional
on-line.

2.1.9. Se incrementara la oferta flexible de ensefianzas de formacion profesional, permitiendo
matriculaciones en horarios especiales, adaptados y flexibles a las necesidades de los trabajadores,
que faciliten la matriculacion asimismo de modulos. Esta oferta modular conllevara la implantacion
de un sistema de créditos capitalizables para la obtencion de certificados de profesionalidad o
titulos oficiales de Formacidn Profesional. Se incrementaran considerablemente las ofertas de
FP a distancia y on-line.

2.1.10. Se facilitara el acceso directo y con reconocimiento de créditos a estudios universitarios
al alumnado que haya cursado ciclos de grado superior, en consonancia con la legislacion general.

2.1.11. Los centros de educacion de personas adultas cooperaran para la adquisicién de compe-

tencias lingliisticas, en el uso de las nuevas tecnologias y en la consecucion de los objetivos y

medidas de la formacion profesional mediante la oferta de cursos especificos y preparatorios

para la realizacion de pruebas de acceso a ciclos formativos y la oferta de cursos vinculados al

sistema de cualificaciones para la adquisicion de competencias en la poblacion adulta 'y en 39
especial a las mujeres y poblacion inmigrante.

2.1.12. Todos los sistemas de Formacion Profesional haran un esfuerzo permanente por adaptar
sus contenidos a las necesidades manifestadas por las empresas.

2.1.13. Se estableceran mecanismos de conexion del mercado de trabajo con la finalizacion de
los estudios universitarios, la formacion profesional y con aquellos jovenes que hayan obtenido
una cualificacion del nivel I.

2.1.14. La planificacion de la oferta educativa de Formacion Profesional tendra en cuenta, para
su mejor adaptacion a la demanda del mercado laboral, las conclusiones de los estudios del
Observatorio Ocupacional.

2.1.15. Se facilitara a todos los alumnos que han finalizado los estudios en el sistema educativo,
bien con titulacion universitaria o con un nivel 1 de cualificacién, una oportunidad de transito
directo al mundo productivo, a través de programas de acceso al primer empleo, de practicas
en empresas, becas, formacion en alternancia o transicion a la vida activa.




2.1.16. Una vez concluido y consolidado el traspaso de la competencia de formacion de 3.1.6. Se desarrollara la Agencia para la Calidad Universitaria con el objetivo de la mejora continua

trabajadores en activo desde la administracion central, se elaborara de un Plan Regional de de la calidad de la docencia, de la investigacion y de la gestion del conjunto del sistema univer-
Formacion Continua, que, permita contar con una estrategia propia consensuada con los agentes sitario de Castilla-La Mancha, orientada a su adecuacion permanente a las demandas sociales
sociales para abordar los retos inmediatos de la formacion de los trabajadores en activo en y a la implantacion de procesos de formacion en la calidad en el marco del espacio europeo de
Castilla-La Mancha: ensefianza superior.
« Alfabetizacion digital y acceso a las nuevas tecnologias 3.1.7. Se potenciaran, en colaboracidn con los agentes econdmicos y sociales, las practicas en
» Adquisicion de competencias lingiisticas. empresas como parte de los elementos formativos en los nuevos titulos universitarios.

« Reforzamiento del potencial en gestion y direccion

« Reforzamiento y extension de nuestro potencial comercial

» Formacion en oficios.

« Apoyo a la reconversion sectorial.

» Reconocimiento de certificados de competencias profesionales.

3.1.8. Se potenciara el papel de la universidad como centro para la formacién continua de los
alumnos que han finalizado los estudios en el sistema educativo.

Los estudios Universitarios se adecuaran a las directrices del Espacio Europeo de Educacion
Superior respondiendo a los parametros de calidad y comparabilidad de titulaciones, y fomentando
la movilidad de estudiantes. La reforma permitira ademas continuar con la mejora de la adecuacion
de la oferta universitaria a las necesidades sociales.

3.1. Mejora de la calidad de la Universidad de Castilla-La Mancha

Las Ensefianzas Universitarias vienen dotando a Castilla-La Mancha en los ultimos veinte
afos de un conjunto de graduados imprescindibles para el desarrollo experimentado por
la region. Los retos del futuro requieren mas calidad, mas homogeneidad con Europa, y
mas adecuacion a las necesidades de formacion que la sociedad necesita. Para ello
deberan ponerse en marcha diferentes tipos de medidas:

3.1.1. Respetando el principio de la autonomia universitaria, el gobierno de Castilla-La Mancha
participara en la definicion de la planificacion estratégica de la futura composicion y estructura
de las titulaciones de grado y postgrado.

3.1.2. Los criterios de revision del mapa de titulaciones universitarias en Castilla- La Mancha

40 tendran en cuenta la calidad, la eficiencia de los recursos disponibles, el equilibrio territorial y 41
la atencion a los ambitos mas deficitarios de nuestra sociedad, como son ahora las ensefianzas
técnicas y experimentales.

3.1.3. Se promoveran las actividades especificas que tengan por objetivo la mejora de la internacio-
nalizacion de la formacion universitaria, fundamentalmente la movilidad de estudiantes, profesores
y personal de administracion y servicios.

3.1.4. Se incrementaran los fondos destinados a las becas Erasmus para aquellos estudiantes con
Menos recursos econdémicos.

3.1.5. Se identificaran en los presupuestos de Castilla-La Mancha una partida destinada al
incentivo y desarrollo de modelos de calidad en todas las actividades de la Universidad de Castilla-
La Mancha y se mantendra el esfuerzo de financiacion de la Universidad de Alcala de Henares
para el desarrollo del campus de Guadalajara.




[I]! INNOVACION E INVESTIGACION

En la actualidad existe un consenso generalizado acerca del papel que juega la innovacion en
la competitividad de las economias, pues constituye un factor clave del crecimiento econdmico,
especialmente a través de ganancias en productividad. Por tal motivo, la innovacion constituye
en la actualidad, una prioridad para todos los Estados miembros de la Comisién Europea, que
estan adoptando diferentes medidas de soporte y fomento de la misma.

En Espafia, la innovacion no encuentra facilidades equivalentes a las observadas en Estados Unidos
y otros paises europeos. Adicionalmente, en el ambito nacional, hay un importante desequilibrio
regional en politicas de fomento de la innovacion y esfuerzos de I+D. Los recursos y actividades
estan significativamente concentrados en un nimero reducido de regiones espafolas. Castilla-
La Mancha se encuentra entre las regiones con retraso en el sistema de innovacion, como asi
ponen de manifiesto distintos indicadores (gasto y personal en |+D, la formacion de los individuos,
nimero de patentes solicitadas, etc...).

En lo que respecta a la dotacion en infraestructuras tecnologicas, y la utilizacion comercial, empre-
sarial y publica de las TIC, existe también cierta distancia (brecha tecnologica o digital) entre
Castilla-La Mancha, y Espaiia en general, y el resto de la Union Europea.

No obstante, cabe destacar que, a pesar de este menor desarrollo en innovacion, el avance nacional
y regional hacia la Sociedad de la Informacién ha mejorado notablemente en los ultimos afios,
debido a las numerosas iniciativas y esfuerzos de las Administraciones Publicas.

En el caso de Castilla-La Mancha, entre las iniciativas publicas llevadas a cabo se encuentran:
el Proyecto del Plan Estratégico de Telecomunicaciones y la Sociedad de la Informacion (2005-
2008); proyectos como el Nerpio o el proyecto Nerpio-Sat; la red de Centros de Internet de
Castilla-La Mancha; la creacion de Ciudades Digitales en la Region; las distintas iniciativas para
el impulso de la eSanidad; el uso de las TIC en el sistema educativo; o el impulso al desarrollo
cientifico y tecnoldgico a través del Plan Regional de Investigacion Cientifica, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion (PRINCET 2005-2010).
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Para el afio 2005, la politica de gasto en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
destina a investigacion y nuevas tecnologias, 133,1 millones de euros, un 11,05% mas que en
el ejercicio previo.

Aun asi, se hace indispensable un mayor esfuerzo en |+D+i y dotacion tecnoldgica, con animo
de avanzar hacia la convergencia real en el ambito europeo de la ciencia y la tecnologia. La Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha asume con este pacto un papel activo y preponderante
en el impulso de la innovacion y la integracion completa de la Region en la Sociedad de la
Informacion.

Para ello se propone trabajar, conjuntamente con las empresas, las Universidades y otros centros
de formacion, en tres direcciones fundamentales: el caracter estratégico del

impulso de la I+D+i, la ayuda a la financiacion y comercializacion del output derivado de estas
actividades y la extension y el uso de las TIC entre la poblacion. Estas tres grandes lineas de accion,
pueden especificarse en los siguientes objetivos y medidas.

1. Caracter estratégico del impulso a la 1+D+i

En Castilla-La Mancha, como en el resto de Espaiia, no es muy frecuente entre la poblacion la
cultura orientada hacia la [+D+i.

No resultan demasiado halagliefios los resultados obtenidos con relacion al papel de la educacion
en el apoyo a la capacidad de innovacion y empresarialidad. La formacion de empresarios inno-
vadores y emprendedores es la gran asignatura pendiente de los sistemas educativos castellano-
manchegos y espafioles, pues ni los colegios, ni los institutos, ni los centros de Formacion
Profesional, ni las universidades, ni las empresas ofrecen en la actualidad programas eficaces de
formacion en este campo.

Por otra parte, historicamente la Administracion Publica espafiola ha basado su politica de 1+D
en el fomento de proyectos cientificos y tecnolégicos, lo cual, aunque ha contribuido a elevar
el nivel cientifico espafiol, no ha producido en la misma medida un incremento de la innovacion
empresarial dadas las habituales dificultades en la comunicacion entre el ambito de la generacion
del conocimiento y las empresas. La politica publica de 1+D deberia considerar junto con el
fomento de la investigacion y el desarrollo tecnoldgico, y la formacion de investigadores, la incen-
tivacion de vias mas avanzadas de transferencia de tecnologia para mejorar el traspaso de
conocimiento aplicado entre el sistema publico de 1+D y la empresa. En todos estos aspectos
inciden los objetivos del PRINCET 2005-2010.

Adicionalmente, y aun cuando en los ultimos afios hemos asistido a una mayor cooperacion en
temas de investigacion y transferencia de conocimiento entre las universidades y el sector empre-
sarial (fundamentalmente en las empresas grandes), resulta necesario hacer mas visible el papel
de las universidades en los procesos de innovacion y transferencia, para lo que se requiere un
mayor desarrollo de las unidades de interfaz de las universidades y de su colaboracion en red.

Los centros tecnologicos, al igual que las universidades, deben crear empresas de base tecnoldgica

a partir de los resultados de sus lineas de investigacion, llegando a acuerdos con las empresas

que hubieran participado en su financiacion. En Espafia, aunque aun de modo incipiente, empieza 43
a haber una sensibilizacion a este respecto, en algunos centros.

Por ultimo, consideramos también tarea necesaria e inevitable, realizar una campana informativa
y aclaratoria de los incentivos fiscales existentes para I+D+i (el marco fiscal vigente en Esparia
es uno de los mejores a nivel comparativo dentro de la OCDE), y subsanar asi el problema de la
escasez de su influencia en la actividad innovadora e investigadora de la Region.

1.1. Aumento de la actividad en 1+D+i
1.1.1. Aumento de la inversion publica y fomento de la inversion privada en 1+D+i.

« Se establece como objetivo alcanzar un nivel de inversion en 1+D+i sobre el PIB equiparable
a la media nacional (2% del PIB en 2010).

« EI PRINCET se configura como el principal instrumento para alcanzar dicho objetivo.

« Se adquiere el compromiso de redisefiar la politica de gastos en I+D+i de tal forma que
exista un incremento paulatino de las dotaciones presupuestarias en los Presupuestos
Generales de laComunidad Auténoma para llegar al objetivo propuesto.




1.1.2. Establecimiento de un programa de prioridades en materia de investigacion cientifica e
innovacion tecnoldgica por sectores.

El conjunto de prioridades socioeconomicas definidas por el Gobierno Regional en materia de inves-
tigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion definidas en el PRINCET son las siguientes:

Sector energético:
« Energias renovables
» Energias convencionales
» Energias emergentes

Sector quimico:
« Ciencias quimicas
« Tecnologias quimicas
» Nanotecnologias

Sector industrial:
« Desarrollo y produccion de materiales; metalicos, de construccion, ceramicos, poliméricos
y nanomateriales
« Procesos de fabricacion
» Nuevos modelos de organizacion industrial

Sector medioambiental:
» Medio natural
« Calidad ambiental
« Desarrollo sostenible y educacion ambiental

Sector TIC:
« Tecnologias de la comunicacion
» Componentes y dispositivos electronicos
« Ingenieria de software e ingenieria Web
« Sistemas electrénicos para el ciudadano y para las empresas

Sector de tecnologias agrarias y alimentarias:
» Mejora y conservacion de especies agricolas y ganaderas
» Estrategias para el uso racional y sostenible de sistemas agroganaderos
44 » Productos agroalimentarios

Sector sanitario:
« Biomedicina
« Investigacion clinica, ensayos clinicos, epidemiologia, salud publica y servicios de salud
« Investigacion farmacéutica
« Tecnologias del Bienestar.

1.1.3. Incremento y optimizacion de los recursos humanos y materiales dedicados a actividades de
investigacion e innovacion.

« Optimizar la eficacia de los recursos disponibles por medio de una mejor coordinacion
de los agentes implicados en la gestion de los mismos.

» Mejorar la infraestructura cientifica y tecnoldgica y su utilizacion por las organizaciones
que componen la demanda tecnoldgica, favoreciendo el potencial de las infraestructuras
existentes y mejorando la adecuacion de su oferta a lo que se demanda desde la sociedad.

« Llevar a cabo actuaciones coordinadas con el Ministerio de Educacion y Ciencia en su
plan de desarrollo de instalaciones singulares de desarrollo tecnoldgico.

1.1.4. Incrementar el numero de investigadores e impulsar la movilidad nacional
e internacional de los mismos.

El objetivo para 2010 es que el numero de investigadores en Castilla-La Mancha, ascienda al 4%
del total de investigadores en Espaia, lo cual supone triplicar la cifra a cierre de 2003 (INE).

» Formacion y movilidad de investigadores mediante un programa de becas pre- y post-
doctorales, para la elaboracion de tesis doctorales y a adquisicion de experiencia laboral.

- Estas becas brindaran a los becados la oportunidad de realizar estancias en otras univer-
sidades y centros de investigacion de reconocido prestigio de fuera de la Region, preferen-
temente en el extranjero.

« Favorecer la incorporacion de tecndlogos y doctores a empresas:

- Entre los gastos subvencionables en los proyectos relativos a la innovacion y desarrollo
tecnologico se recogeran los relativos a la contratacion de tecnologos asociados a
un proyecto concreto.

- Se promoveran proyectos de desarrollo tecnoldgico e innovacion que incluyan la incor-
poracion en las empresas de investigadores provenientes de la Universidad Regional.

« Apoyo a la contratacion de personal investigador de especial relevancia para la Region.
1.1.5. Fomento y desarrollo de la infraestructura de apoyo a la |+D+i.

Resulta perentorio establecer una red de instituciones de apoyo y asesoramiento a pequefios y
medianos empresarios en materia de innovacion e investigacion y de transferencia tecnoldgica.

En el marco de la actuacion de creacion y gestion de esta red de centros, se ha realizado una
primera tarea de creacion de un registro de centros. Los centros reconocidos en el registro son:

Red de Parques Cientifico-Tecnoldgicos:
» Parque Cientifico-Tecnologico de Albacete.

Las aportaciones efectuadas desde el presupuesto autondmico a favor del parque en el 45
periodo 2002-2004 se elevaron a 0,9 millones de euros.

Red de Centros Tecnoldgicos Sectoriales:
« Centro Tecnoldgico de la Confeccidn: ASINTEC
« Centro Tecnolodgico de la Madera: AIMCM
» Centro Tecnologico de la Arcilla Cocida: AITEMIN
« Centro Tecnoldgico del Calzado: AIDECA (Albacete)
« Centro Tecnologico del calzado: ASIDCAT (Toledo)

Las aportaciones econdmicas efectuadas desde el presupuesto autonémico en el periodo
2002-2004 ascendieron a 8 millones de euros. La dotacidn prevista para el periodo 2005-
2006 se eleva a 5 millones de euros.




Red de Centros Europeos de Empresas e Innovacion (CEEls):
« CEEI-Albacete
« CEEI-Ciudad Real
« CEEI-Talavera de la Reina-Toledo

Las aportaciones econdmicas efectuadas desde el presupuesto comunitario en el periodo
2002-2004 fueron de 1,4 millones de euros.

Red de Centros Locales de Innovacion y Promocion Economica (CLIPEs):
« Alcazar de San Juan
* Almadén
* Almansa
« Cuenca
e Daimiel
 Guadalajara
e La Solana
* Manzanares
« Tomelloso

Las aportaciones economicas en el periodo 2003-2004 se elevaron a 1 millon de euros.
Para 2005-2006 se ha comprometido la misma aportacion.

Centro Regional de Disefio de Castilla-La Mancha en Cuenca.

Las aportaciones econdmicas durante el periodo 2002-2004 se elevaron a 500.000 euros.
Para el presente ejercicio se han comprometido 284.000 euros.

Red de Centros de Emprendedores o Viveros de Empresas.
« Centro de Emprendedores de Cuenca
« Centro de Emprendedores de Ciudad Real
« 2 Centros de Emprendedores en Albacete
« Centro de Emprendedores e Innovacion Empresarial de Talavera de la Reina
« Vivero de Empresas de Nuevas Tecnologias en Talavera de la Reina
« Viveros de empresas de Manzanares, La Solana, Daimiel, Tomelloso, Almansa, Alcazar de
San Juan y de la Mancomunidad “Manserja" (Valdepefias)

46 Las aportaciones economicas en el periodo 2002-2005 a estos Centros han ascendido
en torno a 2 millones de euros.

Red de centros de investigacion cientifica.
« Red hospitalaria del Servicio de Salud y el Instituto de Ciencias de la Salud de Talavera
de la Reina
« Red de centros de investigacion agraria
« Universidad de Castilla-La Mancha

El conjunto de todos estos centros asegura la cobertura de la totalidad de los sectores que el
Gobierno Regional puede estar interesado en potenciar, ya sea porque son sectores estratégicos
0 porque son sectores altamente expuestos a la competencia internacional. En consecuencia,
la red de centros sera "abierta” en el sentido de que podran ponerse en marcha nuevos centros
en sectores y lugares que el Gobierno Regional lo considere estratégicamente necesario.

En este sentido, en los proximos afios se tiene previsto la creacion de los siguientes centros:

« Vivero de empresas de nuevas tecnologias en Guadalajara.

« Vivero de Empresas en Puertollano (2005-2006)

« Centro de Emprendedores de Albacete (2006-2007)

« Centro de Empresas Integral de Emprendimiento e Innovacion Daimiel Sur(2005-2006)

« Centro de Iniciativas Profesionales de Hellin (2005-2006)

« Parque Cientifico-Tecnoldgico de Guadalajara (2006-2007)

« CEEl de Guadalajara (2006-2007)

« CLIPEs de Madridejos y Valdepefas (2005-2006)

« Centro Tecnoldgico de Automatica y Robdtica en el Parque Cientifico y Tecnologico de
Albacete (2005-2006)

» Centro Tecnologico Agroalimentario

» Centro Tecnologico del Metal

« Instituto de Energias Renovables (UCLM-Parque cientifico y tecnologico de Albacete)
(2005-20086, firmado convenio con el Ministerio de Educacion)

« Instituto de Investigaciones energéticas e industriales

1.1.6. Potenciar la articulacion del Sistema de Investigacion e Innovacion de Castilla-La Mancha.

Al'igual que en el caso del espiritu emprendedor, también en el campo de la investigacion y la
innovacion es necesario potenciar una politica de cooperacion Universidad-Administracion-
Empresa, atendiendo a las demandas reales de las empresas y la sociedad.

En este sentido cabe destacar el “Grupo Regional de Transferencia de Tecnologia (GRTT)",
un Proyecto conjunto entre la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Universidad
de Castilla-La Mancha:

« Nace con vocacion de intermediacion para la innovacion y la transferencia de tecnologia
en todos aquellos sectores productivos donde la Universidad Regional realice actividad
investigadora.

» Favorecera la oferta y demanda de investigacion e innovacion de las empresas de la
Region creando los instrumentos necesarios para la correcta gestion y sequimiento de
la misma.

» Ayudara a los centros de I+D+i de la Region en el establecimiento de proyectos y
propuestas con participacion de la empresa y viceversa.

» Ayudara a difundir la informacién acerca de la |+D+i para favorecer el aprovechamiento 47
y la explotacion de resultados y contribuir asi a la creacion de espiritu emprendedor e
innovador en Castilla-La Mancha.

» Promoverd, participara, informara y ayudara a la creacion de proyectos a nivel nacional,
regional y europeo, asi como estudiar y experimentar nuevas formas de relacion entre
empresas e investigacion.

» Creara grupos de trabajo especificos en areas de interés y promocionara contratos de
transferencia tecnologica entre todos los participantes del sistema regional de 14+D+iy
también en los sistemas nacionales y europeos.

Fomentar la explotacion de los resultados del desarrollo cientifico y tecnoldgico.

Para llevar a cabo estas acciones se estableceran mecanismos de participacion a través de los
“Proyectos de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico” y de “Transferencia de Tecnologia”
Este mecanismo de apoyo a las actividades 1+D+i se realizara preferentemente por los grupos
de investigacion de universidades, hospitales y organismos publicos de investigacion, aunque




se contara también con la participacion y colaboracion de otras entidades como pudieran ser los
Centros Tecnologicos, empresas u otras organizaciones regionales, tanto en ambitos ya cubiertos
por los grupos existentes como en otras areas novedosas que, por su caracter estratégico, se deseen
promocionar.

Se favoreceran especialmente los proyectos de investigacion con participacion empresarial de
acuerdo con alguno de los siguientes tipos:

« Proyectos a realizar por dos o mas empresas con uno o varios Centros Tecnoldgicos y/o
departamentos universitarios, en respuesta a demandas tecnoldgicas definidas por los
sectores empresariales.

» Proyectos Universidad-Empresa.

« Proyectos Pymes-Sistema Regional de Innovacion.

« Proyectos integrados a través de convocatorias ad hoc.

« Proyectos de desarrollo tecnoldgico e innovacion que incluyan la incorporacion en
empresas de investigadores de la Universidad Regional.

Por otra parte, y dado el papel esencial en materia de |4+D y transferencia tecnoldgica, que desem-
pefia en la Region la Universidad de Castilla-La Mancha, se llevara a cabo un sequimiento de
sus resultados. En concreto:

« Evolucion y origen de los fondos dedicados a |+D+i.

« Evolucion del numero de investigadores y de grupos de investigacion.
« Evolucion del nimero de publicaciones en revistas cientificas.

« Evolucion del nimero de contratos formalizados con empresas.

» Encuentros sectoriales.

« Evolucion del nimero de proyectos propios.

« Evolucion del numero de proyectos con Centros Tecnoldgicos.

« Convocatorias de ayudas propias a la investigacion.

« Convocatoria de premios.

» Acciones de comunicacion.

1.1.7. Fomentar la creacion de empresas de base tecnologica.

Se considera estratégico definir un conjunto de actuaciones de cara a facilitar la aparicion de
nuevos proyectos empresariales de base tecnoldgica, vinculados a la Universidad y a los centros
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tecnoldgicos.

» Fomento y divulgacion del espiritu emprendedor de base tecnologica, cubriendo las
necesidades de sus emprendedores de base tecnoldgica en los lugares donde surgen sus
proyectos: Universidad, Centros Tecnologicos, etc.

« Creacion de una red de "Oficinas de Transferencia de Resultados de Investigacion” (OTRIs)
tanto en la Universidad como fuera de ella con el objetivo de fomentar el espiritu
emprendedor y los servicios de asesoramiento para la creacion de empresas de base
tecnoldgica.

« Captacion de inversiones extranjeras intensivas en |+D y atraccion de emprendedores
extranjeros de base tecnoldgica a través de actuaciones que favorezcan el contacto
Inversores- Emprendedores, fundamentalmente a través de los CEEls y Centros Tecnoldgicos.

1.1.8. Dar a conocer los incentivos fiscales existentes para las actividades de |+D+i.

» Acuerdos de colaboracion entre la Administracion Regional y CECAM para formar a ase-
sores fiscales y gestorias administrativas en relacion al sistema de incentivos existentes.

» Acuerdos de colaboracion con los agentes que conforman el Sistema Regional de Innovacion
para que realicen actuaciones de difusion de los incentivos fiscales existentes para las
actividades de |+D+i.

« Publicitar a través de la pagina Web de la Junta el sistema de incentivos fiscales existentes.

1.2. Fomentar la cultura cientifico - tecnoldgica y el espiritu innovador
1.2.1. Fomento de la innovacion, calidad industrial y disefio.

El objetivo es impulsar, a través de ayudas, programas de promocion a la innovacion empresarial
para las Pymes, en temas tales como:

« Gestion de la Innovacion y desarrollo tecnologico (productos, procesos y organizacion).

» Logistica.

 Promocion de la calidad.

» Promocion del disefio.

« Planes estratégicos de empresa que tengan por objeto la mejora de factores clave de
competitividad.

» Proyectos de infraestructura y servicios tecnologicos para la creacion y potenciacion de
unidades de I+D en las empresas.

1.2.2. Acercar la realidad empresarial a todos los ambitos de la formacion, fomentando la cultura
de la innovacion.

» Creacion de Redes Tematicas: acciones de colaboracion entre grupos de investigacion de
areas relacionadas con el objetivo de intercambiar conocimientos, aprovechar sinergias
y evitar solapamientos a la vez que se promueve |a utilizacion conjunta de recursos e
infraestructuras de investigacion.

» Creacion de Aulas de empresa en la Universidad: proyectos que financiados parcialmente
por empresas, establecen espacios fisicos o virtuales en el seno de la Universidad con el
objetivo de desarrollar proyectos definidos por parte de las empresas con equipo humano
y soporte técnico y logistico de la Universidad.

» Organizacion de jornadas, seminarios, etc. de caracter cientifico que faciliten la interrelacion
de los agentes del sistema.

« Premios a la innovacion.

« Acciones de fomento de la participacion de agentes regionales, especialmente empresas,
en iniciativas europeas (Programa Marco) e internacionales (Eureka e lberoeka).
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La disponibilidad de recursos financieros, es una de las barreras mas citadas por los pequefios
empresarios espafioles, no s6lo para la creacion de nuevas empresas, sino para el desarrollo de
actividades de |+D+i en las ya existentes.

Esta escasez se produce tanto de la financiacion privada como de la publica.




Por un lado el uso de mecanismos “ad-hoc” para la financiacion de Pymes jovenes e innovadoras,
como son Sociedades y Fondos de Capital Riesgo, las Sociedades de Garantia Reciproca o las
redes de inversores informales (Business Angels), estan todavia poco presentes en Espafa, y por
ende, en Castilla-La Mancha, y a grandes distancias de la Union Europea y Estados Unidos.

Por otro lado, la financiacion publica continua siendo limitada en términos comparativos con
el resto de la UE, ya que la mayor parte de ella tiene como destino los centros de ensefianza
superior o la propia Administracion.

Distintos estudios empiricos ponen de manifiesto que los programas esparioles de apoyo publico
a la financiacion de las Pymes, estan asociados a las empresas de mayor tamaiio, y tienen mas
éxito en incrementar el gasto en |+D de las empresas que ya dedican fondos a esta partida, que
en lograr que empresas que no realizan [+D, acometan este tipo de actividades.

Parece claro, pues, que el futuro de la Region en términos de |+D+i pasa por facilitar la financiacion
de dichos proyectos, a través de empresas de capital riesgo, una mayor intervencion de los bancos,
y una mayor visibilidad y efectividad de los subsidios gubernamentales (micro-créditos, Linea
Pyme-finanzas).

2.1. Financiacion de proyectos de 1+D+i

2.1.1. Destinar parte de la Obra Social de las Cajas a incentivar a jovenes emprendedores en base
tecnoldgica.

La ley de Cajas de Ahorro de Castilla-La Mancha prevé que la Consejeria competente en la materia
(Economia y Hacienda), pueda establecer criterios, directrices o prioridades a sequir en materia
de obra benéficosocial en Castilla-La mancha. Los campos que expresan mas especificamente
son los de investigacion, ensefianza, fomento del empleo y otros de caracter social.

2.1.2. Constitucion de “fondos de ayudas retornables”.

Se promovera la creacion de fondos especializados en la financiacion de proyectos empresariales
innovadores que permitan capitalizar los recursos procedentes de subvenciones. Dichos fondos
se conciben como instrumentos complementarios de las subvenciones, teniendo la Administracion
Regional la ventaja de que al incorporar retornos de ayudas se pueden mantener los recursos
iniciales.
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2.1.3. Establecimiento de lineas de crédito especificas para la |+D+i.

Financiacion de la innovacion mediante lineas de crédito institucionales, a través del Instituto
de Finanzas e ICO.

2.1.4. Potenciar acuerdos con entidades financieras para que contribuyan a agilizar la gestion
de las ayudas publicas a |1+D+i a las Pymes. (Especialmente, créditos).

2.1.5. Fomento de instrumentos financieros alternativos a la financiacion bancaria para la finan-
ciacion de proyectos innovadores, como los fondos de capital riesgo y otros similares.

2.2. Rentabilizar y aprovechar los resultados de la 1+D+i

2.2.1. Creacion de un registro para la busqueda, evaluacion y lanzamiento de ideas empresariales
innovadoras.

3. Extension del uso de las TIC y de la sociedad de la informacion

entre la poblacion

En el sistema de innovacion, las TIC juegan un papel protagonista. El desarrollo y evolucion de
estas tecnologias constituye el nucleo y motor de crecimiento del nuevo modelo de Sociedad
de la Informacion.

Las TIC inciden en todos los ambitos de actividad humana y afectan sustancialmente a la gene-
racion y adquisicion de conocimiento, a la forma de hacer negocios y transacciones en las empre-
sas, al bienestar de las personas, y al modo de relacion de éstas entre si y de los poderes publicos
con los ciudadanos.

A largo plazo, la combinacién eficiente de innovacion, inversion y produccion de bienes TIC es
fundamental para asegurar el crecimiento econdmico sostenido de una economia.

Con un origen empresarial, la Sl se ha vinculado al terreno productivo, siendo la iniciativa privada
la protagonista en la expansion de la Sociedad de la Informacion. El reto en la actualidad es
ampliar la Sl a toda la sociedad, para lo cual las Administraciones Publicas deben jugar un papel
preponderante.

3.1. Desarrollo de infraestructuras y servicios de telecomunicaciones

El presupuesto que la Comunidad destinara en 2005 a actuaciones en esta asciende a 10,8 millones
de euros, un 45,8% mas respecto de la dotacion para el ejercicio anterior. Este notable incremento
se debe al firme y decidido impulso que Castilla-La Mancha pretende dar a las redes e infraestructuras
de Telecomunicaciones.

3.1.1. Promover el despliegue de infraestructuras de banda ancha en todo el territorio de la
Region mediante tecnologias convencionales y no convencionales.

« Universalizar la banda ancha en toda la Regidn en el afio 2007, en colaboracion con
los programas que se llevan a cabo desde la Administracion Estatal y las Diputaciones
Provinciales.

« Se hara especial hincapié en las zonas rurales y aisladas.

3.1.2. Desarrollo de servicios de telecomunicaciones por cable.

Vigilancia del cumplimiento del contrato de concesion administrativa de despliegue de cable en o1

la Regidn, para que se siga avanzando en el ratio de hogares cableados:

» En 2006 estaran cableadas las ciudades de mas de 40.000 habitantes.
« En 2008 estaran cableadas las ciudades de entre 20.000 y 40.000 habitantes.
« En 2010 estaran cableadas las ciudades de entre 10.000 y 20.000 habitantes.

3.1.3. Fomento de redes y servicios moviles.

» Se promoveran los acuerdos con la operadoras necesarios para fomentar el despliegue
de redes de telecomunicaciones moviles. El objetivo es que en 2007 toda la poblacion
regional tenga cobertura.

« Se promovera un despliegue rapido y ordenado de las redes 3G (UMTS) en la Region.
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3.1.4. Despliegue de infraestructuras de television digital.

« Explotacion del uso de la Television Digital Terrestre (TDT) local y regional, sacando a
concurso todas las licencias disponibles en el espectro radioeléctrico. En cualquier caso
se respetara el Plan Técnico de Television Digital que se marque a nivel Nacional.

3.1.5. Mantenimiento y actualizacion de los portales de Internet, impulsores de la presencia de
Castilla-La Mancha en red.

« Portal de Castilla-La Mancha. (www.castillalamancha.es).
« Portal de la Junta. (www.jccm.es).
« Portal de Innovacion (www.clminnovacion.com).

3.2. Desarrollo de una cultura digital
3.2.1. Alfabetizacion digital de la poblacion castellano-manchega.

« Potenciacion del Programa de Formacidn Digital: Inici@te + e Inici@dos.

« Potenciacion de la Red de Informacion Juvenil.

« Extensién y mantenimiento de la red de Centros Publicos de acceso a Internet en Castilla-
La Mancha.- (548 centros a nivel regional que la configuran como la mayor red de acceso
publico a nivel nacional).

« Impulso a la incorporacion de asociaciones y entidades sin animo de lucro a la Sociedad
de la Informacion.

« Impulso del Proyecto Ciudades Digitales.

« Lanzar una accién previa de la Banca en Casa. Servird como herramienta de popularizacion
del uso de Internet como método de trabajo, al mismo tiempo que difundira la idea de
seguridad en la red.

3.3. Difusion del uso de las TIC entre la poblacion general
3.3.1. Aumentar la penetracion en los hogares de servicios basicos de television digital.

 Puesta en marcha campanas de difusion y promocion de la TDT, en colaboracion con la
Administracion Estatal.

3.3.2. Fomentar la presencia de ordenadores y el uso de Internet en los hogares de la Region
hasta alcanzar la media nacional.

» Mantenimiento y potenciacion de la politica de ayudas publicas a la adquisicion por
parte de las familias de equipos informaticos y a la conexion por banda ancha.

3.4. Incorporacion de las Pymes y microPymes a la Sociedad de la Informacion
3.4.1. Extension a todas las Pymes y microPymes, del uso del PC, Internet y comercio electronico.

Se llevara a cabo el Plan PYME-ACTIVA (Plan de Acercamiento de las Tecnologias de la Informacion
y su Valor Anadido a las Pymes de Castilla- La Mancha), que se disefiara y ejecutara en coordinacion
activa con las organizaciones empresariales y las entidades que forman el Sistema Regional de
Innovacion en Castilla-La Mancha.

El objetivo es alcanzar a un 20% de las Pymes de la Region hasta el afo 2010, mediante actua-
ciones que les permitan Vender (mas), Comprar (mejor). Comunicarse (voz e imagen) y Formarse
(en TIC).

» Formacion y adiestramiento basico y avanzado en materia TIC para la ejecucion del
trabajo diario.

» Fomento de la presencia Web bajo dominio propio con sistemas de mantenimiento
de datos y con catalogo inicial de informacion, acompafiamiento en la primera carga
y revision durante la implantacion.

« Desarrollo del comercio electrénico individual basado en una plataforma regional de
comercio, con catalogo inicial de productos, acompafiamiento en el primer catalogo
digital y revision durante la implantacion.

« Incorporacion de correo electronico bajo dominio propio.

« Fomento del comercio electronico bajo dominio agrupado (Pymes por sector o area
geografica).

« Fomento de la compra agrupada (Pymes por sector o geografia) bajo plataforma e-
procurement funcional.

» Promocion de productos castellano-manchegos a través de la Red.

« Impulso de las relaciones comerciales a través de los nuevos medios.

« Elaboracion de campanias que resalten la sequridad de las transacciones a traves de la
red para impulsar las relaciones "Business to Business” (B2B) o de empresa a empresa;
y “Business to Consumer” (B2C) o de empresa a cliente.

« Establecimiento de mecanismos de colaboracion entre las organizaciones profesionales
y la Administracion regional.

« Desarrollar una estrategia de compras de productos de C-LM mediante el desarrollo de
un “Parque de proveedores" con todos sus productos.

3.4.2. Divulgacion del concepto y fomento del tele-trabajo.

El tele-trabajo es uno de los instrumentos claves para la modernizacion en la organizacion del
trabajo. Para su desarrollo es necesario formar a los profesionales, adaptar las empresas y generar
los entornos adecuados:

« Jornadas informativas para empresas (directivos y empleados), acerca de las ventajas e
inconvenientes. del tele-trabajo, bajo la perspectiva del respeto de los derechos de los
trabajadores.

« Formacion a los trabajadores en el uso de herramientas basicas como Internet y el correo
electronico.

» Fomentar la dotacion de medios técnicos, sociales y econdmicos necesarios para facilitar
el asentamiento de tele-trabajadores mediante la creacion de tele-zonas (entorno
geografico en el que se aplican una serie de medidas que permiten favorecer al tele-
trabajador).

« En este sentido cabe destacar que, en un corto plazo se suscribird un convenio con el
Grupo de Accion Local de la Sierra de Alcaraz y Campo de Montiel (Leader II) para fomentar
el uso del tele trabajo en las zonas rurales y aisladas.

« Impulsar los proyectos relacionados con el tele-trabajo para la busqueda de financiacion
a través de la iniciativa comunitaria "Equal”.

3.4.3. Impulso a la creacion y desarrollo de empresas del sector de las TIC y a las actividades indus-
triales de contenido tecnologico alto y medio.

Este objetivo se llevara a cabo a través de las ya citadas redes de transferencia tecnoldgica, parque
cientificos y tecnologicos, centros tecnologicos, CEEls y CLIPEs de la Region, y con la colaboracion
de las organizaciones empresariales.
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3.5. Difusion del uso de las TIC en el sistema educativo

3.5.1. Implantacion, desarrollo y fomento de plataformas, sistemas de formacion on-line o tele-
educacion y portales educativos.

3.5.2. Impulso y fomento del uso de las TIC a los procesos formativos organizados por el SEPECAM.
3.5.3. Informatizacion de los procesos de gestion de los centros educativos.
3.5.4. Impulso del Proyecto PAPAS.

PAPAS (Partnership of Parents and School) es un proyecto de Validacion de Mercado finan-
ciado por el programa eTEN de la Comision Europea. Su finalidad es hacer posible que los
Ciudadanos de la Union Europea se comuniquen individualmente con la Administracion
Educativa Publica, para permitirles un sequimiento educativo completo de sus hijos de
manera ubicua, interactiva y multilinglie.

Ademas de informacion escolar personalizada, PAPAS proporciona a los padres una gran
variedad de informacion educativa de los Organismos Gubernamentales Locales y Regionales
implicados en el campo de la educacion, permitiendo a los ciudadanos solicitar servicios
administrativos y hacer un sequimiento del progreso de estos on-line.

3.6. Difusion del uso de las TIC en la Administracion Publica

3.6.1. Fomento de la modernizacion, digitalizacion y conectividad de las Administracion Regional,
tanto para su gestion interna como para la atencion a los ciudadanos.

» Organizacion de sesiones informativas al personal de la Administracion Publica sobre las
ventajas de uso de las TIC.

« Formacion continua al personal de la Administracion en el uso de las TIC de manera
eficiente.

« Impulso de los proyectos especificos cuyo seguimiento se lleva a cabo en el "Plan Funciona™:

- Registro unico de la Administracion regional.

- Ventanilla unica local.

- Administracion en linea: Proyecto CESAR.

- Servicio de Informacion de la Administracion Regional (012).

- Registro general de subvenciones y ayudas publicas.

- Ventanilla unica para la creacion de empresas.

- Proyecto Nueva Empresa.

- Web-tributaria.

- Sistema de informacion territorial de Castilla-La Mancha.

- Sistema de Informacion geografica medioambiental.

- Sistema de identificacion de parcelas agrarias.

- Seguimiento de expedientes de subvenciones por medios telematicos.
- Sistema de informacion econdmico-financiero: Proyecto TAREA.

- Portal del empleado.

- Informatizacion y tratamiento de archivos regionales: Proyecto HITA.
- Intercambio de documentacion con la Administracion Local por via telematica.

« Impulso de los servicios basicos de la Administracion electrénica regional:
- Firma electronica- DNI electrénico en la medida que crezca su implantacion.
- Registro telematico.
- Pago telematico.
- Notificacion electronica.
- Validacion (autenticacion).
- Intercambio electronico de certificados entre las administraciones publicas.
- Contratacién electronica.
- Gestion municipal de procedimientos.
- Accesibilidad de la informacion publica.

« Publicitar todas aquellas acciones relativas a la digitalizacion de la Administracién que
vayan dirigidas a los ciudadanos y empresas de la Region.

3.7. Difusion del uso de las TIC en otros sectores de actividad

3.7.1.

3.7.2.

Difusion de las TIC en el sector turistico y cultural.

« Desarrollo de recursos turisticos (central de reservas, etc.) en la Red.

» Mejora de la calidad de los servicios on-line de las oficinas de atencion turistica.
« Incorporacion de las TIC a la gestion de la actividad turistica.

« Difusion del patrimonio histdrico, artistico y cultural de la Region en la red.

Difusion de las TIC en el sector sanitario y asistencial.

» Mejora del Portal de Salud de Castilla-La Mancha.

» Desarrollo y fomento del Contact Center de SESCAM: servicio de informacion y gestion
multi-canal para facilitar la comunicacion entre el Servicio de Salud y los usuarios,
proveedores, profe-sionales, gestores y trabajadores del SESCAM.

« Potenciacion de los servicios de la Intranet sanitaria.

» Mejora de la tele-asistencia.

« Informacién de Servicios Sociales en Red.

« Otros: extension de la Historia Clinica Electronica; Prescripcion electronica de recetas;
Autocita (cita on-line).

55




56

INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE

Tradicionalmente se viene subrayando la importancia complementaria de las reservas de capital
publico en los procesos productivos de los sectores economicos. En general, la inversion y dotacion
de infraestructuras afectan a las actividades productivas y al bienestar econdmico y social a
través de cuatro vias fundamentales:

« Los efectos sobre la produccion al actuar, por ejemplo, como bien intermedio, reduciendo
los costes del transporte de mercancias o pasajeros.

« El impacto sobre la calidad y localizacidn en el territorio de otros medios productivos
como el capital humano, fisico o tecnoldgico, como puede ser la inversion en universidades
o los efectos de instalaciones energéticas.

» Su construccion, como motor de la economia a través de sus arrastres sobre otros sectores
economicos.

« Como bienes finales que mejoran el bienestar y la calidad de vida de aquellos que los consumen.

El desarrollo de este elemento significativo para el crecimiento y dinamismo economico recae,
ademas, en mayor medida que otros componentes en las Administraciones Publicas. Aunque en
su produccion ésta pueda apoyarse en agentes privados, la Administracion debe garantizar su
provision e impulso, asi como implicarse, directamente, en su planificacion y desarrollo, siendo
dificilmente previsible que pueda producirse una dotacion eficiente en cantidad y calidad por
el mero funcionamiento de los agentes del mercado sin un papel protagonista de la Administracion.

En el caso de Castilla-La Mancha, el diagndstico elaborado permite extraer una serie de conclusiones
sobre la situacion actual de las infraestructuras en la region, que destacan la necesidad de dar
un impulso a este componente para favorecer la mejora de la competitividad de la region e
impulsar su crecimiento economico. Podemos diferenciar varios tipos de infraestructuras: de
transporte, y de comunicacion, energéticas, hidraulicas, dotaciones industriales y relacionadas
con el medio ambiente.

Con respecto a las infraestructuras de transporte y comunicacion, las principales conclusiones
extraidas del diagndstico son las siguientes:

« La Comunidad posee una menor dotacion de infraestructuras al servicio de la poblacion
y del territorio. Su excelente ubicacion queda infrautilizada por la escasez de lineas de
comunicacion trasversales.

- La dotacién de infraestructuras por km cuadrado en Castilla-La Mancha es inferior
a la media nacional, con implicaciones negativas sobre la conectividad de la region.
En particular, este déficit se identifica en las infraestructuras de carreteras, ferrocarril
e hidraulicas por kilometro cuadrado, asi como en aeropuertos y estructuras urbanas
de Corporaciones locales por habitante.

- La red radial de autopistas y autovias afecta a la interconexion entre las provincias
castellano manchegas.

« A este marco de inferior dotacion de autovias, autopistas y carreteras de doble calzada,
se unen ademas en Castilla-La Mancha los siguientes hechos:

- Una gran dependencia del uso del automdvil para transporte de viajeros en la region.

- Un uso intensivo de la red de carreteras para transporte de mercancias situadas
ademas |a region en una localizacion de paso de flujos que tienen origen y destino
en otras Comunidades Auténomas.

« El transporte aéreo es practicamente inexistente en la region, mientras que el ferrocarril
desempena un papel muy reducido. Las nuevas instalaciones aeroportuarias y el desarrollo
de la red de ferrocarril de alta prestacion son una oportunidad para potenciar la
localizacion al aumentar la conexion de mercancias y personas.

» Aunque las previsiones para 2020 son favorables por las infraestructuras de comunicacion
previstas, el calendario de ejecucion de éstas, tanto en planes nacionales como regionales,
ha sufrido retrasos significativos.

En resumen, la red de comunicacion y transporte existente no ha permitido vertebrar el territorio
ni generalizar el crecimiento econdmico potencial derivado de la localizacion de la region, que
se ha concentrado, junto con el dinamismo demografico en dos ejes marcados por la red principal
de carreteras.

Con respecto a las infraestructuras energéticas se observa que a pesar de haberse realizado un
importante esfuerzo de inversion en energias renovables, la Comunidad se encuentra entre las

menos eficientes energéticamente, con un mayor consumo de energia eléctrica por unidad de

PIB, aunque ello es debido al modelo de crecimiento de Castilla-La Mancha, en vias de industria-
lizacion, lo que contrasta con aquellas economias fuertemente industrializadas, que l6gicamente
pueden presentar mejores ratios de eficiencia energética.

Al mismo tiempo, hay una serie de elementos especificos adicionales en los que también se
observa déficit de provision y que deben desarrollarse en paralelo y de forma coordinada con
los anteriores para facilitar el desarrollo de actividades productivas. Estos son: mejorar la red
de dotaciones industriales, impulsar la gestion de los residuos y la calidad ambiental asi como
impulsar las infraestructuras hidraulicas.

La necesidad de desarrollar los sectores industrial y servicios en los proximos arios requiere de
una dotacion de infraestructuras fisicas que fomenten una mayor vertebracion del territorio,
al tiempo que faciliten la provision de inputs basicos productivos (como energia y agua), sin
desatender elementos medioambientales vinculados a la produccion econdmica como la gestion
de residuos o la mejora de la calidad ambiental. Todo ello apoyaria la mejora en el entramado
y localizacion de los servicios a empresas y de las infraestructuras tecnoldgicas.

Las medidas propuestas se estructuran en cinco bloques en funcion del tipo de infraestructura
objetivo: medidas dirigidas a la mejora de la red de transporte y comunicacion, de las infraestructuras
energéticas, hidraulicas, dotaciones industriales y calidad ambiental. La realizacion de las infraes-
tructuras propuestas se enmarcaran dentro del analisis complementario de la ordenacion del
territorio necesario para efectuar una planificacion del desarrollo territorial previsto y los ele-
mentos que inciden en el mismo. La ordenacion del territorio constituye uno de los elementos
esenciales en todo desarrollo, ya que contribuye decididamente a un desarrollo planificado y
sostenible previniendo incertidumbres futuras y consolidandose como un eje fundamental en
toda politica de desarrollo regional.
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Quizas el elemento principal de la politica de infraestructuras de cualquier territorio, por las poten-
cialidades de desarrollo que llevan implicitas, lo constituye la red de infraestructuras de transporte,
y dado el nivel competencial de la Comunidad Autonoma, mas especialmente, la red regional
de carreteras.

En este sentido, hay que destacar tres razones principales para la mejora de la red actual de carreteras:

1. En primer lugar, por su incidencia sobre el equilibro territorial, eliminando la variable
distancia como determinante para la localizacion de empresas en Castilla-La Mancha y
desvinculando la difusion del crecimiento de la red principal.

2. En segundo lugar, por sus consecuencias positivas sobre la movilidad de factores productivos
a través de la comunidad, en una region en la que la especializacion actual es especialmente
intensiva en mano de obra y donde la movilidad de mercancias se realiza principalmente
por carretera.

3. En tercer lugar, por los efectos positivos que tiene la creacion de infraestructuras de
comunicacion y de servicios para la localizacion de nuevas empresas que generen mayor
valor afiadido y una estructura sectorial mas diversificada, rompiendo asi con la dependencia
de los sectores tradicionales de la region, actualmente enfrentados a problemas crecientes
por la mayor competencia internacional.

Otro aspecto importante lo constituyen las infraestructuras ferroviarias, como principal medio
de transporte para descongestionar las infraestructuras por carretera. Asi, el desarrollo de las
infraestructuras ferroviarias previstas, ademas, permitira avanzar en la inter modalidad en el
transporte, combinando los sistemas existentes y permitiendo una mejor compenetracion entre
ellos. Todo ello se completara con futuras infraestructuras aeroportuarias, algunas de ellas en
funcionamiento o construccion, que permitira a Castilla-La Mancha aprovechar todo el potencial
endogeno derivado de su situacion geografica en la peninsula.

1.1. Vias de alta capacidad

Dada la posicion geografica de Castilla-La Mancha, asi como la gran extension de su territorio,
se tiene que poner un énfasis especial en el desarrollo de vias de alta capacidad, que permitan

una mayor intercomunicacion con las distintas zonas del territorio y aprovechar nuestro posicio-
namiento geografico al complementarse con las vias radiales de alta capacidad.

La ejecucion del Programa de Autovias permitira promover la comunicacion intra e interregional
por autovia: en el primer caso, dotando de conexiones entre todas las capitales de provincia de
Castilla-La Mancha y los principales nucleos de poblacion, en el sequndo buscando la colaboracion
y planificacion con las Comunidades colindantes y la Administracion Central. Para favorecer su
financiacion se valoraran figuras de colaboracion publico-privada.

Este programa buscara la conexion del territorio y de la poblacion, y permitira potenciar las
medidas de otros departamentos encaminadas a aumentar la capacidad de determinadas localiza-
ciones en la atraccion de inversiones e incrementar la dotacion de recursos y servicios de los
nuevos espacios productivos. Ademas, se potenciara:

« La cooperacion con las Comunidades Auténomas colindantes, de las que se derivan flujos
intensos de transporte en la region, y con la Administracion Central, buscando la coherencia
e integracion de esfuerzos para garantizar alcanzar los objetivos apuntados de forma eficiente.

« La inter modalidad y conexion de los distintos modos de transporte y el uso eficiente de
las infraestructuras existentes.

El Plan en su disefio actual contempla la construccién de cinco grandes ejes transversales que
conectan las principales vias radiales de comunicacion de la region y suman 495 kilémetros.
Constituyen basicamente, ejes transversales, que complementan de manera 6ptima, los ejes radiales:

« La Autovia de los Vifiedos (127 Km.), que unira Toledo-Tomelloso, actualmente en construccion
y que entrara en funcionamiento a principios de 2006.

« Autovia de la Alcarria (120 Km.) Guadalajara-Tarancon.

« Autovia de la Sagra (81 Km.), que unira la radiales A5 y A4 por la comarca toledana de la
Sagra.

« Autovia Campo de Calatrava-Montiel (143 Km.), que unira Ciudad Real- Valdepenas y la
futura autovia estatal Linares-Albacete.

« La Ronda Suroeste de Toledo (24 Km.), que completara la circunvalacion de la capital castellano-
manchega.

1.2. Optimizacion de las infraestructuras existentes

1.2.1. Revision y actualizacion del Il Plan de Carreteras 1998-2008, cuyo objetivo es el acondicio-
namiento y mejora de la red regional sobre los que auin no se ha actuado.

1.2.2. Optimizar las infraestructuras existentes, evitando que el desarrollo de nuevas vias deje
en desuso otras con potencialidad, y buscando facilitar modos de transporte de mercancias alter-
nativos a la carretera. Esta planificacion debe considerar las nuevas infraestructuras planificadas
(como los dos nuevos aeropuertos o la mejora de la red de ferrocarriles) buscando sinergias entre
los servicios que prevén proveer y las infraestructuras existentes.

1.3. Fomento del transporte publico

1.3.1. Potenciar el transporte publico colectivo de forma que posibilite la vertebracion de los
distintos espacios de nuestro territorio, por lo que habra que ordenar las redes regionales e inter-
regionales, especialmente en las zonas de dificil accesibilidad, débil densidad de poblacién y a
las categorias sociales mas desfavorecidas, llevando a cabo distintas actuaciones: crear concesiones
zonales en los espacios mas deprimidos poblacionalmente, subvencionar a lineas regulares de
interés social por déficit de explotacion, subvencionar la renovacion del parque de autobuses
adaptandolos a las personas de movilidad reducida, aplicar precios mas reducidos a colectivos
sociales mas sensibles como jovenes y personas mayores, comunicar con servicios directos (ciudad
directo) a las poblaciones mas importantes por tamario de poblacion y en definitiva cualquier
otra actuacion que fomente dicho transporte.

1.4. Otras

1.4.1. Impulso del acondicionamiento de la red regional de caminos rurales para la creacion de
una red operativa que de servicio al sector agrario y acerque las producciones agrarias a los mer-
cados alimentarios e interconexion de esta red a la de carreteras y autovias, mediante la firma
de Convenios de Colaboracion con las Diputaciones Provinciales.

1.4.2. Ejecucion de las actuaciones previstas en los Planes de Sequridad Vial y estudio de las
travesias conflictivas que no se prevén suprimir con las variantes poblacionales.

1.4.3. Mantener un contacto continuo con el Gobierno Central a fin de conseguir la ejecucion
de las autovias y ferrocarriles previstos, la remodelacion de vias y estaciones y el mantenimiento
y uso optimo de la red de ferrocarriles.
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Cabe indicar que por parte del Gobierno Central estan actualmente en fase de proyecto, construccion
o licitacion distintos ejes de comunicacion por carretera o ferrocarril, las siguientes vias de alta
capacidad y de ferrocarril.

Vias de alta capacidad

« Autovia de Castilla-La Mancha (A-40) Maqueda-Cuenca.
« Autovia A-43 Extremadura-Levante.
« Autopistas de Peaje.

« Autopista Madrid-Toledo (AP-41).

« Autopista Toledo-Ciudad Real.

« Autopista Puertollano-A-4(Cérdoba).

» Autopista Ocafa-La Roda.

Ferrocarril

e Linea AVE Madrid-Cuenca-Albacete-Levante

* Nuevo Acceso ferroviario de Alta Velocidad a Toledo.

« Linea AVE Madrid-Castilla-La Mancha-Extremadura-Frontera Portugal.
« Linea Ave Madrid-Alcazar de San Juan-Tomelloso-Jaén.

1.4.4. Realizacion de un estudio integral de la situacion de las infraestructuras de comunicaciones
en Castilla-La Mancha, asi como de su futuro inmediato, analizando las debilidades existentes y
explorando todas sus potencialidades actuales y futuras. Este estudio integral tendra en cuenta

el desarrollo territorial y urbanistico de la region, asi como la planificacion en materia de ordenacion
territorial.

2.1. Garantizar la calidad de suministro eléctrico

Un suministro eléctrico de calidad es una condicion basica para el desarrollo econdmico y social,
en un entorno de dependencia creciente de la tecnologia.

2.1.1. Potenciando la politica desarrollada en forma de Convenios de Colaboracion con Compaiiias
Distribuidoras y el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo para el fomento de la calidad de
suministro, y aumentado las inspecciones de calidad de suministros en industrias y poligonos indus-
triales y en lineas y centros de transformacion, con el objetivo de mantener las instalaciones eléc-
tricas de alta tension en las mejoras condiciones.
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2.2. Diversificacion energética

La existencia de una capacidad de generacion diversificada dota de flexibilidad al sistema y permite
que el suministro eléctrico -y su coste- no se vea afectado por condiciones meteoroldgicas adversas
0 por coyunturas de precios de combustibles desfavorables.

2.2.1. Promulgacion de una ley sobre energias renovables y eficiencia energética, que impulse el
desarrollo de fuentes energéticas alternativas eficientes y que contribuya al desarrollo sostenible.

2.2.2. Elaboracion de un Plan Energético Regional que analice las potencialidades energéticas de
la region y la eficiencia en su uso y defina medidas para optimizar la oferta y racionalizar la deman-
da. El objetivo es aprovechar el potencial energético endogeno de la region: hidraulica, solar, edlica
y biomasa, y contribuir al ahorro energético.

2.2.3. Politica de ayudas a la difusion del gas natural entre la poblacion. Ampliar el porcentaje
de hogares que disponen de red de distribucion de gas via gaseoducto, considerando su bajo
efecto contaminante, su alto poder energético y la reqularidad de su suministro y sus perspectivas
como energia de futuro cuyo uso puede contribuir de forma significativa al desarrollo econdmico
de la Comunidad Autonoma. Se mantendra e intensificaran los convenios que desde 1996 se han
venido realizando con las compaiiias distribuidoras de gas, ejecutando los alin vigentes y amplian-
dolos hasta 2010, cubriendo el mayor porcentaje de poblacion castellano manchega posible.

Una vez alcanzado el objetivo propuesto en 2007, se continuara con la medida, procurando un
crecimiento paulatino hasta alcanzar la gran mayoria de hogares.

2.2.4. Fomentar el uso de la biomasa y los biocombustibles, como energias alternativas, dado
el potencial existente en Castilla-La Mancha, especialmente en el ambito de las biomasa, y poten-
ciando igualmente, la utilizacion de los biocombustibles, que ademas implicaria un nuevo atractivo
para la instalacion de plantas productoras de biocombustibles.

2.3. Eficiencia energética

2.3.1. Fomento del ahorro energético y uso de energias renovables. Desarrollar el Plan eélico
regional, como integracion de los planes edlicos estratégicos de promotores. Ampliar la red de
transporte de energia eléctrica y crear un centro regional de energias renovables que permita
el control de la energia eléctrica producida con origen renovable.

2.3.2. Se apoyara y asesorara desde AGECAM en el uso de la cogeneracion, especialmente en
poligonos industriales.

2.3.3. Mejorar la concienciacién de la poblacion a favor del uso de energias renovables y el
ahorro energético:

 Promocion del Plan de ordenacion, ahorro y eficiencia del sector energético en Castilla-La
Mancha, en el marco de la estrategia de ahorro y eficiencia energética de ambito nacional
para el periodo 2004-2012.

» Asesoramiento a la industria para una produccion limpia, promoviendo el ahorro energético
y el uso eficiente de las energias primarias disponibles, la utilizacion de las tecnologias de
generacion mas adecuadas —cogeneracion, energias renovables- cuando sea posible su uso,
asi como la susti-tucion de maquinaria e implementacion de sistemas que permitan los maxi-
mos rendimientos energéticos.

« Incentivar y ayudar a las empresas a invertir en produccion limpia y en la eficiencia energética
de las energias no renovables, asi como la sustitucion de fuentes energéticas por otras mas
eficientes y/o menos contaminantes.
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2.4. Otras

2.4.1. Constituir a la Administracidn regional en un ejemplo de buena practica en el uso racional
de la energia.

» Realizar una contratacion centralizada del suministro de electricidad para toda la JCCM.
» Maximizar la eficiencia energética en edificios de titularidad publica.

2.4.2. Facilitar asistencia y apoyo en el diagndstico energético a los municipios con el objetivo
de reducir el coste, sin afectar a la calidad y cantidad de los servicios prestados al ciudadano.
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2.4.3. AGECAM, con el objetivo de constituirse en una referencia en el sector de la energia de
la region, generara una base de datos energética en el Sistema de Informacion Geografica que
contempla este pacto con la totalidad de instalaciones de energias renovables, de cogeneracion,
centrales clasicas de produccion de energia eléctrica, redes de distribucion tanto de gas natural
como de energia eléctrica y puntos logisticos de distribucion de productos petroliferos. Adicional-
mente se indicara la cantidad de suministros realizados. A partir de esta informacion, de acceso
publico, se realizaran informes periodicos sobre el sector.

2.4.4. Asesoria y diagnostico de sectores economicos, comenzando por el materiales de construccion
por ser el de mayor consumo dentro del tejido industrial, con la finalidad de analizar la eficiencia
energética de los mismos y poder proponer medidas que avancen en la eficiencia energética
de estos sectores y puedan aplicarse a otros sectores econdmicos. Se dara publicidad a los
resultados obtenidos y a la implantacion y eficacia de las medidas propuestas.

En este ambito resulta imprescindible el maximo aprovechamiento de la Entidad Publica Aguas
de Castilla-La Mancha para llevar a cabo las actuaciones necesarias en el ambito de las infraes-
tructuras hidraulicas, de tal manera, que contribuyan decisivamente al desarrollo econdmico de
la region. Se deben abordar, por tanto, las tres areas primordiales en este ambito:

3.1. Abastecimiento

En una region como la castellano-manchega, con recursos hidricos escasos, la planificacion, asig-
nacion y uso eficiente de los recursos se hacen imprescindibles. El impulso al crecimiento econé-
mico de la region que se persigue incide en la necesidad de prever la dotacion de las infraestructuras
y mecanismos de gestion que garantice el suministro del agua, un recurso indispensable para
el desarrollo de la vida humana y economica.

Para ello se proponen las siguientes acciones:

3.1.1. Ejecutar las obras de abastecimiento incluidas en el Plan de Inversiones, aprobado el 6
de abril de 2004 por el Consejo de Gobierno, y que contempla una inversion de 123 millones
de euros en obras de abastecimiento de aguas. El objetivo de estas actuaciones sera garantizar
los recursos necesarios para dar respuesta al crecimiento econdomico y demografico de la region,
persiguiendo la mejora en la asignacion mediante diversificacion y redistribucion. A la finalizacion
de las obras la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha prestara servicio de abastecimiento
en alta a una poblacion de 613.031 habitantes.

3.1.2. Realizacion de un estudio sobre el uso eficiente del agua en la comunidad.
3.1.3. Impulsar y fomentar la reutilizacion de aguas residuales para diversos usos.

3.2. Depuracion

3.2.1. Potenciar la depuracion de aguas residuales que permita compatibilizar el creciente empleo
de recursos naturales con el respeto al medio ambiente. Para ello se acometera la construccion
de depuradoras. En 2007, 595 municipios dispondran o tendran en construccion una depuradora,
afectando a 1.737.846 habitantes, un 96% de la poblacion total castellano manchega. Con ello
se superara el 100% de los objetivos de la Directiva 91/271 CEE, al dotar de depuradoras a
municipios con poblacion inferior a los 2.000 habitantes equivalentes.

3.3. Regadios

3.3.1. Planificacion de los regadios que contemple una racionalizacion de los regadios existentes
y futuros, y apueste por su eficiencia, amparados en la linea estratégica del desarrollo sostenible
regional.

4.1. Desarrollo de suelo industrial optimamente dotado

El desarrollo de suelo industrial Gptimamente dotado se abordara siguiendo dos orientaciones
basicas: una primera de ordenacion del territorio, orientando con anticipacion a los movimientos
espaciales de los agentes econdmicos, y una sequnda de dotacion de valor afiadido a lo que es
la propia infraestructura, a través de una adecuada informacion sobre la situacion en la que se
encuentran los poligonos industriales, su ubicacion y sus facilidades en cuanto accesos y servicios.

Por ello, se podra distinguir entre las actuaciones de suelo industrial en materia de nuevas instala-
ciones que supongan un factor de atraccion de inversiones, y aquellas que supongan una mejora
de la localizacion de empresas existentes a través de la reorganizacion de la actividad industrial
en los municipios.

4.1.1. Fomento de la racionalizacion en la creacion de suelo industrial. Se trabajara de forma
coordinada en la implantacion de parques empresariales y la dotacion de los servicios acordes
a las necesidades de cada tipo de parque y de cada zona geografica.

4.1.2. Se actuara en la mejora en la accesibilidad a los espacios industriales, persiguiendo, entre
otros efectos, el abaratamiento de los costes relacionados con acceso de trabajadores y suministros.

4.1.3. Fomento de Parques Tecnoldgicos de I1+D+i. Crecimiento, desarrollo, y fomento de los
Parques Tecnologicos de 1+D+i en donde se puedan dar unas condiciones adecuadas para su
implantacion, acompafando su desarrollo con otros programas como la atraccion de cerebros
y prestacion de algunos servicios complementarios por parte de la Administracion y la Universidad.

4.1.4. Desarrollo de poligonos concertados en la region como instrumento de cohesion territorial
que fomenten la ubicacion preferente de inversiones empresariales en determinadas zonas
geograficas.

4.1.5. Financiacion de actuaciones en materia de suelo desde el sector publico empresarial,
incentivando el uso de la financiacion privada y la realizacion de operaciones autofinanciables.

4.1.6. Agrupar y coordinar la informacion de suelo industrial, publico y privado, disponible en
la region. Para agilizar y potenciar el uso de estas instalaciones se publicara de forma coordinada
la oferta de suelo industrial disponible con sus rasgos caracteristicos: localizacion y accesibilidad
a traveés de las principales vias de comunicacion, parcelas e inmuebles disponibles, tipologia de
naves y servicios auxiliares a la actividad. Para ello se propiciaran acuerdos con los promotores
privados y publicos de suelo industrial para la formacion de un registro de suelo en Castilla-La
Mancha y la divulgacion a través de diversos medios y especialmente en Internet, del suelo indus-
trial disponible en la region.
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En la actualidad, el papel de las empresas en la promocion del desarrollo medioambiental soste-
nible es un aspecto clave. La experiencia demuestra que las empresas que desarrollan practicas
de proteccion medioambiental son, a medio y largo plazo, mas competitivas en el mercado, en
la medida en que el respeto de las normas en este ambito estimula la innovacion y la modernizacion
de los procesos y los productos, y fomenta el uso de tecnologias mas limpias. Del mismo modo,
las empresas competitivas estan en mejores condiciones de invertir en nuevas tecnologias, mas
eficaces y limpias. Y, en este contexto, el respeto al medio ambiente jugara un papel cada vez
mas importante en la lucha competitiva entre las regiones.

Se debe apostar por un desarrollo sostenible de la region, en lugar de por un crecimiento econémico
desordenado, no debiéndose producir un impacto ambiental indeseado o una ineficiente gestion
de recursos reutilizables. Para ello se pondran en marcha los siguientes criterios y soluciones
mediante la regulacion o provision de las infraestructuras necesarias.

5.1. Gestion de los residuos

El desarrollo econdmico viene acompanado de un incremento en el volumen de generacion de
residuos. Las medidas previstas para planificar su gestion son las siguientes:

5.1.1. Impulso a la separacion de residuos en origen para mejorar el reciclaje de residuos y
alcanzar los objetivos planteados en los planes de gestion regionales ya aprobados: residuos
urbanos y peligrosos.

5.1.2. Incentivar la instalacion de plantas piloto de residuos ganaderos.
5.1.3. Fomentar la apertura de centros de descontaminacion de vehiculos fuera de uso.

5.1.4. Aprobar y desarrollar un plan regional de residuos de construccion y demolicion, asi como
de lodos de depuradoras, con el fin de establecer las infraestructuras necesarias para cumplir
con los objetivos establecidos por la Unidn Europea.

5.1.5. Creacion de un Directorio de Gestoras de Residuos y fomento del sector del reciclaje y
gestion de residuos.

5.1.6. Creacion de una Oficina Regional para el desarrollo del mercado de reciclaje, que proporcio-
nara apoyo al comercio de productos reciclados, analizara la viabilidad de la promocion de nuevos
mercados, establecera lineas de investigacion y estudio sobre los productos reciclados, su mercado
y gestion, y creara una bolsa que facilite el contacto entre productores de residuos y empresas
de tratamiento.

5.2. Calidad ambiental

La apuesta decidida del Gobierno regional por la calidad ambiental y el respeto al medio ambiente,
se manifiesta claramente en las distintas acciones llevadas a cabo hasta la fecha. El Pacto por
el Desarrollo y la Competitividad, cuyo objetivo es impulsar decididamente el crecimiento y desa-
rrollo de Castilla-La Mancha, no podia olvidar los aspectos mediambientales, y en todas sus
actuaciones tendra en cuenta los aspectos esenciales de un desarrollo sostenible. En este apartado,
se contienen una serie de medidas que complementan las acciones ya disefiadas en este ambito,
y que son las siguientes:

5.2.1. Fomento de la ecogestion y sistemas de calidad mediambientales.

« Impulsar sistemas de gestion que impliquen a las PYMES a través de un proceso adaptado a
los recursos y necesidades de las pequefas y medianas empresas.

« Fomento de actuaciones para la adaptacion de las empresas de la region a sistemas de gestion
medioambiental. Ayudas técnicas y financieras para facilitar la adopcion de los sistemas 1SO
14000 y sistema EMAS, especialmente las PYMES.

« Impulsar la posesion de certificaciones ambientales en la valoracion de ofertas a concursos
publicos.

» Medidas de divulgacion para las PYMES sobre gestion de residuos y medidas de mejora
medioambientales.

« Definicién y fomento de premios y distintivos ecoldgicos o de calidad para las empresas de
la region que sean respetuosas con el medio ambiente.

- Impulsar premios u otros incentivos que destaquen las practicas sostenibles o politicas
de excelencia ambiental ejemplares.

- Disefar y aplicar guias de buenas practicas, en colaboracion con las organizaciones
empresariales y agentes sociales.

5.2.2. Prevencion del cambio climatico.

Como elemento basico de la competitividad en los proximos afios, y ante la puesta en funcionamiento
en la Union Europea, el 1 de enero de este afio, del mercado de emisiones de gases de efecto
invernadero, se hace necesario que le Pacto por el Desarrollo y la Competitividad adopte
medidas que contemplen esta realidad.

» La Consejeria de Medio Ambiente propondra y elaborara una Estrategia Autondmica para la
Prevencion del Cambio Climatico, que implique de forma transversal a las distintas politicas
de actuacion del Gobierno Regional en la materia.

« Creacion de una comision de politicas de prevencion del cambio climatico, que con la
participacion de las distintas Consejerias y las organizaciones y agentes sociales realice un
seguimiento de la estrategia autonomica.
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ANEXOS

Indicador Organismo Responsable Calendario
de seguimiento (implantacion y sequimiento)
Dinamica empresarial
1.11 Porcentaje de contrataciones Consejeria 2005-2010
Facilitar experiencias laborales realizadas por de Educacion y Ciencia.
empresariales empresas a becarios que Consejeria
a los mas jovenes. han realizado practicas en de Industria y Tecnologia.
Sus empresas. Universidad
de Castilla-La Mancha.
Consejeria
de Trabajo y Empleo.
1.1.2 Universidad 2005-2010
Redaccion de los planes de de Castilla-La Mancha.
estudio universitarios y no Consejeria
universitarios, de Educacion y Ciencia.
con la participacion Consejeria
de los agentes sociales. de Trabajo y Empleo.
113 Evolucion del nimero Consejeria 2005-2006
Promocion de concursos convocados y de Industria y Tecnologia.
y reconocimiento premios otorgados a proyectos
de la excelencia emprendedores e innovadores
empresarial. de la Region, por afo.
Evolucion del nimero
de empresas con
certificacion de calidad.
1.2.1 Evolucion del nimero de Consejeria 2005-2010
Fomento y apoyo a los viveros por personas ocupadas de Trabajo y Empleo.
viveros de empresas asi Evolucién del ndmero de Consejeria
como a los clusters empresas creadas y con una de Industria y Tecnologia.
0 microclimas. supervivencia de al menos 5
afos, que recibieron asistencia
de un vivero de empresas
€n sus Comienzos.
1.2.2 Evolucion del nimero Consejeria 2005-2010
Formacion y sensibilizacion de cursos y asistentes, de Trabajo y Empleo.
a Pymes en la elaboracion sobre acceso a la financiacion, Consejeria
de planes de negocio. para Pymes. de Industria y Tecnologia.
1.2.3 Evolucion del numero de Universidad. 2005-2010
Fortalecimiento empresas spin-off creadas Consejeria
de relacion Universidad- desde la Universidad. de Industria y Tecnologia.
Administracion-Empresa. Evolucion del nimero de Consejeria
semilleros de empresas dentro de Educacion y Ciencia.
de la Universidad, y nimero de
proyectos emprendedores
atendidos por dichos semilleros.
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Indicador Organismo Responsable Calendario Indicador Organismo Responsable Calendario
de seguimiento (implantacion y sequimiento) de seguimiento (implantacion y sequimiento)
1.2.4 Porcentaje de empresas Consejeria 2005-2010 214 Evolucion del numero Toda la Junta. 2005-2010
Estimular y favorecer que realizan cooperacion de Industria y Tecnologia. Flexibilizacion, agilizacion de tramites, dias y condiciones
la cooperacion con otras empresas. de tramites y utilizacion necesarios para la obtencion
interempresarial. de las TIC para la solicitud de subvenciones.
de subvenciones. Evolucion del nimero de
solicitudes de subvenciones
tramitadas on-line.
1.25 Consejeria 2005-2010 311 Evolucion del namero Consejeria 2005-2010
Impulso al Plan Especial de Industria y Tecnologia. Convenio Financiero Regional de préstamos concedidos. de Economia y Hacienda.
de Equipamiento Comercial. para la mejora de la Evolucion de los préstamos
Competitividad y Desarrollo concedidos por la Linea
Regional, con la colaboracion Pyme-finanzas.
y participacion de las entidades Evolucion del plazo
financieras implantadas de amortizacion medio
en la Region. de los préstamos concedidos.
1.2.6 Evolucion del nimero Consejeria 2005-2010 3.1.2 Evolucion del nimero Consejeria 2005-2010
Potenciacion y consolidacion de ferias celebradas de Industria y Tecnologia. Firma de Convenios de acuerdos firmados de Economia y Hacienda.
de las ferias comerciales anualmente en la Region, Consejeria de Agricultura. 0 Acuerdos con otras con otras Administraciones, Consejeria
de caracter sectorial. y calidad de las mismas, Administraciones para tener para el acceso a datos de Administraciones Publicas.
por sectores. acceso a determinados personales para subvenciones.
datos personales,
esenciales en la tramitacion
de subvenciones.
2.1.1 Evolucion del nimero de VUEs de Castilla-La Mancha. 2005-2010 313 Evolucion del nimero Consejeria 2005-2010
Fomento del uso usuarios de la VUE y visitantes Consejeria Subvencionar especialmente de proyectos empresariales de Industria y Tecnologia.
de la VUE y VUE on-line. de la Web VUE on-line. de Industria y Tecnologia. las inversiones en poligonos industriales
Evolucion del nimero Consejeria empresariales que se concertados, que han
de tramites y dias necesarios de Administraciones Publicas. ubiquen en poligonos recibido subvencion.
para la apertura industriales concertados.
o liquidacion de una empresa
68 en la Region. 69
212 Evolucion del nimero Toda la Junta. 2005-2010 3.2.1 Consejeria 2005-2010
Fomento del uso de las TIC de solicitudes de informacion Actualizacion continua de Industria y Tecnologia.
para la superacion de tramitadas on-line y divulgacion Consejeria
tramites administrativos y (correo electronico). de la normativa reguladora de Trabajo y Empleo.
obtencion de informacion. de subvenciones.
213 Evolucion del nimero Consejeria 2005 322 Consejeria 2005-2010
Proyecto Nueva Empresa. de puntos de asesoramiento y de Industria y Tecnologia. Actualizacion de Industria y Tecnologia.
del nimero de empresas de la normativa Consejeria de Agricultura.
creadas por el procedimiento de ayudas para la
simplificado. organizacion
de ferias comerciales.




Indicador Organismo Responsable Calendario Indicador Organismo Responsable Calendario
de seguimiento (implantacion y sequimiento) de seguimiento (implantacion y sequimiento)
4.1.1 Evolucion del nimero Consejeria 2005-2010 5.1.2 Evolucion del nimero Consejeria 2005
Fomento de Planes de planes estratégicos de Industria y Tecnologia. Desarrollo de jornadas de jornadas y cursos sobre de Industria y Tecnologia.
Estratégicos y y de accion existentes. de sensibilizacion exportacion, y numero
Planes de Accion y orientacion de empresarios
de los sectores a empresarios en primeros o profesionales asistentes.
manufactureros. pasos exportadores.
4.1.2 Evolucion del niimero Consejeria 2005 513 Evolucion del nimero de empresas Consejeria Inicio
Establecimiento de mesas de dialogo creadas. de Agricultura. Creacion del portal exportadoras presentes en Internet. de Industria y Tecnologia. de 2006-2007
de mesas de didlogo Consejeria de internacionalizacion Evolucion del nimero
por sectores. de Industria y Tecnologia. de Castilla-La Mancha. de internautas visitantes
de la feria virtual.
Evolucion del numero de
empresas castellanomanchegas
asociadas al Trading Virtual.
413 Evolucion del nimero Consejeria 2005-2010 514 Evolucion del nimero Consejeria 2005
Desarrollo de politica y cuantia de subvenciones de Industria y Tecnologia. Creacion del programa de empresas que reciben apoyo de Industria y Tecnologia.
de ayudas y subvenciones concedidas por colectivos de acercamiento del IPEX 0 asesoramiento del IPEX.
especiales para ciertos y sectores de actividad. a las empresas.
sectores emergentes
y con componente alto
en tecnologia.
4.1.4 Evolucion del niimero, Consejeria 2005-2010 5.1.5. Evolucion del nimero Consejeria 2005
Politica de ayudas cuantia y eficiencia de Industria y Tecnologia. Implantacion de Pymes que reciben de Industria y Tecnologia.
para la modernizacion, de las ayudas concedidas Consejeria de Agricultura. del Programa de Gestores el asesoramiento y servicios
diferenciacion e al sector agroalimentario. de Exportacion del Programa de Gestores
internacionalizacion a Tiempo Parcial. de Exportacion
del sector agroalimentario. a Tiempo Parcial.
70 71
415 Consejeria 2006 5.1.6 Evolucion del nimero de Consejeria 2006-2007
Elaboracion de Industria y Tecnologia. Favorecer la exportacion plataformas comerciales de Industria y Tecnologia.
de un plan estratégico conjunta o formas conjuntas y plataformas
del sector turistico. agrupadas de exportacion logisticas en el exterior
en diferentes figuras creadas en la Region.
asociativas.
S Porcentaje de centros Consejeria 2006 5.1.7 Evolucién del nimero Consejeria 2005
Garantizar la existencia publicos y privados de de Industria y Tecnologia. Impulsar el aumento de Pymes que se incorporan al de Industria y Tecnologia.
de una oferta formativa educacion que ofrecen de empresas que se programa PIPE 2000. Camaras de Comercio
en comercio exterior formacion sobre comercio incorporen al programa de la Region.
(presencial y on-line). exterior en sus programas. PIPE 2000 y al programa
Evolucion del nimero de de Seguimiento_
usuarios o alumnos del curso
on-line de comercio exterior.




Indicador Organismo Responsable Calendario Indicador Organismo Responsable Calendario
de seguimiento (implantacion y sequimiento) de seguimiento (implantacion y sequimiento)
c 518 Evolucion del numero Consejeria ) 2006-2010 595 Consejeria 2005
reacion de un de estudiantes que acuden de Industria y Tecnologia. Desarrollo y mejora de Industria y Tecnologia
programa de a la Region para asistencia Consejeria de Cultura. del portal “Invest '
internacionalizacion a cursos de espafiol. Consejeria in Castilla-La Mancha”
de ensefanza Evolucion de la oferta de Educacion y Ciencia. y servicio de apoyo
del espafiol como de cursos de espafiol en la al inversor extraniero
recurso economico. Region (porcentaje de Jero.
centros que ofrecen
dichos cursos).
Evolu'mqn dela Qfepta 53.1 Evolucion del nimero Consejeria 2005-2010
gastronomica y alojamiento Favorecer la presencia de empresas que reciben de Industria y Tecnologia.
turistico (registro de hoteles, permanente en los mercados | el asesoramiento y servicios
hostales, casas rurales, exteriores a través de un del programa
restaurantes). servicio de asesoramiento de reposicionamiento.
y acompafamiento.
DesarrolloSd%]encuentros de Er\:gtljueﬂ?rgg Snnpurrens(;:?ales de Indugt?gssljgggnologia 2006-2010 532 Evolucion del numero Conscjeria ‘ 2005-2010
empresariales directos y foros de internacionalizacion : Desarrollold’e un programa de empresas que se acojan de Industria y Tecnologia.
o aptravés de foros de celebrados. de reflexion estratégica al programa.
X > L para aquellas empresas que
internacionalizacion deban replantearse sus
con presencia de lineas de accion futuras.
compradores extranjeros.
Fomentc;r’ gézacciones EVOl(;JeC g)crltieie(lianduersnero de Indugt?gssljgggnologia 2005-2010 AL Conscjeria i 2005
y ) : X : Plan de internacionalizacion de Industria y Tecnologia.
de promocion en paises promocionales realizadas para fomentar e impulsar
prioritarios. en paises prioritarios la expansion exterior
para el comercio exterior. de las empresas
castellano-manchegas.
72 73
523 Consejeria . 2006 5.5.1 Evolucion del nimero Consejeria 2006
Potenciaci6n del IPEX de Industria y Tecnologia. Realizacion de convenios de convenios firmados de Industria y Tecnologia.
como Instrumento con entidades financieras con entidades financieras Consejeria
para [a promocion para mejorar las condiciones para la financiacion de Economia y Hacienda.
exterior de las empresas. de financiacion del comercio exterior.
de las operaciones
de comercio exterior.
524 Aprobacion del plan anual Consejeria 2006-2010 5.5.2 Evolucion del nimero Consejeria 2005-2008
Coordinacion de asistencia de acciones por parte del IPEX. de Industria y Tecnologia. Realizacion de convenios de convenios firmados de Industria y Tecnologia.
a ferias y misiones de aseguramiento de las con empresas de sequros Consgjeria
en el exterior con todas las exportaciones con de crédito a la exportacion. de Economia y Hacienda.
instituciones y empresas de seguros
organizacioges que generan de crédito a la exportacion.
este tipo de acciones en
Castilla-La Mancha.




Indicador Organismo Responsable Calendario Indicador Organismo Responsable Calendario

de seguimiento (implantacion y sequimiento) de sequimiento (implantacion y sequimiento)

Mercado de Trabajo

5.6.1 Evolucion del nimero Consejeria 2005-2008 1.1 Ayudas economicas Consejeria 2005-2010
Creacion de la escuela de becarios formados. de Industria y Tecnologia. Fomento del autoempleo. aportadas, nimero de Trabajo y Empleo.
de becarios IPEX. de personas que han utilizado SEPECAM.

el servicio de personas
desempleadas.

562 Evolucion del numero Consejeria 2005 12 Empresas de la economia Consejeria 2005-2010
Creacion de una Bolsa de profesionales colocados de Industria y Tecnologia. Impulso de la social que han recibido de Trabajo y Empleo.
de jovenes profesionales €n empresas SEPECAM. economia social. ayudas para su creacion, Consejeria
de la Comunidad de Castilla-La Mancha en el ayudas proporcionadas para de Industria y Tecnologia.
para insercion laboral campo del comercio exterior. la potenciacion de las Consejeria de Agricultura.
en acciones de comercio inversiones en TIC, 1+D+i,
exterior de las empresas. disefio y ampliacion
de mercados.
5.6.3 Evolucion del nimero Consejeria 2005-2010 211 Consejeria 2005-2010
Creacion de la red exterior de paises en los que de Industria y Tecnologia. Plan de Conciliacion de Trabajo y Empleo
del IPEX que facilite Castilla-La Mancha tiene de Ia Vida Familiar SEPECAM.
los contactos comerciales presencia propia. y Laboral. Consejerie;

y la obtencion de
informacion en los mercados
mas relevantes.

de Educacion y Ciencia.
Consejeria
de Bienestar Social.

2.1.2. Porcentaje de centros con Consejeria 2005-2010
Aulas matinales determinadas actividades de Educacion y Ciencia.
y actividades extraescolares.

extraescolares.

74 75

2.13. Consejeria 2005-2010
Centros de educacion de Bienestar Social.
infantil del ciclo 0-3 afos.

214 Consejeria de Educacion y Ciencia. 2005-2010
Reforzar la red actual Consejeria de Trabajo y Empleo.
de servicios Consejeria de Bienestar Social.
e infraestructuras SEPECAM.

de apoyo al cuidado
de nifios y personas
dependientes.




Indicador Organismo Responsable Calendario Indicador

Organismo Responsable Calendario

de seguimiento (implantacion y sequimiento) de sequimiento (implantacion y sequimiento)

2.15. Consejeria 2005-2010 3.1 Porcentaje de empleados Consejeria 2005-2010
Promover y reconocer de Trabajo y Empleo. Precariedad por tipo de contrato. de Trabajo y Empleo.
que las empresas SEPECAM. y flexibilidad. Consejeria
proporcionen de Industria y Tecnologia.
un entorno adecuado
para la conciliacion
de la vida familiar y laboral.
2.1.6. Consejeria de Trabajo y Empleo. 2005-2010 331 Consejeria 2005-2010
Desarrollar las medidas SEPECAM. Mejora de los convenios de Trabajo y Empleo.
del IV Plan por la Igualdad Consejeria de Bienestar Social. colectivos de ambito
y el Acuerdo por el Consejeria de Educacion y Ciencia. territorial.
Empleo 2004-2007. Instituto de la Muijer.
2.2.1. Tasas de paro y niimero Consejeria 2005-2010 332 Consejeria 2005-2010
Actuar sobre las bolsas de empleos de los colectivos de Trabajo y Empleo. Ampliacion de las funciones de Trabajo y Empleo.
de “inactividad estructural” mas desfavorecidos. del Jurado Arbitral Laboral.
de los colectivos excluidos
del mercado laboral.
22.2. Numero de puestos Consejeria 2005-2010 333. Consejeria 2005-2010
Nueva politica de actuacion de trabajo ocupados por de Trabajo y Empleo. Potenciar las actuaciones de Trabajo y Empleo.
respecto de la integracion discapacitados y cuantia de la Comision Territorial
laboral de personas de las ayudas para la mejora de la Inspeccion de Trabajo
discapacitadas a través de la competitividad de los y Seguridad Social.
del empleo protegido. Centros Especiales de Empleo.
76 77
223. Numero de inmigrantes Consejeria 2005-2010 34.1. Toda la Junta 2005-2010
Plan para la Integracion que han recibido ayudas, de Trabajo y Empleo. Seleccion de los criterios de Comunidades.
Laboral de Inmigrantes y niimero de actuaciones de intervencion publica
en Castilla-La Mancha. desarrolladas al amparo de acuerdo con las
del Plan para la Integracion funcionalidades
Laboral de Inmigrantes y potencialidades
en Castilla-La Mancha. de cada comarca.
224. Numero de trabajadores Consejeria 2005-2010 34.2. 2005-2010
Fomento de la contratacion que han formalizado de Trabajo y Empleo. Establecer mecanismos
indefinida, como via contrato indefinido. SEPECAM. de racionalidad
de insercion laboral para el despliegue de nuevas
de los jovenes. redes de servicios
de promocion
econOmica y empleo.
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Indicador

de seguimiento

Capital Humano

Organismo Responsable
(implantacion y sequimiento)

Calendario

Indicador

de sequimiento

Organismo Responsable
(implantacion y sequimiento)

Calendario

1.1.1. Niveles educativos Consejeria 2005-2006

Gratuidad de 3 a 5 afos. de Educacion y Ciencia.

de la ensefianza.

1.1.2. 2° ciclo Consejeria 2006-2007

Gratuidad de educacion infantil. de Educacion y Ciencia.

de la ensefianza.

1.1.3. Cuantia de las ayudas Consejeria 2005-2010

Gratuidad de otorgadas para materiales de Educacion y Ciencia.

materiales escolares. escolares.

1.1.4, Numero de lineas. Consgjeria 2005-2010

Red de Transporte escolar Numero de alumnos. de Educacion y Ciencia.

y de Residencias escolares. Numero de residencias.
Cuantia del presupuesto.

12.2. Porcentaje de centros Consejeria 2005-2010

Unidades de orientacion con unidades de orientacion de Educacion y Ciencia.

educativa en todos educativa.
los centros. Porcentaje doble linea.
Porcentaje una linea.
Porcentaje Centros E.S.0..

1.24. Namero de Centros Consejeria 2005-2010

Plan de Lectura
de Castilla-La Mancha.

Educativos y Bibliotecas
en los que se ha implantado
el plan.

de Educacion y Ciencia.

Consejeria de Cultura.

1.2.6. Numero de alumnos que Consejeria 2005-2010
Medidas de apoyo reciben apoyo especifico. de Educacion y Ciencia.
especifico para el alumnado
que presente carencias
educativas.
1.2.7. Alumnos que abandonan Consejeria 2005-2010
Evitar el abandono el sistema educativo de Educacion y Ciencia.
de alumnos del sin cualificacion profesion SEPECAM.
sistema educativo sin de nivel I, Otras Instituciones.
habérsele ofertado al
menos la obtencion
de una cualificacion
profesional del nivel |.
1.2.8. Ndmero de comisiones Consejeria 2005-2010
Plan para prevenir constituidas de Educacion y Ciencia.
y combatir el absentismo Porcentaje absentismo.
escolar y la prevencion
del consumo de alcohol
por los jovenes.
1.3.1. Numero de alumnos entre Consejeria 2005-2010
Se evaluard y mejorara 3y 5 afios que reciben clases de Educacion y Ciencia.
la implantacion de la de idiomas o utilizan
ensefianza del inglés asiduamente el ordenador.
y el uso del ordenador.
13.2. Numero de secciones bilinglies. Consejeria 2005-2010
El sistema educativo tendera Numero de Centros convenidos de Educacion y Ciencia.
a que todos los con el British Council.
alumnos dominen dos Escuelas Oficiales de Idiomas.
lenguas europeas. Centros de Adultos.
13.3. Cuantia destinada a cursos Consejeria 2005-2010

Se potenciard el uso
de sistemas informaticos
e internet en todos
los centros.

de formacion del profesorado
en las nuevas TIC.

de Educacion y Ciencia.
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Indicador

de seguimiento

Organismo Responsable
(implantacion y sequimiento)

Calendario

1.3.4. Numero de jovenes Consejeria 2005-2010
Se ofertaran programas que siguen cursos de idiomas. de Educacion y Ciencia.
de estudios de idiomas
para la poblacion joven.
1.3.5. Cuantia destinada a cursos Consejeria 2005-2010
Se potenciaran acciones de formacion del profesorado de Educacion y Ciencia.
especificas de formacion en la ensefianza de idiomas.
del profesorado que
imparte idiomas.
1.3.6. Nuamero de centros Consejeria 2005-2010
Se potenciara que participan de Educacion y Ciencia.
la participacion €n programas europeos.
de los centros educativos
en los diversos
programas europeos
y el conocimiento de
la Union Europea.
13.7. Cuantias dedicadas a Consgjeria 2005-2010
Se acordaran programas para programas para el fomento de Educacion y Ciencia.
el fomento de la cultura de la cultura emprendedora Consejeria
emprendedora de los jovenes. entre los jovenes. de Trabajo y Empleo.
Consejeria
de Industria y Tecnologia.
1.3.8. Numero de cursos Consgjeria 2005-2010
Se incentivard la formacion de formacion de Educacion y Ciencia.
y la animacion al de emprendedores. Consejeria
autoempleo en la de Industria y Tecnologia.
ensefianza reglada. Consejeria
de Trabajo y Empleo.
2.13. Numero de Centros Integrados. Consejeria 2005-2010
Centros Integrados Numero de actuaciones. de Educacion y Ciencia.
de Formacion Profesional. Numero de certificados Consejeria
emitidos experiencia laboral. de Trabajo y Empleo.

Numero de alumnos y titulos.
Numero de cualificaciones
nivel I, 1'y Ill.
Numero profesores.

Indicador Organismo Responsable Calendario
de sequimiento (implantacion y sequimiento)
2.1.4. Numero de centros Consejeria 2005-2010
Se impulsara con sistemas de Educacion y Ciencia.
la implantacion de calidad certificada. Consejeria
de sistemas de calidad de Trabajo y Empleo.
certificada en los
centros que oferten
Formacion Profesional.
2.15. Numero de centros. Consejeria 2005-2010
Se evaluard y mejorara de Educacion y Ciencia.
la Formacion Consejeria
en Centros de Trabajo de Trabajo y Empleo.
de los Ciclos Formativos.
2.1.6. Numero de alumnos Consejeria 2005-2010
Practicas en empresas realizando practicas. de Educacion y Ciencia.
de la union europea Numero de especialidades. Consejeria
vinculadas al de Trabajo y Empleo.
programa Leonardo.
2.1.7. Cursos impartidos Consejeria 2005-2010
Se potenciara la formacion en las nuevas TIC. de Trabajo y Empleo.
de trabajadores Numero de trabajadores SEPECAM.
en las nuevas TIC. que reciben cursos
en las nuevas TIC.
2.1.8. Numero de alumnos Consejeria 2005-2010
Se facilitara el acceso Cuantia de las ayudas. de Educacion y Ciencia.
a la formacion profesional Consejeria
de aquellos colectivos de Trabajo y Empleo.
con mas dificultades.
2.19. Numero de alumnos Consejeria 2005-2010
Se incrementara la oferta por cada una de las ofertas de Educacion y Ciencia.
flexible de ensefianzas formativas. Consejeria
de formacion profesional. Numero de certificados de Trabajo y Empleo.
profesionales.
Numero de titulos ofertados.
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Indicador

de seguimiento

Organismo Responsable
(implantacion y sequimiento)

Calendario

2.1.10. Numero de alumnos con Consejeria 2005-2010
Se facilitara el acceso directo convalidacion de créditos de Educacion y Ciencia.
y con reconocimiento cursados en Formacion Consejeria
de créditos a estudios Profesional de grado superior. de Trabajo y Empleo.
universitarios al
alumnado que haya cursado
ciclos de grado superior.
3.1.4. Fondos destinados a 2005-2010
Se incrementaran becas Erasmus.
los fondos destinados
a las becas Erasmus.
3.15. Fondos destinados Direccion General 2005-2010
Incentivo y desarrollo a la financiacion del campus de Presupuestos.
de modelos de calidad de Guadalajara de la
en todas las actividades Universidad de Alcala de
de la Universidad. Henares y de la Universidad
de Castilla-La Mancha.
3.1.7. Numero de alumnos Universidad 2005-2010

Potenciaran las practicas
en empresas.

que desarrollan practicas
en empresas.

de Castilla-La Mancha.

Innovacion e investigacion
1.11 Evolucion del gasto publico Consejeria 2005-2010
Aumento de la inversion y privado en |+D+i de Industria y Tecnologia.
publica y fomento de la (porcentaje del PIB). Consejeria
inversion privada en [+D+i. Evolucion de la dotacion de Educacion y Ciencia.
presupuestaria de la Funcion
54 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad
Auténoma.
1.1.2 Evolucién de puesta Consejeria 2005-2010
Establecimiento en marcha de proyectos de Educacion y Ciencia.
de un programa de de investigacion cientifica Consejeria de Sanidad.
prioridades en materia y de transferencia de tecnologia
de investigacion cientifica por sectores.
e innovacion tecnoldgica
por sectores.
1.13 Consejeria 2005-2010
Incremento y optimizacion de Educacion y Ciencia.
de los recursos humanos
y materiales dedicados
a actividades de investigacion
€ innovacion.
114 Evolucion del nimero de investigadores Consejeria 2005-2010
Incrementar el nimero en las empresas de la Region. de Educacion y Ciencia.
de investigadores e impulsar | Evolucion del nimero de investigadores Consejeria de Sanidad.
la movilidad nacional e en el sector publico de fa Region.
internacional de los mismos. Evolucion del niimero de programas de
" | formacion e intercambio de investigadores,
y numero de plazas asignadas.
Evolucion de proyectos
con participacion empresarial.
115 Evolucion del nimero de empresas Consejeria 2005-2010
Fomento y desarrollo asociadas  los centros. de Industria y Tecnologia.
de la infraestructura Evolucion del nimero de empresas Consgjeria
de apoyo a la [+D+i. creadas en torno a los centros. de Educacion y Ciencia.
Evolucion del numero de proyectos Consejeria de Sanidad.
puestos en marcha.
Evolucion del ndmero de consultas
recibidas y atendidas.
Evolucion del namero de empleos generados.
1.1.6 Evolucion del numero de proyectos Consejeria 2005-2010
Potenciar la articulacion de investigacion cientifica y de de Educacion y Ciencia.
del Sistema de transferencia tecnolégica. Consejeria
Investigacion e Innovacion Evolduci.(')n detl_ numero de E[)yfqyectos de Industria y Tecnologia.
: e investigacion cientifica,
de Castilla-La Mancha. desarrollad%s conjuntamente
entre la Universidad, la
Administracion y las empresas.
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Indicador Organismo Responsable Calendario Indicador Organismo Responsable Calendario
de seguimiento (implantacion y sequimiento) de seguimiento (implantacion y sequimiento)
1.1.7 Evolucion del nimero Consejeria 2005-2010 212 Evolucion de los fondos de Consejeria 2005-2010
Fomentar la creacion de empresas de base de Industria y Tecnologia. Constitucion ayudas concedidos a de Economia y Hacienda.
de empresas de base tecnoldgica existentes Consgjeria de “fondos de ayudas proyectos de [+D+i. Consejeria
tecnoldgica. en la Region. de Educacion y Ciencia. retornables” de Industria y Tecnologia.
1.1.8. Comparacion de beneficios Consejeria 2005-2010 213 Evolucion del nimero Consejeria 2005-2010
Dar a conocer los incentivos fiscales por |+D recogidos de Economia y Hacienda. Establecimiento de lineas de proyectos de |+D+i de Economia y Hacienda.
fiscales existentes para las en las estadisticas anuales Consejeria de crédito especificas financiados con las Lineas Consejeria
actividades de |+D+i. frente a aplicacion de los de Industria y Tecnologia: VUEs. para la [+D+i. del Instituto de Finanzas de Industria y Tecnologia.
tipos de deduccion al gasto y del ICO.
por 1+D+i (INE).
Evolucion del numero de acciones
divulgativas llevadas a cabo.
1.2.1 Evolucion del nimero Consejeria 2005-2010 214 Consejeria 2005-2010
Fomento de la innovacion, de proyectos vinculados a de Industria y Tecnologia. Potenciar acuerdos de Economia y Hacienda.
calidad industrial y disefio. innovacion, calidad y disefio con entidades financieras Consejeria
subvencionados. para que contribuyan de Industria y Tecnologia.
a agilizar la gestion
de las ayudas publicas
a |+D+i a las Pymes
(especialmente, créditos).
1.2.2 Evolucion del nimero de empresas 2005-2010 2.1.5 Evolucion de la inversion Consejeria 2005-2010
Acercar la realidad que ofrecen formacion continua en Fomento de instrumentos en capital riesgo en la Region. de Economia y Hacienda.
empresarial temas relacionados con la 1+D+i a financieros alternativos Consejeria
a todos los ambitos sus empleados. a la financiacion bancaria de Industria y Tecnologia.
de la formacion, Evolucion del porcentaje de para la financiacion
fomentando la cultura empleados por empresa que recibe de proyectos innovadores.
de la innovacion. formacion continua en temas
relacionados con la [+D+i.
84 Y . 85
Evolucion del porcentaje de
empresas innovadoras de la Region. 2.2.1 Evolucion del nimero Consejeria 2005-2006
Evolucion del niimero de acciones Creacion de un registro de ideas empresariales de Industria y Tecnologia.
de colaboracion entre grupos para la busqueda, evaluacion innovadoras identificadas por
de investigacion. y lanzamiento de ideas el registro, que se “lanzan”
Evolucion del nimero de acciones empresariales innovadoras. con éxito al mercado.
de formacion y divulgacion cientifica
celebrados en la Region.
2.1.1 Porcentaje de la Obra Social Consejeria 2005-2010 3.1 Presencia por zonas Consejeria 2007
Destinar parte de la Obra dedicado a financiar de Economia y Hacienda. Promover el despliegue geograficas de Industria y Tecnologia.
Social de las Cajas proyectos emprendedores Consejeria de infraestructuras de infraestructuras
a incentivar a jovenes tecnoldgicos. de Industria y Tecnologia. de banda ancha de banda ancha.
emprendedores Consejeria en todo el territorio
en base tecnoldgica. de Educacion y Ciencia. de la Region.




Indicador

de seguimiento

Organismo Responsable
(implantacion y sequimiento)

Calendario

3.1.2 Evolucion del porcentaje Consejeria 2005-2010
Desarrollo de servicios de hogares que tienen de Industria y Tecnologia.
de telecomunicaciones conexion por cable.
por cable.
313 Evolucion del porcentaje Consejeria 2005-2010
Fomento de redes de cobertura total. de Industria y Tecnologia.
y servicios moviles.
314 Presencia por zonas Consejeria 2006-2010
Despliegue geograficas de Industria y Tecnologia.
de infraestructuras de television digital.
de television digital.
3.15 Evolucion del nimero Consejeria 2005-2010
Mantenimiento de servicios e instituciones de Industria y Tecnologia.
y actualizacion de los de la Region,
portales de Internet. con presencia virtual.
Evolucion del nimero
de usuarios y visitas
a dichas Webs.
86
321 Evolucion del niimero Consejeria 2005-2010
Alfabetizacion digital de Centros Publicos de Internet de Industria y Tecnologia.
de la poblacion y Ciudades Digitales, Consejeria

castellano-manchega.

por localizacion geogréfica.
Evolucion del grado
de utilizacion (usuarios
de Internet en los centros, etc.)
de dichos servicios.
Evolucion del porcentaje de
jovenes (entre 14 y 24 afios)
usuarios de Internet.
Usos de Internet y Webs
mas visitadas por los jovenes
internautas.

de Educacion y Ciencia.
Consejeria de Relaciones
Institucionales (Inst. Juventud).

Indicador Organismo Responsable Calendario
de seguimiento (implantacion y sequimiento)
3.3.1 Evolucion del porcentaje Consejeria 2005-2010
Aumentar la penetracion de hogares de Industria y Tecnologia.
en los hogares de servicios con television digital.
basicos de television digital.
332 Evolucion del porcentaje Consejeria 2005-2010
Fomentar la presencia de hogares con ordenador. de Industria y Tecnologia.
de ordenadores y el uso Evolucion del porcentaje
de Internet en los de hogares con conexion
hogares de la Region a Internet.
hasta alcanzar
la media nacional.
3.4.1 Evolucion y adaptacion Consejeria 2005-2010
Extension a todas las Pymes de las Pymes y microPymes de Industria y Tecnologia.
y microPymes, del uso a la Sociedad de la Informacion.
del PC, Internet Evolucion del porcentaje
y comercio electronico. de empresas por tamafio,
con participacion
en comercio electronico.
342 Evolucion del porcentaje Consejeria 2005-2010
Divulgacion del concepto de empresas por tamafio, de Industria y Tecnologia.
y fomento del tele-trabajo. que cuentan con tele-trabajo. Consejeria
Evolucion del porcentaje de Trabajo y Empleo.
de empleados por empresa,
que tele-trabajan.
Evolucion de acciones
formativas orientadas al tele-trabajo.
343 Registro demografico Consejeria 2005-2010
Impulso a la creacion de empresas del sector TIC. de Industria y Tecnologia.
y desarrollo de empresas Consejeria
del sector de las TIC de Trabajo y Empleo.
y a las actividades
industriales de
contenido tecnoldgico
alto y medio.
3.5.1 Evolucion del niumero Consejeria 2005-2010
Implantacion, de centros educativos publicos de Educacion y Ciencia.
desarrollo y fomento y concertados, que cuentan
de plataformas, con sistemas
sistemas de formacion de formacion on-line.
on-line o tele-educacion Evolucion del nimero
y portales educativos. de portales educativos
creados en la Region.
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Indicador
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371
Difusion de las TIC
en el sector
turistico y cultural.

Evolucion del porcentaje de
usuarios de los servicios online
de las oficinas de turismo,

y frecuencia de utilizacion.
Evolucion del porcentaje de
empresas de actividad turistica
que disponen de Intranet.
Evolucion del porcentaje
de empresas de actividad
turistica y cultural
que disponen de software
de gestion.
Evolucion del numero
de servicios e instituciones
culturales con presencia virtual.

Consejeria
de Industria y Tecnologia.

2005-2010

352 Uso del ordenador Consejeria 2005-2010
Impulso y fomento en los cursos formativos de Trabajo y Empleo.
del uso de las TIC de SEPECAM Consejeria
a los procesos formativos (estudiantes por ordenador). de Industria y Tecnologia.
organizados por el Evolucion del nimero
SEPECAM. de cursos formativos
de SEPECAM, prestados online,
y alumnos matriculados.
353 Evolucion del porcentaje Consejeria 2005-2010
Informatizacion de centros de educacion de Educacion y Ciencia.
de los procesos publicos y concertados que
de gestion de los utilizan software de gestion.
centros educativos.
354 Evolucion del nimero Consejeria 2005-2010
Impulso del de usuarios de Educacion y Ciencia.
Proyecto PAPAS. del proyecto PAPAS.
3.6.1 Evolucion del parque Consejeria 2005-2010

Fomento de la modernizacion,
digitalizacion y conectividad
de las Administracion
Regional, tanto para su gestion
interna como para la
atencion a los ciudadanos.

informatico instalado
en la Administracion Regional.
Evolucion del nimero de
terminales con acceso a Internet.
Evolucion del nimero total
de buzones de correo
en la Administracion Publica.
Penetracion de la e-Administracion
entre la poblacion (porcentaje).
Evolucion del nimero de servicios
publicos disponibles on-line
(porcentaje).
Evolucion del nimero de
procedimientos internos
gestionados por via telematica.

de Industria y Tecnologia.

3.7.2
Difusion de las TIC
en el sector sanitario
y asistencial.

Evolucion de los servicios
(nimero, calidad, y grado de
utilizacion) prestados on-line.

Evolucion del porcentaje
de usuarios de tales servicios

y de las visitas a la pagina Web.

Consejeria de Sanidad.
Consejeria de Bienestar Social.

2005-2010
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Infraestructuras y medio ambiente

Calendario

Indicador

de seguimiento

Organismo Responsable
(implantacion y sequimiento)

Calendario

1.1. Km de autorias construidos / Consejeria de Obras Publicas. 2005-2010
Vias de alta capacidad. Kilémetros previstos.

13. Numero viajeros / Consejeria de Obras Publicas. 2005-2010

Fomento Poblacion total.

del transporte publico.

1.4.1 Km de caminos Consejeria de Agricultura. 2005-2008

Acondicionamiento publicos acondicionados.

red de caminos rurales.

2.1 indice TIEPI Consejeria 2005-2010

Garantizar calidad

del suministro eléctrico.

(Tiempo de Interrupcion
equivalente de la potencia
instalada.
Numero de micro cortes
anuales en poligonos
e industrias.

de Industria y Tecnologia.

223 Porcentaje de hogares Consejeria 2005-2007 (60%)
Ayudas a la difusion con posibilidad de Industria y Tecnologia. 2010 (100%)
del gas natural de suministro gasistico
entre la poblacion.
23.1 Porcentaje de consumo Consejeria 2005-2010

Fomento del ahorro
energético y uso

de energias renovables.

de energia renovable/
consumo total.

Consumo de energia
renovable/PIB.

de Industria y Tecnologia.

233 Porcentaje de produccion Consejeria 2005-2010
Concienciacion poblacion de energia de Industria y Tecnologia.
en el uso de energias renovable/produccion (AGECAM).
renovables y ahorro energética total.
energético.
24.1. Porcentaje de ahorro de Consejeria 2005-2010
Constituir ala factura energética de la Junta. de Industria y Tecnologia.
Administracion
regional en ejemplo
de buena practica en el uso
racional de la energia.
242 Porcentaje de ahorro Consejeria 2005-2010
Asistencia a los municipios de factura energética de Industria y Tecnologia.
en diagndstico energético. de los municipios asesorados
y nimero de municipios
donde se implante el protocolo.
4.16 Superficie Consejeria Segundo
Agrupar y coordinar de suelo registrada de Industria y Tecnologia. semestre
la informacién de suelo y divulgada/superficie Consejeria 2005
industrial, publico de suelo industrial total. de Vivienda y Urbanismo.
y privado, disponible
en la region.
5.1.1 Porcentaje de recuperacion Consejeria 2005-2010
Impulso a la separacion de de cada tipo de residuo. de Medio Ambiente.
residuos en origen para mejorar
el reciclaje de residuos y alcanzar
los objetivos planteados en los
planes de gestion regionales
ya aprobados: residuos urbanos
y peligrosos.
513 Numero de vehiculos Consejeria 2005-2010
Fomentar la apertura fuera de uso de Medio Ambiente.
de centros descontaminados anualmente.
de descontaminacion
de vehiculos

fuera de uso.
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Indicador Organismo Responsable Calendario

de seguimiento (implantacion y sequimiento)

5.2.1 Numero de empresas Consejeria de Medio Ambiente. 2005-2010
Fomento de la ecogestion con distintivos y/o sistemas
y sistemas de calidad de calidad.
medioambientales. Numero de actuaciones

0 guias de buenas practicas
de empresas y organizaciones.
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