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La iqualdad de oportunidades como prioridad constante queda de manifiesto en sus Tratados.

REGLAMENTO (UE) 2021/1060 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO
de 24 de junio de 2021

por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo

Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al

Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos

Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados




(36) - Con arreglo a Lo ispuesto en los apartados 2] y 13 del Acterdo inteinstiucional e 13 de abril de 2016 sobre a
mejora de [a legisacion (*), los Fondos deben ser evaluados sobre [y base de informacion que se recoja de
conformidad con requisitos especticos de seguiniento, evitando al mismo tiempo cargas administrativas, en
particular 4 los Etados miembros, y un exceso de regulacion. Dichos requisitos deben inclur, cuando corresponda

< indicadores mensurablg>que sirvan de base para evaluar los efectos del Fondo en la préctica, Esos requisto
tambien deben faclitar el seouimiento de la avuda destinada a s isualdad de oénero,
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Articulo 8

Asociacion y gobernanza en varios niveles

() los organismos pertinentes que representen a la sociedad civi, como los interlocutores medioambientales, las
organizaciones no gubernamentales v los organismos responsables de promover la inclusion social, los derechos

fundamentales, los derechos de las personas con discapacidad, la igualdad de género y1a no discriminacion
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Articulo 9

Principios horizontales

1. Los Estados miembros y la Comision garantizaran el respeto de los derechos fundamentales y la conformidad con la
Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea en la ejecucién de los Fondos.

2. Los Estados miembros y la Comision velardn por que se tengan en cuenta y se promuevan la igualdad entre hombres v
mujeres, la generalizacion de la consideracion del género v la integracion de la perspectiva de género a lo largo de la
preparacion, la ejecucion, el seguimiento, la presentacion de informes y la evaluacién de los programas.

3. Los Estados miembros y la Comisién tomaran las medidas oportunas para evitar cualquier discriminacién por razén
de género, origen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual durante la preparacion, la
ejecucion, el seguimiento, la presentacion de informes y la evaluacion de los programas. En particular, durante la
preparacion v la ejecucion de los programas se tendrd en cuenta la accesibilidad para las personas con discapacidad.

4. Los objetivos de los Fondos se perseguiran en consonancia con el objetivo de promover el desarrollo sostenible

estableTTAO €1 el artictlo 1T del ITUE, tenIendo en CUenta 108 UDJelvos de DesalTolN0 SOSteniDIE de 148 Naclones uniaas, el

Acuerdo de Paris y el principio de «no causar un perjuicio significativos.

Los objetivos de los Fondos se perseguirdn respetando plenamente el acervo de la Union en materia de medio ambiente.
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(4 E120 de junio de 2017, el Consejo adopto las Conclusiones tituladas «Un futuro europeo sostenible:la respuesta de
la UE ala Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenibles El Consejo destacaba en ellas a importancia de conseguir un

desarrollo sostenible en las tres dimensiones (economica. socil

rambienta) de una manera equilbrada e integrads,

Es imprescindible que ¢l desarrollo sostenible se incorpore a todas las politicas sectorials internas v externas de la
Uin, v que esta sea ambiciosa en sus polticas que afrontan Los retos globales. El Consejo acogta con satistacion

la Conunicacion de a Comision de 22 de noviembre de 2016 titulada «Proxiimas etaps para

i futuro europeo

sostenibles, como un primer paso hacia a incorporacion de los Objetvos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unids (en Lo sucesivo, «ODSY) v la aplicacion del desarrollo sostenible como principio fundamental en todas s
politcas de la Union, en particular mediante sus instrumentos financeros. EI FSE+ debe contribuir 2 realizacion

de los ODS, entre ofros, a través de | erradicacion de las formas extremas de pobreza (ODS 1)

¢ la garantia de una

educacion de calidad e inclusiva (ODS 4),de la promocion de [ gualdad de genero (ODS 5), de a promocian de
crecimiento economico sostenido, inclusivo  sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para

todos (ODS 8), de s reduccion de las desigualdades (0DS 10),
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IGUALDAD
DE GENERD




Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y las nifas.

La igualdad real de mujeres y hombres, principio juridico
universal reconocido en diversos textos internacionales
sobre derechos humanos.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible impulsa el
compromiso de la comunidad internacional para el logro de
la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y nifas a través de un objetivo especifico y de forma
transversal en otros objetivos.




(28) La eficaz y eficiente ejecucion de las medidas financiadas por el FSE+ depende de la buena gobernanza y de la
colaboracion de todos los agentes de los niveles territoriales pertinentes y los agentes socioecondmicos pertinentes,
especialmente de los interlocutores sociales y de las organizaciones de la sociedad civil. Por tanto, resulta esencial
que los Estados miembros destinen un importe adecuado de sus recursos del capitulo del FSE+ en régimen de
gestion compartida a garantizar la participacion significativa de los interlocutores sociales y de las organizaciones
de la sociedad civil en la ejecucion del capitulo del FSE+ en régimen de gestion compartida. Dicha participacion
debe incluir los organismos pertinentes que representen a la sociedad civil, como los interlocutores
medioambientales, las organizaciones no gubernamentales y los organismos responsables de fomentar la inclusion
social, los derechos fundamentales, los derechos de las personas con discapacidad, la igualdad de género v la no
discriminacion. Los Estados miembros que hayan recibido una recomendacion especifica por pais sobre el
desarrollo de capacidades de los interlocutores sociales o de las organizaciones de la sociedad civil deben asignar a
tal fin al menos el 0,25 % de sus recursos del capitulo del FSE+ en régimen de gestion compartida, debido a las
necesidades especificas que tienen en ese dmbito.
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(30)

Los Estados miembros y la Comision deben asegurarse de que el FSE+ contribuya a promover la igualdad entre
mujeres y hombres de conformidad con el articulo 8 del TFUE, con el fin de fomentar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en todos los dmbitos, también la participacion en el mercado de trabajo, las
condiciones de empleo y la progresion de la carrera. Asimismo, deben asegurarse de que el FSE+ promueva la
icualdad de oportunidades para todos sin discriminacion, de conformidad con el articulo 10 del TFUE, v la

integracion en la sociedad de las personas con discapacidad en pie de igualdad con los demas, y contribuya a la
aplicacion de la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad de las Naciones Unidas, aprobada
en Nueva York el 13 de diciembre de 2006. El FSE+ debe contribuir a la promocion de la accesibilidad de las
personas con discapacidad con miras a mejorar su integracién en el empleo, la educacion y la formacién mejorando
asi su inclusion en todos los dmbitos de la vida. La promocion de dicha accesibilidad se debe tener en cuenta en todas
las dimensiones y en todas las fases de la preparacion, el seguimiento, la ejecucion y la evaluacion de los programas,
de manera oportuna y coherente, al tiempo que se adoptan medidas especificas para promover la igualdad de género
y de oportunidades. El FSE+ también debe promover la transicion de la asistencia residencial o institucional a la
asistencia familiar y local, en particular para aquellos que se enfrentan a discriminaciones mdltiples. El FSE+ no debe
apoyar ninguna accion que contribuya a la segregacion ni a la exclusion social. El Reglamento (UE) 2021/1060
establece que las normas de subvencionabilidad se determinen a nivel nacional, si bien con algunas excepciones
respecto de las cuales han de establecerse disposiciones especificas en relacion con el capitulo del FSE+ en régimen
de gestion compartida.
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Pacte] ~ Disposiciones generales
Articulo 1 Objeto
Articulo 2 Definiciones
Articulo 3 Objetivos generales del FSE+ y métodos de ejecucion
Articulo 4 Objetivos especiticos del FSE+

Articulo 5 Presupuesto

Articulo 6 lgualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion
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Articulo 3

Objetivos generales del FSE+ y métodos de ejecucion

1. ELESE+ persigue el objetivo de apoyar a los Estados miembros y regiones a fin de lograr elevados niveles de empleo,
una proteccion social justa y una mano de obra capacitada y resiliente preparada para el futuro mundo del trabajo, ademds
de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos en el
pilar europeo de derechos sociales.

). EIFSE+apovard, complementard y anadird valor a las politicas de los Estados miembros para garantizar la igualdad de
oportunidades, la igualdad de acceso al mercado laboral, unas condiciones de trabajo justas y de calidad, la proteccion v la
inclusion social, en particular centrindose en una educacion y formacion inclusivas y de calidad, el aprendizaje
permanente, la inversion en los menores y las personas jovenes y el acceso a los servicios basicos.
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Articulo 4

Objetivos especificos del FSE+

=) () promover na participacion equiibrada de genero en el mercado de trabajo, unas condiciones de trabajo equitativas y
una mejora del equilibrio entre [a vida laboral y La familiar, en particular mediante el acceso a unos servicios asequibles
de atencion a la infancia y de atencion a personas dependientes;

mm=) ) fomentar s fnclusion activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacion v la
participacion activa, y mejorar [a empleabiidad, en particular para los grupos destavorecidos;
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Articulo 6

Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacién

Los Estados miembros y la Comisién apoyardn acciones especificas dirigidas a promover los principios horizontales
mencionados en el articulo 9, apartados 2 y 3, del Reglamento (UE) 2021/1060 v en el articulo 28 del presente
Reglamento comprendidas dentro de cualquiera de los objetivos del FSE+. Dichas acciones podran incluir medidas para
garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad, también en cuanto a las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, y promover la transicién de la asistencia residencial o institucional a la asistencia familiar y local.

Por medio del FSE+, los Estados miembros y la Comision tendrdn como finalidad aumentar la participacion de las mujeres
en el empleo y la conciliacion de la vida privada y la profesional, asi como luchar contra la feminizacién de la pobreza y
contra la discriminacién por cuestiones de género en el mercado laboral y en los dmbitos de la educacién y la formacion.
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Articulo 28

Principios horizontales

1. LaComision velard por que se tengan en cuenta y promuevan la igualdad de género v la inegracion de la perspectiva
de género durante la preparacion, la ejecucion, el seguimiento, la presentacion de informes y la evaluacion de las
operaciones apoyadas por ¢l capitulo del EaSl.

2. La Comision tomara las medidas oportunas para evitar cualquier discriminacion por razon de género, origen racial o
etnico, religion o creencias, discapacidad, edad u orientacion sexual durante la preparacion, la ejecucion, el seguimiento, la
presentacion de informes v la evaluacion de las operaciones apoyadas por el capitulo del EaSL. En particular, durante la
preparacion v la ejecucion del capitulo del Eal se tendrd en cuenta la accesibilidad para las personas con discapacidad,
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COTER-VI1I/014
147.° Pleno, 1-2 de diciembre de 2021

PROYECTO DE DICTAMEN

La dimension de género de los Fondos Estructurales y de
Cohesion 2021-2027, con especial atencion a la preparacion de los
programas operativos
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EXTRACTO: En el contexto de la politica de cohesion, cuyos objetivos generales son promover el desarrollo
economico y social de la Unidn Europea, asi como reducir las diferencias de desarrollo entre las distintas regiones,
la igualdad de género debe ser entendida como: 1) un criterio horizontal para elaborar los programas de la politica
de cohesidn; 2) un objetivo que deben perseguir los programas; y 3) un poderoso factor necesario para lograr un
desarrollo sostenible y equilibrado de la politica de cohesion [1-2]. La igualdad de género no solo beneficia a las
mujeres, sino a la sociedad en su conjunto, representando un poderoso motor de desarrollo social y econdmico,
como se recoge en la Estrategia de la UE para la Igualdad de Género 2020-2025, en la que se remarca que la
igualdad de género contribuye a aumentar el empleo y la productividad [3]. La igualdad de género y de
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Los distintos fondos de la politica de cohesion permiten aplicar
medidas que contribuyan directamente a la lgualdad de genero en el empleo, la inclusion social, la educacion y la
atencion alainfancia, como es el caso del Fondo Social Europeo (FSE). Peroincluso el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER| puede y debe contribuir mas, desde la inversion y los servicios en apoyo del emprendimiento
femenino hasta la reduccion de la brecha de genero en la investigacion y la innovacion y la mejora del acceso a las
infraestructuras, tanto fisicas como relacionadas con las TIC y sociales. EI CdR espera que la contribucion a la
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y medidas para: ] apoyar
la conciliacion de vida profesional y vida familiar, incitando a las empresas a que desarrollen estrategias adecuadas
en el lugar de trabajo; b) facilitar [a reintegracion de las mujeres excluidas del mercado de trabajo debido a la
COVID-19; ¢| potenciar y mejorar los servicios de asistencia a las personas, para descargar a las mujeres de estas
tareas; d) poner en marcha acciones especificas dirigidas a fomentar la participacion de las mujeres en aquellos
amhitos de actividad tradicionalmente dominados por los hombres; e| luchar contra los estereatipos de generoy
prevenir [a discriminacion y el acoso en el lugar de trabajo y en el ambito educativo; f) hacer uso de competencias
y conocimientos especificos para orientar el proceso general de integracion de [a perspectiva de genero;
g) proporcionar a los beneficiarios de los fondos europeos apoyos y orientaciones Utiles para incorporar mejor la
perspectiva de genero en los distintos ambitos de actuacion, desde las politicas [aborales hasta la investigacion y
el desarrollo, desde la proteccion del medio ambiente hasta el transporte publico y las tecnologias digitales; h)
prestar atencion al objetivo de mejorar [a seguridad de las mujeres a la hora de disenar [as infraestructuras
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= Empezaremos planteando dos
- hipotesis:

1.- que la discriminacién hacia
las mujeres es WEI\I./L?RHSIZD

2. La igualdad de género es un
espejismo.
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Estos son algunos de los datos que nos indican que la igualdad
aun no es una realidad:

m 1 de cada 3 mujeres sufre violencia fisica y/o sexual en todo el
mundo.

m El 46% de las noticias refuerza los estereotipos de género.

m En los parlamentos solo hay un 22% de diputadas, de promedio,
en todo el mundo.

m Solo un 6,9% de las jefas de estado o de gobierno son mujeres.
m Las mujeres ganan un 24% menos que los hombres en todo el
mundo.

m Por cada hora que los hombres dedican a tareas domeésticas las
mujeres dedican tres.

m Solo un 24% de los puestos de alta direccion en empresas esta
ocupado por mujeres

m Solo un 43% de los paises tienen algun tipo de legislacion sobre
permiso de paternidad

m Para el 30% de las mujeres su primer experiencia sexual fue
forzada

m Mas de 4 millones de mujeres son explotadas sexualmente en
todo el mundo

2€, ., —.__ P
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Comision
Europea

Trabajar por una Unidn de la Igualdad:
La Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025
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«La igualdad de genero es un principio fundamental de la Union Europea,
pero todavia no es una realidad. En los negocios, la politica y la sociedad en
su conjunto, solo podemos aprovechar todo nuestro potencial si utilizamos
nuestro talento y diversidad. Utilizar solo la mitad de la poblacion, la mitad
de las ideas o la mitad de la energia no es suficientes.

Presidenta Ursula von der Leyen
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EN UNA EUROPA CON IGUALDAD DE GENERO...

... somos LIBRES de sequir nuestro propio camino en la vida.

ot

En la actualidad

®» <

EL33 % de las El 22 % de las EL 55 % de las mujeres de
mujeres de la mujeres de la la UE ha sido victima de acoso
UE ha sufrido UE ha sufrido sexual y es mas probable que las
violencia fisica violencia mujeres sean victimas de acoso

y/o sexual domestica sexual en linea que los hombres.

E— P
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Esto se resolvera mediante acciones concretas como:

0 liberar a las mujeres y las nifias del acoso y la violencia

de género

- velando por que la UE se adhiera al Convenio del
Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la
violencia contra las mujeres y la violencia domestica, o
por que adopte medidas juridicas alternativas a fin de
alcanzar los objetivos de dicho Convenio.

- aclarando la funcion de las plataformas de internet a la
hora de hacer frente a los contenidos ilicitos y nocivos
para que internet sea sequra para todos sus usuarios

- mejorando nuestra concienciacion y recopilando datos
a escala de la UE sobre la prevalencia del acoso vy la
violencia de género

y contrarrestar los estereotipos de género en la
sociedad

- poniendo en marcha una campafia de concienciacion a
escala de la UE centrada en la juventud
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... tenemos igualdad de oportunidades para

y la economia.

Las mujeres de
la UE ganan, por
término medio,
un menos
por hora que los
hombres

En la actualidad:

Solo el de las Por término medio,
mujeres de la UE las pensiones de
trabaja, frente al las mujeres son
de los hombres un mas
bajas que las de los
hombres.

en la sociedad

CE): |

El de

las tareas
domeésticas y de
los cuidados no
remunerados los
realizan mujeres.
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Esto se resolvera mediante acciones concretas como:

velar por que las mujeres y los hombres reciban igual - fomentando un reparto equilibrado entre las mujeres y
salario por un mismo trabajo y por un trabajo de igual los hombres de los permisos por motivos familiares vy
valor las formulas de trabajo flexible,

- proponiendo disposiciones vinculantes en materia de

transparencia salarial de aqui al final de 2020 mejorar el acceso a servicios de guarderia y otros

servicios de asistencia asequibles y de alta calidad
hacer que las normas de la UE relativas a la conciliacion - invirtiendo en servicios asistenciales y la adopcion de
de la vida familiar y la vida profesional de las mujeres y una Garantia Infantil Europea
los hombres funcionen en la practica
- garantizando que los Estados miembros transpongan y

apliquen las normas N ‘

26/09/2022 PERSPECTIVA DE GENERO EN EL F.S.E./JUANA LOPEZ. JEFA S. PLANIFICACION I.M.




... podemos LIDERAR y participar por igual en nuestra economia y nuestra

sociedad.

Solo el 7,5 % de los
presidentes de consejos de
administracion y el 7,7 % de
los ejecutivos son mujeres

26/09/2022

En la actualidad:

Solo el 22 % de los
programadores de
|A son mujeres
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El 39 % de los
diputados al
Parlamento Europeo
son mujeres




Esto se resolvera mediante acciones concretas como:

0 mejorar el equilibrio entre hombres y mujeres en los 0 fomentar una participacion mas equilibrada de las
puestos de decision, por ejemplo, en los consejos de mujeres y los hombres en todos los sectores laborales

administracion y en la politica con vistas a una mayor diversidad en el trabajo

- adoptando objetivos a escala de la UE en materia de - promoviendo la Plataforma de [a UE sobre las Cartas de
equilibrio de genero en los consejos de administracion |a Diversidad en todos los sectores

- fomentando a participacion de las mujeres como - abordando la brecha digital de genero en el Plan de
votantes y candidatas en las elecciones al Parlamento Accion de Educacion Digital actualizado
Europeo de 2024
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LA ESTRATEGIA PARA LA IGUALDAD DE GENERO
TAMBIEN IMPLICA...

... laintegracion de la perspectiva de género = una perspectiva de género en todos los ambitos politicos,
a todos los niveles y en todas las fases de la formulacion de politicas. Por ejemplo:

Las necesidades, los retos y las oportunidades especificas en los distintos sectores, como el transporte, la
energia y la agricultura, se abordaran en el marco de las acciones de la Comision relativas a la integracion de
la perspectiva de género.

La Comision abordara la dimension de género en sus principales iniciativas para responder a retos europeos
como el cambio climatico vy la digitalizacion.

. interseccionalidad = Todas las mujeres son diferentes y pueden sufrir discriminacion por varias
caracteristicas personales. Por ejemplo, una mujer migrante con discapacidad puede sufrir discriminacion por
tres motivos.

La intersectorialidad con otros motivos de discriminacion se abordara en todas las politicas de la UE.

... Yy financiacion especifica para un futuro de igualdad de género

26/09/2022 PERSPECTIVA DE GENERO EN EL F.S.E./JUANA LOPEZ. JEFA S. PLANIFICACION I.M.




En el proximo presupuesto de [a UE (2021-2027) se apoyaran y financiaran proyectos relacionaos con la iqualdad
de genero a traves de una serie de programas de a UE, desde subvenciones especificas con cargo al programa
Ciudadanos, lqualdad, Derechos y Valores & los grandes fondos estructurales, sociales y de cohesion de [a UE
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Cuando hablamos de igualdad NOS
REFERIMOS a algo tan:

® Justo como ser tratfados de

la ley.

® |mportante como poder participar con las
mismas oportunidades en todos los dmbitos de

la sociedad.

* |Imprescindible como no temer por nuestra
vida ni por nuestra seguridad o la de las perso-
nas que queremos.

PERSPECTIVA DE GENERO EN EL F.S.E./JUANA LOPEZ. JEFAS.
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En definitiva, la igualdad de género implica,
oor lo tanto, acabar con las discriminaciones
pasadas en el sexo, otorgando el mismo valor,
os mismos derechos y las mismas oportunido-
des a mujeres y hombres? . Por lo que podemos

PERSPECTIVA DE GENERO EN EL F.S.E./JUANA LOPEZ. JEFAS.
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- la igualdad admite diterencias, pero no des-
igualdades.

- Lla desigualdad supone discriminacion y privi-
legio; v la diterencia implica diversidad entre
cosas de la misma especie, lo cual no implica
discriminaciones o privilegios de ningin tipo.

- la igualdad no significa la eliminaciéon de las
diferencias sino la ausencia de discriminacion
por la existencia de esas diferencias

PERSPECTIVA DE GENERO EN EL F.S.E./JUANA LOPEZ. JEFA S.
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lgualdad. Principio rector de la vida democrati-
ca, que supera las diferencias discriminatorias
v eleva a todos los seres humanos a la catego-
ria de personas 'y ciudadanas sin distincion de
Sexo?.

\ lgualdad formal. Afirmacién de la igualdad de de-

rechos enfre hombres y mujeres en la normativa.

lgualdad real. Es la realizaciéon del principio
de igualdad en la vida de las mujeres v de los
hombres.

PERSPECTIVA DE GENERO EN EL F.S.E./JUANA LOPEZ. JEFASS.
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Aprender a ver con otra mirada

PARA OBSERVAR LA REALIDAD E INTERPRETARLA
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Nueva estructura organizativa de Santander

Consejo de administracion

Presidenta ejecutiva

Ana Botin Estrategia, Desarrollo

Senior Advisor Santander Digital Riesgos y Cumplimiento Corporativo y Planificacion Secretaria General y
A Fiaanheiora Recursos Humanos

José Maria Nus Lindsey Argalas RoctmanRuid (GHo) . X
Monica Lopez-Monis (CCO) José Luis de Mora Jaime Pérez Renovales
. . N Comunicacién, Marketing Presidenciay
Santander Universidades Openbank Auditoria Interna Corporativo y Estudios Banca Responsable
Javier Rogla Ezequiel Szafir Juan Guitard (CAE) Juan Manuel Cendoya Pablo del Campo

Consejero delegado Com. global : Jennifer Scardino

José Antonio Alvarez Financiera Intervenciéon General y

Control de Gestion

José Garcia Cantera (CFO) José Doncel (Controller)
Costes Tecnologia y Operaciones
Javier Maldonado Dirk Marzluf
PAiSES Head of Europe Head of South America Co-Heads of North America
Gerry Byrne Sérgio Rial Héctor Grisi y Scott Powell
Santander Espana Santander Reino Unido
Rami Aboukhair Nathan Bostock Santander Brasil Santander Chile Santander México Santander EE UU
Santander Portugal Santander Polonia Sérgio Rial Claudio Melandri Héctor Grisi Scott Powell
Pedro Castro Michal Gajewski Santander Argentina Uruguay & Region
Santander Consumer Finance Andina
Magda Salarich Enrique Cristofani Roman Blanco
NEGOCIOS Wealth Management Corporate & Investment Banking San.tander G,l?bal Lo o
s 2 Javier San Félix
GLOBALES Victor Matarranz José Linares
Global Trade Services Global Merchant Services
Fuente: Santander BELEN TRINCADO / CINCO DIAS
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Patriarcado

Etimoldgicamente, patriarcado procede del
griego vy significa "gobierno de los padres".
El adjetivo patriarcal describe una
estructura en la que los varones tienen
poder sobre las mujeres.

Sociologicamente, se define el patriarcado como "la
manifestacion e institucionalizacion del dominio
masculino sobre las mujeres y nifios y nifas de la
familia y la ampliacion de ese dominio sobre las
mujeres en la sociedad en general".
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Amelia Valcarcel acund el término «espejismo de la
igualdad» para referirse a la idea, de que la igualdad
entre hombres y mujeres ya es una realidad. Al
aceptar esa supuesta igualdad se llega a la conclusion
de que no es necesario impulsar mas medidas para
mejorar la situacion de las mujeres. Incluso se
rechazan medidas ya establecidas asegurando que ya
no tienen sentido o que incluso son discriminatorias

hacia los hombres.

https://vimeo.com/50974209



https://vimeo.com/50974209

Equidad de género. Se refiere a la justicia en
el tratamiento de hombres v de mujeres, la cual
implica la redistribucién de recursos y oportuni-
dades entre ambos.

Desigualdad entre hombres v mujeres. Se pro-
duce cuando hay una distribucién distinta de
los recursos materiales, politicos, sociales y cul-
turales. En el caso de los hombres v las mujeres,
los hombres siempre han tenido mayor acceso
a los recursos, los bienes y a la participacion.

26/09/2022
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Gita Gopinath, economista jefa del FMI

Yy

Wosgis

T M

reflejo de esto. Hay otros tipos de ciesigu&laad, comola
de género. Una escasa participacion de mujeres en el
mercado de trabajo tambien es un problema
economico, va que no contribuyen en la produccion o
en la demanda. No solo es un problema social.

[ A LTS T L fJUMINMN LUT Lo JET v I, 7

PLANIFICACION I.M.



\ 4

PERSPECTIVA DE GENERO EN EL F.S.E./JUANA LOPEZ. JEFAS.

26/09/2022 PLANIFICACION .M.



¢, Qué es la discriminacion?

La discriminacion directa por razén de sexo es
la situacidn en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a
su sexo,de manera menos favorable que otra en
situacion comparable.

Art. 6 Ley Orgdnica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres

Directiva 2006/54/CE de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos
de empleo y ocupacion (refundicion)

PERSPECTIVA DE GENERO EN EL F.S.E./JUANA LOPEZ. JEFA S. PLANIFICACION I.M.
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¢ Qué es la discrimimacion? un

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo
la situacion en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en

desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo

que puedan justificarse objetivamente en atencion a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean necesarios y adecuados.

Art. 6 Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres 2

- - = am oo
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género se sustenta en
estereotipos.




SEXO-GENERO

A

PATRIARCADO ANDROCENTRISMO

DIVISION SEXUAL
ESTEREOTIPOS DEL TRABAJO BRECHAS SEGREGACION
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y dejar

k& Hacer de hacer
lo que hay lo que
que hacer no hay

ue hacer
que k)

: 1

PERSPECTIVA DE GENERO EN EL F.S.E./JUANA LOPEZ. JEFA S. PLANIFICACION |.M.

v O/

26/09/2022



|

O "’

La gran coalicion de Merkel pacta unaley
de cuotas para feminizar la direccion de
las grandes empresas alemanas

El texto prevé que las empresas presentes en bolsa con consejos de administracion compuestos por mas de tres
personas tengan que tener a una mujer. Ademds, las empresas en las que el estado aleman es accionista
mayoritario deberan tener en su direccién una cuota femenina del 30%

— Temas Los hombres en el poder de Deutsche Bahn se resisten a la paridad en los puestos de
responsabilidad de la empresa

La canciller alemana, Angela Merkel, en el Bundestag.

deberdn tener en su direccion una cuota del 30% de
mujeres.
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* QUE ENTENDEMOS POR ACCION
POSITIVA?
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Principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres

Las personas de cada sexo no superaran el 60% ni
seran menos del 40%
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Accion positiva

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho consti-
tucional de la igualdad. los Poderes Publluzrch\arclpfzhiB
ran medidas espemﬁc*is. en favor de{as mujeres’para

K‘g_n_ei:r_ﬁsltuacmnes patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas. que seran
aplicables<en tanid® subsistan dichas situaciones.
habran de ser razonables wopmcmuac‘f“‘\en rela-
cién con el objetivo perseguido eit cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas priva-
das podran adoptar este tipo de medidas en los térmi-

nos establecidos en la presente Ley.

Ley Orgdnica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres
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1.1. ;COMO SE GENERAN
LAS DESIGUALDADES?




3. PREGUNTAS
MAS FRECUENTES

»Qué ocurriria si no se adoptasen me-
didas para conseguir la igualdad entre

hombres v mujeres?

26/09/2022
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éson necesarias LAS
POLITICAS DE
IGUALDAD DE
GENERO?
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APLICACION PERSPECTIVA DE GENERO: como referencia normativa.

N
.:‘% LEY 12/2010

SRS DE 18 DE NOVIEMBRE,
= N oF

IGUALDAD
ENTRE MUJERES
Y HOMBRES DE
CASTILLA-LA

g

MANCHA
s o
i i et Castilla-La Mancha
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CAPITULO L. Principios generales

Articulo 5. La participacidn y representaciéon equilibrada de mujeres
y hombres en las Instituciones y en los érganos publicos de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha

Articulo 6. Perspectiva de género e informe de impacto de género

Articulo 7. Perspectiva de género en las estadisticas y registros
publicos autondmicos

Articulo 8. Transversalidad de género
Articulo 9. Presupuesto con perspectiva de género
Articulo 10. Lenguaje no sexista e imagen publica de las mujeres

Articulo 11. Coordinacién entre la Administracion Autonomica
y las distintas administraciones territoriales

Articulo 12. Plan estratégico para la igualdad de oportunidades
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Queé significa aplicar la perspectiva de
genero




En primer lugar, visualizar a

& mujeresy hombres )

2222222222



;Que quieren? ;o mismo? algo diferente?
{ { {

E = =

e

PERSPECTIVA DE GENERO EN EL F.S.E./JUANA LOPEZ. JEFA S. PLANIFICACION I.M. 26/09/2022



;Lo tenemos en cuenta cuando diseiamos
nuestros productos 0 nuestros servicios?
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;Lo tenemos presente?

PERSPECTIVA DE GENERO EN EL F.S.E./JUANA LOPEZ. JEFA S. PLANIFICACION I.M. 26/09/2022



;0 cuando elegimos los canales para la difusién y comunicacion?

Q
=

b\
I
hlulll|[]
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;Para quién disenamos
nuestros productos?

2222222222



¢QUE SUPONE INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN PROYECTOS Y PROGRAMAS?

. o Pueden tener un
Existen posiciones, . :
: : impacto diferente en
situaciones y puntos de :
: : mujeres y hombres en
partida diferentes entre
. el acceso y control de
mujeres y hombres.

los recursos.

Pueden existir
contenidos y acciones
que reproduzcan roles
tradicionales de género.

PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
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Pertinencia de género



1COmMo se mide la igualdad de género?

(3C6mo harias td para conocer el grado de igualdad/desigualdad

en un determinado dmbito social?)

PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
26/09/2022 F.S.E./JUANA LOPEZ. JEFASS.
PLANIFICACION I.M.

82



INDICADORES

Definicion

Herramienta de andlisis que ofrece informacién en forma de datos sobre

una parcela de la realidad social.

Permite describir los hechos

sociales e interpretarlos.

PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
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Hace referencia a las diferentes
posiciones de hombres y mujeres

Asi, o Solo se debera cisponer de datos ciferenciados por SeXo, sino que fambien habra que
analizar los mismos y detectar posibiidades de mejora de as actuaciones,

Espacios y ambitos de experiencia

Valoracion social de cada género

Representacion politica

PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
26/09/2022 F.S.E./JJUANA LOPEZ. JEFA S.
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JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES FAVORECEDORAS

TEMATICAS DEL FSE+
Anexo IV del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 20211

Condicion favorecedora tematica
4.2 Marco estratégico para la igualdad de género.

4.3 [c)] promover una participacion equilibrada de género en el mercado de trabajo, unas
condiciones de trabajo equitativas y una mejora del equilibrio entre la vida laboral y la familiar, en
particular mediante el acceso a unos servicios asequibles de atencion a la infancia y de atencion a
personas dependientes;

Objetivos
especificos de
FSE+ vinculados

Criterios de cumplimiento. Existe un marco politico estratégico | Se cumple | Normativa/documentos de referencia
nacional para la igualdad de género, que incluye: (Si/No) [Titulo y enlace]

1. Determinacion basada en pruebas de los desafios para la
igualdad de género

2. Medidas para corregir los desequilibrios de género en el
empleo, la remuneracion y las pensiones, y para promover el
equilibrio entre vida privada y vida laboral de mujeres y hombres,
incluida la mejora del acceso a la educacién y cuidados de la
primera infancia, con objetivos, respetando el papel y la
autonomia de los interlocutores sociales;

3. Disposiciones para el seguimiento, la evaluacion y la revision
del marco politico estratégico y los métodos de recogida de datos
basados en datos desglosados por sexo;

4. Disposiciones para garantizar que su concepcion, aplicacion,
seguimiento y revision se llevan a cabo en estrecha cooperacion
con las partes interesadas pertinentes, entre ellas los organismos
para la igualdad, los interlocutores sociales y las organizaciones
de la sociedad civil.

PERSPECTIVA-DE-GENERO-EN-EL
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Articulo 12: Plan estratégico para

A Il PLAN ESTRATEGICO

PARA LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DE CASTILLA-LA MANCHA

2019-2024

igualdad de
oportunidades
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{QUE ES?

Se recoge en el articulo 12 de la Ley 12/2010 de 18 de
noviembre

Es el instrumento del que se valdran las administraciones
publicas de Castilla-La Mancha para alcanzar el objetivo de
igualdad efectiva de mujeres y hombres y la eliminacidon de la
discriminacién por razén de sexo, desarrollando las acciones y
medidas previstas en la referida ley.
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¢ QUIEN LO ELABORA?

¢CUANDO y DONDE SE APLICA?
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Los EJES que contempla el PEICLM 2019-2024 son:

Grafico N° 5. Ejes del PEICLM 2019-2024

Eje 1
« Gestion publica con
perspectiva de género

ST Eje 2
* Igualdad de = Autonomia econdmica

oportunidades en el y corresponsabilidad
medio rural en los usos del tiempo

Eje 6 Eje 3

« Calidad de vida y salud * Prevencion y accion
contra la violencia de
geénero

Eje 5 Eje 4

* Educacion para la + Empoderamiento vy
convivencia en participacion social
igualdad
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¢ EJE2. AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD EN
LOSUSOS DEL TIEMPO

El objetivo general que se persigue con este eje es conseguir que todas las personas,
independientemente de su género, tengan las mismas oportunidades de desarrollo
personal y profesional y las puedan compatihilizar, en corresponsabilidad, con la vida
personal y familiar.




AREAS ESTRATEGICAS:

* E2A1. Promocidn de la corresponsabilidad en los cuidados y el equilibrio entre la vida
laboral, personal y familiar

* £2A2. Medidas para aumentar la empleabilidad de las mujeres y el acceso a empleos
de calidad

* E2A3. Promocion de una cultura empresarial que garantice la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres

¢ £2A4. Impulso al emprendimiento femenino

* £2A5. lgualdad de trato y oportunidades en el empleo publico
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COMO APLICAR LA IGUALDAD DE GENERQ EN LA PROGRANACION

¢ Cuando
y cOmo?

I Uiagnostico I de inversion




DIAGNOSTICO

Un buen diagnostico con enfoque de género permitira identificar cual es el punto de partida diferencial entre mujeres y
hombres (brechas de género) con relacion al fendbmeno o realidad social sobre la que se pretende intervenir.

DATOS DESAGREGADOS POR SEXO

QUE NECESITANOS INDICADORES DE GENERO

ENFOQUES CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS

PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
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;QUE TIPO DE CRITERIOS CON ENFOQUE DE GENERO SE PUEDEN APLICAR?

raklad de

gualda .
Medidas trarsversales




EJECUCION

Algunas pautas que garantizaran la igualdad de género en el proceso de ejecucion de las operaciones son:

. Contar con un equipo especializado en igualdad - interno o extemno - para asesoramiento
continuo en el desarrollo.

. Asequrar que el equipo directamente vinculado a las operaciones esté informado y sea sensible

EQUIPOS DE a las diferencias de género.
TRABAJO . Garanfizar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de la

organizacion y en todos los espacios de toma de decisiones.

. Facilitar al equipo técnico todos aquellos materiales que les permitan la integracion del enfoque
de género en el desempefio de sus tareas.

CONVOCATORIAY . Utiizar lenguaje inclusivo y no sexista, favoreciendo la identificacion de las mujeres con el
CAPTACION DE proyecto y las acciones previstas.
PERSONAS . Usar canales de difusion que garanticen llegar a mujeres y a hombres (espacios publicos,
DESTINATARIAS medios de comunicacion,...).

. Colaborar con organizaciones del territorio, contando con las organizaciones de mujeres.
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EJECUCION DE
ACTUACIONES

COOPERACION Y
REDES

26/09/2022

EJECUCION (CONTINUACION)

+ Incorporar medidas especificas que garanticen trabajar con los condicionantes de género

existentes. Estas medidas no deberan estar exclusivamente dirigidas a las mujeres.

+ Garantizar que las empresas proveedoras contratadas sean respetuosas con la igualdad de

genero.

« Vigllar el uso no sexista del lenguaje en todos los documentos de trabajo, publicaciones,

audiovisuales, efc.

+Adaptar horarios y espacios para el desarrollo de las actividades, a las necesidades de

mujeres y hombres.

» Establecer cuotas flexibles de participacion por sexo.

» Contar con participacion activa de organizaciones implicadas en la realidad sobre [a que se

desea intervenrr.

- Contar con participacion en el proyecto —con asignacion de recursos y poder en la toma de

decisiones- de organismos y asociaciones defensoras de los intereses de las mujeres.

+ Intercambiar y cooperar con otras organizaciones que promuevan royestas Sinulares:- 0o e e
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ESTRATEGIA DE COMUNICACION

RECOMENDACIONES GENERALES

HACER USO DE UNA COMUNICACION
INCLUSIVA

—lenguaje inclusivo y no sexista.

UTILIZAR CANALES Y SOPORTES
ADECUADOS

—Atender a canales y soportes de comunicacion

—Imagenes inclusivas y no sexistas: no escenificar los (television, radio, prensa escrita,...) con audiencia también
roles tradicionales de género; visibilizar a las mujeres y sus ‘femenina” (suplementos de fin de semana, anuncios en
necesidades; presentar equilibrio numérico entre los sexos; horarios adecuados, programas de radio que escuchen
tener en cuenta el tamafio de las imagenes de hombres y mujeres y hombres, efc.).

de mujeres, lugar de la foto, planos. ..; reflejar [a diversidad
y heterogeneidad; mujeres como sujetas activas en las

Imagenes.
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RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

ELABORAR ESTRATEGIAS DE ESTABLECIMIENTO DE UN SITIO O
COMUNICACION UN PORTAL DE INTERNET
=lIncorporar objetivos especificos orientados a la —Hacer uso de una comunicacion inclusiva.
incorporacion del enfoque de género. —Incluir una seccion especifica relativa a la igualdad de

género en los Fondos EIE.
—Enlazar ala "Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres

y Hombres'.
INFORMAR A LOS BENEFICIARIOS DAR A CONOCER A LA CIUDADANIA LOS
POTENCIALES SOBRE OPORTUNIDADES LOGROS EN MATERIA DE
DE FINANCIACION POLITICA DE COHESION
—Incorporar objetivos especificos orientados a la —Informar a la ciudadania sobre la contribucion del
incorporacion del enfoque de género. programa a los objetivos de igualdad de género.
=Visibilizar iniciativas y buenas practicas en materia de
gualdad de género.
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