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¢ QUE ES ESTA GUIA Y PARA QUE SIRVE?

La Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos Comunitarios ha considerado de
interés revisar y actualizar la Guia practica de comunicacién con perspectiva de género, elaborada
para el anterior periodo de programacion de Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesién (2007-2013),
para ello propuso la organizacion de un grupo de trabajo especifico.

Este grupo, iniciado el 25 de mayo de 2017 durante el Plenario de la Red en Navarra, ha estado
trabajando hasta finales de 2017, tanto de manera presencial en los dos ultimos plenarios, como online a
través de la plataforma de la Red.

En la preparacion de la publicacion han participado personal de las organizaciones de la Red cuyas
valiosas aportaciones han contribuido elaborar conjuntamente esta Guia que es una herramienta para
incorporar el enfoque de género en las actividades comunicativas de los Programas Operativos
(2014-2020) de los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos (en adelante Fondos EIE).

Con su elaboracion se pretende:

e Proporcionar orientaciones, con una vision practica y en forma de decalogo, para aplicar estrategias
lingtiisticas y de comunicacion que ofrezcan un tratamiento sin estereotipos de género de mujeres ni
de hombres en la informacién y la comunicacion.

e Facilitar una lista de verificacion que permita valorar la incorporacion efectiva del enfoque de género
en la informacion y la comunicacion en los Fondos EIE.

En esta Guia figuran ejemplos de recursos comunicativos aplicados, en su mayoria, en el actual periodo
de programacion de los Fondos EIE.

¢A QUIEN SE DIRIGE LA GUIA?

La Guia se dirige a las personas integrantes de las Autoridades de Gestion, Organismos Intermedios? y
Organismos Beneficiarios? de los Fondos EIE que son responsables de las obligaciones de informacion y
comunicacion de los Programas Operativos en los que intervienen y de que éstas cumplan el principio de
igualdad.

También se dirige a los Organismos de Igualdad, que apoyen al resto de Organismos en el cumplimiento
del principio horizontal de la igualdad entre mujeres y hombres en los Fondos EIE, ya sea con asesorias,
con acompafiamiento o con seguimiento.

¢ COMO SE ESTRUCTURA LA GUIA?

La Guia se articula en torno a seis apartados:

o El primer apartado, titulado “Obligaciones dispuestas en los Reglamentos Comunitarios y en la
normativa estatal y regional” destaca disposiciones legales que recogen medidas dirigidas a
erradicar el sexismo en la comunicacion y a transmitir la igualdad entre mujeres y hombres.

1 De acuerdo al RDC se entiende por «Organismo Intermedio»: todo organismo publico o privado que actie bajo la
responsabilidad de una autoridad de gestion o de certificacion, o que desempefie funciones en nombre de tal autoridad en
relacién con las operaciones de ejecucion de los beneficiarios.

2 De acuerdo al RDC se entiende por «beneficiario»: un organismo publico o privado y, Gnicamente a efectos del Reglamento del
FEADER vy del Reglamento del FEMP, una persona fisica, responsable de iniciar o de iniciar y ejecutar las operaciones; y, en el
contexto de los regimenes de ayudas de Estado, como se definen en el punto 13 del presente articulo, el organismo que recibe la
ayuda; y en el contexto de los instrumentos financieros en virtud del titulo IV de la segunda parte del presente Reglamento, el
organismo que ejecuta el instrumento financiero o, en su caso, el Fondo de Fondos.
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o El segundo denominado “La informacién y comunicacion de los Fondos EIE” incluye una
explicacion sobre las disposiciones reglamentarias de los Fondos relativas a la comunicacion, las
funciones y obligaciones que de ellas se derivan, asi como las actuaciones de informacion y
comunicacion en el Reglamento (UE) n® 1303/2013 por el que se establecen disposiciones comunes
relativas a los Fondos EIE (en adelante RDC) y, por ende, en las estrategias de comunicacion de los
Programas Operativos.

o El tercer apartado presenta un decélogo de preceptos generales que, de forma agil, propone
reflexiones acompafiadas de pautas bésicas para incorporar el enfoque de género en las
actuaciones de informacion y comunicacion.

o El cuarto apartado recoge un checklist o listado de verificacion para comprobar si se ha
incorporado adecuadamente el enfoque de género en la informacion y la comunicacion.

o Elquinto apartado especifica pautas para difundir la Guia y transferir su contenido y aplicacion

a los organismos intervinientes en los Fondos EIE.

Finalmente, el sexto apartado, esta dedicado a la bibliografia utilizada.

¢ QUE SIGNIFICA APLICAR EL ENFOQUE DE GENERO?

El enfoque género es una categoria de andlisis e interpretacion de la realidad, que posibilita detectar los
desequilibrios, las desigualdades y los factores de discriminacion, asi como el tipo de relaciones sociales
que se producen entre mujeres y hombres (denominadas relaciones de género).

Aplicar el enfoque de género implica observar, recopilar datos y analizar sistematicamente la realidad
para detectar posibles diferencias de género y de relaciones sociales de género con el fin de poder
identificar, percibir comprender y actuar para corregir desigualdades basadas en el género.

El conocimiento que proporciona este enfoque es esencial para la planificacion de intervenciones de
comunicacion e informacion de tal forma que contribuyan a la igualdad.

¢, QUE SUPONE COMUNICAR CON ENFOQUE DE GENERO?

Todo acto de comunicacion a través del lenguaje, ya sea verbal y no verbal, es interpretado por quienes
lo reciben y también por quienes lo emiten. Esto es debido a que en el proceso de comunicacion
confluyen muy diversos elementos: subjetividades, personas, contextos sociales, tradiciones, valores
culturales, concepciones de justicia, de la igualdad, etc.

Por su parte, el lenguaje como instrumento de comunicacion y convencion social para conformar la
realidad, no es neutro y puede contribuir a generar diferencias y jerarquizar posiciones sociales:
infravalorar o sobrevalorar determinadas situaciones.

Teniendo en cuenta lo anterior, es imprescindible la incorporacion del enfoque de género en las
actuaciones de informacion y comunicacion realizadas en el marco de los Fondos EIE, en tanto en cuanto
son emitidas por personas y dirigidas a personas (ciudadania en general, personal técnico, directivo y
administrativo, personas en riesgo de exclusion o desempleadas de larga duracion, jovenes, docentes,
responsables de la gestion, personal de investigacion, etc.).

Una cuestion recurrente, cuando se hace referencia a la comunicacion con enfoque de género, es que
este tema se entienda solamente como el tratamiento de la informacion y del proceso comunicativo para
escribir y comunicar sobre las cuestiones vinculadas a las mujeres. Este razonamiento es incompleto
puesto que comunicar con enfoque de género, supone:

e Considerar la posicion de partida en la que se encuentran tanto los hombres como las mujeres.

e Velar por la transmision de una realidad que refleje una imagen igualitaria y no estereotipada
tanto de mujeres como de hombres (reflejando sus realidades diversas y contribuyendo a la
mejora en la posicion social de las mujeres y a la construccion de una sociedad igualitaria).
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e Promover el conocimiento y la difusion del principio de igualdad entre la ciudadania.

e Lograr que la comunicacion llegue por igual a mujeres y hombres.

e Responder a las obligaciones dispuestas en los reglamentos comunitarios y en la normativa
estatal y regional.

El uso de una comunicacion con enfoque de género es, por tanto, una via importantisima para lograr no
s6lo objetivos de igualdad entre hombres y mujeres, sino también de eficacia en términos comunicativos.
También es un instrumento clave para responder a las obligaciones dispuestas en los reglamentos
comunitarios y en la normativa estatal y regional.

¢ QUE CONSECUENCIAS PUEDE TRAER LA NO APLICACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA
COMUNICACION?

En general, no aplicar el enfoque de género en la comunicacion e informacion de las actuaciones que se
llevan a cabo en los Fondos EIE puede impedir, entre otras cuestiones:

e Reconocer las diferencias, que no desigualdades, de mujeres y hombres a las que se dirigen los
Programas de los Fondos EIE.

e Responder a las necesidades especificas de mujeres y hombres haciendo que también ellos y
ellas sientan que se les toma en consideracion y que las actuaciones a desarrollar les interpelan.

e Dar igualdad de acceso y uso a mujeres y hombres a las actuaciones y servicios que se
desarrollen en el marco de los Fondos EIE, facilitando con ello una participacion equilibrada de
mujeres y hombres.

o Visibilizar de modo equilibrado y no sesgado el aporte, produccién y rol de mujeres y hombres en
las actuaciones de los Fondos EIE.

e Facilitar la toma de conciencia y sensibilizacion respecto a las relaciones desiguales entre
mujeres y hombres presentes en nuestra sociedad y a su transformacion a relaciones mas
igualitarias.

o Facilitar la conciencia y sensibilizacion respecto a la forma de representar a hombres y mujeres
en las actuaciones que se realicen en el marco de los Fondos EIE.

e Contribuir, en definitiva, a desarrollar relaciones méas equitativas entre mujeres y hombres y
eliminar brechas y desigualdades de género.

¢, COMO MEDIR LA ATENCION AL ENFOQUE DE GENERO EN EL DESARROLLO LAS ESTRATEGIAS
DE COMUNICACION DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS?

Todos los Programas Operativos que en Espafia se cofinancian con Fondos EIE, y en cumplimiento de
las medidas contempladas en las respectivas Estrategias de Comunicacion y de las disposiciones en
materia de informacion del Reglamento (UE) n® 1303/2013 han de poner en funcionamiento un sistema de
seguimiento de su propia Estrategia.

Cada afio se elaborard, para su aprobacion por el Comité de Seguimiento, el informe de ejecucion que
informara, a partir de los indicadores establecidos, tanto de los avances habidos en la aplicacién de la
Estrategia de Comunicacion como de las actuaciones realizadas para dar cumplimiento a las obligaciones
establecidas en la reglamentacion europea. El informe incluira también informacién sobre las buenas
practicas detectadas.

A su vez, se realizaran en 2018 y en 2019 evaluaciones sobre resultados e impactos.
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Algunos de los indicadores de realizacion y de resultado son los siguientes:

N° de eventos realizados; N° de asistentes
N° de actos de difusion.

N° de publicaciones externas realizadas.
N° de publicaciones.

N° de paginas web; N° de visitas.

N° de soportes publicitarios.

N° de documentos internos distribuidos.

Con el fin de medir la aplicacion efectiva de este enfoque en las estrategias de comunicacion se podrian
proponer algunos indicadores complementarios que podrian servir para ilustrar la atencién a este enfoque
en las medidas y acciones desarrolladas. Son los siguientes:

e N°(de buenas practicas detectadas que persiguen la aplicacidn del mainstreaming de género o la
realizacion de acciones positivas en pro de la igualdad de mujeres y hombres.

e Porcentaje de eventos donde la representacion de mujeres y hombres es equilibrada (40%-
60%).

e Porcentaje de eventos con el fin de promover la igualdad y la ruptura de estereotipos de género.

e Porcentaje de actos de difusion donde la representacion de mujeres y hombres es equilibrada
(40%-600%).

e Porcentaje de actos de difusion con el fin de promover la igualdad y la ruptura de estereotipos de

género.

Participantes en actos de difusion/ eventos desagregados por sexo.

% de publicaciones externas que utilizan imagenes no sexistas.

% de publicaciones externas que hace un uso no sexista del lenguaje.

N° de publicaciones externas con el fin de promover la igualdad y la ruptura de estereotipos de

género.

% de soportes publicitarios con imagenes no sexistas.

e % de soportes publicitarios con uso no sexista del lenguaje.

e % de soportes publicitarios con el fin de promover la igualdad y la ruptura de estereotipos de
género.

e N°de documentos internos distribuidos con uso no sexista del lenguaje.
N° de documentos internos que desagregan los datos por sexo.

e N° de documentos internos con el fin de promover la igualdad y la ruptura de estereotipos de
género.
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1.1. IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, UN PRINCIPIO HORIZONTAL EN LOS FONDOS EIE

El Reglamento 1303/2013 (RDC) de los Fondos EIE, en su articulo 7 sobre la promocién de la igualdad
entre hombres y mujeres y no discriminacion indica que “los Estados miembros y la Comisién velaran por
que se tengan en cuenta y se promuevan la igualdad entre hombres y mujeres y la integracion de la
perspectiva de género a lo largo de la preparacion y la ejecucion de los programas, entre lo que se
incluye lo que se refiere al seguimiento, la presentacion de informes y la evaluacion”.

De este modo, las actividades de informacién y comunicacion por el hecho de ser transversales en el
ciclo de la programacion estarian incluidas.

1.2. LEGISLACION ESTATAL Y REGIONAL EN MATERIA DE COMUNICACION Y ENFOQUE DE
GENERO

Ademas de lo establecido en el RDC, existe todo un cuerpo normativo en la legislacion espafiola que
regula la incorporacion del enfoque de género.

LA LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES (LOIEMH)

Los articulos de la Ley que abordan la igualdad entre mujeres y hombres y sus efectos en la
comunicacion y la informacion son los siguientes:

e Articulo 14, Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos, en su apartado 11 establece como uno de
los criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos, la implantacién de un lenguaje no sexista en el
ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

e Articulo 28, Sociedad de la Informacion, sefiala que en los proyectos del ambito de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién, sufragados total o parcialmente con dinero publico, se garantizard que su
lenguaje y contenidos sean no sexistas.

e Articulo 36, La igualdad en los medios de comunicacion social de titularidad publica, establece la obligacién de
que los medios de comunicacién social de titularidad publica velen por la transmision de una imagen igualitaria y
no estereotipada de mujeres y hombres, y promuevan el conocimiento y la difusién del principio de igualdad.
Ademas, extiende esta obligacion a los medios de comunicacién social de titularidad privada, que deberan
respetar el principio de igualdad y evitar toda forma de discriminacion.

LA LEY 29/2005 DE 29 DE DICIEMBRE DE PUBLICIDAD Y COMUNICACION INSTITUCIONAL

Los articulos de la Ley que abordan la igualdad entre mujeres y hombres y sus efectos en la publicidad y
la comunicacion institucional son los siguientes:

e Articulo 3, apartado 3, establece que las campafias institucionales contribuiran a fomentar la igualdad entre
hombres y mujeres y respetaran la diversidad social y cultural presente en la sociedad.

e Articulo 4, referido a prohibiciones, hace hincapié en que no se podran promover o contratar campafias
institucionales de publicidad y de comunicacién que incluyan mensajes discriminatorios, sexistas o contrarios a
los principios, valores y derechos constitucionales.

LA LEY ORGANICA 1/2004 DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Esta Ley trata la perspectiva de género en la comunicacion en el articulo 13 que dispone que las
administraciones publicas prestaran especial atencion a la erradicacion de conductas favorecedoras de
situaciones de desigualdad de las mujeres en todos los medios de comunicacion social, de acuerdo con
la legislacion vigente.

Las leyes de igualdad de las Comunidad Auténomas también disponen referencias acerca del uso no
sexista del lenguaje ya sea por parte de la Administracion, las distintas instituciones publicas y privadas y
la ciudadania (Ver Anexo |).
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2.1.  ELREGLAMENTO 1303/2013 (RDC) Y LA COMUNICACION

La Unidn Europea (UE) concibe la comunicacion como un medio clave para que la ciudadania perciba y
conozca las actuaciones desarrolladas en cada Estado miembro, y de igual manera, el papel de la UE en
el desarrollo de la competitividad, la innovacion, la formacion, el empleo, la proteccién medioambiental,
las infraestructuras, etc.

Asi quedo reflejado en 2006 en el “Libro Blanco sobre una politica europea de comunicacion”’, de la
Comisién Europea, en el que se abogaba por aumentar la participacion de la ciudadania en la
comunicacion con las instituciones europeas y por la descentralizacion de las actividades comunicativas
de la UE.

De este modo, los reglamentos de los Fondos, tanto en el periodo de programacion 2007-2013 como en
el actual 2014-2020, han contemplado disposiciones relativas a las actividades de informacion y
comunicacion.

El Reglamento 1303/2013 (RDC), en su Capitulo Il “Informacion y comunicacién” y sus articulos 115
“Informacién y comunicacion”, 116 “Estrategia de comunicacion” y 117 “Responsables de informacion y
comunicacion y sus redes”, asi como en el anexo Xll, establece las responsabilidades en materia de
informacion y comunicacion que deben desarrollarse en el marco de los Programas Operativos.

Concretamente, el articulo 115 en su primer punto, sefiala que los Estados miembros y las Autoridades
de Gestion son responsables, entre otros, de informar a las entidades beneficiarias potenciales sobre las
oportunidades de financiacién conforme a los Programas Operativos y de dar a conocer a la ciudadania
de la UE el papel y los logros de la politica de cohesion y de los Fondos con acciones de comunicacion
acerca de los resultados y el impacto de los Acuerdos de Asociacion, los Programas Operativos Y las
operaciones.

2.2.  FUNCIONES Y OBLIGACIONES EN MATERIA DE INFORMACION Y COMUNICACION DE LOS
ACTORES IMPLICADOS EN LOS FONDOS EIE

El anexo XII del Reglamento 1303/2013 (RDC) dispone las obligaciones que tanto el Estado miembro
como la Autoridad de Gestion y los beneficiarios de las operaciones tienen en materia de informacion y
comunicacion:

e Asegurarse de que las medidas de informacidn y comunicacion se aplican de conformidad con la
estrategia de comunicacion y de que esas medidas buscan la mayor cobertura mediatica posible.

e Organizar una actividad informativa importante en la que se dé publicidad al lanzamiento del
programa o de los Programas Operativos.

e Organizar una actividad informativa importante anual en la que se promuevan las oportunidades

de financiacion y las estrategias seguidas y se presenten las realizaciones del programa o de los

Programas Operativos.

Exponer el emblema de la Unién Europea en las instalaciones de cada Autoridad de Gestion.

Hacer una publicacion electronica de la lista de operaciones.

Dar ejemplos de operaciones, por Programa Operativo, en el sitio de Internet dnico.

Actualizar la informacion sobre la ejecucion del Programa Operativo en el sitio de Internet dnico.

Garantizar que la estrategia, los objetivos del Programa Operativo y las oportunidades de

financiacion se difunden ampliamente a los beneficiarios y beneficiarios potenciales, asi como, a

todas las partes interesadas y que éstas tienen acceso a la informacion pertinente.

e Informar a los beneficiarios de que la aceptacion de la financiacion implica la aceptacion de su
inclusion en la lista de operaciones y facilitarles herramientas de informacion y comunicacion.
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Los beneficiarios deben realizar las siguientes actividades:

e En todas las medidas de informacion y comunicacion que lleven a cabo, deben mostrar el
emblema de la Union Europea y una referencia al Fondo o los Fondos que dan apoyo a la
operacion.

e Durante la realizacién de una operacién, informardn al puablico, asi como a las partes
intervinientes en dicha operacion del apoyo obtenido de los Fondos.

e Los beneficiarios colocaran un cartel o placa permanente, de tamafio significativo, en un plazo
de tres meses a partir de la conclusion de una operacién cuya contribucién plblica supere los
500.000 € o que consista en la compra de un objeto fisico.

2.3.  LASESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y LAS MEDIDAS Y ACCIONES PROGRAMADAS

Las estrategias de comunicacion, elaboradas en virtud del articulo 116 del RDC, son el documento de
planificacion de las actuaciones a llevar a cabo en un Programa Operativo especifico. Estas responden a
dos enfoques diferenciados con publicos destinatarios distintos:

ENFOQUE INFORMATIVO ENFOQUE DE COMUNICACION

El fin es informar, a agentes proximos a la gestion y El fin es aumentar, entre la ciudadania en general y las

gjecucion, acerca de las oportunidades que ofrece el personas destinatarias en particular, su conocimiento
Programa Operativo, de la reglamentacion y sus sobre el Programa Operativo, sSus actuaciones Yy
disposiciones, igualmente, de los procedimientos y resultados, su impacto sobre la poblacion, e igualmente

métodos de gestion y evaluacion, entre otras sobre el papel de la UE en la ejecucion del mismo.
cuestiones relativas.

Las tareas a llevar a cabo en el marco de una estrategia de comunicacion afectan a diferentes
organizaciones o entidades, dependiendo de su responsabilidad. Algunas de las acciones contempladas
en las estrategias de comunicacion se especifican a continuacion clasificadas segun quién o quiénes
sean responsables de llevarlas a cabo:

=
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TIPOLOGIA DE ACTUACIONES DE LOS ACTORES IMPLICADOS EN LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION

ORGANISMOS ACTUACIONES

Autoridad de gestion e Mantener y actualizar el portal Gnico web de la Autoridad de Gestion.
e Destacar algunas operaciones del PO en la pagina web de la Autoridad de Gestion.
Organismo Intermedio e Elaborar la estrategia de comunicacion del PO del que son responsables.

e Mantener y actualizar la pagina web sobre el PO.

e Facilitar informacién sobre la publicacién e inicio de convocatorias de ayuda,
mediante la publicacién en los correspondientes Boletines Oficiales, paginas web,
redes sociales, anuncios en prensa, etc.

e Dar a conocer los procedimientos utilizados para seleccionar operaciones de
financiacion y los plazos correspondientes.

e Informar sobre las obligaciones que se adquieren en materia de informacién y
comunicacion al ser beneficiario.

e Publicar los criterios de seleccion de las operaciones.

e Incluir, en las paginas web de los Organismos Intermedios, toda la informacion
necesaria para facilitar la accesibilidad al Programa.

e Elaborar metodologias de trabajo y comunicacion internas.

e Elaborar guias digitales para la resolucion de dudas frecuentes y publicacion de las
mismas a través de la pagina web del Organismo Intermedio.

Autoridad de e Dar a conocer los objetivos del PO y las oportunidades de financiacién que ofrece,
gestion/Organismo mediante noticias en prensa, paginas web, redes sociales, ruedas de prensa, etc.
Intermedio e Organizar, al menos, un acto principal de difusion en el que se dé publicidad al

lanzamiento del PO.

e Organizar un evento anual, de caracter informativo, en el que se den a conocer las
oportunidades de financiacion y se presenten las estrategias seguidas y los
avances del Programa.

e Seleccionar y recopilar casos de buenas préacticas.

e Organizar un acto publico para dar a conocer los resultados del PO al finalizar el
periodo de programacion.

e Participar en redes tematicas.

e Celebrar el dia de Europa.

e Organizar seminarios, jornadas y conferencias para dar a conocer actividades
concretas del Programa.

e Convocar ruedas de prensa para informar a la opinién plblica sobre cuestiones
relacionadas con eventos concretos o la difusion de actividades del Programa.

Autoridad de e Realizar campafias divulgativas de las medidas incluidas en el PO.
gestion/Organismo e Informar sobre las actividades del PO, con especial interés para la ciudadania a
Intermedio/Entidades través de medios de comunicacion: difusion de noticias, notas de prensa,
beneficiarias reportajes, etc.

e Utilizar las redes sociales para comunicar y difundir actividades concretas del
Programa. Creacién de una cuenta de Facebook para el PO.

e Colocar carteles informativos durante la realizacion de las operaciones.

e Informar al publico del apoyo del Fondo concreto en el que se contextualiza el PO.

e Hacer referencia a la cofinanciacion europea y a la utilizacién del emblema oficial y
del lema de la UE en todos los documentos informativos y de comunicacion

Esta previsto, reglamentariamente, un seguimiento continuado de la estrategia de comunicacion y se
realizaran dos evaluaciones sobre su ejecucion que se presentaran en los Comités de Seguimiento de los
afios 2019 y 2022.
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3. DECALOGO PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LA
INFORMACION Y COMUNICACION DE LOS FONDOS EIE
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DECALOGO PARA APLICAR EL ENFOQUE DE GENERO A LA INFORMACION Y COMUNICACION DE LOS FONDOS EIE
La aplicacion de un enfoque de género en las actuaciones de informacion y comunicacion de los Fondos

EIE puede resumirse en el siguiente decalogo de principios generales para aplicar a las mismas.

01

HACER UN USO NO SEXISTA DEL LENGUAIJE (ORAL Y ESCRITO) 02

UTILIZAR IMAGENES NO SEXISTAS E INCLUSIVAS

DESAGREGAR LOS DATOS POR SEXO

05

06

07

PROMOVER LA PARTICIPACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES

DIVERSIFICAR LOS CANALES, SOPORTES Y FORMATOS DE COMUNICACION

CONSULTAR A LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y ORGANIZACIONES ORIENTADAS HACIA LA PROMOCION
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 09

10

Nota a considerar: este conjunto de principios podria afectar en mayor o menor medida a un mismo acto
comunicativo. Es decir, una actividad comunicativa o informativa concreta, dependiendo del mensaje o
del recurso utilizado puede cumplir con uno 0 méas principios del decalogo de modo simultaneo.

Una correcta aplicacion del enfoque de género en la comunicacién no implica que los diez principios
tengan que ser considerados obligatoriamente, pero si se recomienda que se apliquen, en la medida de lo
posible, varias de las pautas que esta Guia propone y que se consideren pertinentes.

A continuacion se facilita, para cada principio, una explicacion introductoria junto a pautas y ejemplos a
tener en cuenta a la hora de aplicarlas.

=
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3.1.  COMUNICAR EL COMPROMISO INSTITUCIONAL CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Las actuaciones de comunicacién de un Programa Operativo son una oportunidad extraordinaria para
posicionar el tema de la igualdad entre mujeres y hombres en un ambito de intervencion concreto.

Las organizaciones vinculadas a la gestion y ejecucion de los Fondos EIE tienen enormes
potencialidades de ejercer como impulsoras y ejemplificadoras de la aplicacion del enfoque de género. Es
esencial que éstas ejerzan su responsabilidad social actuando como agentes de transformacion de la
realidad social y su postura a favor de la igualdad entre mujeres y hombres.

Del compromiso institucional con la igualdad entre hombres y mujeres depende el cambio colectivo y, por
este motivo, es esencial que expliciten su voluntad de establecer y desarrollar politicas que integren la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, transmitan mensajes en pro de la igualdad
ylo sean ejemplo en la aplicacion del enfoque de género en su comunicacion.

PAUTAS PARA TRANSMITIR EL COMPROMISO INSTITUCIONAL CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

e Explicitar y comunicar el compromiso de la organizacién con la promocion de la igualdad entre mujeres y
hombres en las intervenciones que se lleven a cabo. El propio acto de comunicar supone una adhesion firme por
parte de la organizacion, como emisora, a este valor.

e Organizar, para los equipos técnicos involucrados, charlas, jornadas y cursos sobre igualdad entre mujeres y
hombres y la aplicacién del enfoque de género y sobre la obligatoriedad de cumplir con el principio horizontal de
igualdad y de los mecanismos disponibles para integrar el principio de igualdad en el desarrollo de sus
actuaciones.

e Sensibilizar sobre la importancia del uso no sexista del lenguaje a las entidades vinculadas a la gestion y
ejecucion de un Programa Operativo.

e Manegjar e indicar, en la documentacion editada y publicada, la normativa comunitaria, estatal y autondmica, que
sobre igualdad entre mujeres y hombres, es vinculante con el Programa Operativo y Sus operaciones.

e Incorporar la igualdad en los objetivos y contenidos de los mensajes transmitidos desde la organizacion.

e Prever el seguimiento y la evaluacion de la estrategia de comunicacion de un PO y sus impactos en la igualdad
entre mujeres y hombres.

ALGUNOS MENSAJES A UTILIZAR PARA TRANSMITIR EL COMPROMISO INSTITUCIONAL CON LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

e La situacion de desigualdad social entre mujeres y hombres con respecto a las actividades que desempefian, a
su acceso y control de los recursos y a su participacion en la toma de decisiones, justifica la ejecucion de
politicas de igualdad.

Trabajar desde el enfoque de género es trabajar con calidad.

Trabajar desde el enfoque de género garantiza que los beneficios sean equitativos para toda la poblacion.

Las sociedades con mayores cotas de igualdad se corresponden con las mas avanzadas a todos los niveles.

La igualdad de mujeres y hombres impacta positivamente sobre el crecimiento y la competitividad de los paises.
Con la igualdad de mujeres y hombres ganamos todos y todas.

Hombres y mujeres son iguales en derechos y se han de garantiza oportunidades para los mismos resultados.
Una comunicacién no sexista beneficia a mujeres y hombres, nombrar la realidad tal y como es, en femenino y
masculino y sin estereotipos.
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COMPROMISO INSTITUCIONAL CON LA IGUALDAD REFLEJADO EN LOS CRITERIOS DE SELECCION® DE
OPERACIONES DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS (ALGUNOS EJEMPLOS)

e Criterio de seleccion del PO del Pais Vasco FSE (2014-2020): Garantizar el cumplimiento de los principios
de igualdad de trato y oportunidades y de no discriminacion por razén de género.

e Criterio de seleccidn del Programa de Desarrollo Rural de Aragon (2014-2020): Se pretende la integracion
de la mujer en los sectores agroalimentario y forestal, en igualdad de condiciones.

e Principios Horizontales del documento de Criterios de seleccion Criterios y Procedimientos para la
Seleccion de Operaciones del PO FEDER Catalufia 2014-2020: Se debe tener en cuenta en cada seleccion
de operaciones los principios generales expuestos en los articulos 7 y 8 del Reglamento (UE) n°1303/2013,
relativos a promover la igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacion, en particular la accesibilidad
para las personas con discapacidad; y a promover el desarrollo sostenible, respectivamente.

COMPROMISO  INSTITUCIONAL CON LA IGUALDAD REFLEJADO EN LAS ORDENES DE SUBVENCION
COFINANCIADAS CON FONDOS EIE

Extractos de la Orden de 19 de junio de 2017, por la que se regula el procedimiento de seleccién de las
Estrategias de Desarrollo Local Participativo en las zonas pesqueras de Andalucia para el periodo 2014-
2020, de reconocimiento de los Grupos de Accion Locales del Sector Pesquero, el régimen de los gastos de
funcionamiento y animacion y se establecen las bases reguladoras para la concesion de las ayudas a
proyectos acogidos a dichas estrategias) (FEMP).

Articulo 24. Conceptos subvencionables

f) Promover la igualdad de género en el sector pesquero y acuicola.

g) Disminucion de las desigualdades de género existentes en el sector pesquero y acuicola que impiden que
las mujeres accedan al mismo en igualdad de condiciones con los hombres.

La cuantia de la subvencion sera el resultado de aplicar un porcentaje maximo al coste total
subvencionable

b) podra ascender hasta el 80% para los proyectos no productivos destinados a: el fomento de la formacion del
sector pesquero y acuicola, el fomento de actuaciones de mitigacion del cambio climatico, la promocién de los
productos pesqueros y acuicolas del territorio, la promocion del patrimonio cultural maritimo pesquero y
acuicola del territorio, el fomento de la igualdad de género en el sector pesquero y acuicola; asi como para los
proyectos propios del GALP que podra ascender al 100%.

Articulo 31.Proyectos propios de los Grupos de Accidn Locales del Sector Pesquero:
c) Proyectos destinados a fomentar la igualdad.

Articulo 34. Entidad colaboradora.

4. Son obligaciones de la entidad colaboradora: d) Fomentar la igualdad de género en el sector pesquero y
acuicola en el territorio, a través de las EDLP, adaptando sus actuaciones y planificacion a las realidades de
mujeres y hombres que habitan en el territorio objeto de la Estrategia.

3 Para ampliar informacion sobre criterios de seleccion con enfoque de género, consultar la Bateria de criterios de
seleccion de operaciones con enfoque de género en el periodo de programacion 2014-2020 (elaborada en 2016 en
el marco del Grupo de Trabajo de Criterios de Seleccion de Operaciones de la Red de Paliticas de Igualdad)
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3.2.  HACER UN USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE (ORAL Y ESCRITO)

El lenguaje oral y escrito es un instrumento necesario para transmitir informacién, conocimientos,
comunicarnos, elaborar pensamientos, proyectar la vision e interpretacion de la realidad. Este es uno de
los primeros elementos de la comunicacién que mas se trabajan para que ésta sea inclusiva y no sexista.

El uso del lenguaje esta tan naturalizado que no es fécil reparar en sus efectos, dando por hecho que se
garantiza la correccion en el uso del lenguaje si se habla o escribe como “siempre se ha hecho porque asi
lo determina la Real Academia Espafiola” o “porque estas son las normas gramaticales que nos han
ensefiado” 0 “el masculino se ha utilizado como genérico toda la vida y nadie se ha quejado por ello”.

Rebatir estos argumentos supone explicar que:

e En el castellano, el masculino como género gramatical tiene un uso doble, como genérico y como
especifico, referido solo al sexo masculino. Sin embargo, en la préctica, la generalizacion del uso del
masculino provoca problemas de interpretacion y de ocultacion de las mujeres y de sus
aportaciones. Por ejemplo ¢“Las edades del hombre” es una exposicion que Unicamente referencia
a los aportes masculinos a la historia 0 a los de la humanidad en su conjunto?

e  Eluso sexista del lenguaje alude a un cédigo de comunicacion que invisibiliza a las mujeres y que
puede provocar su infravaloracion o ridiculizacién y subordinacién. Se produce cuando se utiliza el
masculino como genérico 0 se transmite una imagen estereotipada y asimétrica de mujeres y
hombres.

El uso no sexista del lenguaje es aquel que nombra y otorga protagonismo a mujeres y a hombres de
modo equilibrado, desmonta estereotipos y expectativas de género, neutraliza los prejuicios sexistas y
permite crear referentes masculinos y femeninos, alejdndose del uso exclusivo del masculino para
referirse a ambos.

Este lenguaje recibe criticas por quien tiene resistencia a utilizarlo, por ejemplo, “este es contrario al
principio de economia linguistica” o “nuestra gramatica acepta el masculino como genérico y asi lo hemos
aprendido”.

Ante estos razonamientos siempre conviene recordar que:

e El lenguaje es un producto del devenir y el contexto social e historico que tiene gran
influencia en nuestra percepcion de la realidad. En este devenir la utilizacion del lenguaje ha
implicado transformaciones paulatinas y producto, entre otros, de la accion educativa y que sin duda
han influido positivamente en el comportamiento humano y en nuestra percepcion de la realidad.

¢ Nuestra lengua ofrece un abanico de posibilidades para evitar el lenguaje sexista sin que, por
ello, necesariamente se utilicen mas palabras 0 su uso sea incompatible con el cumplimiento de
normas gramaticales o estilisticas.

Asimismo, es necesario aclarar que el lenguaje, en si mismo, no es sexista. Es sexista la utilizacion que
se hace del lenguaje, son sexistas algunas palabras, pero el contenido del mensaje y el modo en el que
se emite es lo que mas incide en el sexismo del lenguaje y en el refuerzo de las desigualdades.
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PAUTAS PARA EL USO NO SEXISTA E INCLUSIVO DEL LENGUAJE

PAUTAS

Empleo de diferentes alternativas gramaticales al
masculino genérico (funcionarios, desempleados,
directores, ciudadanos, alumnos...) que invisibiliza a
las mujeres:

Genéricos colectivos: designan al conjunto de personas
(mujeres y hombres).

Abstractos: se refieren a una posicién, un cargo o una
funcion que puede estar desempefiada por una mujer o un
hombre.

Perifrasis: expresan, por medio de un rodeo de palabras,
un término y son utilizadas para evitar el uso del
masculino genérico.

EJEMPLOS DE ALTERNATIVAS AL USO SEXISTA

DEL LENGUAJE

Personas, ciudadania,  poblacion,
humanidad, funcionariado, alumnado,
infancia, juventud.

gente,
autoria,

Alcaldia, tutoria, direccidn, jefatura, docencia.

Poblacion espafiola, personas beneficiarias, ser
humano, equipos de investigacion.

Omisién de determinantes cuando el determinante
marca el género.

Jovenes menores de 20 afios de la Comunidad
auténoma participaron en el proyecto.

Uso de determinantes sin marca de género.

Cada participante recibira un certificado de
asistencia.

El proyecto se dirigird a guien requiera la atencion
mas personalizada.

Utilizacion de la simetria en el tratamiento de las
mujeres y de los hombres. Es decir, si nos dirigimos a
un hombre por su apellido, en similar contexto hacerlo
igualmente con una mujer. Esto puede ocurrir en notas de
prensa, programas de jornadas, actas, en medios de
comunicacion

El Doctor Martinez y la Doctora Crego participaran
en el panel de experiencias o bien, la Doctora
Crego y el Doctor Martinez.

Feminizacion de términos cuando la lengua lo admita
y su uso sea coherente con el mensaje. Cada dia es
mayor el nimero de palabras, tradicionalmente solo
usadas en género masculino, que han sido adaptadas al
género femenino y aceptadas por la RAE.

La jefa de proyecto sera Elena Page.
La decana de la universidad presidira el acto de
lanzamiento del proyecto.

Eliminacion del sujeto.

Se cumplimentaran cuestionarios de evaluacion,
una vez finalizado el evento.

Utilizacién, en determinados casos, de aposiciones
explicativas.

Se trata de proporcionar a los alumnos, de uno y
otro sexo, una atencién personalizada para evitar
el abandono escolar.

Desdoblamiento de palabras. En caso de ser necesario
recurrir a este recurso, se aconseja alternar el orden de
aparicion de las palabras a lo largo del texto (primero
femenino y después masculino o viceversa) con el fin de
no priorizar un sexo sobre el otro. No obstante, en aras a
la claridad, eficiencia y simplicidad en el lenguaje es
aconsejable evitar los desdoblamientos. Si es posible, es
mejor opcion sustituirlos por algin término no sexuado o
genérico que incluya a hombres y mujeres.

Vecinas y vecinos del centro de la ciudad se
beneficiaron de los Fondos dedicados a la
rehabilitacion urbana.
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Utilizacion de la barra las

terminaciones.

para separar
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EJEMPLOS DE ALTERNATIVAS AL USO SEXISTA

DEL LENGUAJE

D./Diia, Sr./Sra.
Candidato/a
Vecinas/os

Nombrar especificamente a las mujeres cuando
proceda.

Las mujeres, cuando ocupan puestos de caracter
tecnolégico, tienen menos oportunidades de
promocion de carrera que sus comparieros.

Evitar utilizar el término “mujer” u “hombre” para
hacer referencia a un colectivo ya que reduce y
simplifica la diversidad de las personas a un modelo
comun y homogéneo. Es siempre preferible hablar de
mujeres y no de mujer (al igual que ocurre con los
hombres).

Las mujeres en la ciencia.
Los hombres ante la corresponsabilidad para la
vida personal, familiar y profesional.

Evitar nombrar/adjetivar a las mujeres como un
colectivo vulnerable, lo vulnerable es la situacion
experimentada.

El proyecto ira dirigido a mujeres que estan en
situacion de vulnerabilidad.

El uso de la @ en los documentos escritos y, sobre todo si son formales, se desaconseja dado que no es
un signo lingistico. Puede justificarse como recurso publicitario, en un espacio electronico, en un twitter o
en otra red social. Asimismo, su utilizacion también dependera del canal de informacién y del contexto en

el que se aplique.

*La barra (/), cuando se emplea para designar a mujeres y hombres, tiene como inconveniente que
dificulta la lectura y rompe la estética del texto cuando este es largo. Por ello se recomienda su uso con
discrecion, concretamente, en documentos administrativos como formularios, impresos, instancias u otros
recursos (tablas, listas, gréficos...). Son Utiles, también, en el encabezamiento de las cartas, circulares y

correos electronicos (estimados/as vecinos/as).
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Imagen 1: Documentacion necesaria para tramitar una ayuda FEMP. Modelo de aportacion de
documentacién complementaria

................................................................ con MNIF ... €0 representacion de
... con CIF . ¥ con domicilio a efectos de
........................................................................................................................... , COMO
Peticionario/a
Beneficiario/a
de una ayuda del Fondo Eurcpec Maritimo y de Pesca (FEMP).
SOLICITA
Que en relacién con el expediente de ayuda N2 e se considere como

presentada en tiempo y forma la siguiente documentacién para ser incorporada al
expediente de referencia:

NO Documento

A | (LR

¥ para que conste a los efectos oportunos, firma la presente BN e,

F= [P « = de 20....

Fuente: Ceder Valle del Ese-Entrecabos (Principado de Asturias). FEMP. Estrategia 2014-2020 Grupo de Accion Costera
Entrecabos.
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3.3.  UTILIZAR IMAGENES NO SEXISTAS NI ESTEREOTIPADAS

Otro de los elementos que se tienen en cuenta a la hora de aplicar el enfoque de género a la
comunicacion el lenguaje visual a través de iméagenes seleccionadas para los soportes de comunicacion
(folletos, guias, carteles, boletines...).

Las imagenes no sexistas ni estereotipadas, desde un enfoque de género, son aquellas que visibilizan a
mujeres y a hombres y los representan como personas activas en todos los &mbitos de la sociedad.

El desafio esta en tratar que las imagenes de personas representen a hombres y mujeres en profesiones
similares, trabajos y posiciones, equiparando su grado de autoridad, relevancia social y poder y
alejandose las perspectivas encasilladas y marcadas por los estereotipos.

Dado que hay mdltiples perfiles de hombres y mujeres que pueden observarse también en el abanico
amplio de mujeres y hombres intervinientes en los Fondos, es necesario que la informacion y
comunicacion de cuenta de esta diversidad.,

PAUTA PARA EL USO DE IMAGENES NO SEXISTAS CUANDO SE REPRESENTA A LAS MUJERES ESPECIFICAMENTE
Mostrar la heterogeneidad de mujeres: de diferentes edades, niveles socioculturales, profesiones, estilos, etnias y

cualquier otra caracteristica. Es decir, presentar modelos en los que las mujeres se sientan reconocidas e
identificadas.

Imagen 2: Informe “La mujerinnovadora en el sector de la pesca y la acuicultura” (2014)*

LA MUJER
INNOVADORA
EN EL SECTOR DE
LAPESCAY LA
ACUICULTURA

Fuente: Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente (MAPAMA).
http://www.mapama.gob.es/es/pescaltemas/red-mujeres/

*Nota: Si hien, el ejemplo anterior, es claro en cuanto a que sus imagenes muestran la diversidad de perfiles de
mujeres reales en el sector, si nos fijamos en el lenguaje escrito utilizar el singular “mujer”, puede conllevar el riesgo
de ser un término uniformador (es decir, considerar a las mujeres como un Unico modelo). Por lo tanto, seria mas
adecuado el uso el plural “las mujeres” ya que refleja mucho mejor la variedad y multiplicidad de las mismas.

d
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PAUTA PARA EL USO DE IMAGENES NO SEXISTAS CUANDO SE REPRESENTA A LAS MUJERES O A LOS HOMBRES
DE MODO INDIVIDUAL

Evitar la identificacion estereotipada de profesiones, actitudes, aficiones o deseos como exclusivos de las

mujeres o de los hombres haciendo uso de imagenes para:

e Proyectar a las mujeres en papeles activos, que reflejen autonomia y participacion en el ambito publico y se
alejen de pautas sociales tradicionalmente fijadas para cada uno de los sexos.

e Representar a los hombres en las tareas del cuidado y domésticas.

En definitiva, es esencial utilizar imagenes que transmitan, a quien se dirige, que tanto mujeres como hombres
responde a perfiles muy diferentes y, con ello, se refleje la diversidad humana mediante imagenes que muestren
modelos reales con los que las personas se puedan identificar.

Imagen 3: Campafia publicitaria Imagen 4: Folleto del Programa. Acto Anual Politica
“Zaragoza Igualitaria” ¢ Y tU todavia Regional y Fondos Europeos en Espafia
piensas que hay trabajos distintos
para hombres y mujeres? FSE (2007-

2013)
.
TRABAAN DE AN EJeRC acto ANUAL
ARAGON N ZARBGY POLITICA

i MR 8 REGIONAL
IR \FONDOS

=l =X &+  EUROPEOS
o ESPANA

Circulo de Bellas Artes
25 y 26 de enero de 2016

‘ = TGDAYIA CRE
( ¢ PROFESIO UE ES | ROFESIO
. N JE HOMBHES ¢ DIA 1: Lunes 25 de enero de 2016 DIA 2: Martes 26 de enero de 2016
i ‘ . 9:00h: Registro y entrega de credenciales 9:30h; Presentacidn de actuaciones cofinanciadas considera-
A 't" - 4 : das como buenas practicas por parte de representantes del
- q . 9:30h: Inauguracién a carge de: GERIP/GRECO-AGE
=,
7 © S
Fuente: Ayuntamiento de Zaragoza. Fuente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. FEDER.
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PAUTA PARA EL USO DE IMAGENES NO SEXISTAS CUANDO SE REPRESENTA A GRUPOS MIXTOS

Cuando los hombres y las mujeres comparten un mismo espacio es necesario equilibrar la aparicién y tamafio
de las representaciones femeninas y masculinas y evitar situar a las mujeres en un segundo plano y con menor
visibilidad que a los hombres.

En este sentido, se recomienda utilizar imagenes donde ambos sexos interactlien en espacios y tareas similares,
reflejando relaciones equilibradas (ej. igualdad en centros de trabajo, cooperacion, compafierismo) y evitando
que aparezcan por separado (mujeres a un lado y hombres en otro).

Del mismo modo, se recomienda que el tratamiento técnico de la imagen (uso de primeros planos, picados,
contrapicados, se realicen de forma simétrica con mujeres y con hombres).

Imagen 5: Portada del Programa Operativo FEDER ~ Imagen 6: Portada del Programa Operativo
Andalucia 2014-2020 Fondo Social Europeo 2014-2020 de
Castilla-La Mancha

PROGRAMA OPERATIVO FONDO

ANDALUCIA 2014-2020 CASTILLA-LA MANCHA

Rk

VICECONSEJERIA DE EMPLEO Y RELACIONES
LABORALES

Fuente: Junta de Andalucia. Fuente: Junta de Castilla— La Mancha

Imagen 7: Presentacion del tema: "Una oportunidad para la insercion de jovenes en desventaja”
Juan Casado Canales. Secretario General de la Consejeria de Educacion

PROGRAMA OPERATIVO DE Unién Europea
EMPLEO JUVENIL 2014-2020 B R o AT

Una oportunidad para la insercién
de jévenes en desventaja.

Valladolid, 16 de marzo de 2015

Juan Casado Canales
Secretario General de W Consejerfa de Educacion

& WETHATEGIA CH
% Junta de . Eeto rovin
Castilla y Ledn gorontia juvend ,

Fuente: Junta de Castillay Ledn (FSE).
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OTRAS PAUTAS PARA EL USO DE IMAGENES NO SEXISTAS CUANDO SE REPRESENTA A GRUPOS DE PERSONAS

Imagen 8: Cartel informativo de lasa de la Juventud de Cabra sobre el Programa de Garantia Juvenil

E
Casa de la Juventud de Cabra EMPRENDIMIENTO Y
SOMOS SlJ + garantia juvenil

GARANTIA JUVENIL Eri

de %
;}/\y untamiento
-Tienes entre 16 y 29 afios?
- iNo tienes empleo?
- {No estas cursando estudios?

- Oferta de trabajo

- Periodo de practicas

- Formacion de aprendiz en empresa
- Curso en un centro de ensefianza

- Cursos de formacién

Inforr 6n e inscripciones
Nosotros te inscribimos CASA DE LA JUVENTUD (crPalemas, 2)
CABRA (Cérdoba) 957529753

iPASATE! ynoolvides traer tu msv [Y® jwed@abaes

Q. UNION EUROPEA ‘
IyuntamientodeCabra gl garantia jovenil Pr— : =

Introducir alternancia en las fotografias, es decir, una mujer y un
hombre o grupos de hombres y grupos de muijeres.

Evitar la ausencia y, por tanto, la invisibilidad de mujeres o de
hombres en los ambitos publicos y privados, poniendo valor en su
aportacion a la sociedad.

Hacer uso de una discriminacion positiva hacia las mujeres cuando
se eligen imagenes sobre temas o areas en las que tradicionalmente
no estan representadas.

Huir de los estereotipos de género a la hora de publicitar una oferta
formativa y procurar romper los estereotipos y roles de género.

Mostrar la diversidad de procedencias, edades, identidad de género,
orientacion sexual, imagen corporal, capacidad funcional...

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social (FSE).

Si se detectan imagenes que estereotipan, devallan, desacreditan, 0 excluyen a un sexo 0 a otro, es

necesario cambiarlas.

Imagen 9: Decalogo para una comunicacion no sexista en la empresa FSE (2007-2013)

Fuente: Junta de Castillay Ledn
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3.4.  DESAGREGAR LOS DATOS POR SEXO

Todas las actuaciones de los Fondos EIE que tengan un impacto directo o indirecto sobre las personas
(mujeres y hombres) requieren disponer de la informacion desagregada por sexo. De este modo, se
podra valorar quiénes y cdmo acceden y/o se benefician de los recursos gestionados y, con ello, abordar
el trabajo desde un enfoque de género que, como Ultimo fin, garantice el principio de igualdad.

Los datos desagregados por sexo, en estadisticas, informes, investigaciones y otro tipo de documentos
susceptibles de ser difundidos, proporcionan informacion sobre mujeres y hombres de manera
diferenciada. Este recurso posibilita:

e Mostrar la realidad especifica de mujeres y hombres.

e Valorar quiénes y como acceden y se benefician de los recursos que se gestionan.

e Detectar y mostrar posibles desigualdades, asi como los factores que, de forma diferente ylo
desigualitaria, afectan a hombres y a mujeres en una situacion determinada.

e Dar a conocer y mostrar la participacion y/o situacion de ambos grupos en el marco de las
actividades de difusion de los Fondos EIE.

o Visibilizar los avances conseguidos en el cierre de posibles brechas de género o cambios positivos
en las relaciones de género.

PAUTA PARA EL USO DE DATOS DESAGREGADOS POR SEXO

Recoger y presentar la informacion desagregada por sexo de las operaciones de los Fondos EIE que vayan dirigidas
directa o indirectamente a personas. En caso de ausencia de datos desagregados en fuentes oficiales, se deben
establecer mecanismos para la elaboracion propia.

Imagen 10: Presentacion en Madrid el 23 de junio de 2016, de la ponencia “Las mujeres en el
sector pesquero y su importancia en el desarrollo local participativo”

REPRESENTATIVIDAD DE LAS MUJERES (en cifras)
et

56.036 personas afiliadas al Distribucién por sexos y subsectores de actividad
Régimen Especial del Mar
en 2015, de las cuales 8.682 Comercio Mayorista S N—
son mujeres: el 15% Comarco mincrata | AEENEESES———
Procesado y transformacion [N
Acuicultura Continental | [N
Acuicultura Marina | EEIN— B Hombres
Neskatillas y ampacadoras | IRRRREIENNRENN = Mujeres
Rederas | E—
wHombres Marisqueo a pie | TN

u Mujeres

Pesca |
u:% 20‘% 40‘% 50% B0% 100%
El empleo femenino en el conjunto de
sectores y subsectores que utilizan productos
del mar representa el 36% aprox.
§i’. b Fuente de datos: 1SM / CETMAR -~

Fuente: Subdireccion General de Economia Pesquera. Secretaria General de Pesca”. Ministerio de Agricultura y
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente (MAPAMA)
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OTRAS PAUTAS PARA EL USO DE DATOS DESAGREGADOS POR SEXO

e Hacerse eco de las opiniones y de las aportaciones, tanto de mujeres como de hombres, en los Fondos
EIE.

e Procurar la correcta y precisa utilizacion de los términos sexo y género, no empleando estos términos
como sindénimos e intercambiables, puesto que hacen referencia a significados distintos4. Los datos
cuantitativos siempre se desagregan por sexo que es la variable.

e Utilizar indicadores de género que aportan informacion sobre las relaciones existentes entre mujeres y
hombres o relaciones de género ylo, sobre todo, los cambios producidos en estas o su evolucién en el
tiempo.

e |dentificar cuantitativamente las desigualdades o brechas existentes entre mujeres y hombres en el ambito
relacionado con el objeto del documento que se va a generar.

3.5.  ELABORAR MENSAJES Y CONTENIDOS QUE ROMPAN/CUESTIONEN LOS ESTEREOTIPOS
DE GENERO

La palabra, hablada o escrita, y las imagenes operan de modo frecuente y silencioso, y a veces de forma
no silenciosa, para mantener o construir estereotipos de género que pueden suponer un freno a los
avances sobre la igualdad entre mujeres y hombres o, por el contrario, estimular el cambio.

Los estereotipos de género son un conjunto de ideas preconcebidas o creencias de cdmo deben ser y
comportarse mujeres y hombres, dando lugar a:

e Estereotipos masculinos relacionados con la razon, fuerza, inteligencia, autoridad, profundidad,
dominio, actividad, tenacidad, independencia, etc.

e Estereotipos femeninos vinculados a la ternura, debilidad, intuicion, dependencia, superficialidad,
sumision, pasividad, abnegacion, suavidad, etc.

La sociedad, en continua construccion, ha cambiado y estd cambiando en cuanto al papel y el
posicionamiento de mujeres y hombres y los Fondos EIE son un instrumento idoneo para reflejar estos
cambios hacia mayores cotas de igualdad entre mujeres y hombres e incluso estimularlos.

Es preciso que los Fondos EIE sean vehiculo de concienciacion social en materia de igualdad y, para ello,
se invierta en desmontar deliberadamente los estereotipos tradicionales sobre los hombres y las mujeres
y reconocer que hombres y mujeres tienen los mismos derechos y deberes y, por tanto, hay que
garantizar que tengan mismas oportunidades para participar de los beneficios de estas inversiones.

PAUTA PARA EVITAR LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO EN LA COMUNICACION

Prestar atencion a que los mensajes no asocien el FSE a las mujeres y el FEDER a hombres.

4 Diferenciar y utilizar correctamente los conceptos de sexo y género, implica conocer su significado. El término sexo
esta vinculado a las diferencias bioldgicas que determina si una persona es una mujer o un hombre. El término
género alude a la construccién social que establece pautas de comportamiento y actitudes consideradas como
apropiadas y diferentes para uno u otro sexo. Estas pautas son transmitidas y aprendidas mediante el proceso de
socializacion. Cuando los datos se refieren a personas, una de las variables es el sexo. El género no es una
variable.
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Imagen 11: Video presentacion de como se han utilizado los Fondos FEDER en la Rioja (Acto de
lanzamiento del PO FEDER de La Rioja 2014-2020)

Fuente: Gobierno de La Rioja.

OTRAS PAUTAS PARA PARA EVITAR LOS ESTEREQTIPOS DE GENERO EN LA COMUNICACION

e  Emitir mensajes cuyo contenido se aleje de los estereotipos de género (por ejemplo, evitar relacionar
lo estético con lo femenino y lo intelectual con lo masculino o la subordinacién con las mujeres y la
dominacion con los hombres).

e Hacer referencia a “las mujeres” y no a “la mujer”, asi como a “los hombres” y no “al hombre” Hay
que tener en cuenta que no hay una sola muijer, ni un solo modelo de ser mujer. Lo mismo para el
caso de los hombres.

3.6.  VISIBILIZAR BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

La deteccion, analisis y transferencia de buenas précticas constituye, en el marco de los Fondos, un
instrumento relevante para la gestion plblica y, con ello, para el avance en la consecucion de los
objetivos de la Politica Regional Comunitaria.

Es obligacion de los Organismos Gestores que reciban Fondos procedentes de los Programas Operativos
cofinanciados con Fondos EIE presentar, al menos, una buena practica por afio ante los Comités de
Seguimiento, que respondan a siete criterios consensuados en el marco del Grupo Espafiol de
Responsables en materia de Informacion y Comunicacion (GERIP).
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Criterio 1. La actuacidn ha sido convenientemente difundida entre los beneficiarios, beneficiarios
potenciales y el pablico en general.

Criterio 2. La actuacion incorpora elementos innovadores.

Criterio 3. Adecuacion de los resultados obtenidos a los objetivos establecidos.

Criterio 4. Contribucion a la resolucion de un problema o debilidad detectada en el &mbito de
gjecucion.

Criterio 5. Alto grado de cobertura sobre la poblacion a la que va dirigida.

Criterio 6. Consideracion de los criterios horizontales de igualdad de oportunidades y no
discriminacion, asi como responsabilidad social y sostenibilidad ambiental.

Criterio 7. Sinergias con otras politicas o instrumentos de intervencién publica.

Las buenas précticas que cumplen con el principio horizontal de igualdad de mujeres y hombres
destacan, entre otras cuestiones, por el impacto positivo que han tenido en la reduccion de las brechas de
género y deben formar parte de las practicas seleccionadas para ser difundidas.

PAUTA PARA LA DIFUSION DE LAS BUENAS PRACTICAS

Recopilar y seleccionar actuaciones de un Programa Operativo que hayan integrado de modo transversal el enfoque
de género, que hayan ejecutado acciones especificas para las mujeres o hayan tenido un impacto positivo en la
eliminacion de las brechas de género en su contexto de intervencion.

Por otro lado, cuando se presenten buenas practicas de caracter transversal es interesante que se presenten datos
desagregados por sexo y se visibilicen las medidas desarrolladas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Asimismo, es recomendable difundirlas en la pagina web de la Autoridad de Gestion, de los Organismos Intermedios
ylo de las entidades beneficiarias, asi como en eventos informativos. En esta tarea, seria interesante y conveniente:

e  Hacer participe al Organismo de Igualdad de la Comunidad Auténoma y/o del Instituto de la Mujer y para
la Igualdad a través de la Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos
Comunitarios.

e Solicitar su asesoramiento y apoyo para la seleccion de la buena practica y la valoracion de la misma
desde el enfoque de género.

GUIA PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LA INFORMACION Y COMUNICACION DE LOS FONDOS EIE 32

Una manera de hacer Europa



SECRETARIA

DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES
e MINISTERIO E IGUALDAD
w DE SAMIDAD, SERVICIOS SOCIALES
FIUA ¥ PARA LA GUALOAE) DE OPORTUNIDADES UNION EUROPEA

Imagen 12: Catalogo de Buenas Préacticas en la introduccion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en los Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesidn (2007-2013)

RED DE POLITICAS DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LOS FONDOS COMUNITARIOS

CATALOGO DE BUENAS PRACTICAS
EN LA INTRODUCCION DEL PRINCIPIO
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS FONDOS
ESTRUCTURALES Y EL FONDO DE
COHESION

Actualizacién: septiembre 2015

Fuente: Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos Comunitarios

OTRAS PAUTAS PARA LA DIFUSION DE LAS BUENAS PRACTICAS EN DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION Y
SOPORTES

e Hacer alusion a empresas dirigidas o creadas por mujeres.
e Mostrar a mujeres en proyectos cofinanciados, poniendo en valor su papel.
 Difundir practicas cofinanciadas que hayan visibilizado el papel de las mujeres.

3.7.  PROMOVER LA PARTICIPACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES

En el contexto de la comunicacion en los Fondos EIE, incorporar el valor de la igualdad como principio de
una estrategia de comunicacion supone, entre otras cuestiones, contar con una participacion equilibrada
de mujeres y hombres para mostrar su papel activo en las actuaciones financiadas.

d
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PAUTA PARA MOSTRAR UNA REPRESENTACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES
Poner atencion en que mujeres y hombres intervengan de manera equilibrada, en las mismas condiciones

y el mismo formato en los evento, actos de comunicacion, boletines y/o entrevistas. Es decir, que asuman
un protagonismo semejante y que esto quede reflejado en soportes comunicativos empleados.

Imagen 13: Acto de lanzamiento del PO FEDER Galicia 2014-2020 (imagenes)

PROCRAMA

OPERATIVO
e} S FEDER
v
e GALICIA
2014 /2020

e

Fuente: Conselleria de Facenda. Xunta de Galicia

Imagen 14: Articulo de prensa: Procesa publica las convocatorias de tres programas de ayuda al
empleo
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Fuente: Los Programas Operativos FSE y FEDER para Ceuta 2014-2020. Archivo (Publicado por la Verdad de Ceuta 21/2/2017)
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OTRAS PAUTAS PARA MOSTRAR UNA REPRESENTACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES

e Asegurar que en los drganos de decision y ejecucion sobre las cuestiones de comunicacion haya una
representacion equilibrada de mujeres y hombres.

e Dedicar espacios informativos o de comunicacion, en boletines o newsletters, tanto a mujeres como a
hombres, por ejemplo en entrevistas, como redactoras o autoras de articulos, etc.

e En las cufias de radio o en los reportajes audiovisuales, tomar en consideracion, voces en off
femeninas y masculinas.

3.8.  DIVERSIFICAR LOS CANALES, SOPORTES Y FORMATOS DE COMUNICACION

Mujeres y hombres no siempre acuden a los mismos medios para informarse, por lo que hay que
diversificar los canales para que la informacion llegue en igual medida a hombres y a mujeres y se
ofrezca igualdad de oportunidades en la accesibilidad a las acciones y en la distribucién de los Fondos de
una manera mas igualitaria. En el marco de los Programas Operativos se contempla un amplio abanico
de soportes de comunicacion de acuerdo con el publico destinatario y dependiendo del mensaje que se
desea transmitir:

EJEMPLOS DE SOPORTES SEGUN EL PUBLICO DESTINATARIO

PUBLICO ~ SOPORTES |
Organizacion y

L e Circulares internas.
coordinacién  con . . )
e Reuniones informativas.
gestores y Sesiones de sensibilizacion/formacion
. [ ]
entidades :

beneficiarias Informes de ejecucion.

Imagen 15: Vives Emprende La Noria. POISES FSE
(2014-2020)

Emprender o5 s faci i nones

Folletos informativos.
Campafias
publicitarias.

Carteles en espacios
de referencia.

Correos  electronicos |
informativos. * . S VIVES EMPRENDE LA NOR_IA_
Sesiones informativas H TU PLAN PARA EMPRENDER.

en el territorio.
XK. MO

Obra Social TaCalxa™ Ammtrrre oe rhlaga ORI

Personas, grupos o
entidades
destinatarias

Fuente: La Noria. Accién Contra el Hambre

Correos electronicos informativos.

Informes de resultados y buenas practicas.
Campafias publicitarias.

Reportajes/entrevistas en medios de comunicacion.

o Notas de prensa.
o Newsletter.
Contexto e Campafias publicitarias.
institucional e Visitas/sesiones informativas.
[ ]
[ )

Sociedad en su
conjunto
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Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Ante la variedad de posibilidades de canales normalmente utilizados para desarrollar las estrategias de
comunicacion de los Programas Operativos, se resaltan cuatro de ellos como aliados en las estrategias
de comunicacion para la igualdad:

1. Las tecnologias de la Informacion y la comunicacion (Internet).

2. Los medios de comunicacion tradicionales.

3. Los Organismos de Igualdad publicos.

4. Las organizaciones de mujeres y pro-igualdad no gubernamentales.

PAUTAS PARA SELECCIONAR MEDIOS O CANALES CON ENFOQUE DE GENERO

1. Enelcaso de acciones de comunicacion dirigidas 2. Cuando se elijan secciones de la prensa diaria para

especificamente a mujeres y en lo que se refiere a la
prensa escrita, conviene insertarlas en aquellos
soportes que los estudios de audiencia sefialen
como los més utilizados por el grupo de mujeres a
los que va dirigida la comunicacion.

realizar acciones de comunicacion relativas a
iniciativas cofinanciadas con Fondos destinadas a
mujeres, se recomienda revisar los datos de
audiencia por sexo y desarrollar las estrategias que
puedan ser eficaces para cada grupo de personas.

Puede contemplarse la prensa gratuita como un 4. Esrecomendable, en la elaboracion de textos
medio de comunicacion alternativo para realizar la informativos, tener en cuenta las pautas de lectura y
difusion, al tener una mayor difusién en todo tipo de de fijacién de interés por parte de mujeres y
personas, de diferentes colectivos y de ambos hombres.

Sexos, que la prensa escrita de pago.

Si se va a insertar un anuncio en la television y se 6. Sise desea utilizar el canal radiofonico para insertar
quiere conseguir el mayor impacto entre la poblacion un anuncio, es mas conveniente hacerlo en los

y de una manera mas igualitaria, es recomendable espacios propios de programas de divulgacion que
hacerlo en horarios en los que mujeres y hombres escuchan mujeres y hombres por igual, que en otros
puedan encontrarse a la vez delante de la television, formatos.

lo cual, atendiendo a los indices de audiencia,

parece mas probable a partir de las 9 de la noche.

En los portales web, se debe prestar especial 8. En los anuncios radiofénicos, televisivos, o digitales,

atencion a la incorporacion de la perspectiva de
género, y garantizar su uso y acceso a las mujeres,
al objeto de facilitar el conocimiento de los proyectos
cofinanciados por parte de toda la poblacion.

Es conveniente verificar que los enlaces a
contenidos de igualdad se encuentran visibles,
preferiblemente en la portada del sitio web. De esta
forma, se logra visibilizar las cuestiones de género y
se manifiesta el interés de la entidad por la
promocion de la igualdad de mujeres y hombres.

es deseable utilizar indistintamente voces
masculinas y femeninas en la locucién de los
contenidos. Ademas, seria recomendable que se
rompiera con las asociaciones estereotipadas de las
voces a determinados contenidos, utilizando voces
femeninas para materias de ciencias, empresas,
infraestructuras etc. Y voces masculinas a infancia o
conciliacion.

Fuente: Guia practica de comunicacion con perspectiva de género en las actuaciones cofinanciadas por los Fondos estructurales
y el Fondo de cohesion. Red de Politicas de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en los Fondos Estructurales y
el Fondo de Cohesién 2007-2013 (adaptacion)
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3.9. CONSULTAR A LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y ORGANIZACIONES ORIENTADAS HACIA LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Los Organismos de Igualdad regionales, locales y de la Administracion General del Estado, como son el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, los Organismos de Igualdad de las CCAA 'y la
Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos Comunitarios, pueden y deben
prestar asesoramiento experto en la incorporacion del enfoque de género en las actuaciones de
informacion y comunicacion.

En toda estrategia de comunicacion con enfoque de género, es necesario contar con la colaboracion de
otros agentes estratégicos en materia de igualdad como son los grupos, las asociaciones y las
federaciones de mujeres, no s6lo como canales de difusion de la informacion hacia las mujeres, sino
también incluyéndolas en los drganos consultivos en la ejecucion y evaluacion de las acciones.

Imagen 16: Noticia de actualidad en la web de la Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y
Hombres en los Fondos Comunitarios. Servicio de asesoramiento técnico para ayuntamientos que
solicitan una EDUSI
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RED DE POLITICAS DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
en los Fondos Comunitarios
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Fuente: Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos Comunitarios.
http://www.igualdadgeneroFondoscomunitarios.es/
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3.10. PONER EN VALOR EL PAPEL DE LOS FONDOS EIE EN LA CONSECUCION DE LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Una de las obligaciones del RDC? es poner en conocimiento de la ciudadania de la Union Europea el
papel y los logros de la politica de cohesion e informar a las entidades y personas beneficiarias de las
oportunidades de financiacion existentes.

La comunicacion del papel de la UE, aplicando el enfoque de género, requiere mostrar cémo los Fondos
EIE contribuyen al cumplimiento de los compromisos a favor de la igualdad entre mujeres y hombres y a
la reduccidn de las brechas de género en la sociedad.

Las péginas web y las plataformas de redes sociales constituyen un buen medio para difundir el papel de
los Fondos en la contribucién a la igualdad entre mujeres y hombres.

PAUTAS PARA PONER EN VALOR EL PAPEL DE LOS FONDOS EIE EN LA CONSECUCION DE LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Incorporar en todas las actividades formativas a los equipos involucrados en alguna de las fases del PO,
un mddulo sobre la contribucion de los Fondos EIE a la igualdad entre mujeres y hombres, que sirva para
concienciar sobre la importancia del impulso al cumplimiento de este propésito.

Incluir en los soportes comunicacionales y en las campafias de publicidad sobre los Fondos EIE
contenidos, imagenes y mensajes que informen sobre la contribucién de los Fondos a los logros en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Imagen 17: Estrategia de Comunicacion del Programa Operativo FEDER-CATALUNA (2014-2020)

ESTRATEGIA DE
COMUNICACION DEL
PROGRAMA OPERATIVO
FEDER - CATALUNA
2014-2020

Fuente: Generalitat de Catalunya.

5 Articulos 115-117 y en el Anexo Xl del Reglamento (UE) n°1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo del 17 de
diciembre de 2013, de disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, el que establece las directrices fundamentales en esta materia.
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Imagen 18: Web de la Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero
;ﬁ_ somme e

erio | Areas de actividad | Participacion piblica | Cartografiay SIG | Estadisicas | £ Serind Sala de prensa

Atencién al cludadans
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horizontal de iguakdad de oporiunidades en el Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMFP) y otros
Flota Pesquera Espafiola fondos comunitanos. marcos normativos y estratiégicos en materia de iguakdad, criterios de

seleccion de operaciones, indicadores de seguimienta del Programa Operativo desde la
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perspectiva de género_ eft | asl como i informaciin sobre reuniones y documentacion que se
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Fuente: Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente (MAPAMA)
http://www.mapama.gob.es/es/pesca/temas/red-mujeres/
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4. CHECKLIST DE LA INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA
INFORMACION Y COMUNICACION
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4.1,  CHECKLIST DE LA INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA INFORMACION Y
COMUNICACION

En este apartado se presenta un checklist o lista de verificacién como instrumento practico para apoyar
en tareas y decisiones a tomar en materia de informacion y comunicacion con enfoque de género.

DESCRIPCION DEL CHECKLIST

El checklist esta compuesto por una serie de items organizados en funcion de los principios del decélogo
para incorporar el enfoque de género en la informacién y comunicacion de los Fondos EIE.

USOS DEL CHECKLIST
Los principales usos de esta herramienta podrian ser los siguientes:

« Autodiagnosticar, de forma rapida y sintética, el grado de aplicacion del enfoque de género en
las propias acciones de informacion y comunicacion.

o Asesorar a Organismos Intermedios y/o Beneficiarios en las cuestiones minimas a tomar en
consideracion a la hora de aplicar el enfoque de género a las acciones de comunicacion.

QUIEN DEBERIA APLICAR EL CHECKLIST

El checkist se dirige a quienes son integrantes de las Autoridades de Gestion, los Organismos
Intermedios® y los Organismos Beneficiarios’ de los Fondos EIE que son responsables de las
obligaciones de informacion y comunicacion de los Programas Operativos en los que intervienen y de que
la informacion y comunicacion se realice respetando el principio de igualdad.

También son grupo objetivo los Organismos de Igualdad que contribuirdn a velar, ya sea con asesorias,
con acompafiamiento o con seguimiento, por el cumplimiento del principio horizontal de la igualdad entre
mujeres y hombres.

CUANDO APLICAR EL CHECKLIST

Este checklist esté disefiado para ser utilizado, como Guia basica de aplicacion efectiva del enfoque de
género, tanto en el momento de disefio como en la evaluacion de actos/instrumentos de informacion y
comunicacion.

COMO APLICAR EL CHECKLIST
Para el uso de este checklist o lista de verificacion se proponen los siguientes pasos:

1° Sefialar con un simbolo de verificacion (J los aspectos recogidos en la lista que ya estan integrados
0 se van a integrar en el instrumento/acto de informacion y comunicacion sobre el que se aplica.

6 De acuerdo al RDC se entiende por «Organismo Intermedio»: todo organismo publico o privado que actle bajo la
responsabilidad de una autoridad de gestion o de certificacion, o que desempefie funciones en nombre de tal autoridad en
relacién con las operaciones de ejecucion de los beneficiarios.

7 De acuerdo al RDC se entiende por «beneficiario»: un organismo publico o privado y, Gnicamente a efectos del Reglamento del
FEADER vy del Reglamento del FEMP, una persona fisica, responsable de iniciar o de iniciar y ejecutar las operaciones; y, en el
contexto de los regimenes de ayudas de Estado, como se definen en el punto 13 del presente articulo, el organismo que recibe la
ayuda; y en el contexto de los instrumentos financieros en virtud del titulo IV de la segunda parte del presente Reglamento, el
organismo que ejecuta el instrumento financiero o, en su caso, el Fondo de Fondos.
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2° Revisar los apartados no sefialados con el simbolo de verificacion para identificar las mejoras a
realizar con comentarios que se deberan incluir en el apartado especifico o haciendo referencia a las
evidencias que avalan la correcta aplicacion del enfoque de género.

3° Reajustar el instrumento/acto de informacion y comunicacion incluyendo las modificaciones oportunas
que garanticen la correcta aplicacion del enfoque de género.

Notas a considerar:

o Dependiendo de las caracteristicas de las instrumentos/actos de informacion y comunicacion, se
podrén aplicar sélo algunos o todos los items contenidos en el checklist.

e Hay que ser conscientes, también, de que en el proceso de aplicar con eficacia el enfoque de
género a los actos/instrumentos de informacion y comunicacion es muy posible que haya que
enfrentarse con usos y costumbres que como inercias, intentarn reproducirse y, por eso, la
tarea no serd facil. Sin embargo, esta aplicacion y la dedicacion personal que conlleva merecera
la pena porque si se logra con éxito, ganaremos todos y todas en igualdad.

=
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HERRAMIENTA CON PREGUNTAS DE VERIFICACION PARA EL CHECKLIST DE LA INCORPORACION DEL ENFOQUE
DE GENERO EN LA INFORMACION Y COMUNICACION

) ; COMENTARIOS
PREGUNTAS DE VERIFICACION SI

Y/O EVIDENCIAS

¢(SE HA COMUNICADO EL COMPROMISO INSTITUCIONAL DE INCORPORAR LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y EN LAS DIFERENTES
1 LINEAS DE ACTUACION?

¢ SE HAN COMUNICADO MENSAJES INSTITUCIONALES EN PRO DE LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES?

¢ SE HA REALIZADO UN USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE, EVITANDO EL MASCULINO
GENERICO Y UTILIZANDO ALTERNATIVAS AL MISMO?

¢ LAS IMAGENES UTILIZADAS ROMPEN O CUESTIONAN ESTEREOTIPOS SEXISTAS SIN
ASOCIAR A HOMBRES Y A MUJERES A COMPORTAMIENTOS O PROFESIONES
ESTEREOTIPADOS?

¢LAS IMAGENES UTILIZADAS VISIBILIZAN A MUJERES Y HOMBRES DE FORMA
EQUILIBRADA, EN POSICIONES SIMILARES, COMO SUJETOS DE ACCION Y COMO
MODELOS DE REFERENCIA?

¢ LAS IMAGENES REFLEJAN A HOMBRES Y MUJERES EN SU DIVERSIDAD?

¢ SE HAN RECOGIDO LOS DATOS DESAGREGADOS POR SEX0?

4 ¢, SE ACOMPANAN LOS DATOS CUANTITATIVOS DE UN ANALISIS CON ENFOQUE DE
GENERO QUE IDENTIFIQUE POSIBLES BRECHAS DE GENERO?
¢ SE HAN EMPLEADO MENSAJES QUE FOMENTAN LA RUPTURA DE ESTEREOTIPOS Y
ROLES SEXISTAS?
¢ SE HAN EMPLEADO MENSAJES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES?

¢SE HAN DESTACADO Y PRESENTADO PUBLICAMENTE BUENAS PRACTICAS EN
MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES O PROYECTOS PROTAGONIZADOS
POR MUJERES O CON UN APORTE DESTACADO POR PARTE DE LAS MUJERES?

¢ SE HA FOMENTADO LA PARTICIPACION EQUILIBRADA Y EN CONDICIONES DE

IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA INFORMACION Y LA COMUNICACION, YA
7 SEA EN LA TOMA DE DECISIONES O EN LOS CONTENIDOS?

¢SE DEDICAN ESPACIOS INFORMATIVOS Y DE COMUNICACION DANDO

PROTAGONISMO TANTO A HOMBRES COMO A MUJERES?

¢ SE HAN DIVERSIFICADO LOS CANALES DE INFORMACION Y COMUNICACION DE

MANERA QUE EL MENSAJE LLEGUE TANTO A MUJERES COMO A HOMBRES?

¢ SE TIENE EN CUENTA, A LA HORA DE ELEGIR LOS CANALES Y SOPORTES DE LA
8 INFORMACION Y LA COMUNICACION, LOS POSIBLES IMPACTOS EN HOMBRES Y

MUJERES?

¢, SE HAN TENIDO EN CUENTA, A LA HORA DE ELEGIR UN SOPORTE U OTRO, LOS

USOS Y COSTUMBRES DE MUJERES Y HOMBRES?

¢ SE HA CONSULTADO A ORGANISMOS DE IGUALDAD O A LA RED DE POLITICAS DE

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LOS FONDOS COMUNITARIOS?

¢SE HA ACUDIDO A ORGANISMOS DE IGUALDAD O A LA RED DE POLITICAS DE

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LOS FONDOS COMUNITARIOS COMO

TRANSMISORAS DE LA INFORMACION DEL PROGRAMA OPERATIVO?

¢ SE HA PUESTO EN VALOR EL PAPEL DE LOS FONDOS EIE EN LA CONSECUCION DE

10
LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES?

P
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5. PAUTAS PARA DIFUNDIR Y TRANSFERIR LA APLICACION DE LA GUIA A
LOS ORGANISMOS INTERVINIENTES EN LOS FONDOS EIE

d
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5.1.  RECOMENDACIONES A TOMAR EN CONSIDERACION PARA ELABORAR EL PLAN DE
COMUNICACION DE LA GUIA

Disefiar y adoptar un Plan de Comunicacién para esta Guia es esencial para aquellas organizaciones
intervinientes en la planificacion, ejecucion, gestion, seguimiento y/o evaluacion de los Fondos EIE que,
entre sus objetivos, persigan difundir la guia para:

e Contribuir al posicionamiento de una cultura igualitaria.
e Transferir, a otros organismos pautas para introducir la perspectiva de género en las actividades
de informacion y comunicacion generadas en el marco de los Fondos EIE.

El propdsito de este apartado es ayudar a planificar las posibles actividades de comunicacion para la
difusion de esta Guia.

PUBLICO OBJETIVO DEL PLAN DE COMUNICACION DE LA GUIA

e Profesionales de los organismos que gestionan o ejecutan Fondos EIE.
e Responsables de gabinetes de comunicacion de las organizaciones involucradas en la gestion y
ejecucion de Fondos EIE.

MENSAJES A TRANSMITIR PARA PROPICIAR EL USO DE LA GUIA

El mensaje seré un elemento esencial del Plan de Comunicacion. En el caso de los mensajes a transmitir
para el uso de esta Guia tienen un doble fin:

o Despertar el interés del pablico objetivo de esta Guia sobre su papel activo en la visibilizacion de
la igualdad de mujeres y hombres en las actuaciones de comunicacion e informacion.

e Mostrar las ventajas de la aplicacion del enfoque de género en las actuaciones de comunicacion
e informacion ofreciendo instrucciones claras y practicas para aplicarlo.

En cuanto a la forma del mensaje, este ha de responder a los siguientes criterios:
a- Mensaje corto e imagenes;
b- Palabras comprensibles;
¢c- Tono positivo y motivante.

Algunos de los mensajes, que funcionarian como titulares sugerentes y podrian suscitar curiosidad
acerca de la Guia, son los siguientes.

“Léeme”
“Si funciona”
“¢Y si resulta que funciona?”

Estos mensajes se han de complementar con otros de apoyo que vinculen la Guia a los Fondos EIE. Por
ejemplo, relacionar esta Guia con la idea de una Europa mas igualitaria entre mujeres y hombres.
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ACCIONES PARA DIFUNDIR LA GUIA

La implementacion del Plan de Comunicacion de la Guia se realizard mediante la planificacién de
diferentes acciones para darla a conocer y animar a la aplicacion de sus pautas. Algunas de ellas pueden
ser las siguientes:

1.

10.

Acompafiar la presentacion de la Guia con una sesion de sensibilizacion de 2 o 3 horas de
duracion, para orientar su aplicacion.

Compartir la Guia con los gabinetes de prensa y comunicacion de todas las consejerias de las
Comunidades Auténomas para que incluyan el enfoque de género en la comunicacion de
actuaciones vinculadas a los Fondos EIE.

Envio de pautas del decalogo de modo paulatino a través de mail o en programas informéticos
como por ejemplo mensaje de salvapantallas de ordenador.

Formacion-informacion a agentes (con metodologias lidicas, juegos, participativas).

Formar grupos de trabajo con quienes son interlocutores para la gestion de los Fondos en cada
Comunidad Auténoma (Organismos Intermedios o Unidades Gestoras) para debatir sobre como
materializar la aplicacion de las pautas de la Guia.

Hacer que la Guia sea accesible desde la web institucional del organismo que la difunde.
Informar sobre la existencia de la Guia en reuniones formales con organismos interlocutores en
los Fondos EIE. Por ejemplo, presentarla en el GERIP con una sesién de sensibilizacion o
presentarla en los Comités de Seguimiento o en otras Redes de los Fondos.

Mostrar casos de buenas practicas en contraposicidn con malas practicas relacionadas con las
pautas de la guia: “Asi si” y “Asi no”).

Simplificar la informacion de la Guia para difundir la informacién mas esencial de la Gufa “el
decdlogo y el check list” (formato diptico, calendario... por ejemplo).

Comunicar la Guia como una de las actuaciones de un Plan de Igualdad interno y/o externo del
Organismo Intermedio o de la propia Comunidad Auténoma.

Nota a tener en consideracion: el mensaje es la idea a comunicar, no el modo final en el que la
idea sera presentada. Asi, un mismo mensaje puede ser comunicado de diversos modos: la palabra,
la figura, la fotografia...Por su importancia para el Plan de Comunicacion, antes de ser emitidos los
mensajes deben ser probados o validados ante su publico destinatario.

MEDIOS PARA DIFUNDIR LA GUIA

Algunos de los medios a utilizar para que los grupos objetivo tengan acceso a la Guia se exponen a
continuacion categorizados en funcion de si la difusion se realiza de modo interno o hacia el exterior.

Medios para la comunicacion interna (para los equipos de cada organismo)

Carteles en tablones de anuncions
Correo electronico.

Formacion adhoc.

Intranet.
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Medios para la comunicacion externa (otras entidades/organizaciones/personas que estan
vinculadas a la ejecucién o son destinatarias Ultimas de los Fondos EIE)

Boletines, newsletter, folleto.

Mailing.

Pagina web.

Medios sociales como Facebook o twitter.
Formacion adhoc o jornadas de capacitacion.
Eventos.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS EFECTOS DE LA DIFUSION Y APLICACION DE LAS PAUTAS DE

LA GUIA

La implantacion del Plan de Comunicacion de la Guia y la consecucion sus objetivos pueden ser objeto
de seguimiento por parte de quien se haya propuesto difundir la guia.

El fin del seguimiento sera valorar cual es su impacto en cuanto a avances, cambios 0 mejoras en el
posicionamiento de una cultura igualitaria y/o de la correcta aplicacion del enfoque de género en los
recursos comunicativos de los Fondos.

Algunos indicadores para medir la consecucion de estos objetivos serian los siguientes:

Red TC

Incremento en el ndmero de personas que la conocen.

Incremento en el nimero de personas que la utilizan.

Incremento de los ejemplos de buenas précticas (recursos comunicativos de los Fondos con
enfoque de género).

Valoraciones positivas por parte de quien utiliza la Guia (grado de satisfaccién con su uso).

N° de solicitudes de formacidn/sensibilizacion en el uso de la Guia.

N° de actuaciones de formacion/sensibilizacion realizadas.

N° de personas formadas/sensibilizadas desagregadas por sexo.

N° de visitas en el enlace donde se encuentre la Guia.

N° de paginas web en las que se encuentre un enlace a la Guia.
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ANEXO |
LEGISLACION REGIONAL EN MATERIA DE COMUNICACION Y ENFOQUE DE GENERO

\ ANDALUCIA
LEY 12/2007, DE 26 DE NOVIEMBRE, PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA.

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales.
Art. 4. Principios generales. Apartado 10: La adopcion de las medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje, y garantizar y promover la utilizacion de una imagen de las mujeres y
los hombres, fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los ambitos de la vida publica y privada.

TITULO I. Politicas publicas para la promocién de la igualdad de género.
Art. 9. Lenguaje no sexista e imagen publica. La administracién de la Junta de Andalucia garantizard un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que
utilicen en el desarrollo de sus politicas.

TITULO II: Medidas para promover la igualdad de género.

CAPITULO I. Igualdad en la Educacion. Art. 16. Materiales curriculares y libros de texto. Apartado 1: La administracion educativa andaluza garantizara que en los libros de texto y materiales
curriculares se eliminen los prejuicios culturales y los estereotipos sexistas o discriminatorios, incidiendo en la erradicacion de modelos en lo que aparezcan situaciones de desigualdad y violencia
de género, valorando lo que mejor responsa a la coeducacion entre las nifias y los nifios. Apartado 2: La Administracion educativa trasladara al profesorado, a las empresas editoriales y a los
consejos escolares las instrucciones relativas a los criterios de seleccion de los materiales curriculares, teniendo en cuenta lo expresado en este precepto. Art. 19. Inspeccién Educativa. Apartado
2: La Inspeccion Educativa tendra entre sus actuaciones el asesoramiento, supervision y evaluacion de la educacion para la igualdad de hombres y mujeres. En este sentido, supervisara el respeto
de esta normativa en los materiales curriculares, libros de texto y, en general, en todas las programaciones didacticas. Seccion 22 Ensefianza universitaria. Art. 20. Igualdad de oportunidades en
la Educacion Superior. Apartado 2: El sistema universitario andaluz adoptara las medidas necesarias para que incluyan ensefianzas en materia de igualdad de género entre mujeres y hombres en
los planes de estudios universitarios que proceda.

CAPITULO II: De igualdad en el Empleo: Seccion 12. Igualdad laboral en el sector privado y en la Funcion Pdblica andaluza. Subseccion 12, Igualdad en el ambito laboral en el sector
privado. Art. 23. Politicas de Empleo. Apartado 4: El Servicio Andaluz de Empleo no podra tramitar ninguna oferta de empleo discriminatoria por razén de sexo (...). Art. 28. Negociacién
colectiva. Apartado 3; La administracion de la Junta de Andalucia garantizara que los convenios: (...) B) Hagan un uso no sexista del lenguaje. Subseccidn 22. Igualdad en el Sector Plblico. Art.
35. Marca de excelencia en igualdad. Apartado 1: EI Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia establecera un reconocimiento para distinguir a aquellas entidades comprometidas con la
igualdad entre mujeres y hombres, con la finalidad de incentivar las iniciativas empresariales que implanten medidas para la promocién de la igualdad en la gestién de los recursos humanos, asi
como mejoras en la calidad del empleo de las mujeres. Se valoraré: E) La publicidad no sexista.

CAPITULO V: Politicas de promocion y atencion a las mujeres. Art. 51. Nuevas tecnologias: Apartado 2: En los proyectos desarrollados en el ambito de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, financiados total o parcialmente por la Administracion de la Junta de Andalucia, se garantizara que su lenguaje y contenido no sean sexistas.

CAPITULO VII: Imagen y medios de comunicacion. Art. 57. Imagen de la mujer y del hombre. Apartado 1: Los poderes piblicos de Andalucia promoverén la transmision de una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de los hombres y de las mujeres en todos los medios de informacién y comunicacion, conforme a los principios y valores de nuestro ordenamiento juridico y las
normas especificas que les sean de aplicacion. Apartado 3: EI Consejo Audiovisual de Andalucia, en el cumplimiento de las funciones que tiene asignadas, contribuira a fomentar la igualdad de
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género y los comportamientos no sexistas en los contenidos de las programaciones ofrecidas por los medios de comunicacion en Andalucia, asi como en la publicidad que emiten. Art. 58. Medios
de comunicacion social. Apartado 1: Los medios de comunicacion social, cuya actividad se encuentre sujeta al ambito competencial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, promoveran la
aplicacion de un uso no sexista del lenguaje e impulsara la transmision de una imagen de las mujeres y los hombres libre de estereotipos sexistas. Los medios de comunicacién social adoptaran,
mediante autorregulacién, codigos de conducta, con el fin de asumir y transmitir el principio de igualdad de género. Asimismo, colaboraran con las campafias institucionales dirigidas a fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género. Apartado 2. La Administracion de la Junta de Andalucia fomentara las acciones que contribuyan al desarrollo de
valores y practicas que fomenten la igualdad de mujeres y hombres en los medios de comunicacion social y en la publicidad. Apartado 3. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera una
presencia equilibrada de mujeres y hombres en érganos de direccion y decision de los medios de comunicacion social.

LEY 6/2005, REGULADORA DE LA ACTIVIDAD PUBLICITARIA

Art. 4. Principios: Apartado 1. La actividad publicitaria debera desarrollarse con respeto a los principios de igualdad, objetividad, veracidad e imparcialidad; defensa de la dignidad de la persona,
con especial atencion a su desarrollo cultural y social, a la proteccion de la infancia y de la juventud, a la imagen de la mujer y de no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o religion.
LEY 13/2007, DE 26 DE NOVIEMBRE, DE MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

TITULO I. Investigacion, sensibilizacion y prevencion.

CAPITULO II. Sensibilizacién: Art. 11. Prevencion en el &mbito educativo. Apartado 1. La Administracion educativa contribuira a que la accion educativa sea un elemento fundamental de
prevencion de cualquier tipo de violencia, especificamente la ejercida contra las mujeres, y adoptara medidas para eliminar prejuicios y practicas basadas en la desigualdad y en la atribucion de
estereotipos sexistas. Apartado 5. Con el fin de garantizar la efectiva igualdad entre hombres y mujeres, las Administraciones educativas tendran sus objetivos primordiales que en todos los
materiales educativos y libros de texto, en cualquier ciclo educativo, se eliminen los estereotipos sexistas y discriminatorios.

CAPITULO IV. Medidas en el ambito de la publicidad y de los medios de comunicacion: Art. 17. Publicidad y medios de comunicacion. Apartado 1. Los organismos competentes de la Junta
de Andalucia velaran para que los medios de comunicacion social cuya actividad esté sometida al &mbito competencial de la Comunidad Auténoma, no difundan contenidos, no emitan espacios o
publicidad sexista, discriminatoria, vejatoria, estereotipada o que justifique, banalice o incite a la violencia de género.

LEY ORGANICA 2/2007, DE 19 DE MARZO, DE REFORMA DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA.

TITULO VIII. Medios de comunicacién social.

Articulo 208. Medios audiovisuales. Los medios audiovisuales de comunicacion, tanto publicos como privados, en cumplimiento de su funcién social, deben respetar los derechos, libertades y
valores constitucionales, especialmente en relacion a la proteccion de la juventud y la infancia, asi como velar por el cumplimiento del principio de igualdad de género y la eliminacion de todas las
formas de discriminacion.

| ARAGON |
ANTEPROYECTO DE LEY DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN ARAGON

TITULO PRELIMINAR:

Art. 3: Principios generales de la Actuacion de los Poderes Publicos aragoneses. Apartado 11. La implantacién del uso integrador y no sexista de los lenguajes y de las imagenes en el ambito
administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

TITULO I. Competencias, funciones, organizacion constitucional y coordinacion.

CAPITULO I. Competencias y funciones: Art. 6. La Administracion de la Comunidad Auténoma. Apartado 2: C) La garantia del uso no sexista del lengua en los documentos administrativos. N)
El impulso de la transmision de una imagen igualitaria y no discriminatoria de las mujeres y de los hombres en todos los medios de informacion y de comunicacion, pablicos y privados, conforme al
principio de igualdad de género. Art. 7. Las Entidades locales. Apartado 2: Las entidades locales incorporaran la perspectiva de género en todas sus politicas, programas y acciones
administrativas, crearan la estructura administrativa necesaria para su desarrollo y promoveran el uso integrador y no sexista del lenguaje y de las imagenes.
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CAPITULO II. Organizacion constitucional, cooperacion, coordinacion y consulta entre las administraciones publicas de Aragdn. Seccion 12: Organizamos y unidades de igualdad de la
administracion de la comunidad autonoma: Art. 13. Unidades de igualdad de género. Apartado c) Velar por la utilizacion de un lenguaje inclusivo, evaluar sesgos de género en el departamento y
proponer medidas para corregirlo.

TI'TU,LO Il Politicas Publicas para la igualdad de género.
CAPITULO I. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas de la Comunidad Auténoma de Aragén. Art. 22. Uso integrador y no sexista del lenguaje y de la imagen.

TITULO III: Medidas para promover la igualdad de género en las diferentes areas de la intervencion publica.

CAPITULO I. Igualdad en la educacion. Art. 28. Principios de igualdad en educacion. Apartado 4: Los centros educativos aragoneses exigiran el principio de integracion de la perspectiva de
género en el conjunto de sus actuaciones y aplicaran el uso integrador y no sexista del lenguaje, dotando de manuales adecuados en los distintos niveles formativos de léxico no sexista. Seccion 1.
Ensefianzas universitarias; Art. 29. Promocion de la Igualdad de género en los centros educativos. Apartado 8: Implantara programas de competencia social y emocional para el desarrollo de
habilidades meta-cognitivas y de educacion emocional y afectivo-sexual en el alumnado, y tratara en todos los niveles del sistema educativo, entre otros, (...): 1) Lenguaje integrador y uso no sexista
del lenguaje y de la imagen, en la publicidad y en los medios de comunicacion. Art. 30. Materiales curriculares y libros de texto. Apartado 1. La administracién educativa garantizara que en los
libros de texto y en los materiales curriculares y complementarios que se utilicen en los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Aragén se eliminen los prejuicios y estereotipos sexistas,
étnicos y culturales, erradicando los modelos en los que aparezca la desigualdad y la violencia contra la mujer. Apartado 2. La administracion educativa adoptara las medidas para que los criterios
de seleccion de los libros y materiales se adapten a lo expresado en esta Ley. Art.33. Inspeccién educativa. Apartado 1. A) La Unidad de Inspeccion educativa garantizara el respeto al principio de
igualdad y no discriminacion de los libros de texto y los materiales curriculares. Art. 34. Igualdad de oportunidades en la Ensefianza Superior. Apartado 2. A) En el ambito de la educacion
superior, los materiales curriculares y los libros de texto careceran de prejuicios, estereotipos sexistas o culturales discriminatorios. Subseccion 1. Igualdad en el &mbito laboral en el Sector Privado.
Art. 39. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo. Apartado 5. Los servicios plblicos de empleo, sus entidades colaboradoras y las agencias de colocacion sin fines lucrativos, en la
gestion de la intermediacion laboral deberan velar especificamente para evitar la discriminacion en el acceso al empleo. Los gestores de la intermediacién laboral cuando, en las ofertas de
colocacion, apreciasen caracter discriminatorio, no las tramitaran y lo comunicaran a quienes hubiesen formulado la oferta. Asimismo en la redaccion de las ofertas utilizaran un lenguaje integrador y
no sexista. Art. 46. Negociacion colectiva. Apartado 2. La administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn llevara a cabo entre otras las siguientes actuaciones: C) La realizacion de
acciones de formacion dirigida a los agentes sociales y econdmicos que capacite a sus integrantes en materia de igualdad de género, para la incorporacion del principio de igualdad de
oportunidades y de trato y el andlisis de género en sus areas de trabajo, asi como el uso integrador y no sexista del lenguaje, con especial incidencia en aquellas personas que participen en las
mesas de negociacion. E) La incorporacion en los convenios del uso integrador y no sexista del lenguaje, asi como en los documentos, formularios y soportes que se produzcan en el marco de la
negociacion colectiva. Seccién 2. Responsabilidad social y marca de excelencia. Art. 53. Marca de Excelencia en Igualdad. Apartado 2. F) La utilizacion de un lenguaje integrador y no sexista
en la comunicacion interna, y en la publicidad de los productos, los servicios y el marketing de la empresa.

CAPITULO VI. Otras politicas sectoriales: Art. 73. Cultura. Apartado 3. E) El uso del lenguaje integrador y no sexista del lenguaje y de las imagenes en la creacion y produccion artistica, cultural
e intelectual y en la difusién de la misma. Art. 77. Sociedad de la informacion y del conocimiento. Apartado 1. C): Implantaran el uso integrador y no sexista del lenguaje y las imagenes en el
ambito de sus actuaciones y en los proyectos relacionados con las tecnologias de la informacion y la comunicacién y el conocimiento, financiados total o parcialmente por los poderes publicos, con
el objetivo de garantizar que en los contenidos e imagenes se haga un tratamiento inclusivo e igualitario entre mujeres y hombres.

CAPITULO VIII. Imagen y medios de comunicacion. Art. 81. Imagen de las mujeres y hombres. Apartado 2. C) Se aplicara un uso integrador y no sexista del lenguaje y de las imagenes, para
la utilizacién no discriminatoria, sexista, vejatoria 0 en contra del principio de igualdad de las mismas, y se promovera de forma activa una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres
y los hombres. Art. 82. Medios de comunicacidn social de titularidad pablica. Apartado 1. Los medios de comunicacion social de titularidad publica, los que sean subvencionados o en los que
participen las Administraciones publicas aragonesas, cuya actividad se encuentre sujeta al &mbito competencial de la Comunidad Auténoma de Aragdn, transmitiran una imagen igualitaria, plural y
no estereotipada de mujeres y hombres, y promoveran el conocimiento y la difusion del principio de igualdad de oportunidades y de trato, asi como la implantacion de un uso integrador y no sexista
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del lenguaje y de las imagenes. Art. 84. Igualdad de género en la publicidad. Apartado 1. El gobierno de Aragon velara por la aplicacion del principio de igualdad y de oportunidades y de trato en
la transmision de una imagen igualitaria, plural, no estereotipada y no discriminatoria de las mujeres y de los hombres en la publicidad, asi como el uso integrador y no sexista del lenguaje y de las
imagenes.

ASTURIAS

LEY 2/2011, DE 11 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Y LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

TITULO I: Politicas publicas para la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

CAPITULO I: Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas. Art. 5. Lenguaje no sexista e imagen de mujeres y hombres. Apartado 1. Los poderes publicos asturianos
utilizarén un lenguaje no sexista y lo fomentaran en la totalidad de las relaciones sociales, artisticas y culturales. Apartado 2. Asimismo, la comunicacion institucional utilizara un lenguaje no sexista
y velara por la transmision de una imagen no estereotipada, igualitaria y plural de mujeres y hombres.

CAPITULO IIl. Acciones Administrativas para la igualdad. Seccion 1. Violencia de género. Art. 15. La integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la educacion. A)
Eliminar y rechazar los comportamientos y contenidos sexistas y roles, estereotipos y prejuicios que supongan discriminacion entre mujeres y hombres. Seccién 3. Otras politicas publicas. Art.
24. El principio de igualdad entre mujeres y hombres en la sociedad de la informacién: Apartado 1. La Administracion del Principado de Asturias promovera el acceso y el uso en condiciones
de igualdad de las tecnologias de la informacion y la comunicacién por parte de mujeres y hombres. Asimismo, incluiré el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el disefio y ejecucion de
sus politicas para el desarrollo de la sociedad de la informacién y promovera los contenidos creados por mujeres en este dmbito. Apartado 2. Los proyectos de tecnologias de la informacion y la
comunicacion que reciban financiacion de las Administraciones Publicas asturianas utilizaran lenguaje y contenidos no sexistas. Art. 28. El principio de igualdad entre mujeres y hombres en los
medios de comunicacion: Apartado 2. Los medios de comunicacién de titularidad publica transmitirdn una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres y promoveran el
conocimiento y la difusion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, debiendo utilizar un lenguaje no sexista.

ISLAS BALEARES
LEY 11/2016, DE 28 DE JULIO, DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES.

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales.

Art.3. Principios generales: Apartado 1. Para alcanzar la finalidad de esta ley, y en su cumplimiento de los derechos y mandatos preceptuados en los articulos 16, 17 y 22 del Estatuto de
Autonomia de las llles Balears, las actuaciones de los poderes plblicos de las llles Balears, en el marco de sus atribuciones, se regiran por los siguientes principios generales: [...] M) La garantia de
las medidas necesarias para hacer un uso no sexista del lenguaje y en todo caso, para evitar la invisibilidad de las mujeres a través del lenguaje. N) La garantia y la promocién de una imagen de las
mujeres y los hombres fundamentada en la igualdad de sexos en todos los ambitos de la vida publica y privada.

TITULO 1. Politicas publicas para la promocién de la igualdad de género.

Art. 8. Uso no sexista del lenguaje e imagen publica de las mujeres y los hombres. Apartado 1. Las administraciones publicas de las llles Balears garantizaran un uso no sexista del lenguaje.
Los poderes publicos y los organismos, las entidades y las sociedades dependientes de estos haran un uso no sexista del lenguaje en todas sus comunicaciones escritas, en la atencién personal y
en los medios de comunicacion. Apartado 2. Las administraciones publicas de las llles Balears promoveran que en todos los ambitos tanto publicos como privados se haga un uso no sexista del
lenguaje. Apartado 3. Las administraciones publicas de las llles Balears reproducirdn una imagen plural, diversa y no estereotipada de las mujeres y los hombres, tal como establece la normalita
vigente en materia de publicidad audiovisual y de publicidad ilicita.

TITULO IIl. Medidas para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las llles Balears.

Art. 25. Capacitacion del personal al servicio de las administraciones publicas. Apartado 1. Las administraciones publicas de las llles Balears adoptaran las medidas necesarias para asegurar
a su personal una formacion basica, progresiva y permanente en materia de igualdad de mujeres y hombres, e incorporaran la perspectiva de género a los contenidos y a la formacién con la
finalidad de hacer efectivas las disposiciones de esta ley y garantizar un conocimiento practico suficiente que permita la integracion efectiva de la perspectiva de género en la actuacion
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administrativa, con una mencion especial de los cursos sobre el uso no sexista del lenguaje administrativo.

TITULO IV. Medidas para promover la igualdad y areas de intervencion.

CAPITULO I. Educacion. Art. 28. Materiales didacticos. Apartado 2. Los libros de texto y los materiales, en cualquier soporte, de los centros educativos de las llles Balears respetaran las normas
mencionadas en el punto anterior, haran un uso no sexista del lenguaje, evitaran la invisibilizacion de las mujeres por medio del lenguaje y garantizaran en las imagenes o las representaciones la
presencia equilibrada y no estereotipada de mujeres y hombres.

CAPITULO IIl. Empleo. Seccion 22, Igualdad laboral en el sector privado y en la funcion publica de las llles Balears. Art. 41. Negociacion colectiva. Apartado 3. El Gobierno de las llles Balears
pondr& esmero en que los convenios colectivos: B) Hagan un uso no sexista del lenguaje.

CAPITULO IV. Salud. Art. 50. Materiales. Apartado 1. Las administraciones publicas impulsaran la elaboracién de materiales divulgativos sobre salud dirigidos a las mujeres, con un uso no sexista
del lenguaje y considerando la diversidad de muijeres.

CAPITULO VII. Medios de comunicacion y publicidad. Sociedad del conocimiento y de la informacion, las nuevas tecnologias y la publicidad. Art. 59. Fomento de la igualdad en los medios de
comunicacion. Apartado 1. Ningin medio de comunicacién cuya actividad esté sometida al &mbito competencial de las administraciones plblicas de las llles Balears puede presentar a las
personas como inferiores o superiores en dignidad humana en funcion de su sexo, ni como simples objetos sexuales. Tampoco puede difundir contenidos que justifiquen o banalicen la violencia
contra las mujeres, o inciten a ella. Art. 60. Los medios de comunicacién de titularidad pdblica. Apartado 1. Los medios de comunicacion de titularidad pablica transmitiran una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres. Art. 61. Los medios de comunicacidn social. Apartado 1. Los medios de comunicacién social transmitiran una imagen igualitaria, plural
y no estereotipada de las mujeres y los hombres. Apartado 3. En la elaboracion de las programaciones, los medios de comunicacidn social deberdn hacer un uso no sexista del lenguaje. Art. 62.
Publicidad. Apartado 2. Se prohibe la realizacion, emisién y exhibicién de anuncios publicitarios que presenten a las personas como inferiores o superiores en dignidad humana en funcién de su
sexo, orientacion sexual o identidad sexual, o como simples objetos sexuales, asi como los que justifiquen o banalicen la violencia sexual, o inciten a ella. Art. 63. Nuevas tecnologias y sociedad
de la informacion. Apartado 2. En los proyectos desarrollados en el ambito de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, financiados total o parcialmente por las administraciones
publicas de las llles Balears, se garantizard que se haga un uso no sexista del lenguaje y que su contenido no sea sexista. Art. 64. Consejo Audiovisual de las llles Balears. Apartado 2. El
Consejo Audiovisual de las llles Balears contribuira a fomentar la igualdad de género y los comportamientos no sexistas en los contenidos de las programaciones que ofrezcan los medios de
comunicacion en las llles Balears, y también en la publicidad que emitan.

LEY 1/2010, DE 26 DE FEBRERO, CANARIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales.

Art. 4. Principios generales que informan la actuacion de la Administracion publica. Apartado 10. La adopcién de las medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje, garantizar y
promover la utilizacidn de una imagen de las mujeres y los hombres fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los ambitos de la vida puablica y privada.

TITULO 1. Politicas publicas para la promocién de la igualdad de género.

CAPITULO I. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas. Art. 10. Lenguaje no sexista e imagen publica en medios de comunicacion social y publicidad. Apartado 1.
El Gobierno de Canarias garantizara un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que utilice en el desarrollo de sus politicas. Para ello promovera la
adopcidn de cddigos de buenas précticas, con la finalidad de transmitir los valores de igualdad entre mujeres y hombres. Apartado 2. Reglamentariamente, por el Gobierno de Canarias se dictaran
recomendaciones de uso no sexista del lenguaje administrativo a fin de eliminar sexismos y discriminaciones ocultas, y se dispondra su ambito de aplicacion. Apartado 3. Los poderes publicos de
Canarias integrarén la perspectiva de género en la planificacion y despliegue de las nuevas tecnologias de la informacion, la comunicacion y el conocimiento. El uso no sexista del lenguaje, la
comunicacion y la publicidad ha de entenderse referido a todos los soportes documentales utilizados, asi como a la comunicacién en directo. Apartado 4. Los medios de comunicacion social,
publicos y privados, evitaran a través de sus anuncios publicitarios y en sus programaciones utilizar a las personas como meros objetos sexuales, y que se denigre su dignidad humana en funcién
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de su sexo u orientacion sexual.

TITULO II. Medidas para promover la igualdad de género.

CAPITULO I. Igualdad en la educacion. Art. 18. Materiales curriculares y libros de texto. Apartado 1. La Administracion educativa garantizara que en los libros de texto y materiales curriculares
se eliminen los prejuicios culturales y los estereotipos sexistas o discriminatorios, incidiendo en la erradicacion de modelos en los que aparezcan situaciones de desigualdad y violencia de género,
valorando los que mejor respondan a la coeducacion entre las nifias y los nifios. Apartado 2. La Administracion educativa trasladara al profesorado, a las empresas editoriales y a los consejos
escolares las instrucciones relativas a los criterios de seleccion de los materiales curriculares, teniendo en cuenta lo expresado en este precepto.

CAPITULO I1. De la igualdad en el empleo. Seccién 12 De la igualdad laboral en el sector privado y en la Funcién Publica canaria. Subseccion 13- Igualdad en el ambito laboral en el
sector privado. Art. 31. Negociacidn colectiva. Apartado 3. La Administracion autonémica canaria garantizara que los convenios colectivos: B) Hagan un uso no sexista del lenguaje. Subseccién
22, Responsabilidad social y Marca de Excelencia Canaria en igualdad. Art. 39. Marca de Excelencia Canaria en igualdad. Apartado 1. EI Gobierno de Canarias establecerd un
reconocimiento para distinguir a aquellas entidades comprometidas con la igualdad entre mujeres y hombres, con la finalidad de incentivar las iniciativas empresariales que implanten medidas para
la promocion de la igualdad en la gestion de los recursos humanos, asi como mejoras en la calidad del empleo de las mujeres. A estos efectos, se valoraré: [...] E) La publicidad no sexista.
CAPITULO IV. Politicas de promocion y proteccion de la salud y de bienestar social. Art. 45. Perspectiva de género en el Sistema Sanitario Plblico de Canarias. Apartado 9. El Sistema
Canario de la Salud aplicara de manera especial un lenguaje no sexista, en todas sus formas, y el criterio de eliminacién de estereotipos de género en los documentos y soportes que produzca
directamente o a través de terceras personas, tanto en los destinados a las comunicaciones, como a la informacién, difusion de actividades y educacion para la salud.

CAPITULO V. Politicas de promocion y atencion a las mujeres. Art. 58. Nuevas tecnologias. Apartado 2. En los proyectos desarrollados en el ambito de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, financiados total o parcialmente por la Administracion canaria se garantizara que su lenguaje y contenido no sean sexistas.

CAPITULO VII. Imagen y medios de comunicacion. Art. 65. Imagen de las mujeres y de los hombres. Apartado 1. Los poderes publicos de Canarias promoveran la transmision de una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de los hombres y de las mujeres en todos los medios de informacién y comunicacion, conforme a los principios y valores de nuestro ordenamiento juridico y las
normas especificas que les sean de aplicacion. A tales efectos, se considerara ilicita, de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente en esta materia, la publicidad que atente contra la
dignidad de la persona o vulnere los valores y derechos reconocidos en la Constitucidn, especialmente en sus articulos 18 y 20.4. Se entenderan incluidos en la previsién anterior los anuncios que
presenten a las mujeres de forma vejatoria, bien utilizando particular y directamente su cuerpo o partes del mismo como mero objeto desvinculado del producto que se pretende promocionar, bien
su imagen asociada a comportamientos estereotipados que vulneren los fundamentos de nuestro ordenamiento, coadyuvando a generar la violencia a que se refiere la Ley Orgéanica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Apartado 2. El Consejo de Administracion de la Radiotelevision Canaria contribuird a fomentar la igualdad de género
y los comportamientos no sexistas en los contenidos de las programaciones ofrecidas por los medios de comunicacion en Canarias, asi como en la publicidad que emitan. Art. 66. Medios de
comunicacion social. Apartado 1. Los medios de comunicacion social cuya actividad se encuentre sujeta al ambito competencial de la Comunidad Auténoma de Canarias, promoveran la aplicacion
de un uso no sexista del lenguaje, e impulsaran la transmision de una imagen de las mujeres y los hombres libre de estereotipos sexistas.

TITULO IIl. Organizacién institucional y coordinacion entre las distintas administraciones publicas para la iqualdad de género.

Art. 69. Observatorio de la Igualdad de Género. Apartado 1. Se creara el Observatorio de la Igualdad de Género como 6rgano asesor, adscrito a la consejeria competente en materia de igualdad,
destinado a detectar, analizar y proponer estrategias para corregir situaciones de desigualdad de las mujeres en la Comunidad Canaria. En todo caso, se priorizardn las areas de violencia de
género, situacion laboral e imagen publica de las muijeres.

TITULO IV. Garantias para la igualdad de género.

Art. 74. Accion de cesacion y rectificacion de la publicidad ilicita. Apartado 1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, el Instituto Canario de Igualdad y las asociaciones que tengan como objetivo Unico la defensa de los intereses de las mujeres estaran legitimados
para ejercitar la accién de cesacion de publicidad ilicita por utilizar de forma vejatoria la imagen de la mujer, en los términos establecidos en la legislacion vigente.
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| CANTABRIA |
BORRADOR ANTEPROYECTO DE LEY DE CANTABRIA, ... /2017 PARA LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales. Art. 3. Principios generales: Apartado 1. Para la consecucion de los fines de esta Ley, las actuaciones de los poderes publicos en el &mbito de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el marco de sus competencias, se regiran por los siguientes principios generales: H) La implantacion de un lenguaje no sexista y su fomento en la totalidad
de las relaciones sociales.

TITULO I. Competencias, funciones, organizacion, coordinacion y financiacion de las administraciones publicas de Cantabria.

CAPITULO I. Competencias y funciones. Art. 5. De la Administracion de la Comunidad Auténoma. Apartado 2. A tal efecto, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
desarrollara sus competencias en materia de promocion y coordinacion, fundamentalmente a través de las siguientes funciones: B) Incorporacion de la perspectiva de género en todas sus politicas,
programas y acciones, promoviendo el uso no sexista del lenguaje y la imagen en los documentos administrativos y en la publicidad institucional.

TITULO I1. Promocién de la igualdad de género en la actuacion de las Administraciones pablicas de Cantabria.

CAPITULO I. Medidas para la promocion de la igualdad de género en la actuacion de las Administraciones publicas de Cantabria. Art. 19. Comunicacion, imagen, publicidad
institucional y lenguaje no sexista. Apartado 1. El uso no sexista del lenguaje sera una obligacion para todas las Administraciones publicas de Cantabria, que lo fomentaran en la totalidad de los
ambitos sociales, culturales y artisticos, asi como entre particulares. Apartado 2. Los poderes publicos garantizaran una comunicacion, imagen y publicidad institucionales no sexistas y la
transmision de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada d mujeres y hombres en la sociedad, cualquiera que sea el soporte 0 medio utilizado. Apartado 4. En este sentido, velaran porque: A)
No se emitan ni publiquen imagenes o textos de caracter discriminatorio, sexista, vejatorio o contrarios al principio constitucional de igualdad entre mujeres y hombres. B) No se reproduzcan
comportamientos estereotipados que vulneren los fundamentos de nuestro ordenamiento juridico.

CAPITULO II. Medidas para la promocion de la igualdad de género en la actuacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Art. 24. Uso no sexista del lenguaje
en el &mbito administrativo. Erradicacion del sexismo en el lenguaje institucional y social. Apartado 1. El Gobierno de Cantabria erradicara, en todas las formas de expresion oral o escrita, €l
uso sexista del lenguaje en el ambito institucional, tanto frente a la ciudadania como en las comunicaciones internas. A estos efectos, se informard y se formara al personal al servicio de las
administraciones publicas de Cantabria. Apartado 2. También procurara la erradicacion del uso sexista del lenguaje en la vida social y, a estos efectos, se realizardn campafias de sensibilizacion y
divulgacion publica.

TITULO Ill. Medidas para promover la igualdad de género en las diferentes areas de intervencion publica.

CAPITULO . Educacion para la igualdad entre mujeres y hombres. Seccién 22. Ensefianza no universitaria. Art. 31. Promocion de la igualdad de género en los centros educativos.
Apartado 1. La Administracién educativa cantabra garantizard la puesta en marcha en los centros escolares proyectos co-educativos que impulsaran en todos los niveles educativos: G) La
utilizacion de un lenguaje no sexista y de imagenes no estereotipadas. Art. 38. Materiales curriculares. Apartado 1. La Administracion educativa cantabra prohibird la elaboracién, difusion y
utilizacion en centros educativos de la comunidad auténoma de materiales curriculares que contengan estereotipos sexistas 0 prejuicios culturales que presenten a las personas como inferiores o
superiores en dignidad humana en funcién de su sexo o como meros objetos sexuales, asi como aquellos que justifiquen, banalicen o inciten a la violencia contra las mujeres. Apartado 2. Los
materiales curriculares que se utilicen en los centros educativos de Cantabria integraran los objetivos co-educativos sefialados en los articulos 29 y 37 de esta Ley; haran un uso no sexista del
lenguaje y garantizaran una presencia equilibrada y no estereotipada de mujeres y hombres en sus imagenes. Seccion 32 Educacion universitaria. Art. 44. Igualdad de trato y de
oportunidades en la Ensefianza universitaria. Apartado 2. Con tal finalidad, impulsard; 1) La eliminacién de prejuicios culturales, estereotipos sexistas o discriminatorios en los materiales
curriculares y libros de texto.

CAPITULO V. Igualdad en la cultura y en el deporte. Art. 120. Igualdad en las actividades artisticas y culturales. Apartado 4. Las administraciones publicas de Cantabria no podran exhibir,
adquirir o subvencionar producciones artisticas, cualquiera que sea el soporte, que promuevan actitudes sexistas, discriminatorios, estereotipadas o que inciten a la violencia de género. Art. 121.
Acciones positivas en la gestion cultural. Los distintos organismos, agencias, entes y demas estructuras de las administraciones publicas de Cantabria, de modo directo o indirecto, configuren el
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sistema de gestion cultural, llevaran a cabo las acciones positivas necesarias para corregir las situaciones de desigualdad en la produccion y creacién intelectual, artistica y cultural de las mujeres y
para combatir su discriminacion estructural y/o difusa. Entre otras, desarrollaran las siguientes actuaciones: [...] B) Incentivar las producciones artisticas y culturales innovadoras que superen el
androcentrismo y el sexismo y fomenten los valores de igualdad entre mujeres y hombres, especialmente en aquellas disciplinas artisticas donde la presencia de las mujeres es minoritaria.
CAPITULO VIII. Igualdad en la sociedad de la informacion. Art. 133. Género y sociedad de la informacion. Apartado 1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria integrara la
perspectiva de género en la planificacion y despliegue de las nuevas tecnologias de la informacidn, la comunicacion y el conocimiento, y garantizara un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento
igualitaria, plural y no estereotipado en los contenidos e imagenes que utilice o financie en el desarrollo de sus politicas en este ambito.

CAPITULO IX. Medios de comunicacion e igualdad. Art. 135. Medios de comunicacion social. Apartado 2. Las administraciones pblicas de Cantabria, sin vulnerar la libertad de expresion e
informacion, velaran porque aquellos medios de comunicacion de titularidad publica 0 en los que exista financiacion o participacion publica transmitan una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada sobre las funciones que desempefian hombres y mujeres en la sociedad y utilicen un lenguaje inclusivo, quedando condicionada la efectividad de la financiacion publica al
cumplimiento de esta obligacion.

CAPITULO XI. Igualdad en las politicas de juventud. Art. 140. Igualdad en las politicas de juventud. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria garantizaré la implantacion
sistematica de la perspectiva de género en las politicas, programas, planes y actuaciones en el &mbito de la juventud, transmitiendo una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y
hombres en la sociedad, que ofrezca otros modelos de referencia para la juventud cantabra.

TITULO V. Inspeccion y régimen sancionador.

CAPITULO II. Infracciones. Art. 148. Tipologia de las infracciones. Apartado 3. Se consideran infracciones graves: D) Elaborar, utilizar y difundir en Centros educativos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria libros de texto y materiales didacticos que presenten a las personas como superiores o inferiores en dignidad humana en funcion de su sexo, o que utilicen la imagen de las
mujeres asociada a comportamientos que justifiquen o inciten a la prostitucion o a la violencia contra ellas. E) Transmitir mensajes o imagenes estereotipadas de subordinacion de las mujeres a los
hombres o de desigualdad entre ambos sexos en los medios de comunicacion pablicos o que reciban subvenciones pdblicas, o en los medios de comunicacion sujetos al &mbito competencial de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. F) Realizar campafias de publicidad o anuncios que utilicen el cuerpo de las mujeres o partes del mismo como reclamo publicitario, desvinculado del producto
anunciado, o que utilicen la imagen de las mujeres asociada a comportamientos que justifiquen o inciten a la prostitucion o a la violencia contra ellas.

Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla y Leon.

TITULO 1. Organizacion administrativa y distribucion de competencias.

CAPITULO II. Distribucién de competencias. Seccion 12, Competencias de la Comunidad Auténoma en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Art. 9.
Competencias en materia de promocion de la igualdad. Apartado 4. La actuacion en el ambito de la comunicacion social para que las imagenes, contenidos y lenguajes reflejen la pluralidad de
papeles sociales que mujeres y hombres pueden compartir. Apartado 11. El desarrollo de las actuaciones necesarias para que en los documentos elaborados por las Administraciones Plblicas de
la Comunidad Auténoma se utilice un lenguaje no sexista.

TITULO II. Estrategias de promocién de la igualdad de oportunidades entre muijeres y hombres.

CAPITULO I. Promocidn de la mujer. Art. 12. Clasificacion de las actividades de promocion de la mujer. Apartado 4. Promocion de una imagen no estereotipada de la mujer en la sociedad
actual. Art. 13. Medidas de accion positiva en favor de la mujer en el &mbito educativo, cultural y artistico. Las Administraciones Pblicas de Castilla y Leon, en su d&mbito de competencias,
estableceran medidas que garanticen conseguir los siguientes objetivos en relacion con el dmbito educativo, cultural y artistico: [...] Apartado 8. Eliminar el lenguaje sexista en todas sus
manifestaciones. Apartado 10. Implantar mddulos de ensefianza de igualdad y valores no sexistas en todos los niveles educativos. Art. 15. Medidas de accion positiva para la superacion de la
imagen estereotipada de la mujer. Apartado 1. Apoyar el tratamiento de la igualdad de oportunidades y la promocién de una imagen positiva de la mujer en los distintos medios de comunicacion y
agencias de publicidad. Apartado 2. Promocionar la imagen de la mujer en un plano de igualdad con el hombre. Apartado 5. Incentivar y garantizar que los medios de comunicacion tanto los
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financieros con fondos pUblicos o con cualquier otro recursos no emitan en su programacion imagenes o contenidos sexistas, vejatorios para la mujer o que puedan incitar al ejercicio de la violencia
de género.

CASTILLA-LA MANCHA

LEY 12/2010, DE 18 DE NOVIEMBRE, DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE CASTILLA-LA MANCHA.

TITULO PRELIMINAR: Disposiciones generales.

CAPITULO 1. Objeto, fines, ambito de aplicacion y principios de actuacion de los poderes publicos. Art. 4. Principios de actuacion de la Administracion Autondmica, de la
Administracion Local y de la Universidad para la implantacion de la igualdad y la erradicacion de la discriminacion por razon de sexo. Los principios generales que deben regir y orientar
las actuaciones de las Administraciones publicas son: [...] Apartado g) La implantacién de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales.
CAPITULO II. Principios generales. Art. 10. Lenguaje no sexista e imagen publica de las mujeres. Apartado 1. El lenguaje utilizado por la Administracion sera inclusivo de hombres y muijeres,
haciendo uso del femenino y masculino, 0 en su caso neutro, eliminando cualquier sesgo sexista, incluso los indirectos. Asimismo, se fomentara el uso del lenguaje no sexista entre los particulares.
Apartado 2. En la comunicacion institucional, las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha velaran por la transmisién de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y
hombres en la sociedad, y promoveran el conocimiento y la difusion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de sus politicas. Apartado 3. La Junta de Comunidades de
Castilla- La Mancha realizara las campafias institucionales fomentando la imagen de las mujeres en aquellas profesiones, estudios o actividades publicas en las que estan menos representadas.
Las campafas institucionales contendran un lenguaje no sexista y no reproduciran arquetipos masculinos y femeninos estereotipados.

TITULO II. Medidas activas para implantar la igualdad de trato y de oportunidades de hombres y mujeres.

CAPITULO |I. Igualdad de trato y oportunidades en la educacién. Seccién 13- Educacion no universitaria. Art. 32. Materiales curriculares e inspeccion educativa. Apartado 1. La
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha garantizard que los libros de texto y materiales curriculares utilizados en los centros plblicos y concertados carezcan de
prejuicios culturales y de estereotipos sexistas o discriminatorios, incidiendo en la erradicacion de modelos en los que aparezcan situaciones de desigualdad o inciten a la violencia de género.
Seccién 22, Ensefianza universitaria. Art. 35. Igualdad de trato y de oportunidades en la ensefianza universitaria. La Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha, respetando la autonomia
universitaria, fomentara: H) Que los materiales curriculares y libros de texto carezcan de prejuicios culturales, estereotipos sexistas o discriminatorios.

CAPITULO II. Igualdad de trato y oportunidades en el empleo. Seccion 32, Distintivo de excelencia. Art. 44. Excelencia en igualdad, conciliacion y responsabilidad social y empresarial.
Apartado 2. Los parametros de igualdad que han de ser valorados para su obtencion seran, entre otros: [...] G) El compromiso de una publicidad no sexista.

CAPITULO IV. Medios de comunicacién e imagen de las mujeres en la publicidad. Art. 48. Medios de comunicacion de titularidad ptblica. Apartado 1. Los medios de comunicacion de
titularidad publica, los que subvencionen o en los que participen las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha transmitiran una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y
hombres en la sociedad, y promoveran el conocimiento y la difusion de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, debiendo utilizar un lenguaje no sexista. Art. 49. Prevencion
de la discriminacién por razon de sexo en los medios de comunicacién social pablicos. Apartado 1. El consejo de direccion de cada uno de los medios de comunicacién publicos designara a
una persona, experta en género, como responsable de la supervision de las publicaciones, emisiones o programas, propios o subvencionados, para informar de si los mismos se pudiera dedicar la
existencia de discriminacion por razon de sexo, o la transmision de la imagen de la mujer de forma sesgada, mostrando a las mujeres sélo desde modelos culturales sexistas o estereotipados. Art.
50. Fomento de la autorregulacién de los medios de comunicacion social de titularidad privada. Apartado 1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha velara por que los medios de
titularidad privada transmitan una imagen de la mujer igualitaria y no discriminatoria. Apartado 2. En todos los supuestos en los que se aprecie discriminacion por razén de sexo, debera suspenderse
cautelarmente la publicacién o emisidn y tratar con los y las autoras o productoras la posibilidad de modificar los aspectos discriminatorios. En todo caso el consejo de direccién debera decidir sobre
la continuacion o suspensién definitiva de la publicacion, emisidn o programacion. Art. 51. Imagen de las mujeres en la publicidad. Apartado 1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
velard para que la imagen de las mujeres que se transmita a través de la publicidad sea igualitaria, plural y no estereotipada en funcion del género. Apartado 2. No podra emitirse o editarse
publicidad que fomente o induzca a la prostitucion de mujeres en ningin medio de comunicacion de titularidad publica. Art. 52. Publicidad discriminatoria. El Instituto de la Mujer de Castilla-La
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Mancha estara legitimado para la interposicion de acciones de rectificacion y cede de la publicidad discriminatoria por razén de sexo y aquella que utilice el cuerpo de la mujer sin que tenga relacion
con el objeto que se publica.

CATALURNA

LEY 17/2015, DE 21 DE JULIO, DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.

CAPITULO |. Disposiciones generales: Art. 3. Principios de actuacion de los poderes publicos. Octavo: Uso no sexista ni estereotipado del lenguaje: los poderes publicos definidos en el
articulo 2.a deben hacer un uso no sexista el lenguaje, que evite la expresion de concepciones sexistas de la realidad y los uso androcéntricos y con estereotipos de género, y deben promover un
lenguaje respetuoso con las mujeres, con las minorias y con todas las personas en general en la atencion personal y en toda su documentacion escrita, grafica y audiovisual. Los poderes publicos
deben formar a su personal en el uso respetuoso e inclusivo de la lengua.

CAPITULO IIl. Mecanismos para garantizar el derecho a la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el sector pablico. Art. 15. Planes de igualdad de mujeres y hombres del sector
publico. Apartado 4. B) Tener en cuenta, entre otros, los dmbitos de actuacion relativos a la representatividad de las mujeres, acceso, seleccion, promocion y desarrollo profesionales, condiciones
laborales, conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, violencia machista, prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género, comunicacion inclusiva y uso de un lenguaje no sexista
ni androcéntrico, asi como la estrategia y organizacion interna del organismo.

CAPITULO IV. Politicas publicas para la promocion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Seccion 12, Participacion politica y social de las mujeres. Art. 21. Coeducacion.
Apartado 3. La Administracién educativa, a través del Plan para la igualdad de género en el sistema educativo, debe llevar a cabo actuaciones y actividades dirigidas a alcanzar, en todo caso: F) LA
formacion de los alumnos en el uso no sexista ni androcéntrico del lenguaje. Art. 23. Juegos Yy juguetes: Apartado b). Prohibir la comercializacidn de juegos y juguetes que sean vejatorios para las
mujeres, que atenten contra su dignidad, que hagan un uso sexista del lenguaje o que fomenten la agresividad y la violencia entre los nifios y adolescentes. Apartado c). Promover la edicion de
libros, juegos y juguetes no sexistas. Art. 25. Medios de comunicacion y tecnologias de la informacion y la comunicacion: Apartado 1. Los medios de comunicacion audiovisual de la
Generalitat y de los entes locales de Catalufia, los que ejercen su actividad al amparo de una licencia otorgada por el Consejo del Audiovisual de Catalufia, los demds sujetos comprendidos en el
&mbito de aplicacion del articulo 2 de la Ley 22/2005, de 29 de diciembre, de la comunicacion audiovisual de Catalufia, y los medios de comunicacion escrita gestionados o subvencionados por las
administraciones publicas de Catalufia deben: A) Garantizar la no difusion de contenidos sexistas que justifiquen o banalicen la violencia contra las mujeres o inciten a su practica. D) Hacer un uso
no sexista ni androcéntrico del lenguaje. Art. 26. Sociedad de la informacién y el conocimiento: Apartado 2. En los proyectos desarrollados en el ambito de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion financiados total o parcialmente por los poderes publicos, debe garantizarse que su lenguaje y contenidos no sean sexistas. Art. 28. Universidades e investigacion: Apartado 1. La
educacion en valores a que se refiere el articulo 5 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de Catalufia, debe incluir necesariamente: B) El uso no sexista ni androcéntrico del lenguaje
en todas sus comunicaciones. Seccién 32 Trabajo, empleo y empresa. Art. 35. Distintivo catalan de excelencia empresarial en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres en el
trabajo. Apartado 4. Los criterios a tener en cuenta para regular las condiciones para la concesion del distintivo de excelencia empresarial en materia de igualdad, que tiene una duracion cuatrienal,
son los siguientes: G) Utilizar lenguajes inclusivos no sexistas ni androcéntricos y publicidad no sexista en la comunicacion interna, productos, servicios y marketing de la empresa.

*Disposiciones adicionales: Quinta: Revisién de las denominaciones de instituciones y érganos publicos: En el plazo de un afio a contar desde la entrada en vigor de la presente ley, deben
revisarse y modificarse, en su caso, las denominaciones de las instituciones y 6rganos dependientes de las administraciones publicas de Catalufia para garantizar su respeto por los principios de
lenguaje no sexista ni androcéntrico.

| CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA |
ANTEPROYECTO DE LEY ORGANICA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
TITULO 1. Politicas publicas para la igualdad.
CAPITULO . Principios generales. Art. 13. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos. Apartado 11. La implantacion de un lenguaje no sexista en el &mbito administrativo y su

fomento en la totalidad de las relaciones sociales.
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TITULO Ill. lgualdad y medios de comunicacion.

Art. 30. La igualdad en los medios de comunicacion social y de titularidad publica. Los medios de comunicacion social de titularidad piblica velaran por la transmision de una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, y promoveran el conocimiento y la difusion del principio de igualdad entre mujeres y hombres. Art. 31. Corporacion
RTVE. La Corporacidn RTVE, en el ejercicio de su funcién de servicio plblico, perseguird en su programacion los siguientes objetivos: [...] Apartado b). Utilizar el lenguaje en forma no sexista. Art.
32. Agencias EFE. En el ejercicio de sus actividades, la Agencia EFE velara por el respeto del principio de igualdad entre mujeres y hombres y, en especial, por la utilizacién no sexista del lenguaje.
Art. 35. Igualdad y publicidad. Apartado 2. El Instituto de la Muijer, a través del Observatorio de la Publicidad, evaluara la publicidad transmitida a través de los medios de comunicacién o de
cualesquiera soportes publicitarios y, en su caso, asesorara en materia de publicidad ilicita a los 6rganos competentes. Asimismo, elaborara informes o estudios, facilitara la colaboracion
institucional y recomendara propuestas de actuacion en materia de publicidad sexista o discriminatoria. De igual forma, el Instituto de la Mujer, u 6rgano equivalente de la Comunidad Auténoma,
estara legitimado para ejercer las acciones de cesacion de publicidad ilicita por utilizar la imagen de la mujer en forma discriminatoria, de acuerdo con lo establecido en la legislacion general de
publicidad y la de publicidad y comunicacién institucional.

TITULO IV. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

CAPITULO IV. El distintivo espafiol de Empresa Modelo en Igualdad. Art. 44. Empresas modelo en la obtencion de la igualdad entre mujeres y hombres. Apartado 3. Para la concesion del
distintivo espafiol de empresa modelo en igualdad entre mujeres y hombres se tendra en cuenta, entre otros criterios, la representacion equilibrada de mujeres y hombres en la empresa en los
6rganos de direccion y en los distintos grupos y categorias profesionales, la adopcion de planes de igualdad u otras medidas innovadoras de fomento de la igualdad, asi como la publicidad no
sexista de los productos o servicios de la empresa. Reglamentariamente se regulara el procedimiento de concesion del distintivo, las concretas condiciones de concesion, las facultades derivadas
de su obtencidn, y las condiciones de difusion institucional de las empresas que obtengan el distintivo y de sus politicas de igualdad aplicadas. **En este mismo documento se hace referencia a:
“Ley 25/1994, de 12 de julio, por lo que se incorpora al ordenamiento de disposiciones legales, reglamentarias y administrativas de los Estados miembros relativas al ejercicio de la radiodifusion
televisiva, en los siguientes términos: e) La publicidad o la televenta dirigidos a menores debera transmitir una imagen igualitaria, plural, y no estereotipada de mujeres y hombres”.

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Se acoge a lo indicado por la ley nacional

| COMUNIDAD VALENCIANA
LEY 7/2012, DE 23 DE NOVIEMBRE, DE LA GENERALITAT, INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LA MUJER EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA [2012/10997].
TITULO II. Medidas de la Generalitat para hacer frente a la violencia sobre la mujer.
CAPITULO . De la prevencion de la violencia sobre la mujer. Seccion 12. Medidas de prevencion en el ambito educativo. Art. 23. Curriculos educativos. Apartado 1. La Generalitat
garantizara que en los programas de ensefianza que se impartan en los centros educativos de la Comunidad Valenciana no se incluyan contenidos discriminatorios contra las mujeres por razon de
su sexo, hi que justifiquen, resulten permisivos o inciten a la violencia sobre la mujer. Apartado 3. La Generalitat revisard y adaptara el contenido de los libros de texto y deméas material educativo a
las prescripciones de esta ley y supervisar, a través de la inspeccion de la administracién educativa, que se ajusten a los principios de la educacién en igualdad.
CAPITULO II. Medidas de sensibilizacion. Art. 31. Actuaciones de informacion y sensibilizacion social. Apartado 2. Las administraciones publicas de la Comunidad Valenciana llevaran a
cabo cuantas medidas de sensibilizacion e informacion consideren pertinentes, tanto a nivel publicitario como en los medios de comunicacion, dirigidas a fomentar la igualdad entre los sexos,
eliminar actitudes y estereotipos sexistas, conseguir el rechazo social de la violencia sobre la mujer y dar a conocer los recursos y servicios de asistencia disponibles para la atencion integral de las
victimas. Apartado 4. La Generalitat podré utilizar todos los medios de comunicacion a su alcance, teniendo en cuenta la especial dificultad para determinados colectivos de mujeres de acceder a la
informacion. Para ello realizara las campafias en formato comprensible y utilizando medios publicitarios 0 de comunicacion accesibles para aquellas personas que presenten alguna discapacidad
que impida o dificulte su acceso a la informacion, utilizando la lengua de signos, el braille, o cualquier otro sistema andlogo de comunicacion. Art. 33. Actuacién sobre la publicidad. Las
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campafias publicitarias institucionales de sensibilizacion sobre el problema de la violencia sobre la mujer que se lleven a cabo, respetaran en todo caso lo establecido en la presente ley. De
conformidad con la legislacion estatal sobre violencia sobre la mujer, cuando una publicidad proporcione una imagen de la mujer vejatoria o discriminatoria, podra ser considerada ilicita y la
Generalitat, a través del érgano competente, solicitara del anunciante su cese o rectificacion. Art. 34. Actuacion sobre los medios de comunicacidn: Apartado 6. El Observatorio de Publicidad No
Sexista de la Comunidad Valenciana velara para que en los medios de comunicacion social no se difundan programas o publicidad contrarios a los derechos de las mujeres y, en particular, se
atendera a que no contengan elementos discriminatorios, sexistas, pornograficos o de violencia. Igual vigilancia se extendera a videojuegos y/o los sistemas informaticos de uso general o cualquier
otro derivado de la aplicacion de nuevas tecnologias.

LEY 2/2003, DE 2 DE ABRIL DE LA GENERALITAT, PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES.

TITULO I. Objeto, principios generales y ambito de la Ley. Art. 4. Principios rectores de la accion administrativa. Apartado 1. Los poderes plblicos valencianos adoptaran las medidas
apropiadas para modificar los patrones socio-culturales de conducta asignados en funcion del género, con la finalidad de eliminar los prejuicios, los usos y las costumbres de cualquier indole
basados en la idea de inferioridad o en funciones estereotipadas de mujeres y hombres contrarias al principio de igualdad.

TITULO 1. De la Actuacion Administrativa.

CAPITULO VII. Igualdad y medios de comunicacion. Art. 40. Imagen de la mujer y pluralidad de roles. Los medios de comunicacion de titularidad publica, y aquellos en los que participen o
subvencionen las administraciones publicas valencianas, transmitiran en su programacion una imagen de las mujeres que se corresponda con la pluralidad de roles y funciones ejercicios por ellas
en la sociedad. Art. 42. Observatorio de publicidad no sexista de la Comunidad Valenciana. La Generalitat velara, de manera especifica, por el cumplimiento del principio de igualdad y no
discriminacion en la publicidad en los medios de comunicacion social de titularidad publica, contando para ello con el asesoramiento especifico del Observatorio de publicidad no sexista de la
Comunidad Valenciana.

TITULO Ill. Igualdad y Administracién Publica.

Art. 48. El lenguaje no-sexista en los escritos administrativos. Las administraciones plblicas valencianas pondran en marcha los medios necesarios para que toda norma 0 escrito
administrativo respeten en su redaccion las normas relativas a la utilizacion de un lenguaje no-sexista.

DECRETO 1/2016, DE 12 DE ENERO, POR EL QUE SE REGULAN LAS UNIDADES PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

Art. 2. Funciones. F) Garantizar un uso no sexista del lenguaje administrativo y un tratamiento igualitario en los contenidos, imagenes y cuantos elementos de comunicacion utilicen en el desarrollo
de sus competencias y en la publicidad institucional.

LEY 8/2011, DE 23 DE MARZO, DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN EXTREMADURA.

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales:

Art. 3. Principios generales. Apartado 5. La eliminacion de roles y estereotipos en funcion del sexo. Los poderes pblicos e Extremadura promoveran la eliminacion de los roles sociales y
estereotipos en funcién del sexo sobre los que se asienta la desigualdad entre mujeres y hombres. Apartado 9. La adopcién de medidas necesarias para la supresion del uso sexista del lenguaje y
la promocién y garantia de la utilizacién de una imagen de las mujeres y los hombres, fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los &mbitos de la vida plblica y privada. Art. 4. Definiciones.
Apartado 9. El uso no sexista del lenguaje consiste en la utilizacién de expresiones lingiiisticamente correctas sustitutivas de otras, correctas 0 no, que invisibilidad el femenino o lo sit(an en un
plano secundario respecto al masculino.

TITULO I. Competencias, funciones, organizacion institucional, coordinacion y financiacion.

CAPITULO 1. Competencias y funciones. Art. 6. De la Administracion de la Comunidad Auténoma. Apartado 2. A tal efecto, la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura
desarrollara sus competencias fundamentaimente a través de las siguientes funciones: [...] C) Promocion del uso no sexista del lenguaje en los documentos administrativos. Q) Promocion del
adecuado tratamiento de la igualdad en el &mbito de la comunicacién social en Extremadura. Art. 7. De las Entidades Locales: Apartado 2. En materia de igualdad, corresponde a las Entidades
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Locales, tanto de caracter territorial como asociativo, el ejercicio de las siguientes funciones: B) Promover el uso no sexista del lenguaje en los documentos administrativos.

CAPITULO 2: Organizacién institucional. Cooperacién, coordinacion y consulta entre las administraciones publicas de Extremadura. Seccién 12, Organismos y unidades de igualdad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma. Art. 12. Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género. Apartado 2. Son funciones de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de
Género las siguientes: [...] A) Ejecucion, animacion y promocion de campafias de sensibilizacidn que tengan como objetivo la modificacion de actitudes discriminatorias y estereotipos sexistas, asi
como la prevencién de la violencia de género dirigidas al conjunto de la ciudadania.

TITULO II: Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas.

CAPITULO 1. Medidas para la integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas y en la normativa. Art. 27. Lenguaje e imagen no sexista. Apartado 1. Los poderes publicos
extremefios y, en particular, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura deben hacer un uso no sexista de todo tipo de lenguaje en el &mbito administrativo, en los documentos y
soportes que produzcan directamente o a través de terceras personas o0 entidades, y fomentara la implantacién de un lenguaje no sexista en la totalidad de los ambitos sociales, culturales y
artisticos. Apartado 2. En particular, los medios de comunicacion publicos extremefios o que reciban subvenciones publicas estan obligados a hacer un uso no sexista del lenguaje. Apartado 3. Los
Poderes Publicos extremefios garantizan un tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen en el desarrollo de sus politicas, debiendo promover de forma activa una imagen de
autonomia de las mujeres tal y como se explicita en los articulos 74 y 75 de esta ley.

TITULO III: Medidas para promover la igualdad de género.

CAPITULO I. Igualdad en la educacion. Art. 34. Promocion de la igualdad de género en los centros educativos. Apartado 5. La Administracion educativa fomentara el disefio y realizacion de
programas de orientacion no sexista que promueva la eleccion de estudios libre de estereotipos o prejuicios de género. Apartado 6. La Administracidn educativa propiciara la implantacion de
programas de competencia social y emocional que contribuyan al desarrollo de habilidades meta-cognitivas y de educacion emocional y afectivo-sexual en el alumnado y abordara en todos los
niveles del sistema educativo los siguientes aspectos formativos: [...] E) La promocién de la autonomia de las mujeres y la vision critica de los estereotipos de género en la publicidad y los medios
de comunicacion. Art. 35. Materiales curriculares y libros de texto. Apartado 1. La Administracién Educativa velara para que en los libros de texto y en los materiales curriculares que se utilicen
en los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Extremadura se eliminen los prejuicios y estereotipos sexistas y culturales, erradicando los modelos en los que aparezca la desigualdad y
la violencia de género.

CAPITULO I1. De la igualdad en el empleo. Subseccion 22, Igualdad en el Sector Pablico. Art. 55. Marca de Excelencia en Igualdad. Apartado 2. Entre los aspectos mas relevantes a tener en
cuenta para su otorgamiento figuraran: [...] F) La no utilizacion de lenguajes sexistas 0 androcéntricos en la comunicacion interna, y en la publicidad los productos, los servicios y el marketing de la
empresa.

CAPITULO IV. Politicas de promocion y proteccion de la salud. Art. 65. Cultura. Apartado 1. Las Administraciones Piblicas de Extremadura, en su ambito de competencias, velaran por hacer
efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en todo lo concerniente a la creacién y produccion artistica y cultural y a la difusion de la misma. Apartado 2.
Las Administraciones Publicas de Extremadura no podran conceder ningdn tipo de ayuda o subvencion ni participaran en ninguna actividad cultural que sea sexista o discriminatoria por razén de
sexo. Apartado 3. Los distintos organismos de las Administraciones Publicas Extremefias, que de modo directo o indirecto configuren el sistema de gestién cultural, desarrollaran las siguientes
actuaciones: [...] B) Impulsar politicas activas de ayuda a la creacién y produccion artistica y cultural de autoria femenina, traducidas en incentivos de naturaleza econdmica, con el objeto de crear
las condiciones para que se produzca una efectiva igualdad de oportunidades. G) Velar porque las manifestaciones artisticas y culturales, ya sean sostenidas por fondos publicos como privados, no
reproduzcan estereotipos y valores sexistas. Art. 70. Sociedad de la Informacién y del conocimiento. Apartado 3. En los proyectos desarrollados en el ambito de las tecnologias de la informacion
y la comunicacidn, financiados total o parcialmente por los Poderes Publicos de Extremadura, se garantizara que su lenguaje y contenido no sean sexistas.

CAPITULO VII. Imagen y medios de comunicacion social. Art. 74. Imagen de las mujeres y hombres. Apartado 2. La Junta de Extremadura y el resto de Administraciones publicas promoveran
la transmision de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de los hombres y de las mujeres en todos los medios de informacion y comunicacion. En todo caso, velaran para que la imagen de
las mujeres que se transmita a través de estos medios y de la publicidad sea igualitaria, plural, libre de los anacronismos y estereotipos sexistas tradicionales de su subordinacion a los hombres y
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pongan de manifiesto, por el contrario, la pluralidad de funciones y papeles que las mujeres ejercen en los diversos ambitos de la sociedad actual. Apartado 3. A estos efectos, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 3.a) de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, se considerara publicidad ilicita aquella que atente contra la dignidad de la persona o vulnere los
valores y derechos reconocidos en la Constitucién, especialmente, los previstos en los articulos 14, 18 y 20.4. En los medios de comunicacion social no podran emitirse anuncios que presenten a
las mujeres de forma vejatoria o discriminatoria, bien utilizando particular y directamente su cuerpo o partes del mismo como mejor objeto desvinculado del producto que se pretende promocionar,
bien su imagen asociada a comportamientos estereotipados que vulneren los fundamentos de nuestro ordenamiento coadyuvando a generar la violencia a que se refiere la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Art. 75. Medios de comunicacion social. Apartado 1. Los medios de comunicacién social, cuya actividad se
encuentre sujeto al &mbito competencial de la Comunidad Auténoma de Extremadura, transmitiran una imagen igualitaria de mujeres y hombres, debiendo utilizar un lenguaje no sexista e imagenes
no estereotipadas que potencien la igualdad y una visién positiva de los dos sexos. Apartado 2. La Junta de Extremadura, con la finalidad de evitar la discriminacion de las mujeres en el sector de la
informacion y la comunicacion de titularidad pablica y, en especial, en relacidn con la organizacién y actividad propia de la entidad audiovisual autonémica; B) Promovera la adopcién, mediante la
autorregulacion, de codigos de buenas practicas tendentes a que los medios de comunicacion transmitan, en sus programaciones el contenido de los valores constitucionales sobre la posicion
social de las mujeres y los hombres y, en especial, los valores de: igualdad, tolerancia, respeto, rechazo a la violencia y dignidad de las personas, al margen de canones de belleza y de estereotipos
sexistas sobre las funciones que ambos sexos desempefian en los diferentes ambitos de la vida y con especial incidencia en los contenidos dirigidos a la poblacion infantil y juvenil.

TITULO VI. Infracciones y sanciones.

Art. 100. Infracciones. Apartado 3. Infracciones graves: D) La elaboracidn, utilizacion o difusién en Centros educativos de la Comunidad Autonoma de Extremadura de libros de texto y materiales
didacticos que presenten a las personas como superiores o inferiores en dignidad humana en funcién de su sexo, o que utilicen la imagen de las mujeres asociada a comportamientos que
justifiquen o inciten a la prostitucion o a la violencia contra ellas. E) El empleo de un lenguaje sexista en documentos y soportes administrativos. F) La realizacion de campafias de publicidad o
anuncios que utilicen el cuerpo de las mujeres o partes del mismo como reclamo publicitario, desvinculado del producto anunciado, o que utilicen la imagen de las mujeres asociada a
comportamientos que justifiquen o inciten a la prostitucién o a la violencia contra ellas. Apartado 4. Son infracciones muy graves: E) El empleo de un lenguaje sexista o la transmision de mensajes o
imagenes estereotipadas de subordinacion de las mujeres a los hombres o de desigualdad entre ambos sexos, en los medios de comunicacion publicos extremefios, en aquellos otros medios de
comunicacion que reciban subvenciones publicas, 0 en los medios de comunicacion sujetos al ambito competencial de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

LEY 7/2004, DE 16 DE JULIO, PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES.

TITULO I. La actuacion administrativa de la Xunta de Galicia. CAPITULO I. La educacion y la formacion para la igualdad entre mujeres y hombres. Art. 1. El curriculo regulador del
sistema educativo. Apartado 1. La Xunta de Galicia adoptara, dentro de sus competencias, las medidas contundentes a proporcionar, tanto a las mujeres como a los hombres, una educacion para
la igualdad. A estos efectos, el curriculo regulador de la practica docente de cada uno de los niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema educativo se adaptara a las siguientes
especificaciones relativas a objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion: A) La comprension del valor constitucional de la igualdad entre ambos sexos como objetivo de especial
atencion, sin que, en ningln caso, se admitan contenidos, metodologia o criterios de evaluacion transmisores, directa o indirectamente, de una distribucion estereotipada de papeles entre los sexos
o de una imagen de dominacion de un sexo sobre el otro en cualquier &mbito de la vida.

CAPITULO II. Igualdad de oportunidades y medios de comunicacion. Art. 13. Fomento de la igualdad en los medios de comunicacion. La Xunta de Galicia, a través de los medios de
comunicacion de titularidad autondmica y a través de aquéllos en que participe o subvencione, garantizara, condicionando la efectividad de esta subvencion y sin vulnerar la libertad de expresion e
informacion, la transmision de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las funciones de las mujeres y hombres en la sociedad, y, a estos efectos, se garantizar: [...] E) La utilizacién no
sexista del lenguaje y/o de las imagenes, especialmente en el ambito de la publicidad. Art. 14. Programas y campafias contra la violencia de género. La Xunta de Galicia garantizarg, a través de
los medios de comunicacion de titularidad autonémica, y promovera, a través de aquéllos en que participe o subvencione, condicionando la efectividad de la subvencion, la emisién de programas
tendentes a erradicar todas las formas de violencia de género, y realizard, de forma periodica, campafias institucionales de sensibilizacién contra la violencia de género. Art. 15. Fomento de la
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igualdad en las nuevas tecnologias. La Xunta de Galicia promovera el acceso de mujeres y de hombres a las nuevas tecnologias en condiciones de igualdad de oportunidades, y la transmision, a
través de los contenidos de esas nuevas tecnologias, de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las funciones de las mujeres y de los hombres en la sociedad.

CAPITULO III. La erradicacion del uso sexista del lenguaje. Art. 17. Definicién del uso no sexista del lenguaje. El uso no sexista del lenguaje consiste en la utilizacion de expresiones
lingliisticamente correctas sustitutivas de otras, correctas 0 no, que invisibilizan el femenino o lo sitGan en un plano secundario respecto al masculino. Art. 18. Erradicacion del sexismo en el
lenguaje institucional y social. Apartado 1. La Xunta de Galicia erradicara, en todas las formas de expresién oral o escrita, el uso sexista del lenguaje en el campo institucional, tanto frente a la
ciudadania como en las comunicaciones internas. A estos efectos, se informara y se formara al personal al servicio de las administraciones plblicas gallegas. Apartado 2. También procurara la
erradicacion del uso sexista del lenguaje en la vida social y, a estos efectos, se realizardn campafias de sensibilizacion y divulgacion publica.

| MADRID

LEY 8/2015, DE 28 DE DICIEMBRE, DE RADIO TELEVISION MADRID.

TITULO I. Disposiciones generales. Art. 4. Principios inspiradores. Apartado k: La promocion de la igualdad entre hombres y muijeres, el respeto a la diversidad y a la diferencia, la integracion
de la perspectiva de género, el fomento de acciones positivas y el uso del lenguaje no sexista. Apartado s.2; La funcion de servicio piblico comprende la produccién de contenidos y la edicion y
difusion de canales generalistas y tematicas, asi como la oferta de servicios conexos e interactivos, todo ello orientado por los principios sefialados en el apartado 1, del articulo 4. Art. 7. Contrato-
programa. Apartado 2.c: Los porcentajes de género de programacion.

TITULO II. Radio Television Madrid.

CAPITULO II. Organizacion de Radio-Television Madrid. Seccion 32, Consejo asesor y otros drganos. Art. 26. Consejo asesor. Apartado 2.n): Con respecto al consejo asesor “... un miembro
de los organismos que velan por la calidad del lenguaje en los medios de comunicacion y contra el lenguaje sexista”. Art. 32. Pluralismo democratico y derecho al acceso. Apartado 4: En sus
mensajes y programacion dirigida a menores, Radio Television Madrid, promovera los valores de igualdad, solidaridad, diversidad y respeto a los demés, evitando imagenes de violencia,
explotacion en las relaciones interpersonales o que reflejen un trato degradante o sexista 0 un trato discriminatorio hacia las personas con discapacidad (...).

En dicho documento se cita; “Se modifica el Art. 7 de la ley 2/2001, del 18 de abril: Art. 7. Principios generales. Apartado k): La promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, el respeto a la
diversidad y a la diferencia, la integracion de la perspectiva de género, el fomento de acciones positivas y el uso del lenguaje no sexista”.

| REGION DE MURCIA

LEY 2007, DE 4 DE ABRIL, PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, Y DE PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA REGION DE MURCIA.

TITULO I. Competencias, funciones y organizacion institucional béasica. CAPITULO I. De la Administracion regional. Seccién 12, Competencias. Art. 4. Competencias. Apartado 2. La
competencia de la Administracion autonémica en materia de igualdad de mujeres y hombres se concreta en las siguientes funciones: A) Adecuacién y creacion de programas y procedimientos para
integrar la perspectiva de género en su actividad administrativa, promoviendo el uso no sexista del lenguaje en los documentos administrativos. Seccién 22.0rganizacion e informacién sobre
evaluacioén previa de impacto por razon de género. Art. 8. Observatorio de Igualdad. Apartado 3. Asimismo, se encargara de adoptar criterios interpretativos para identificar uso y expresiones
sexistas del lenguaje, que refuercen actitudes de desigualdad hacia las mujeres.

CAPITULO I1. De la Administracion Local. Seccién 12. Competencias. Art. 12. Competencias. Apartado 2. Corresponde a las corporaciones locales el ejercicio de las siguientes funciones en
materia de igualdad de oportunidades: D) Incorporacién de la perspectiva de género en todas las politicas, programas y acciones de su respectiva administracion, promoviendo el uso no sexista del
lenguaje en los documentos administrativos.

TITULO II. Areas de Actuacion en Igualdad de Oportunidades.

CAPITULO IV. Coeducacion. Art. 30. Objetivos generales. Apartado 2. La Administracion educativa de la Region de Murcia garantizara la utilizacion de un lenguaje no sexista en todo lo referido
a la educacion y promocién del conocimiento. Art. 31.Dimensién educativa. Apartado 1. Las administraciones educativas integraran en el disefio y desarrollo curricular de las distintas areas y
materias de todos los niveles del sistema educativo, los siguientes objetivos co-educativos: A) Eliminacién de roles, estereotipos y prejuicios en funcién del sexo, con el fin de garantizar un
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desarrollo personal completo del alumnado. Art. 32. Materiales didacticos. Apartado 1. Las administraciones educativas competentes adoptaran las medidas oportunas que impidan la difusién y
utilizacion en centros educativos de la Region de Murcia de materiales didacticos que justifiquen o fomenten actitudes discriminatorias. Apartado 2. Los materiales didacticos deberan tender a la
eliminacion de los estereotipos sexistas en el desarrollo del proceso educativo, en los libros de texto, en los materiales escolares y en la orientacién académica y profesional.

CAPITULO VI. Medios de comunicacion y nuevas tecnologias. Art. 37. Igualdad de oportunidades en el marco de la comunicacion. Apartado 1. La Administracion ptblica de la Region de
Murcia, con el fin de evitar la discriminacién de la mujer en el ambito de la comunicacion: C) Fomentara y difundird una imagen diversificada y realista de las posibilidades y aptitudes de las mujeres
y hombres en la sociedad a través de los medios de comunicacion, evitando, en todo caso, una imagen estereotipada y sexista de la mujer. Art. 38. Erradicacion del uso sexista del lenguaje y
cadigo de buenas practicas. Apartado 1. La Administracion publica de la Region de Murcia, en el &mbito de sus competencias, llevara a cabo las acciones necesarias dirigidas a erradicar el uso
sexista del lenguaje en los medios de comunicacion, y promovera la adopcién de codigos de buenas practicas tendentes a transmitir el contenido de los valores constitucionales sobre la igualdad
entre mujeres y hombres. Apartado 2. La Administracion publica de la Regién de Murcia velara de forma especifica la emisién y exhibicién de anuncios publicitarios, para evitar que muestren a las
mujeres como meros objetos sexuales, inciten o justifiquen la violencia sobre las mujeres u ofrezcan una imagen estereotipada de las mismas.

TITULO Ill. Violencia hacia las mujeres.

CAPITULO II. Medidas de sensibilizacion frente a la violencia de género. Art. 41. De las actuaciones especificas en materia de publicidad y medios de comunicacion. Apartado 1. Las
administraciones publicas competentes pondran en marcha campafias de sensibilizacién en los ambitos publicitarios, medios de comunicacién y nuevas tecnologias para erradicar las posibles
situaciones de riesgo de violencia hacia las mujeres asi como las causas que la favorezcan, a través de la eliminacion de los prejuicios basados en la inferioridad o superioridad de cualquiera de los
SEexos.

CAPITULO IIl. Medidas de prevencion frente a la violencia de género. Art. 43. Prevencion en el ambito educativo. Apartado 4. La consejeria competente en materia de educacion velara para
que los contenidos de los libros de texto y materiales escolares utilizados en los centros de la Region no favorezcan actuaciones violentas, basadas en la desigualdad por razén de género.

TITULO IV. Infracciones y sanciones.
Art. 59. Infracciones leves. Se consideran infracciones leves: A) La elaboracion, utilizacion y difusion en centros educativos de la Regién de Murcia de libros de texto y materiales didacticos que
presenten a las personas como inferiores o superiores en funcion de su sexo o difundan una imagen estereotipada de la mujer.

| NAVARRA |
LEY FORAL DE NAVARRA 33/2002 DE 28 DE NOVIEMBRE DE FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Art. 1. Objetivos y medidas en materia de sensibilizacién. Apartado 2. Para la consecucion de estos objetivos se llevaran a la practica las siguientes medidas: B) Revisién de los documentos
emanados por la Administracion para la eliminacion del lenguaje sexista en los mismos, asi como en la legislacion navarra vigente. C) Adopcion de medidas para garantizar que los estudios,
publicaciones y publicidad que realizan las distintas Administraciones no contengan elementos de discriminacion en el uso del lenguaje, asi como la elaboracion y difusién de materiales orientativos
para el uso no sexista de un lenguaje administrativo que faciliten y garanticen la uniformidad de estilo en las publicaciones de la Administracion.

DECRETO FORAL 16/2007, DE 26 DE FEBRERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE DESARROLLO DE LA LEY FORAL DE NAVARRA 22/2002, DE 2 DE JULIO, PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS INTEGRALES
CONTRA LA VIOLENCIA SEXISTA.

CAPITULO II: Medidas de sensibilizacion, informacion y prevencion. Art. 4. Informacion y sensibilizacion social. Apartado 3. El Instituto Navarro para la Igualdad trabajara en colaboracion
con los responsables de comunicacion del Gobierno de Navarra con el fin de establecer criterios adecuados para ofrecer la informacion correspondiente a campafias de comunicacion, teniendo en
cuenta la utilizacion de un lenguaje no sexista y la utilizacién de otros recursos expresivos adecuados a los mensajes que se pretenden difundir.
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LEY FORAL 14/2015, DE 10 DE ABRIL, PARA ACTUAR CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

TITULO III: Prevencién y sensibilizacion.

Art. 12. Curriculos educativos y materiales. Apartado 3. El departamento competente en materia de educacién desarrollara y difundird proyectos y materiales didacticos actualizados, dirigidos a
todos los niveles educativos, que contengan pautas de conducta que transmitan la prevencion de la discriminacion, de superacion de practicas y comportamientos sexistas, de modelos de
masculinidad no violenta y de relaciones personales y afectivas libres, igualitarias y no violentas. Art. 19. Medidas en el &mbito de la publicidad. Apartado 1. En los medios de comunicacién social
que actlien en el &mbito de la Comunidad Foral se evitara la realizacion y difusién de contenidos y anuncios publicitarios que mediante su tratamiento o puesta en escena justifiquen, banalicen o
inciten a la violencia contra las mujeres, 0 en los que se contengan, expresa o0 tacitamente, mensajes que atenten contra la dignidad de las mujeres, de acuerdo con lo prevista en la regulacion
basica estatal. Apartado 2. EI Gobhierno de Navarra podra ejercer ante los tribunales la accién de cesacion de la publicidad ilicita por utilizar de forma vejatoria o discriminatoria la imagen de las
mujeres, en los términos previstos en la legislacion basica estatal.

| PAiS VASCO |
LEY 4/2005, DE 18 DE FEBRERO, PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DEL PAIS VASCO.

TITULO I. Medidas para la integracién de la perspectiva de género en la actuacién de los poderes v las Administraciones Publicas vascas.

CAPITULO IV. Medidas para promover la igualdad en la normativa y actividad administrativa. Art. 18. Disposiciones generales. Apartado 4. Los poderes publicos vascos deben hacer uso no
sexista de todo tipo de lenguaje en los documentos y soportes que produzcan directamente o a través de terceras personas o entidades.

TITULO Ill. Medidas para promover la igualdad en diferentes areas de intervencion.

CAPITULO II. Cultura y medios de comunicacion. Art .26. Medios de comunicacion social y publicidad. Apartado 1. Ningn medio de comunicacion social cuya actividad se encuentre
sometida al &mbito competencial de la Comunidad Auténoma de Euskadi puede presentar a las personas como inferiores o superiores en dignidad humana en funcién de su sexo, ni como meros
objetos sexuales. Tampoco se puede difundir contenidos que justifiquen, banalicen o inciten a la violencia contra las mujeres. Apartado 2. Se prohibe la realizacion, emision y exhibicion de anuncios
publicitarios que presenten a las personas como inferiores o superiores en dignidad humana en funcién de su sexo, 0 como meros objetos sexuales, asi como los que justifiquen, banalicen o inciten
a la violencia contra las mujeres. Apartado 3. Los medios de comunicacion social, en la elaboracién de sus programaciones, han de hacer un uso no sexista del lenguaje y garantizar una
participacion activa de las mujeres y una presencia equilibrada y una imagen plural de ambos sexos, al margen de canones de belleza y de estereotipos sexistas sobre las funciones que
desempefian en los diferentes ambitos de la vida y con especial incidencia en los contenidos dirigidos a la poblacion infantil y juvenil. De la misma manera, han de garantizar la difusion de las
actividades politicas, sociales y culturales promovidas o dirigidas a mujeres en condiciones de igualdad, asi como aguellas que favorezcan su empoderamiento.

CAPITULO IIl. Educacion. Seccion 12. Ensefianza no universitaria. Art. 30. Materiales didacticos. Apartado 1. Se prohibe la realizacion, la difusion y la utilizacién en centros educativos de la
Comunidad Auténoma de libros de texto y materiales didécticos que presenten a las personas como inferiores o superiores en dignidad humana en funcién de su sexo o como meros objetos
sexuales, asi como aquellos que justifiquen, banalicen o inciten a la violencia contra las mujeres. Apartado 2. Los libros de texto y demas materiales didacticos que se utilicen en los centros
educativos de la Comunidad Auténoma de Euskadi han de integrar los objetivos co-educativos sefialados en el parrafo 1 del articulo anterior. Asimismo, han de hacer un uso no sexista del lenguaje
y en sus imagenes garantizar una presencia equilibrada y no estereotipada de mujeres y hombres. Seccidn 22, Ensefianza universitaria. Art. 33. Disposiciones generales. Apartado 2. Asimismo,
velaran porque en la docencia y en los trabajos de investigacion sobre las diferentes areas de conocimiento se integre la perspectiva de género, se haga un uso no sexista del lenguaje y se
incorpore el saber de las mujeres y su contribucidn social e historica al desarrollo de la Humanidad.

CAPITULO IV. Trabajo. Secci6n 22. Empleo. Art. 42. Negociacion colectiva. Apartado 2. La Administracion de la Comunidad Autonoma, a través del Registro de convenios colectivos, ha de velar
para que éstos no contengan clausulas contrarias al principio de igualdad de mujeres y hombres, asi como para que hagan un uso no sexista del lenguaje e incorporen medidas especificas contra el
acoso sexista. Asimismo, impulsara la labor inspectora con relacion al control y erradicacion de las discriminaciones por razén de sexo.
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ORDEN DE 2 DE MARZO DE 2007, DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y EMPLEO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS DESTINADAS A PROMOVER LA

ELABORACION Y PUESTA EN MARCHA EN EMPRESAS DE PLANES DE ACCION POSITIVA PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR, LA NO DISCRIMINACION Y LA IGUALDAD.

Articulo 2. Accion subvencionable. Apartado 1. D) Eliminacién de manifestaciones sexistas en el lenguaje, la imagen y el trato tanto en el interior de la empresa como en imagen exterior.
DECRETO 12/2003, DE 04 DE ABRIL, POR EL QUE SE FIJAN MEDIDAS DE APOYO A LA FAMILIA, A LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y LA PROMOCION LABORAL DE LAS MUJERES EN LA RIOJA.

Art. 2. Medidas de apoyo. Apartado IV: Medidas destinadas a promover la elaboracion y puesta en marcha en empresas empleadoras de planes de accion positiva para la conciliacion de la vida
laboral y familiar, la no discriminacion y la igualdad. D) Eliminacion de manifestaciones sexistas en el lenguaje, la imagen y el trato tanto en el interior de la empresa como en imagen exterior.
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