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El Programa Operativo del Fondo Social Europeo de Castilla-La Mancha para el periodo 2014-2020 http://fondosestructurales.castillalamancha.es/ FO ndo SOCIaI E u ro peo
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se constituye como la herramienta de gestion de la inversién de este fondo en la region en los

proximos afios. Facebook de Fondos Estructurales en Castilla-La Mancha CaStI I Ia'La ManCha

- - o , . http://www.facebook.com/FondosEstructuralesJCCM
En el programa se recogen los retos y prioridades, los objetivos, la inversidén y las acciones previstas

en materia de empleo y formacion, inclusién social y educacion, en linea con la Estrategia
Europa 2020.

En el Programa Operativo se definen 3 ejes prioritarios principales:

Eje 2. INCLUSION

- S SOCIAL .
= sEieN EMPLEOCES e Freeup iio Eje 3. EDUCACION PO FSE de Castilla-La Mancha 2014-2020
1,1 Presupuesto: 54.820.330 € PREY o focto:
125 195.525,25 € N §
(21,02% del total) 78.154.060 €
(48 01% del total) o \
- (29,97% del total)
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
- Viceconsejeria de Empleo y Relaciones Laborales
Servicio de Fondo Social Europeo - Avda. Irlanda, 14 Toledo
El presupuesto total del programa asciende a un total de 260.794.915,25 €, cofinanciado [ E‘j Versiona  Salm
por el FSE en un 80 %, al situarse Castilla-La Mancha entre las regiones de transicion en Espafia, lo R Castilla-La Manch Aprobada por la Decision de Ejecucion de la '«**-* uj
que equivale a una inversion del FSE de 208.635.932,20 € de ayuda. La Junta de Comunidades UNION EUROPEA sHlerta ancha

Forsio Sodl Ficpso Comisién C(2020) 7423 final de 22.10.2020 on sumopes - C2SHIerLa Mancha
de Castilla-La Mancha aporta el 20 % restante. LB it 1
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EJE PRIORITARIO 2. Promover la inclusion EJE PRIORITARIO 3. Inversion en educacion,

EJE PRIORITARIO 1. Fomento del empleo

social, luchar contra la pobrezay cualquier formacion y mejora de las competencias

sostenible y de calidad y de la movilidadlaboral.

forma de discriminacion profesionales y el aprendizaje permanente

OBJETIVO Apoyar la lucha contra el' ,desempleo y el fomento de la actividad y el Promover y reforzar las actuaciones pCIb|icaS que fomenten la inclusion Reducir el abandono educativo temprano y aumentar la Cua“ﬁcacién y
empleo entre la poblacion, creando un entorno favorable para la OBJETIVO social, la lucha contra la pobreza y la discriminacion en la region, a fin OBJETIVO especializacion de los recursos humanos de Castilla-La Mancha, con el
insercion en el mercado de trabajo propia. de conseguir de forma global una sociedad y economia regional mas : y i
inclusiva e integradora fin de aumentar la empleabilidad de las personas en general, haciendo
' hincapié en aquellos grupos mas vulnerables.
> LINEAS DE ACTUACION 9 ) LINEAS DE ACTUACION
. N ) iy . . - i ios i i i i LINEAS DE ACTUACION
Acciones de diagndstico, orientacién profesional, informacién X ltinerarios integrales de inclusion activa de personas en > S CTUACIO
PERSONAS laboral y acompafiamiento en la blsqueda de empleo. PERSONAS situacion de vulnerabilidad y/o exclusion social. PERSONAS Acciones para reducir el abandono escolar prematuro.
DESTINATARIAS. Ayudas para fomentar la contratacién indefinida DESTINATARIAS. X Acciones de formacién en alternancia con un empleo para DESTINATARIAS. X Evaluacién y acreditacion de las cualificaciones vy
personas en situacion o riesgo de exclusion. competencias profesionales.
Personas Ayudas para la contratacion de personal invesfigador. Personas €N X Servicios de capacitacién socio-laboral para personas con personas X Formacién y capacitacién del personal investigador pre-
desempleadas Acciones de mejora de la empleabilidad por medio de la situacion o discapacidad. Inactivas o doctoral en formacion.
o inactivas, en adquisicion de experiencia laboral. riesgo de Programas de insercién laboral en Centros Ocupacionales. en de‘sempleo X Programa de capacitacion digital para personas mayores de
; i . o . . . . ieran -
particular aquellas Programas de formacién en alternancia con el empleo. exclusién X Mediacién socioeducativa con comunidades desfavorecidas, :ISt?JgIliJz:rao 55 afios.
con mas . . . . . . . .
dificultades de Iniciativas de empleo local en areas con desventajas. social en especial el colectivo gitano. ampliar sus X Formacion Profesional de grado medio y superior asociada a
i ié . e Planes integrados en barrios con poblacién marginada. competencias en la Estrategia Especializacion Inteligente RIS3 de CLM.
Insercion. Ayudas de apoyo al establecimiento y mantenimiento de la ; i . ) y i )
actividad emprendedora Planes sociales de empleo en entidades locales y entidades areas clave de Px¢ PI’OyECtOS de Formacion Profesional Dual en el sistema
sin animo de lucro. formacion, educativo.
Medidas de la mejora de la conciliacion laboral y familiar. . . . L . especialmente
X Itinerarios de insercion para personas sin hogar.

aquellas mayores
de 55 afios



