
   

 

                                 

PROGRAMA FSE+ 2021-2027 CASTILLA-LA MANCHA 

Consejería de Economía, Empresas y Empleo 

Dirección General de Empleo 

Servicio de Fomento del Empleo 

Actuación  

02/4h.05 - Planes Sociales de Empleo para personas en situación de exclusión 

Prioridad 2. Inclusión social y lucha contra la pobreza 

Objetivo Específico 4.h) Fomentar la inclusión activa

 

Descripción de la actuación 

 
Implementación de planes de empleo en entidades locales y 

entidades sin ánimo de lucro de Castilla-La Mancha, para la 

contratación de personas desempleadas y en situación de 
exclusión social, con objeto de crear oportunidades de 

inserción laboral. 
 

Estos planes reforzarán su función de facilitar la empleabilidad 
de los colectivos más alejados del mercado laboral mediante su 

participación en itinerarios personalizados, para los cuales se 
requerirá que contengan medidas tales como acciones de 
orientación y formación llevadas a cabo por la red de oficinas 

Emplea, así como por las propias entidades contratantes. 

 

Grupo de destinatarios 

 
Personas pertenecientes a grupos 

vulnerables: personas paradas de 

larga duración, demandantes con 
responsabilidades familiares, 

demandantes autónomos que hayan 
agotado su prestación, demandantes 

que convivan con personas 
dependientes, familias con miembros 

en desempleo, personas derivadas de 
Servicios Sociales, personas con 
discapacidad, víctimas de violencia 

de género...) 
 

 
 

Senda Financiera 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

Coste Total 0 € 8.546.853 € 8.546.853 € 8.546.853 € 8.546.853 € 8.546.853 € 8.546.853 € 8.546.853 € 0 € 

Ayuda FSE+ 0 € 7.264.825 € 7.264.825 € 7.264.825 € 7.264.825 € 7.264.825 € 7.264.825 € 7.264.825 € 0 € 

 

Coste Total Programado 59.827.973 € 

Ayuda UE 50.853.777 € 
 

  



   

 

                                 

PROGRAMA FSE+ 2021-2027 CASTILLA-LA MANCHA 

Consejería de Economía, Empresas y Empleo 

Dirección General de Empleo 

Servicio de Fomento del Empleo 

Actuación  

05/4a.01 - DECR. JOVEN. Contrato obtención práctica profesional y contrato relevo 

Prioridad 5. Empleo juvenil 

Objetivo Específico 4.a) Mejorar el acceso al empleo

Descripción de la actuación 

 

Se pretende mejorar la empleabilidad y cualificación de personas 
jóvenes desempleadas, facilitando el acceso a un primer empleo de 

calidad, dando respuestas adecuadas a su nivel de cualificación y 
fomentando la utilización de la modalidad contractual adaptada a sus 
necesidades. 

• Ayudas a empresas y entidades sin ánimo de lucro para la 
formalización de contratos formativos para adquirir la práctica 

profesional adecuada al nivel de formación adquirido con una 

duración mínima de un año. 

Será subvencionable la formalización de contratos de formación 
para la obtención de práctica profesional, con una duración mínima 

de seis meses y máxima de un año que se ajusten a lo dispuesto en 
el artículo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los 

Trabajadores. 

• Ayudas para la formalización de contratos de relevo, cuyo objeto es 
favorecer el relevo generacional en las empresas de la región 

Será subvencionable la formalización de contratos de relevo, con 
una duración mínima de seis meses y máxima de un año, que se 

ajusten a lo dispuesto por el artículo 12.7 del texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

Grupo de destinatarios 

 

Personas jóvenes mayores de 
16 años y menores de 30, sin 

empleo y no integrados en los 
sistemas de educación o 
formación, prioritariamente 

las personas inscritas en el 
Sistema Nacional de Garantía 
Juvenil (SNGJ). 

 

 
 

Senda Financiera 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

Coste Total 0 € 4.965.140 € 4.965.140 € 4.965.140 € 4.965.140 € 4.965.140 € 4.965.140 € 4.965.140 € 0 € 

Ayuda FSE+ 0 € 4.220.369 € 4.220.369 € 4.220.369 € 4.220.369 € 4.220.369 € 4.220.369 € 4.220.369 € 0 € 
 

Coste Total Programado 34.755.980 € 
Ayuda UE 29.542.583 € 

  



   

 

                                 

PROGRAMA FSE+ 2021-2027 CASTILLA-LA MANCHA 

Consejería de Economía, Empresas y Empleo 

Dirección General de Empleo 

Servicio de Fomento del Empleo 

Actuación  

05/4a.03 - Contratación de personas jóvenes cualificadas inscritas en el SNGJ 

Prioridad 5. Empleo juvenil 

Objetivo Específico 4.a) Mejorar el acceso al empleo

 

Descripción de la actuación 

 
Ayudas a entidades locales, empresas y entidades sin ánimo de lucro 

para el desarrollo de proyectos que, enmarcados en sectores 

estratégicos (S3, planes de digitalización de la empresa) u otros que, 
ante todo, permitan ofrecer a personas jóvenes cualificadas una 

primera oportunidad de empleo en un entorno laboral real así como 
supongan una oportunidad de desarrollo en el territorio.  

Estas ayudas contarán con un plan formativo individual en el que se 
especifique el contenido de la práctica profesional y deberá asignarle 

un tutor para su seguimiento en línea con la reciente reforma laboral. 

 

Grupo de destinatarios 

 
Personas jóvenes mayores de 

16 años y menores de 30, sin 

empleo y no integrados en los 
sistemas de educación o 

formación, prioritariamente las 
personas inscritas en el 

Sistema Nacional de Garantía 
Juvenil (SNGJ). 

 
 

 

Senda Financiera 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

Coste Total 0 € 3.470.726 € 3.470.726 € 3.470.726 € 3.470.726 € 3.470.725 € 3.470.725 € 3.470.725 € 0 € 

Ayuda FSE+ 0 € 2.950.117 € 2.950.117 € 2.950.117 € 2.950.117 € 2.950.116 € 2.950.116 € 2.950.116 € 0 € 

 

Coste Total Programado 24.295.079 € 
Ayuda UE 20.650.817 € 

 


