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BUENA PRACTICA: Servicios de asesoramiento laboral a la mujer

Region de Castilla-La Mancha
Descripcion:
Los servicios de asesoramiento laboral a la mujer se prestan por profesionales del area laboral de la red de
Centros de la Mujer de Castilla-La Mancha cofinanciados por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y el

Fondo Social Europeo, en aquellos Centros de la Mujer donde expresamente se indique en las correspondientes
resoluciones de concesion de subvenciones para la gestion del funcionamiento de los mismos.

Desde el area laboral de los Centros de la Mujer se ofrece orientacion, informacion y asesoramiento con
perspectiva de género a las mujeres de su demarcacion territorial para la busqueda de empleo, la puesta en
marcha de iniciativas empresariales, itinerarios de formacién y recualificacion disponibles, para mejorar una
mayor empleabilidad de las mismas. Ademas de esta intervencidn individualizada con las mujeres se realiza el
disefio y planificacion de proyectos y actividades comunitarias especificas y orientados a fomentar la
empleabilidad, la incorporacién y la reincorporacion de las mujeres al mercado de trabajo en condiciones de
calidad y de igualdad, asi como afianzar y consolidar el autoempleo femenino.

Del mismo modo, se efectia una coordinacion especifica con los agentes e instituciones de su ambito de
actuacion. Por ello, a través del Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
y el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha se ha establecido una coordinacion desde los Centros de la
Mujer y las Oficinas de Empleo, para la orientacion laboral de las mujeres victimas de violencia de género
desempleadas e inscritas en los servicios publicos de empleo, con el objetivo de asesorarlas y acompafarlas
para mejorar su nivel de empleabilidad y fomentar su incorporacién al mundo laboral que les permita alcanzar
su independencia econdmica y personal y con ello lograr su recuperacion integral. Este convenio incluye también
una via de colaboraciéon en materia de promocion del emprendimiento de mujeres, en base al Plan de
autoempleo, Creacion de Empresas y emprendimiento, por el que los Centros de la Mujer colaboraran con la
deteccion proyectos emprendedores promovidos por mujeres, que sean viables, sobre todo en zonas rurales, y
canalizarlas hacia las oficinas Adelante Empresas y las Oficinas de Empleo.

Ademas, se proporciona informacién y sensibilizacién a las empresas sobre recursos y programas que
favorezcan la igualdad y la no discriminacion en el mundo laboral, promoviendo la implantacion de planes de
igualdad en las mismas.

La articulacion de estos servicios de asesoramiento laboral se lleva a cabo a través de la Orden 141/2018, de
26 de septiembre, de la Vicepresidencia Primera, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para la gestion del funcionamiento de los centros de la mujer de Castilla-La Mancha, donde se
determina que son objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de
Castilla-La Mancha a través del Eje 1 de “Fomento del Empleo sostenible y de calidad y la movilidad laboral”,
en un porcentaje maximo de 80 por ciento sobre los costes totales de la misma.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones para el funcionamiento de los Centros de la Mujer, en los que
se incluye los servicios de asesoramiento laboral que se presta en los mismos, podran ser entidades locales de
Castilla-La Mancha y entidades privadas sin animo de lucro, aunque no tengan su domicilio fiscal en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
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Se considera una Buena Practica de proyecto ya que cumple con los siguientes criterios:

1. Elevada difusion entre los beneficiarios, beneficiarios potenciales y el publico en general.

El Servicio de Asesoramiento Laboral de la Mujer han tenido una amplia difusion entre las mujeres beneficiarias
del servicio, las entidades potenciales beneficiarias de la subvencion y el publico en general, a través de diversas
medidas de informacion y comunicacién llevadas a cabo, tantos desde el Gobierno regional, el Instituto de la
Muijer y los propios Centros de la Mujer subvencionados.

En primer lugar, se ha incluido informacion en la pagina Web del Instituto de la Mujer de forma permanente:

& D @ ) hitps//institstomujer.castillalamancha.es/cofinanciacion-del-fonde-social-europeo m = 1 e
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uj Citas con la Centros de la O Instituto de Ia Muj
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Inicio » Cofinanciacién del Fondo Social Europeo

i Cofinanciacién del Fondo Social Europeo
Consultas y Urgencias P
M Alos TRATO s Los servicios de asesoramiento laboral que se prestan por profesionales
del area laboral, son cofinanciados por el Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha y el Fonde Social Europeo, en aquellos Centros de |a Mujer
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CONTRA LA VIOLENC donde expresamente se indigue en las correspondientes resoluciones de
concesion de subvenciones para la gestion del funcionamiento de los Unién Europea
P 9 Fondo Social Europeo Castilla-La Mancha
mismos. “EIFSE invierte en tu futuro™

Quiénes somos

Estos servicios de asesoramiento laboral son objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020
Normativa de Castilla-La Mancha a través del Eje 1 de “Fomento del Empleo sostenible y de calidad y la movilidad laboral” y de Ia Prioridad
de Inversion 8.1 “El acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y personas inactivas, iIncluides los desempleados
de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, asi como |as iniciativas locales de emplee y apoyo a la movilidad

Violencia de Genero laboral”, en un porcentaje maximo del 80 por ciento sobre los costes totales de la misma.

Igualdad

Recursos y Servicios R R
EI Fondo Sccial Europee tiene una dotacién presupuestaria de 500.000 € anual para Ia financiacion de los servicios de

Convocatorias asesoramiento laboral de determinados centros de la Red de Centros de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Centro de Documentacion y Biblioteca Luisa ~ ~ - N
Las entidades beneficiarias de las subvenciones para el funcionamiento de los Centros de la Mujer, en los que se incluye los

Sigea
L servicios de asescramiento laboral que se presta en los mismes, podrén ser entidades locales de Castilla-La Mancha y entidades
LGTBI privadas sin animo de lucro, aunque no tengan su domicilic fiscal en el territerio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
_ Mancha.
Campafias
Convenios Normativa actual:

Orden 163/2017, de 19 de septiembre, de la Vicepresidencia Primera, por la que se establecen las bases reguladoras de las

https.//institutomujer.castillalamancha.es/cofinanciacion-del-fondo-social-europeo

Las bases reguladoras y las convocatorias de subvenciones anuales fueron publicadas en el DOCM,
contemplandose y haciendo referencia a la cofinanciacion del FSE y el PO regional:
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T T
con caréacter previo a la resolucion de la convocalona y en aras de optimizar los recursos econémicos y pnr ende Ios
objetivos a cuya consecucion van destinados, el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha podréa reasignar crédito
entre lineas y redistribuir las cuantias inicialmente asignadas entre las partidas presupuestarias. Esta reasignacion
sera objeto de publicacion antes de la resolucion de concesion.

-y IO TE e TR eeR

4. La presente convocatoria amparara gastos subvencionables realizados desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31
de diciembre de 2020.

QOctavo. Cofinanciacién del Fondo Social Europeo.

El Fondo Social Europeo cofinancia la presente accion contribuyendo a la prioridades de la Union en materia de
cohesion economica, social y territorial a través de la mejora de las oportunidades de empleo, la promocion de la
inclusion social y la lucha contra la pobreza, la promocion de la educacion, la adquisicion de capacidades y el apren-
dizaje permanente, y la puesta en marcha de politicas de inclusion activas, sostenibles y exhaustivas.

En concreto, los servicios de asesoramiento laboral que se presten por profesionales de esta area en los Centros
de la Mujer seran objeto de cofinanciacién mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La
Mancha a través del Eje 1 de “Fomento del Empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral” y de la Prioridad
de Inversion 8.1 de “El acceso a empleo por parte de los demandantes de empleo y personas inactivas, incluidos
los desempleados de larga duracion y las perscnas alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas locales
de empleo y apoyo a la movilidad laboral”, en un porcentaje maximo del 80 por ciento sobre los costes totales de la
misma.

Las distintas acciones que sean objeto de seleccién en el marco de la presente convocatoria se integraran en el
marco de los retos demograficos que formen parte de |a estrategia del Programa Operativo de FSE 2014-2020 de
Castilla-La Mancha y, en su caso, a las iniciativas territoriales integradas a que se refiere el articulo 36 del Regla-
mento (UE) n® 1303/2013, que se establezcan.

El area laboral cofinanciada con FSE se regira por el Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Mariti-
mo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n® 1083/2006 del Consejo, asi como por el Reglamento (UE) n®
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y se
deroga el Reglamento (CE) n° 1081/2006 del Consejo.

En relacion a las acciones cofinanciadas con FSE seré de obligado cumplimiente el apartado 2.2 del Anexo XlI de

Informacién y Comunicacién sobre el apoyo procedente de los fondos del Reglamento (UE) 1303/2013, relativo a
las obligaciones de las personas beneficiarias.

https.//docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2018/11/02/pdf/2018_12616.pdf&tipo=rutaDocm
Diario Oficial
e Castita-la Mancha
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l.- DISPOSICIONES GENERALES

Presidencia de la Junta
Orden 163/2017, de 19 de septiembre, de la Vicepresidencia Pri , por la que se establecen las bases
lad: de las i para la gestio del funci i de los de la mujer y los recursos

de : acogida en Castilla-La Mancha. |2017I11234]

LaLey 1272010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Muj y Hombres de Castilla-La Mancha, en su articulo 1 esta-
blace como objetivo priontano promover las condiciones que hagan posible |a consecucién de la igualdad real y efectiva
entre lodas las mujeres y hombres de Castilla-La Mancha. Asu vez, el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha en
su articulo 4.3 dlspone que la Junta de C idad 3 la efectiva igualdad del hombre y de la mujer, fomen-
tando la plena incorporacion de esta a la vida social y superando cualquner disciminacion laboral, cultural, econdmica o
politica. Asnmusmo Ia citada Ley fecoge en su arhculado el damcho a vivir sin violencia de género, estableciendo que la
Junta de C: de , prevencion y as iaafindeg izar el derech
que tienen las mujeres a vivir sin violencia de género cualesquiera que sean Ias formas en que se ‘manifieste.

El Gobierno de Castilla-La Mancha a través del Instituto de la Mujer tiene entre sus fines prevenir la violencia de género,
asi como proteger y asistir a las victimas y, en especial, velar por el cumplimiento de la Ley 572001, de 17 de mayo,
de prevencion de malos tratos y proteccion a las mujeres maltratadas, que llene su frasunto en la legislacion bas&:a

blecida en la Ley Orga 112004, de 28 de di b da didas de p 5 gral contra la viok de
género, que sefiala que la informacidn, la asi ia social integral y la asi ia juridica de las victimas de la viclencia
de género contribuyen a hacer reales y efectivos sus derechos constitucionales a Ia' gnidad fisica y moral, a la libertad
y segundad y a la igualdad y no disc i6n por razén de sexo.
La Ley 22/2002. de 21 de bre. de on del Instituto de la Mujer de Castifla-La Mancha establece en el articulo

3 que para el cumphmlanto de sus fines el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha promovera la coordinacidn y pres-
tara y colab n a los disti d del Gobi de Castilla-La Mancha y a las entidades
locales.

La Ley 5/2001, de 17 de mayo, de prevencidn de malos tratos y proteccion a las mujeres maltratadas en su articulo 8
dispone que los Centros de la Mujer se crearan en colaboracion con las demas Administraciones Publicas o con entida-
das privadas sin fin de lucro

Al cumphimiento de estos fines, responde la Red de Recurses del Instituto de Ia Mu;er de Castilla-La Man:ha que se
concibe como un medio para contribuir a la desapanc»én de las situaciones de d i6n, a la inf; ién y apoyo
a las mujeres victimas de violencia de género, asi como para alcanzar la igualdad real de ambos sexos, consolidando
la plena participacidn e integracion de las mujeres en tedos los dmbitos de la sociedad

De wgual mado a través del Fondo Social Europeo se lleva a cabo el apoyo a los Estados Miembros para la impl

¢ién de actuaciones que suponga una mejora de la empleabilidad de las p y e a un mejor acceso
al empleo de de emplec y de p inactivas incluidas las personas desempleadas de larga duracién
v las lejadas del do de trabajo, es por ello. que las actuaciones encaminadas al Fomento de la em-
pleabnhdad la mcorporac»dn yla tem:ovporamon do las mujeres al mercado de trabajo en condiciones de calidad y de
igualdad, asl como el afi ¥ del . son objeto de cofinanciacién a través del
Programa Operativo Fondo Social Europeo de Castilla-La Mancha 2014-2020 en un 80 por ciento sobre la totalidad de
los costes incurndos.

https.//docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2017/09/27/pdf/2017 _11234.pdf&tipo=rutaDocm
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En las convocatorias de ayudas se ha proporcionado informacion a los potenciales beneficiarios de las
condiciones de subvencionabilidad, los criterios de seleccién de los proyectos, la descripcion de los
procedimientos utilizados para examinar las solicitudes de financiacion y los plazos correspondientes. En
concreto en relacion con las medidas de informacion y comunicacion, se han establecido disposiciones claras
de las obligaciones que comporta la participacion en el programa y la aceptacion de la ayudas, dando
orientaciones a los potenciales beneficiarios para su correcto cumplimiento.

apoyo de los fondos al proyecto, mostrando:

a) El emblema de la Unién, conforme a las caracteristicas técnicas establecidas por la Comisién Europea, y una
referencia a la Unién Europea.

b) Una referencia al Fondo social europeo (FSE).

c) El lema de FSE elegido para destacar el valor afiadido de la intervencion de la Union: EI FSE invierte en tu
futuro.

d) El logotipo del Gobierno de Castilla-La Mancha.

e) El logotipo del Instituto de la Mujer.

ANO XXXVII Num. 214 2 de noviembre de 2018 29146

El emblema de la Unién europea puede ser descargado de la pagina Web de los Fondos Estructurales de Castilla-
La Mancha:

http://pagina.jccm.es/fondosestructurales/inicio/informacion-y-pt ‘manual-de-inf ion-y-p logotipo-fse/

Ademas, la entidad beneficiaria de las ayudas concedidas al amparo de esta Resolucion se asegurara de que las
partes que intervienen en ellas han sido informadas de dicha financiacién, Cualquier documento relacionado con la
ejecucion de la operacion destinada al publico o a las participantes contendra una declaracion expresa de la cofi-
nanciacion del proyecto por parte del FSE y del Gobierno Regional

Las entidades beneficiaras informaran al publico del apoyo obtenido de los Fondos, y para ello deberan:

a) Incluir en su pagina Web o sitio de Internet, en caso de que disponga de uno, una breve descripcion del proyecto,
de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, incluyendo sus objetivos y resultados y destacando la cofinan-
ciacion tanto del Gobierno de Castilla-La Mancha, como de la Unién Europea a través del FSE.

b) Colocar un cartel informativo sobre el proyecto en la puerta del despacho de la/el profesional del area laboral del
Centro de la Mujer, que mencionara la ayuda financiera del Gobierno de Castilla-La Mancha y de la Unién europea
del Fondo Social Europeo. El cartel tendra un tamafio minimo A3 y se debera mantener en perfectas condiciones
durante todo el periodo de exhibicion. El cartel indicara el nombre y el objetivo principal del proyecto y destacara
la cofinanciacion tanto del Gobierno Regional como de la Unién Europea a través de FSE. La informacion sobre la
caofinanciacian euronea dehera acunar coma minimo un 25% de la sunerficie tatal del cartal

Ejemplo dltima convocatoria de ayudas afio 2019:
https://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do ?ruta=2018/11/02/pdf/2018 _12616.pdf&tipo=rutaDocm

Ademas, desde el Servicio del Instituto de la Mujer se han dado orientaciones a todos los Centros de la Mujer a
la hora de cumplir con las normas de comunicacion, y en particular, a la hora de preparar y colocar un cartel
informativo en un lugar visible para el publico en donde se anunciara la cofinanciacion de la Unién.

En todos los Centros de la Mujer, donde se ofrece los servicios de asesoramiento laboral, se ha elaborado y
difundido diferente material informativo, como carteles informativos sobre este proyecto en la puerta del
despacho de la/el profesional del area laboral de los Centros de la Mujer, asi como en carteleria, material
didactico, folletos, boletines o comunicaciones que se realicen desde los mismos o informacién en las paginas
web, en los blog, redes sociales como Facebook,

Se puede encontrar uno de estos ejemplos en la carteleria de la XI Edicién del Premio Talavera en Igualdad
Empresas 2018 desarrollado por el Centro de la Mujer de Talavera de Reina o en el espacio web del Centro de
la Mujer de Alcazar de San Juan:
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Por Ultimo destacar que la actuacion ha sido difundida a través de la web de los Fondos Estructurales tanto en
el apartado de oportunidades de financiacién, como en las operaciones seleccionadas y en el listado de
operaciones:

&< - O @ [ d pre ion-2014-2020/operaciones-2014-2020/POR B ¥ P T

Castilla-La Mancha FONDOS ESTRUCTURALES O, Unién Europea

Inicio » FONDOS ESTRUCTURALES 2014-2020 > FSE » Programa Operativo Regional FSE de Castilla-La Mancha 2014-2020 » Operaciones

" I FONDOS ESTRUCTURALES 2014-2020 (@] peraciones
3 = I FEDER
E g E Listado de operaciones seleccionadas del PO FSE 2014-2020 CLM. Ultima actualizacién: febrero de 2019
i) I FSE
S <

Programa Operativa Regional FSE de

Castilla-La Mancha 2014-2020 Eje Prioritario 1. Fomento del empleo sostenible y de calidad y de |a movilidad laboral

&

~ Pl 8.1 Acceso al empleo de demandantes de empleo y personas inactivas

8.1.1.2. Asesoramiento Laboral de la Red Regional de Unidades de Género

01/8.1.1.2/2014/00004. Gestion para el funcienamiento de los Centros de la Mujer. Convocatoria 2015
01/8.1.1.2/2015/00009. Gestion para el funcienamiento de los Centros de la Mujer. Convocatoria 2016
01/8.1.1.2/2016/00016. Gestion para el funcienamiento de los Centros de la Mujer. Convocatoria 2017
01/8.1.1.2/2017/00071. Gestion para el funcicnamiento de los Centros de la Mujer. Convocatoria 2018

Gestion para el funcionamiento de los Centros de la Mujer. Convocatoria 2019-2020

8.1.3.1. Fomento de la ion estable

01/8.1.3.1/2014/00002. Fomento de la contratacion indefinida. Convocatoria 2014
01/8.1.3.1/2015/00021. Fomento de la contratacion indefinida. Convocatoria 2015
01/8.1.3.1/2018/00062. PRA. Contratacion indefinida. Convocatoria 2018

https:/ffondosestructurales.castillalamancha.es/
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2. Incorporacion de elementos innovadores

Los servicios de asesoramiento laboral a las mujeres tienen un caracter innovador vinculado a los objetivos y
actuaciones de los mismos. Con este servicio se proporciona tanto una atencién personalizada a las mujeres
en el ambito de la orientacion para el empleo, la creacion de iniciativas empresariales e itinerarios de formacion
y recualificacion disponibles, como una intervencién comunitaria en el ambito de actuacién de los Centros de
la Muijer con el disefio y planificacion de proyectos y actividades especificos.

Ademas, estas mujeres que acuden a los servicios de asesoramiento laboral pueden beneficiarse de la
orientacién y asesoramiento a nivel juridico, psicolégico y social que también se ofrece por el equipo de
profesionales que forma parte del centro de la mujer.

En determinados centros de la mujer las intervenciones individualizadas y comunitarias realizadas por las
profesionales del area laboral son llevadas a cabo en otros municipios distintos a donde se encuentra ubicado
el centro de la mujer. Para ello realizan desplazamientos fijos y periodicos a los mismos con el objetivo de
facilitar el acceso de estas acciones a las mujeres que no disponen de vehiculo propio, o por la existencia de
una deficitaria red de trasporte publico en la demarcacion territorial de los municipios del ambito de actuacién
de los centros de la mujer.

Muchas de estas localidades rurales estan reconocidas como zonas ITI (inversiones territoriales integradas en
Castilla-La Mancha con la que se pretende favorecer la inversion proveniente de la UE en aquellos municipios
mas afectados por desventajas de caracter geografico o social).

Los Centros de la Mujer disponen de la aplicacion informatica DULCINEA donde se recogen entre otras, las
intervenciones profesionales individualizadas con las mujeres usuarias de los servicios de asesoramiento
laboral, asi como las acciones de ambito laboral llevadas a cabo a nivel comunitario por las profesionales. Esta
aplicacién dispone de una Ficha Laboral con datos referidos a la situacion laboral de la mujer, su formacion,
experiencia profesional, competencias profesionales, intereses de formacion, intereses de empleo, iniciativas
emprendedoras e indicadores de ejecucién y resultados del Fondo Social Europeo.

& Ficha Bisica O Ficha Area Laboral

+ Ficha Datallada
* Ficha Area Juridica

parada l proyecto Laboral?: 5

H

tograda en sistoma de educacion o formacin?:

g ¥ F % %

Persoma con empleo? Gnchuids 1o trabajioras por cuents propiax

> Fdont Seleceione un volor

Ademas, esta aplicacion permite la sistematizacion de los datos referidos a las acciones llevadas a cabo a nivel
comunitario, asi como las intervenciones realizadas con asociaciones y empresas. El registro de todos estos
datos facilita la obtencion de la explotacion de datos estadisticos.

Igualmente, destaca el método de gestion que se aplica en esta actuacion, para ello se utilizan un sistema de
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costes simplificados, basado en un baremo estandar del coste laboral del personal contratado, que aligeran la
carga administrativa, centrandose los recursos humanos y el esfuerzo administrativo en el logro de los objetivos
de las actuaciones y se logra un menor porcentaje de error en el uso de los fondos.

3. Logro de resultados adecuados a los objetivos persequidos

Los servicios de asesoramiento laboral de los centros de la mujer tienen como objetivo ofrecer orientacion,
informacién y asesoramiento con perspectiva de género a las mujeres de su demarcacién territorial que facilite
la busqueda de empleo, la puesta en marcha de iniciativas empresariales, itinerarios de formacion y
recualificacion disponibles, para mejorar una mayor empleabilidad de las mismas. Ademas de esta intervencién
individualizada con las mujeres se realiza el disefio y planificacion de proyectos y actividades especificos,
orientados a fomentar la empleabilidad, la incorporacion y la reincorporacién de las mujeres al mercado de
trabajo en condiciones de calidad y de igualdad, asi como afianzar y consolidar el autoempleo femenino.

Desde su puesta en marcha estos servicios han orientado a 14.585 mujeres, y ha demostrado ser un buen
instrumento de activacion laboral, ya que ha permitido que el 92,64% de las mujeres que se encontraban en
inactivo cuando acudieron al servicio se hayan inscrito como demandantes empleo.

Por su parte, la insercion laboral en las cuatro semanas siguientes a la finalizacion de la accion alcanza al
21,82% de las participantes, muy en linea con el porcentaje de insercion previsto alcanzar (22%), lo que puede
también ser valorado muy positivamente.

El resultado a largo plazo de las mujeres recogido en la prioridad de inversién 8.1, donde se cofinancia estos
servicios (22,91%), no difiere mucho del resultado inmediato, por lo tanto se puede estar produciendo cierta
estabilidad en el empleo generado.

4. Contribucién a la resolucién de una necesidad en la region

Las mujeres en general han sido mas afectadas por el desempleo histéricamente, y especialmente en los afios
de crisis econdmica. Las diferencias de género (o brechas de género) se evidencian en multitud de indicadores
tales como mayor incidencia de la temporalidad, la persistencia de las diferencias salariales, la menor
participacidn en la toma de decisiones o la conciliacién de la vida laboral y familiar.

En el caso de las mujeres las posibilidades de insercion laboral estan condicionadas ademas de por el género,
por factores concretos relacionados, entre otros, con ofertas de empleo de empresas del entorno de perfiles muy
concretos, bajo nivel de acceso de las usuarias a internet, deficitaria red de transportes publicos, carencia de
redes sociales de apoyo cuando las mujeres provienen de otros municipios, dificultades de acceso a la formacién,
factores personales relativas a la capacitacion profesional o mujeres con cualificaciones desactualizadas por
largos tiempo de inactividad laboral.

Estos factores concretos se agravan cuando ademas de la discriminacién de género, existen otros derivados de
la edad, el origen étnico, la discapacidad, la situacion administrativa o el analfabetismo. Por ello las
intervenciones individuales y comunitarias que se disefian estan adaptadas a sus necesidades y demandas.

Todos estos condicionantes situan a las mujeres en una situacion de desventaja en la busqueda de empleo, en
la mejora de su formacion o en la puesta en marcha de iniciativas empresariales.

Por tanto, la contribucién del Fondo Social Europeo es fundamental para el desarrollo de estos servicios que
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mejora su empleabilidad y la incorporacion al mercado laboral en condiciones de calidad y de igualdad.

5. Alto grado de cobertura sobre la poblacién destinataria de la actuacién

La convocatoria de ayudas para la implantacion de un servicio orientacion laboral en los centros de la mujer es
de caracter regional y se consideran como potenciales entidades beneficiarias las entidades locales de Castilla-
La Mancha y las Entidades privadas sin animo de lucro, aunque no tengan su domicilio fiscal en el territorio de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, pero que tengan establecida la consecucion de la igualdad de
género entre sus fines.

La cobertura sobre la poblacion destinaria de las actuaciones desarrolladas por los centros de la mujer ha sido
muy importante. Desde el 2015, 14.585 mujeres han sido orientadas por los/las profesionales de estos servicios,
de las que su mayoria se encontraban en situacién de desempleo, un 84,37%.

Durante el afio 2018 han sido cofinanciados por el Fondo Social Europeo 37 servicios de asesoramiento laboral
pertenecientes a centros de la mujer gestionados por 34 entidades locales y 3 entidades sin animo de lucro,
distribuidos todos ellos en las cinco provincias de la comunidad auténoma. En comparacion con los centros de
afio 2017, esta Ultima convocatoria se ha producido un aumento de las areas laborales solicitadas cofinanciadas
de un 76,19%, lo que supone un importante incremento de los servicios puestos en marcha.

6. Consideracion de las Prioridades Horizontales (igualdad de oportunidades y no discriminacién,
responsabilidad social y sostenibilidad ambiental)

Los servicios de asesoramiento laboral de los centros de la mujer es la actuacion especifica mas importante con
la que cuenta el PO FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha para favorecer de manera directa la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

En este sentido, por la propia naturaleza de las acciones desarrolladas, en si misma es una actuacion dirigida
directamente a la consecucidn de este principio horizontal del FSE.

Asi mismo, indicar que los servicios garantizan la aplicacion de la perspectiva de género en la intervencion que
realiza con las mujeres en su &mbito de actuacién, asi por ejemplo, el horario de atencién de los centros de la
mujer tiene horario de mafiana y abre una tarde a la semana para permitir una mejor conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral. De igual modo en el disefio de los talleres organizados por los servicios de
asesoramiento laboral se adaptan a las necesidades y situaciones de las mujeres destinatarias y se vela por el
uso de un lenguaje e imagenes inclusivas, tanto en materiales y folletos, como en toda la publicidad realizada en
redes sociales y en prensa.

En cuanto a la sostenibilidad ambiental, sefalar que las solicitudes de subvenciones para la gestion del
funcionamiento de los centros de la mujer presentadas por las entidades locales y entidades sin animo de lucro
se realizaran unicamente de forma telematica. Ademas, los servicios de asesoramiento laboral de los centros de
la mujer utilizaran también sus redes sociales para trasladar la informacion relativa a ofertas de empleo y
acciones formativas dirigidas a las mujeres de su ambito de actuacion.
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7. Sinergias con otras politicas o instrumentos de intervencién publica

Las sinergias en este caso estan vinculadas con el Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo y el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, para la orientacion laboral de las mujeres
victimas de violencia de género desempleadas e inscritas en los servicios publicos de empleo. De este modo,
las mujeres victimas de violencia de género pueden elegir donde desean recibir el servicio de orientacion
profesional, a través del area laboral de la Red de Centros de la Mujer del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha o en las propias Oficinas de Empleo.

Este Convenio incluye ademas una via de colaboracién en materia de promocién del emprendimiento de mujeres,
en base al Plan de autoempleo, Creacion de Empresas y Emprendimiento, por el que los Centros de la Mujer
colaboraran con la deteccion de proyectos emprendedores promovidos por mujeres, que sean viables, sobre
todo en las zonas rurales, y canalizarlos hacia las oficinas Adelante Empresas y las Oficinas de Empleo.

Ademas, estos servicios se integran en el marco de la Estrategia de la Inversion Territorial Integrada de Castilla-
La Mancha (ITI-CLM) para favorecer el desarrollo econémico de las zonas despobladas o deprimidas de CLM,
estableciéndose una puntacién de los proyectos mas elevada cuando se implementen acciones en las zonas ITI.
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DOCUMENTACION GRAFICA Y DOCUMENTAL DEL PROYECTO

La documentacién grafica se ha ido incorporando a lo largo del documento.

INFORMACION TECNICA

Programa Operativo

Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 en Castilla-La Mancha
Eje Prioritario

1. Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral

Objetivo Tematico

8 — Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral
Prioridad de Inversion

8.1. El acceso a empleo por parte de los demandantes de empleo y personas inactivas, incluidos los
desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas locales
de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Objetivo Especifico

8.1.1 Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo a través de la
orientacion profesional, asi como impulsar la activacion de la poblacién inactiva.

Coste total % Cofinanciacion Importe cofinanciado
2.778.941,10 € 80% 2.223.152,8 €

Contacto del beneficiario

Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
Cristina Cuevas Martinez

Jefa de Servicio de Programas y Recursos

Plaza de Zocodover n° 7 — 22 planta. 45071 — Toledo
Teléfono: 925 266605

ccuevas@jccm.es

Web del beneficiario

http://institutomuijer.castillalamancha.es/
http://institutomuijer.castillalamancha.es/cofinanciacion-del-fondo-social-europeo

Gestor del proyecto

Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
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