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el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, apro-
bado por Decreto Legislativo 1/2002,
de 19 de noviembre; en la Ley 6/1985,
de 13 de noviembre, de Patrimonic de
Castilla-La Mancha, y normas que la
desarrollen y, en su caso, por la legis-
lacion del Patrimonio del Estado o de
la Seguridad Social.

3.- El Sepecam dispondrd de un
inventario de bienes y derechos pro-
pios o afectados, que permita conocer
en todo momento su naturaleza y
caracteristicas asi como su uso y
destino.

Articulo 32. Control Interno.

El Sepecam esté sujeto a la funcidn
interventora de acuerdo con lo dis-
puesio en el Texto Refundido de ia Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre.

Anticulo 33. Control Externo.

Las actuaciones del Sepecam
estaran sujetas al control de la Sindi-
catura de Cuentas de la Comunidad
Autdnoma.

Articulo 34. Contabilidad.

El Sepecamn estd sometido al régimen
de contabilidad pablica y rendird sus
cuentas de acuerdo con los principios
y normas de ésta.

Articulo 35. Recursos Humanos.

1.- Al personal del Sepecam le sera de
aplicacion el régimen juridico previsto
para el personal de la Administracion
de {a Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

2.- Los puestos de trabajo reservados
al personal funcionario seran desem-
pefiados por funcionarics de ia Admi-
nistracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha o de otras
Administraciones Piblicas, en los tér-
minos que se determine en las corres-
pondientes Relaciones de Puestos de
Trabajo.

3.- Los puestos de trabajo reservados
a personal laboral serdn provistos de
acuerdo con lo establecido en el Con-
venio Colective para el personal labo-
ral de la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha.
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Decreto 274/2003, de 09-09-2003,
de estructura orgénica y funcio-
nes del Servicio Publico de
Empleo de Castilla-La Mancha.

La Ley 2/2003, de 30 de enero crea en
su articulo 1 el Servicio Piblico de
Empleo de Castilla-La Mancha, como
Organismo Auténomo encargadc de
gestionar las politicas de empleo de la
Junta de Comunidades. Su articulo 7
establece los 6rganos que lo integran,
haciendo referencia en el articulo 6.1
c) a los érganos directivos que en su
caso se establezcan.

El presente Decretc se dicta en ejerci-
cio de la competencia gque el articulo
31.1 del Estatuto de Autonomia de
Caslilla-La Mancha atribuye a fa Junta
de Comunidades en materia de organi-
zacion, régimen y funcionamiento de
sus instituciones de autogobierno.

En su virtud, a propuesta de la Conse-
jeria de Industria y Trabajo y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunion et dia 09-09-2003,

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreio tiene por objeto
establecer la estructura y funciones de
los drganos del Servicic Pdblico de
Empleo de Castilla-La Mancha (en
adelante Sepecam).

Articulo 2. - Organos del Sepecam.

1.- El Sepecam se estructura en los
siguientes 6rganos:

a) De Gobierno: la Presidencia, el
Consejo de Direccidn y la Secretaria
General del Sepecam, de la que
dependeran los 6rganocs directivos, de
gestion y periféricos.

b) De participacién: los Consejos Pro-
vinciales de Coordinacion.

2.- Las funciones desarrolladas por la
Presidencia, el Consejo de Direccidn y
los Consejos Provinciales de Coordi-
nacién son las establecidas en la Ley
2/2003, de 30 de enero y en los Esta-
tutos del Sepecam.

Articulo 3.- De la Secretaria General

1.- La Secretaria General es un érgano
unipersonal para la direccién y gestidn
del Sepecam. El nombramiento y cese
del Secretario General corresponde al
Consejo de Gobiernc a propuesta del
Consejero competente en materia de
Empleo.

2.- Sin perjuicio de las competencias
otorgadas al Consejo de Direccidn, la
Secretaria General tendra de forma
especifica las funciones siguientes:

a) Dirigir el Sepecam y ejecutar y
hacer cumnplir los acuerdos del Conse-
jo de Direccidn.

b) Ejercer la direccién del personal
adscrito al Sepecam. Dicha direccién
supondra el ejercicio de las competen-
cias atribuidas a les Consejeros en el
articulo 3 del Decreto 22/1989, de 7 de
marzo, por el gue se asignan compe-
tencias en materia de personal a diver-
sos érganos de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha.

¢} Autorizar los gastos, contraer obliga-
ciones e interesar de la Consejeria de
Economia y Hacienda la ordenacién
de pagos de acuerdo con la normativa
vigente en materia presupuestaria.

d) Elevar al Consejo de Direccion el
borrador del Anteproyecto de Presupues-
tos del Sepecam, el Plan de Empleo de
Castilla-La Mancha, la Memoria anual,
las cuentas anuales y todas aquellas que
le atribuya la normativa vigente y aque-
llas que le sean delegadas.

e) Autorizar y controlar las agencias de
colocacioén, de los centros asociados y
colaboradores.

f) Gestionar el Observatorio del Merca-
do de Trabajo y de las Ocupaciones
con las funciones que determine el
Consejo de Direccidn.

g) Autorizar las modificaciones presu-
puestarias en los mismos supuestos
en que la competencia se atribuye a
los titulares de las Consejerias.

3.- Las retribuciones del Secretario
General del Sepecam seran equivalen-
tes a las de Viceconsejero.

Articulo 4.- De los Organos Directivos

1.- Bajo ia direccién de la Secretaria
General ejerceran sus funciones los
siguientes érganos directivos:

a) Direccién General de Empleo.

b) Direccién General de Formacién.
2.- Los titulares de estos érganos
serdn nombrados por el Consejo de
Gobiernc a propuesta del Consejero
competente en materia de Empleo.

Articulo 5.- De la Direccién General de
Empleo.

La Direccién General de Empleo ejer-
ceri las siguientes competencias:

a} La gestién y ejecucién de progra-
mas sociales de empleo destinados a
colectivos ¢ zonas geograficas con
especiales dificultades.

b) Prestar servicios de informacion y
orientacién laboral a los trabajadores y
a las empresas.

c) La gestién de las ayudas e incenti-
vos al emplec.
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¢) La gestién de las ayudas e incenti-
vos al empleo.

d) Gestién de la Red Eures de Castilla-
La Mancha.

e) Gestién de la intermediacion laboral,
con la potenciacién tanto de los méto-
dos de clasificacién de los demandan-
tes de empleo y de mejora de empleo,
como de la captacién y gestién de las
ofertas de empleo.

f) Coordinacion de los programas de
apoyo a la crientacién e intermediacion
laboral desarrollados bien por medios
propios o bien por entidades externas,
y financiados directamente con fondos
propios o0 comunitarios.

g) Evaluar los programas y servicios
de su competencia.

h) Cuantas otras le sean encomenda-
das por las disposiciones vigentes.

Articulo 6. De la Direccién General de
Formacién.

La Direccion General de Formacion
gjercera las siguientes competencias:
a) La definicidn, la gestion, ejecucién y
control de los programas de formacidn
profesional ocupacional y continua.

b) La definicidn, la gestién, ejecucion y
control de los programas mixtos de for-
macién y empleo.

c) La definicién de programas de
caracter experimental y de innovacién
metodolégica.

d} Planes de formacién y actualizacion
del profesorado de formacién profesio-
nal ocupacional y continua.

e) Disefio de sisternas de obtencion de
certificados de profesionalidad o apti-
tud, de acuerdo con la normativa
vigente.

f) Evaluar los programas y servicios de
su competencia.

g} Cuantas otras le sean encomenda-
das por las disposiciones vigentes.

Articulo 7.- Gestién y ejecucién de Pro-
gramas presupuestarios:

Para el mejor desempefio de sus
funciones, las Direcciones Generales
tienen atribuida, en el Ambito de sus
competencias, la gestion y ejecucion
de los programas presupuestarios
asignados hasta 500.000 euros,
siendo la gestién del Presupuesto de
gastos la que se realiza a través de
las fases de aprobacién de gasto,
compromiso de gasto y reconoci-
miento de la obligacién, segin se
expresa en el articulo 58 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre.

Articuto 8.- Organos de Gestién:

1.- El Sepecam se dota de servicios
de gestién, dependientes de la
Secretaria General, para realizar fun-
ciones de apoyo y asistencia técnica,
de manera horizontal, a todas las uni-
dades administrativas del Sepecam,
incluidos los Servicios Provinciales,
para desempefiar las siguientes fun-
ciones:

a) La Asesoria Juridica.

b) La ordenacin y organizacion admi-
nistrativa.

c) Gestion de Personal.

d) Coordinacién y seguimiento de los
programas del Fondo Social Europeo.
e) Coordinaciéon de las unidades de
registro de documentos del Sepecam,
gestidn del registro general y det archi-
vo general.

f) Gestion patrimonial de los bienes
muebles e inmuebles y mantenimiento
del inventario del Sepecam.

g) Control y sequimiento de la ejecu-
cidn presupuestaria y sus modificacio-
nes, asi como la gestién de los gaslos
eingresos.

h) La gestién de los sistemas de infor-
macién, informatica y estadistica.

Articulo 8. Suplencia.

1.- En caso de vacante, ausencia o
enfermedad, los titulares de los
siguientes Organos del Sepecam
serdn sustituidos de la forma siguiente:
a) Los Directores Generales por el
Secretaric General del Sepecam.

b) El Secretaric General del Sepecam,
por el Director General resultante de
acuerdo con el siguiente orden: Direc-
tor General de Empleo y Director
General de Formacién.

Anticuto 10. Estructura Peritérica.

1.- Territorialmente, el Sepecam se
estructura en Servicios Centrales y
Servicios Provinciales. Los Servicios
Centrales tienen competencia scbre
todo el territorio de la Comunidad de
Castilla-La Mancha; los Servicios
Provinciales, que ejercen, en el Ambi-
to de su provincia, las competencias
que legalmente tienen atribuidas. Los
servicios provinciales, como expre-
sién organizativa del principio de des-
concentracién, dependen orgénica-
mente del Secretario General del
Sepecam, y funcionalmente del
mismo y de cada direccion general
en las materias de sus respectivas

competencias. o .
En los Servicios Provinciales existira la

figura del Coordinador Provincial del
Sepecam, cuya dependencia organica
y funcional serd la Secretaria General
del Sepecam.

2.- Los Coordinadores Provinciales
se encargaran de la ejecucion en su
ambito de actuacidn de las compe-
tencias atribuidas a la Secretaria
General del Sepecam.

3. La representacién del Sepecam,
en el ambito provincial, recaera en el
Delegado Provincial de la Consejeria
competente en materia de Empleo,
ejerciendo esta funcidn por delega-
cidn del titular de la Consejeria.

Disposiciones Transitorias.

Primera.- A iniciativa de la Consejeria
competente en materia de Empleo, la
Consejerfa de Administraciones
Plblicas aprobard la Relacién de
Puestos de Trabajo adaptada a la
estructura organica del Sepecam.

Segunda.- Por la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda se realizaran las
transferencias necesarias para el
cumplimiento de lo dispuesic en el
presente Decreto.

Tercera.- Hasta que no se produzca
la dotacién de medios materiales y
personales y se habiliten los créditos
correspondientes, la Consejeria de
Industria y Trabajo asumira la trami-
tacidon y gestién ordinaria de los
expedientes de naturaleza contrac-
tual, econémica y de personal, con-
forme a lo previsto en el articule 15
de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Dicha encomienda no implica el ejer-
cicio de competencias, que seran
ejercidas por quienes las tengan atri-
buidas en virtud de la normativa apli-
cable.

Disposicién Final.

Se faculta al titular de la Consejeria
competente en materia de empleo
para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias en aplicacién de lo
dispuesto en este Decreto.

El presente Decreto entrard en vigor
el mismo dia de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, 8 de septiembre de
2003

El Presidente

JOSE BONO MARTINEZ

Et Consejero de Industria y Trabajo
ALBERTO SAIZ CORTES



