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CORRECCION DE ERRORES

Correccion de errores del Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el
que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Euroi)eo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién y se deroga el Reglamento (CE) n°® 1260/1999

(Diario Oficial de la Unién Europea L 210 de 31 de julio de 2006)

En la pagina 76, el anexo IV queda redactado como sigue:
«ANEXO IV

Categorias de gasto

(indicadas en el articulo 9, apartado 3)

Objetivos: “convergencia” y “competitividad regional y empleo”

Objetivo: “convergencia” y regiones consideradas en el articulo 8, apartado 2, sin perjuicio de la decision
adoptada de conformidad con el articulo 5, apartado 3, parrafo dltimo, del Reglamento (CE) n® 1080/2006

Cdodigo Temas prioritarios

Investigacion y desarrollo tecnolégico (IDT), innovacién y espiritu empresarial

01 Actividades de IDT en centros de investigacion

02 Infraestructura de IDT (incluidos instalaciones, instrumentos y ordenadores de alta velocidad para la
conexién entre centros de investigacién) y centros de competencia en una tecnologia especifica

03 Transferencias de tecnologia y mejora de las redes de cooperacion entre pequefias y medianas empresas,
entre dichas empresas y otras empresas y universidades, centros de estudios postsecundarios de todos los
tipos, autoridades regionales, centros de investigacién y polos cientificos y tecnoldgicos (parques y polos
cientificos y tecnoldgicos, etc.)

04 Ayuda para IDT, en particular a las pequefias empresas (incluido el acceso a servicios de IDT en centros de
investigacion)

05 Servicios de ayuda avanzados a empresas y grupos de empresas

06 Ayuda a las pequefias empresas para la promocion de productos y procesos de produccion respetuosos del

medio ambiente (introduccién de sistemas efectivos de gestion medioambiental, adopcion y utilizacién de
tecnologfas de prevencion de la contaminacion, integracién de tecnologias limpias en los sistemas de
produccién de las empresas)

07 Inversién en empresas directamente relacionadas con la investigacion y la innovacién (tecnologias
innovadoras, establecimiento de nuevas empresas por las universidades, centros y empresas de IDT
existentes, etc.)

08 Otras inversiones en empresas

09 Otras medidas destinadas a fomentar la investigacién y la innovacidn y el espiritu empresarial en las
pequefias empresas

Sociedad de la informacién

10 Infraestructuras telefonicas (incluidas redes de banda ancha)

11 Tecnologias de la informacion y la comunicacion (acceso, seguridad, interoperabilidad, prevencion de
riesgos, investigacion, innovacion, contenidos electronicos, etc.)

12 Tecnologias de la informacién y de las comunicaciones (RTE-TIC)

13 Servicios y aplicaciones para los ciudadanos (servicios electronicos en materia de salud, administracion
ptblica, formacién, inclusion, etc.)

14 Servicios y aplicaciones para las pequefias empresas (comercio electronico, servicios electrénicos en materia
educacion y formacion, establecimiento de redes, etc.)

15 Otras medidas de mejora del acceso y para lograr una utilizacion eficiente de las TIC por parte de las
pequefias empresas
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Transportes
16 Ferrocarril
17 Ferrocarril (RTE-T)
20 Autopistas
21 Autopistas (RTE-T)
26 Transportes multimodales
27 Transportes multimodales (RTE-T)
28 Sistemas de transporte inteligentes
29 Aeropuertos
30 Puertos
32 Vias navegables interiores (RTE-T)
Energia
34 Electricidad (RTE-E)
36 Gas natural (RTE-E)
38 Productos derivados del petréleo (RTE-E)
39 Energias renovables: edlica
40 Energfas renovables: solar
41 Energfas renovables: biomasa
42 Energfas renovables: hidroeléctrica, geotérmica y otras
43 Eficacia energética, produccién combinada, gestion de la energia
Proteccion y prevencién de riesgos para el medio ambiente
52 Promocion de un transporte urbano limpio
Mejorar las posibilidades de adaptacion de los trabajadores y las empresas y empresarios
62 Desarrollo de estrategias y de sistemas de educacion permanente en las empresas; formacion y servicios a los
?mpleac!c’)s para mejorar sus posibilidades de adaptacion a los cambios; fomentar el espiritu empresarial y la
innovacién
63 Creacién y difusién de formas innovadoras de organizacién laboral que sean mds productivas
64 Desarrollo de servicios especificos para el empleo, la formacién y ayuda en relacién con la reestructuracion
de sectores y empresas, y desarrollo de sistemas de anticipacién de cambios econémicos y de futuras
exigencias y competencias profesionales
Mejora del acceso al empleo y sostenibilidad
65 Modernizacion y reforzamiento de instancias en relacién con el mercado laboral
66 Aplicacién de medidas activas y de prevencion en el mercado laboral
67 Medidas para fomentar el envejecimiento activo y para prolongar la vida laboral
68 Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacién de empresas
69 Medidas de mejora del acceso al empleo y de mejora de la participacion sostenible y de los progresos de la
mujer en el empleo con el fin de reducir la segregacion sexista en el mercado laboral, y reconciliar la vida
laboral y privada, tales como facilitar acceso al cuidado y la atencién de nifios y personas dependientes
70 Medidas concretas orientadas a incrementar la participacién en el empleo de los trabajadores migrantes,
consolidando de esta forma su integracién social
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Mejorar la inclusién social de personas menos favorecidas

71

Vias de integracion y reintegracion en la vida laboral de personas con minusvalias; luchar contra la
discriminacion en el acceso y en la evolucion en el mercado laboral y promover la aceptacion de la
diversidad en el lugar de trabajo

Mejorar el capital humano

72

Concepcidn, introduccion y aplicacion de reformas en los sistemas de educacién y formacion para aumentar
la empleabilidad, mejorando la adecuacién de la educacién y formacion iniciales y profesionales a las
exigencias del mercado de trabajo y actualizando los conocimientos del personal docente con vistas a la
innovacién y a una economia basada en el conocimiento.

73

Medidas para aumentar la participacién en la educacion y la formacién permanente, mediante medidas
tendentes a lograr la reduccién del abandono escolar, de la orientacion de los educandos a distintas materias
en funcién de su sexo, a incrementar el acceso a la educacion, y la calidad de esta y de la formacion
profesional, inicial y superior;

74

Desarrollar el potencial humano en el dmbito de la investigacion y la innovacién, en particular, a través de
los estudios postuniversitarios y la formacion de investigadores, y de actividades en red entre universidades,
centros de investigacion y empresas.».




