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MESA DE PARTICIPACION SOCIAL DE ESTRATEGIA REGIONAL DE
APLICACION DE FONDOS ESTRUCTURALES 2014-2020

Objetivos tematicos de la Mesa lll. Empleo, Educacidon e Inclusidn

social

En la ciudad de Toledo a 28 de febrero de 2014, a las 12 horas, en la Sala de Presentaciones de

la Consejeria de Empleo y Economia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en la

Calle Dinamarca, niumero 2 de Toledo, se rednen los siguientes asistentes constituyendo la

Mesa de Participacién Social para los Objetivos Tematicos de Empleo, Educacién e Inclusion

Social.

Orden del dia:

e Bienvenida y agradecimientos. Consejeria de Empleo y Economia. Direccién General de

Desarrollo de Estrategia Econdmica y Asuntos Europeos.

e Planteamiento de los Objetivos del Grupo de Trabajo y explicacion de la dinamica de

funcionamiento. Direccion General de Empleo y Juventud y Direccion General de

Formacion e lkertalde, como asistencia en la reunién.

e Presentacion del DAFO del ambito de Empleo, Educacion e Inclusidn Social. Ikertalde

e Debate abierto

NOMBRE Y APELLIDOS
DE LOS ASISTENTES
D2 M2 Teresa Giménez Delgado de
Torres

CARGO

Directora General de Desarrollo de
Estrategia Econdmica y Asuntos Europeos

ENTIDAD

Consejeria de Empleo y Economia

D2 Paloma Barredo de Valenzuela
Alvarez

Directora General de Formacion

Consejeria de Empleo y Economia

D2 M2 Sagrario Gomez de Vivar

Directora General de Relaciones Laborales,
Seguridad y Salud Laboral

Consejeria de Empleo y Economia

D2 Sagrario Bejerano Gutiérrez

Coordinadora de Empleo y Juventud

Direccion General de Empleo y Juventud
Consejeria de Empleo y Economia

D. Carlos Miguel Sanchez

Jefe de Servicio de Planificacion y Asuntos
Europeos

Direccion General de Desarrollo de
Estrategia Econdmica y Asuntos Europeos
Consejeria de Empleo y Economia

D. lldefonso Martinez Jiménez

Jefe de Coordinacion Regional de Fondos

Direccion General de Desarrollo de
Estrategia Econémica y Asuntos Europeos

Europeos Consejeria de Empleo y Economia
D. Ifiigo Arteche Director de Evaluacion y Consultoria IKERTALDE
D2, Miren Fernandez Consultora IKERTALDE

D2 Nieves Sanchez Sanchez

Secretaria del Consejo Interadministrativo
del Observatorio Regional de Mercado

Direccion General de Desarrollo de
Estrategia Econdmica y Asuntos Europeos
Consejeria de Empleo y Economia

D2 Sagrario Salamanca Revenga

Jefa de Servicio de Accidn e Integracion
Social

D.G. de la Familia, Menores y Promocion
Social.
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales

D. Jose Felipe Jarefio Turégano

Asesor Técnico

S.G. de Asuntos Sociales
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales

D2 M2 Carmen Sanchez La Ossa

Jefa de servicio de Planificacion,
Evaluacién y Documentacion

Instituto de la Mujer

D. Rafael Martinez Morazo

Jefe de Servicio de Formacion Profesional

Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes

D. Miguel Martin-Pozuelo Loro

Jefe de Seccion

Direccion General de Empleo y Juventud
Consejeria de Empleo y Economia
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NOMBRE Y APELLIDOS
DE LOS ASISTENTES

D2 Alejandra del Castillo Garcia

CARGO

Jefa de Servicio de Formacién

ENTIDAD

Direccidon General de Formacion

Consejeria de Empleo y Economia

D. Fernando Riaiio Sanchez de la Poza

Jefe Servicio de Cualificaciones

Direccion General de Formacion
Consejeria de Empleo y Economia

D2 Maria Campillo Moreno Carrasco

Jefa de Servicio Centros

Direccion General de Formacién
Consejeria de Empleo y Economia

D. Sebastian Alia Moral

Jefe de Servicio de Programacion,
Evaluacién y Seguimiento

Consejeria Agricultura

D2 Carmen Valera del Valle

Jefa de Seccidn del Servicio de

Consejeria de Educacion, Culturay

Presupuestos Deportes
D2 Prado Flores Amo Responsable de .promoci.6n Exterior IPEX
agroalimentaria
D. Javier Abeleira Carrasco Técnico Secretaria Empleo CC.00.
Secretario de Accion Sindical de la Unién
D. Pedro Jesus de la Cruz General de Trabajadores de Castilla la U.G.T.
Mancha (UGT)
D2 Milagros Aguirre Morales Dtora. Juridico - Laboral FEDETO CECAM

D. Amador Casquero Fernandez

Coordinador Regional

Caritas Regional de Castilla La Mancha

D. Carlos Ruiz Martin

Director Territorial en CLM

Fundacion Secretariado Gitano

D2 Yovana Ramirez Tardio

Técnico Servicios Sociales y Consumo

Federacion de Municipios y Provincias de
Castilla la Mancha

CERMI-CLM
D. Jose Antonio Romero Manzanares Gerente Comité de Representantes de Personas con
Discapacidad
EAPN-CLM
D. Carlos Susias Secretario Red Europea de luchas contra la pobrezay

la exclusion social

D. Raul del Viso

Coordinador

EAPN-CLM
Red Europea de luchas contra la pobrezay
la exclusion social

D. Braulio Carles

Presidente

EAPN-CLM
Red Europea de luchas contra la pobrezay
la exclusion social

D. Jesus Rodriguez Angel

Coordinador Regional

Cruz Roja

D. José Martinez Martinez

Presidente del Consejo Territorial de la
ONCE en Castilla-La Mancha

ONCE CLM

D2 Angela Garcia Martinez

Consultora de ECORYS
Responsable de la evaluacion exante del
FSE

ECORYS Espafia, S.L.

D. Adolfo Paton Monge

Coordinador en CLM de Fundacion CEPAIM

Inmigracion ACCEM y Fundacién CEPAIM

D. Luis Miguel Pérez Ruiz

Secretario técnico de RECAMDER y
Gerente del grupo de desarrollo rural
PROMANCHA.

RECAMDER
Grupo de Desarrollo Rural PROMANCHA.

JCCM Consejeria de Educacion, Culturay

Director General de Universidades e Deportes
D. Jose Manuel Velasco Retamosa . . . L
Investigacion DG Universidades Investigacion e
Innovacion
D2 Carmen Sanchez Garcia Dtora. de Formacion CECAM CECAM

M2 Teresa Giménez Delgado de Torres da la bienvenida y agradece a los asistentes su

presencia en esta Mesa, en la que se va a tratar los Objetivos Tematicos 8, 9 y 10, de la

Estrategia Regional de Aplicacién de los Fondos Estructurales 2014 2020, convocada por la

Direccién General de Desarrollo de Estrategia Econdmica y Asuntos Europeos de la Consejeria

de Empleo y Economia.
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La elaboracién de los Programas Operativos en aplicacidon del Cédigo de Conducta de la Unidn
Europea se ha distribuido en cuatro Mesas de trabajo, celebradas cada una de ellas en cuatro
sesiones.

Los Objetivos de la Mesa | son investigacién, desarrollo e innovacion y tecnologias de la
informacidn y la comunicacidn. Los objetivos de la Mesa Il se orientan hacia la Competitividad
de las Pymes, incluyendo al sector agricola (ganadero, forestal, agroalimentario) y a la
acuicultura. Por su parte, la Mesa lll, que es la que hoy se celebra, se concentran en los
objetivos de Empleo, Educacién e Inclusién Social. Por ultimo, la Mesa IV se asociada al &mbito
de Agro Ambiente y Economia baja en carbono, Transporte y Energia.

Igualmente informa sobre la constitucidon de las diferentes Mesas, formada por Autoridades
Regionales, Locales y otras autoridades publicas competentes, los representantes de
Organismos, tales como Interlocutores Medioambientales, Organizaciones no
Gubernamentales y los Organismos responsables del fomento de la Inclusién Social, la igualdad
de género y la no discriminacién. Asimismo ha sefialado la importancia de la participacion de
los/as asistentes, consecuentes como socios para valorar el DAFO, (Debilidades, Amenazas,
Fortalezas y Oportunidades), para lo que se ha entregado la documentacidon informativa
correspondiente, y cuestionarios para que sean cumplimentados, de acuerdo con la(s)
prioridad(es) de inversién que cada una de las Entidades convocadas considere que se deban
realizar.

Hace una breve introduccién de los temas tratados en las tres Mesas de Estrategia Regional de
Aplicacién de los Fondos Estructurales 2014 2020, convocadas por la Direccién General de
Desarrollo de Estrategia Econdmica y Asuntos Europeos de la Consejeria de Empleo vy
Economia, ya celebradas en el Edificio de la Calle Dinamarca de la citada Consejeria, para
tenerlos como referencia en esta Mesa, que va a tratar el Objetivo Temdtico 8,9 y 10, y de los
Planes Estructurales , comprendiendo, Empleo, Educacidn, Inclusién social y Lucha contra la
pobreza.

Informa que la coordinacion de esta Mesa corre a cargo de la Direccién General de Formacion,
y de la Direccién General de Empleo y Juventud. En concreto, por parte de la Direccidon General
de Formacién, D2 Paloma Barredo, y por parte de la Direccién General de Empleo y Juventud,
D2 Sagrario Bejerano Gutiérrez, en ausencia, por causas ajenas a su voluntad, de la Directora
General de Empleo y Juventud, D2 Esther Baos Martinez.

D. Ihigo Arteche expone la relevancia de estas Mesas celebradas cada siete afios para elaborar
la estrategia regional de los programas operativos a través de las politicas autondmicas y
nacionales dentro de las hojas de ruta y el marco establecido por la Unién Europea.

D2. Miren Fernandez expone detalladamente la constitucion, y la motivacién de la celebracion
de estas Mesas, asi como la regulacidn y el calendario del proceso de acuerdo a lo establecido
en los Reglamentos europeos.

Detalla el contenido a tratar en cada una de las sesiones de esta Mesa, cuyos objetivos
temadticos son los 8, 9y 10.
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Informa en términos generales el resultado del analisis de las debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades, DAFO, elaborado en esta Mesa lll, coincidente en gran parte con el
analisis realizado en las Mesas celebradas hasta la fecha.

Como debilidades, se ha sefialado la dispersién geografica, la pequeiia dimensién de las

empresas y la caida de la formacion y el empleo, asi como el retroceso de los indicadores
econdémicos y la bajada del PIB. En esta linea, resulta mas elevada la tasa de paro comparada a
la estatal, y en el periodo 2008 a 2013 la disminucidn de establecimientos empresariales ha
sido superior que en Espana.

Por otra parte la estructura de la cualificacién de la poblacién activa profesional puede ser
optimizada y adaptarse a las necesidades reales del tejido productivo. En concreto, existe un
gran peso del nivel de formacidn primaria; muy baja proporcién de los niveles de formacion
secundaria-profesional; y proporcidn aun insuficiente de formacién universitaria en particular

en los ambitos cientifico-tecnolégicos. Reproduce de manera mas acentuada el modelo

espafiol y se aleja mucho de la estructura europea.

Ademas, la tasa de abandono escolar es superior a las cifras estatales y a las europeas, aunque
ha disminuido de forma notable en los ultimos, afnos en coherencia con los esfuerzos y
politicas implantadas en los ultimos afos.

La formacién profesional tiene hoy un gran impacto, pero la formacidon permanente
comparada con la estatal, tiene niveles mas limitados.

Asociado a la crisis, ha bajado la renta anual y el consumo. En consecuencia ha aumentado el
riesgo de pobreza y de exclusidn social. La crisis se ha cebado con los/as inmigrantes, colectivo
que se ve mas afectado por la tasa de paro, y con las personas con discapacidad.

Como fortalezas hay que destacar, el nivel de empresas que se estan abriendo camino de

Castilla La Mancha, que resulta superior al nivel estatal en sectores como el agroalimentario y
el de manufacturas.

En el dmbito socioecondmico cabe destacar el incremento del tejido cooperativista, asi como
de los nichos asociados al sector turistico, apoyado en gran medida en el patrimonio cultural,
gastrondmico y natural con el que cuenta la Regidn.

En esta linea se sitian como fortalezas, la posicién favorable del sector de energias renovables,
como la energia edlica, y la incorporacion reciente de la mujer al mundo laboral.

Igualmente hay que resaltar el esfuerzo en disminuir el abandono escolar, la buena posicién de
formacién profesional dual, con la participacién a la cabeza de muchas mas empresas con
respecto a otras comunidades auténomas.

Como amenazas se apunta la limitada competitividad global, la dificultad en retener el talento,

la crisis, la disminucién de los beneficios, la disminucién de las rentas y la disminucién de los
ingresos fiscales.
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Como oportunidades se sitla la expectativa de un crecimiento moderado de la economia, y el

gran potencial del sector de la agricultura, que ha generado un aumento de empleo, con una
productividad superior a la estatal en esto ultimos afios.

Asimismo se sefala la existencia de nichos de mercado y yacimientos de empleo en el sector
turistico a desarrollar, en el de la energia, en los sectores tradicionales, asi como el potencial
cientifico-tecnolégico en ambitos estratégicos innovadores con capacidad de dar soporte a la
mejora competitiva del tejido empresarial y su diversificacion.

D. lldefonso Martinez Jiménez indica quienes son los representantes de las mesas, el valor de
las aportaciones de los asistentes, asi como las prioridades y puntuaciones que asignen en
cada parte del DAFO. Expone la dindmica y la orientacién llevada a cabo en los debates de las
mesas ya celebradas.

D2 Paloma Barredo de Valenzuela Alvarez, Directora General de Formacion y Coordinadora de
esta Mesa de trabajo, felicita a la Directora General de Desarrollo de Estrategia Econdmica y
Asuntos Europeos, por el Desarrollo de este proceso.

Con respecto a los objetivos del Programa operativo, en cuanto al entorno laboral y la
formacion, destaca como fortalezas la modalidad de formacion dual, las certificaciones
profesionales expedidas en Castilla La Mancha, y los/as 3.200 trabajadores/as de empresas
dedicadas a la formacidn. La dificultad que entrafia la formacidn podria considerarse como una
debilidad, pero a la vez puede valorarse como una fortaleza y oportunidad, al ser de gran
ayuda para que las personas puedan conseguir ser independientes. En la actualidad estan en
proceso practico formativo cinco mil alumnos/as.

Cabe recalcar como oportunidades y fortalezas, la realizacidon del catdlogo de formacién, las
trece mil certificaciones y las cualificaciones profesionales llevadas a cabo en Castilla La
Mancha, asi como tener en cuenta la atenciéon que necesita el colectivo de las personas con
discapacidad y en situacién de pobreza en la region.

D2 Sagrario Bejerano Gutiérrez, expone que partiendo de los objetivos y prioridades del
programa operativo considera fundamental la elevacidn de la tasa de empleo, por lo que la
Direccién General de Empleo y Juventud, desde el afio pasado estd trabajando cara a este
programa operativo, enfocando politicas activas que puedan ayudar a facilitar a los/as
demandantes el acceso al empleo, cuyos frutos, estd previsto que se aprecien en el primer
semestre del afio en curso.

En el dificil momento actual, es preciso trabajar, no solo para el colectivo que tiene menos
dificultad para el acceso al mundo laboral, sino también para aquellos colectivos que pueden
tener mas problemas como son los/as inmigrantes, las personas mayores de 55 afios, las
personas con capacidades diferentes, los/as jovenes desempleados/as y las personas paradas
de larga duracion.

El trabajo de la Direccién General de Empleo y Juventud, implementado con las medidas y
aportaciones que se tomen en esta Mesa, en coherencia con el Plan Nacional de Garantia
Juvenil, ird dirigido a la creacion y fomento del empleo en Castilla La Mancha.
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En el analisis del DAFO se ha destacado el buen resultado del emprendimiento, como opcidn
elegida por personas que no consiguen empleo por cuenta ajena.

D. Carlos Susias pone de manifiesto que no considerar el abandono escolar como fracaso
escolar es una debilidad, y por otra parte la coordinacidn de los Servicios es una oportunidad.

La implicacidn en el trabajo de las Comunidades Auténomas y los Agentes Sociales han hecho
posible, con acuerdos adoptados por unanimidad, la elaboracién en la Direccion General de la
Familia, de guias para mejorar la eficacia de las politicas destinadas a la poblacidn gitana, asi
como la forma de dirigir las politicas dirigidas a este colectivo aplicando los Fondos
Estructurales, y la guia de orientaciones y recomendaciones prdcticas para la promocion de la
inclusion social a través de los Fondos Estructurales y de Inversidn de la Unién Europea.

La adaptacién de estos colectivos a la produccidn de Castilla La Mancha es una fortaleza. Asi
como también son fortalezas la elaboracidn de itinerarios y trabajos de politicas de empleo.

D2 Sagrario Salamanca Revenga centra su exposicién en resaltar que la inclusién social, la
vivienda, la educacion y el empleo son esenciales en los programas operativos de la estrategia
regional de Castilla La Mancha, siendo todos y cada una de ellos fortalezas y oportunidades.
Asimismo valora positivamente el trabajo conjunto realizado por los Agentes Sociales y por la
Direccién General en la elaboracidn de guias para la promocion de la inclusidn social o la Guia
para mejorar la eficacia de las politicas destinadas a la poblacién gitana.

D. Luis Miguel Pérez Ruiz, secretario técnico de RECAMDER y Gerente del grupo de desarrollo
rural PROMANCHA cuya constitucidn estd formada por veintiseis grupos de desarrollo rural,
destaca como debilidades la reduccion de fondos publicos, la dispersidn demogrifica, la
transversalidad de las acciones, la disminucién de fondos publicos propios y el dificil acceso a
nuevas tecnologias, aunque si se facilita el acceso a las mismas puede ser una fortaleza.

Destacan como fortalezas la implantacion de la banda ancha, la apuesta por el
emprendimiento impartiéndolo incluso en la escuela, y el emprendimiento en general, los
talleres de empleo en los Grupos de Desarrollo Rural, el nicho del turismo, las energias
renovables, los bio- recursos, pueden convertir las debilidades en fortaleza.

Destaca como oportunidades aprovechar el comercio exterior y la dualidad demografica, asi
como las estrategias de forma transversal en vez de sectorialmente.

D. Rafael Martinez Morazo informa que el emprendimiento forma parte de las materias que
se imparten en la Formacidn Profesional, en Bachiller y en los Médulos.

En dos afios se ha avanzado hasta conseguir que 17.000 alumnos/as cursen actividades de
emprendimiento en el sistema reglado.

D. Jose Antonio Romero Manzanares manifiesta que con respecto a las personas con
capacidades diferentes (como establece la Convencién de la ONU), se han emitido estudios y
se han aportado a la Administracion, considerandose muy positivo la existencia de un
mecanismo de colaboracidn, asi como la participacion en estas Mesas. Se sefiala también
como oportunidad conocer las capacidades financieras de los Fondos Europeos.
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Esta Comunidad Auténoma tiene un tercer sector que aporta experiencias en el “buen saber
hacer”, “empezando por las personas”, antes de evaluar la demografia, siendo la accesibilidad
un beneficio para diferentes sectores. Incide en que las politicas de inclusidon hay que basarlas
en cdmo interactUa esa persona con el entorno, teniendo en cuenta que la discapacidad no lo

tiene la persona, sino la sociedad.

D2 Paloma Barredo de Valenzuela Alvarez muestra estar de acuerdo en valorar el Itinerario
teniendo en cuenta lo que poseen las personas, no con lo que les falta.

D. Jesus Rodriguez Angel en su exposicién considera destacar como oportunidades generar
complicidades con los agentes que colaboran en este ambito.

D2 Milagros Aguirre Morales informa que se han ampliado los objetivos especificos, se ha
colaborado para que se realicen contratos en practicas con empresas, y se ha Incentivado la
incorporacién al mercado de trabajo en todos los colectivos.

D. Pedro Jesus de la Cruz plantea la importancia de apostar por la calidad en el empleo, el
aumento de salarios y la conciliacion de la vida familiar y laboral; considera que serian unas
destacadas fortalezas.

D. Javier Abeleira Carrasco destaca la escasa participacion social y los bajos salarios que hay
en los momentos actuales en la region de Castilla-La Mancha.

Con respecto al DAFO, solicita una ampliacion de las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades para analizar en el mismo.

D. Sebastian Alia Moral considera que el sector agroalimentario constituye en si una
oportunidad. El Fondo Europeo de Desarrollo Rural, FEADER, destina fondos para el Desarrollo
Rural y para impartir formacién, que es acreditable y no acreditable, aunque esté establecida
como no reglada en el Reglamento comunitario.

D. Iiigo Arteche destaca de la Mesa que ha habido bastantes aportaciones, con distintos
puntos de vista, y apunta globalmente un nivel de energia positiva y de optimismo, siendo
buena parte de ellas enfocadas como fortalezas, mas que en realizar un diagndstico de
debilidades y fortalezas. Ha habido una dindmica abierta de trabajo que ha generado
expectativas sobre lo que se esta tratando en la Mesa, resultando de ello y como output una
serie “estrategias positivas”. Se ha considerado que la formacidn ocupacional, la formacién
continua y las certificaciones profesionales, tienen gran repercusion en el empleo, en el
programa de insercion y en la competitividad de la empresa, pudiendo ser un punto de partida
de una fortaleza.

En cuanto a la inclusién social, se ha considerado aprovechar su potencial en positivo,
centrando la atencidn de la discapacidad como interrelacién con el entorno en vez de como un
problema.

En la siguiente Mesa, se vera cuales son las prioridades de inversidn, partiendo de los
cuestionarios cumplimentados por los/as participantes, y se establecera el trabajo a través de
los indicadores y especificaciones en el marco de los Fondos Estructurales, teniendo en cuenta
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qgue el FSE abarca los Objetivos de empleo, formacién y educacién, que el 70 % del gasto se
concentra basicamente en las 5 prioridades de inversién, y al menos el 20 % del Programa
Operativo Regional debe enmarcarse en el Objetivo Tematico 9.

Con respecto a la mejora de la redaccion del término de accesibilidad por accesibilidad integral
propuesto por la ONCE, se puede plantear la modificaciones para el conocimiento y el
procedimiento que considere la Comisidon Europea, y en cuanto a cuestionar preguntas, se
informa que el proceso de construccidon de los Programas Operativos se esta realizando a
tiempo real, iniciandose incluso el proceso antes de la publicacién del Reglamento, y
recibiéndose constantemente de la Comisidon Europea normativa con relacion al FEDER y FSE, y
a los objetivos especificos, razén por lo que no se puede dar respuesta inmediata a todas las
preguntas que se planteen en la Mesa.

D. Carlos Miguel Sanchez, Jefe de Servicio de Planificacién y Asuntos Europeos, agradece a
los/as asistentes la participacion en esta Mesa Ill, y destaca la gran relevancia de la
cumplimentacion de los cuestionarios con la puntuacién, teniendo en cuenta las prioridades
para definir los objetivos especificos de los programas para la elaboracién de la asignacion de
los fondos estructurales.

Siendo las 14 horas se levanta la sesidn en Toledo el dia 28 de febrero de 2014.



