PROGRAMA OPERATIVO
FSE 2014- 2020
DE CASTILLA- LA MANCHA

SERVICIO DE ASESORAMIENTO
LABORAL A LAS MUJERES
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Instituto de la Mujer
AAAAAAAAAAAAAAAA

Cristina Cuevas Martinez. Jefa de servicio de programas y recursos del Instituto de la Mujer
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Ef GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO

1.Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral

OBJETIVO TEMATICO

8. Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral

PRIORIDAD DE LA INVERSION

|<l

8.1 El acceso al empleo por parte de demandantes de empleo y personas inactivas,
incluidas las personas desempleadas de larga duracidn y las personas alejadas del
mercado laboral , asi como las iniciativas locales de empleo y apoyo a las movilidad

OBJETIVO ESPECIFICO

|1l

8.1.1. Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y/o demandantes de
empleo a través de la orientacidn profesional, asi como impulsar la activacion de
poblacion inactiva
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Servicio de asesoramiento laboral ** = =

CENTROS DE LA NMUIER

Unidades territoriales de dinamizacidn e intervencion en materia de igualdad de
género, distribuidos a lo largo de la regidn castellano manchega, que de manera
gratuita informan asesoran y orientan a las mujeres, incluidas las mujeres victimas de

la violencia de género, mediante una atencidn integral

centroedela

mujer

Castilla-La Mancha
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La articulaciéon de estos servicios de —

asesoramiento laboral se lleva a cabo a través de g o] SFibonglios il
la Orden 141/2018, de 26 de septiembre, de la CRRreREonEs e
Vicepresidencia Primera, por la que se G O s i oy oo i K

reguladoras de las subvenciones para la gestion del funcionamiento de los centros de la mujer y los recursos
de acogida en Castilla-La Mancha. [2017/11234)

establecen las bases reguladoras de las L 300 o gl e e i e ol o v il ot

blece como objetivo priontano promover las condiciones que hagan posible la consecucidn de la igualdad real y efectiva

- . 7 . . entre lodas las mujeres y hombres de Castilla-La Mancha. A su vez, el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha en

su articulo 4.3 dispone que la Junta de Comunidades propiciard la efectiva igualdad del hombre y de la mujer, fomen-

subvenciones para la gestion del funcionamiento e b e o e S e
politica. Asimismo, la citada Ley recoge en su articulado aldn'ar.ho a vivir sin violencia de género, estableciendo que la

Junta de C: dad 4 actuaciones de , prevencion y afinde g ol derecho

d e IOS ce ntros d e Ia m uj er d e Ca sti I Ia _ La M anc h a’ que tienen las mujeres a vivir sin violencia de género cualesquiera que sean las formas en que se manifieste

El Gobierno de Castilla-La Mancha a través del Instituto de la Mujer tiene entre sus fines prevenir la violencia de género,
asi como proteger y asistir a las victimas y, en especial, velar por el cumplimiento de la Ley 52001, de 17 de mayo,
de prevencion de malos tratos y proteccion a las mujeres maitratadas, que tiene su trasunto en la legislacién basica
establecida en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de
génevo que sefiala que la informacién, la asistencia social integral y! Ia asistencia juridica de las victimas de la viclencia

de género contribuyen a hacer reales y efectivos sus derech alaintegridad fisica y moral, ala libertad

Las entidades beneficiarias podran ser entidades A

La Ley 22/2002, de 21 de noviembre, de creacion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha establece en el articulo

3 que para el cumplimiento de sus fines el Instituto de la Mujer de Castila-La Mancha promovera la coordinacion y pres-

Iocales de Castllla_l_a Mancha y entldades tardase y colaboracién a los disintos del Gobierno de Castilla-La Mancha y a las entidades

La Ley 572001, de 17 de mayo, de prevencién de malos tratos y proteccin a las mujeres maltratadas en su articulo 8
ey y pr y pr )

p r i Vva d as S i N a, N i mo d e I ucro dispone que los Centros de Ia Mujer se crearan en colaboracién con las demas Administraciones Publicas o con entida-
’ des privadas sin fin de lucro.

Al cumplimiento de estos fines, responde la Red de Recursos del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha que se
concibe como un medio para contnbur a la pancidn de las de ala y apoyo
a las mujeres victimas de violencia de género, asi como para alcanzar la igualdad real de ambos sexos, consohdando
la plena participacidn e integracidn de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad

De igual modo a través del Fondo Social Europeo se lleva a cabo el apoyo a los Eslados Miembros para la implementa-
¢ién de actuaciones que suponga una mejora de la empl lidad de las e 2 un Mejor acceso
al empleo de demandantes de empleo y de personas inactivas incluidas las persoﬂas desempleadas de larga duracién
y las personas alejadas del mercado de trabajo, es por ello, que las actuaciones encaminadas al Fomento de la em-
plnb lidad, la incorporacin y la rqmcocpocacuon de las mujeres al mwnda de lrabajo en condciones de calidad y de
igualdad, asi como el af lidacidn del autoempleo f son objeto de cofinanciacién a lmvts del
Programa Operativo Fondo Social Eumpac de Castilla-La Mancha 2014-2020 en un 50 por ciento sobre la totalidad de
los costes incurndos.
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Servicio de asesoramiento laboral e

Areas de actuacion en los Centros de la Mujer

AREA

AREASOCIAL B boicoL0GICA

AREA AREA
JURIDICA LABORAL
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Servicio de asesoramiento laboral

Castilla-La Mancha

Area laboral de los Centros de la Mujer

Ambitos de
actuacion

Autoempleo Empresa
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Servicio de asesoramiento laboral : ég% s e

¢ Atencién individualizada a la usuaria

** Informacién puntual y actualizada de la oferta formativa, ocupacional, continua y
formacion profesional, ofrecida por los diferentes organismos publicos y sus
empresas colaboradoras, dirigido al reciclaje profesional necesario.

s Asesoramiento personalizado para manejarse con habilidad y seguridad en los
procesos de seleccidon de personal.

s Asesoramiento en materia de Derecho Laboral, con especial hincapié en las
situaciones discriminatorias por cuestion de sexo (desigualdad salarial, maternidad,
jornada, excedencias...).

s Asesoramiento sobre derechos laborales y de seguridad social de las victimas de
violencia de género, asi como las ayudas vigentes, en cada momento, para fomento
del empleo.

¢ Apoyo a la conciliaciéon de la vida laboral y familiar.
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Servicio de asesoramiento laboral - A e mEE

X/

s Asesoramiento especializado a nuevos Proyectos Empresariales

¢ Informacion y asesoramiento sobre la creacion de empresas

¢ Informacién sobre posibles yacimientos de empleo y posibles oportunidades de
negocio en la zona, fuentes de financiacion, subvenciones, ferias, concursos vy
premios

** Mejora de las habilidades personales de las emprendedoras, de manera que les

permita hacer frente a los riesgos empresariales desde una actitud emocional
positiva y competente.
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¢ Informacion y sensibilizacién a las empresas de su demarcacion
sobre recursos y programas que favorezcan la igualdad y la no

discriminacion en el mundo laboral.

¢ Promover la implantacién de planes de igualdad en las

empresas.

Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu futuro



* ¥ %

Servicio de asesoramiento laboral S U ﬁ% s e

UNIGN EUROPEA Castilla-La Mancha
Fondo Social Europea
EI FSE invi en lu luluro

Elevada difusion entre los beneficiarios, beneficiarios potenciales y el publico en
general
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UNIGN EUROPEA Castilla-La Mancha
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Referencia a la cofinanciacion del FSE y el PO regional en las bases reguladoras y
convocatorias de subvencion de los Centros de la Mujer

entre lineas y redistribuir las cuantias inicialmente asignadas entre las partidas presupuestarias. Esta reasignacion
sera objeto de publicacion antes de la resolucion de concesion.

4. La presente convocatoria amparara gastos subvencionables realizados desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31
de diciembre de 2020.

Octavo. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

El Fondo Socig palala presente accion contribuyendo a la prioridades de la Union en materia de
copbs ec rritorial a traves™ @ ejora de las oportunidades de empleo, la promocién de la
i@clusion social y la lucha contra la pobreza, la promocién)e la educacion, la adquisicion de capacidades y el apren-
dizATepacy te. y la puesta en marcha ilisere™0e inclusion activas, sostenibles y exhaustivas.

En concreto, los servicios de asesoramiento laboral que se presten por profesionales de esta area en los Centros
de la Mujer seran objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La
Mancha a través del Eje 1 de “Fomento del Empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral” y de la Prioridad
de Inversion 8.1 de “El acceso a empleo por parte de los demandantes de empleo y personas inactivas, incluidos
los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas locales
de empleo y apoyo a la movilidad laboral”, en un porcentaje maximo del 80 por ciento sobre los costes totales de la
misma.

Las distintas acciones que sean objeto de selecciéon en el marco de la presente convocatoria se integraran en el
marco de los retos demograficos que formen parte de la estrategia del Programa Operativo de FSE 2014-2020 de
Castilla-La Mancha y, en su caso, a las iniciativas territoriales integradas a que se refiere el articulo 36 del Regla-
mento (UE) n® 1303/2013, que se establezcan.

El area laboral cofinanciada con FSE se regira por el Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrolio
Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Mariti-
mo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo, asi como por el Reglamento (UE) n®
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y se
deroga el Reglamento (CE) n°® 1081/2006 del Consejo.

En relacién a las acciones cofinanciadas con FSE sera de obligado cumplimiento el apartado 2.2 del Anexo XIl de

Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu futuro



Servicio de asesoramiento laboral

GOBIERNO MINISIENO
EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Carteles informativos sobre este proyecto en la puerta del despacho de la/el profesional del
area laboral de los Centros de la Mujer, material didactico, folletos, comunicaciones en las

paginas web, blog, redes sociales etc
AITC;\EAE @4‘-5"3' Loorwes { oot oo Flripinie ﬁu‘rﬂln‘alnwln
) ) 7T Eymujer

[ —— {]

Mo Norinme Castita-La March
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W P et
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area
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Area Laboral
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o

 Castilla-La Mancha

Servicio de Asesoramiento
Laboral a la Mujer

de la mujer en el

EI FSE invierte en tu futuro -

de la Muler  fondo Social Europea by
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.

CAPACITATIC+55:
Programa de capacitacion digital dirigido a las personas mayores de 55 ahos de
Castilla la Mancha
{ CopacitaTICHSS o5 une inicists de e Gt de Banetr Sl e o bt de Commats o Cosite L Wi

ravés ae Moyores. dentro de  Saltarle an Castile ls
Manchs y financiado por ol Fondo Social Eurcpee)

Informética Bagica, Internet, correo electronico (30 horas)

DRIGID0 & Mujeres entre 55 y 65 afios, tanto
desempleadas (inscritas en la oficina de empleo), como trabajadoras o
autonomas.

EECHAS: del 13 al 22 de junio de 2019 (Horario: de 4.30 a 12.30)
LUGAR: Centro de la Mujer de Albacete (C/ Cruz Norte, 2)

INFORMACIGN E INSCRIPCIONES: hasta el 05/06/2014
CENTRO DE LA MWER
€/ Cruz Norte, 2
467246904



Servicio de asesoramiento laboral

Castilla-La Mancha

Contribucion a la resolucion de una necesidad en la region

1resencia de :

. némica ¢Donde va
Sin embargo, ' ese capital
esta aumentando humano que

el niumero de licenciadas se pierde?

y ya superan al ;Por qué
de licenciados | no lo aprovechan
las empresas”?

anual es de 25%
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Servicio de asesoramiento laboral

EQUIDAD DE GENERO
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Logro de resultados adecuados a los objetivos perseguidos

Se ha orientado a 14.585 mujeres

92,64% de las mujeres que se encontraban en inactivo

cuando acudieron al servicio se han inscrito como

demandantes empleo.

v’ La insercidn laboral en las cuatro semanas siguientes a la
finalizacion de la accion alcanza al 21,82% de las
participantes, muy en linea con el porcentaje de insercion
previsto alcanzar (22%)

v’ El grado de cumplimiento del hito 2018 asciende a un 364%

del objetivo marcado.

AN
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Servicio de asesoramiento laboral

Alto grado de cobertura sobre la poblacion destinataria de la
actuacion

SERVICIO DE PROXIMIDAD A LA POBLACION
PARTICULARMENTE EN LAS ZONAS RURALES

GUADALAJARA

2018 o
37 servicios de asesoramiento laboral . e CUENCA
cofinanciados por el FSE

34 entidades locales

3 entidades sin animo de lucro

CIUDAD REAL ALBACETE
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Incorporacion de elementos innovadores

» Intervencién en zonas ITI (inversiones territoriales integradas en Castilla-La
Mancha) con la que se pretende favorecer la inversidon proveniente de la UE
en aquellos municipios mas afectados por desventajas de caracter geografico

o social.

» Sistematizacion de los datos referidos a las intervenciones que se llevan a
cabo en el area laboral a través de la Ficha laboral de la aplicacién informatica

“Dulcinea”
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MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Sinergias con otras politicas o instrumentos de intervencion publica

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo y el Instituto de la Mujer de Castilla - La Mancha en materia de
orientacion profesional de mujeres victimas de violencia de género vy
asesoramiento para el autoempleo.

Integrados en la Estrategia de la Inversién Territorial Integrada (zonas ITI)
de Castilla-La Mancha para favorecer el desarrollo de las zonas
despobladas o deprimidas de CLM.
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GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

UNIGN EUROPEA Castilla-La Mancha
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Gracias por su atencion

Cristina Cuevas Martinez

Jefa de servicio de Programas y Recursos
Instituto de la Mujer de Castilla—La Mancha
ccuevas(@jccme.es
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