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ESCUELA DE SEGUNDA OPORTUNIDAD (E20)
DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON

Recurso socio-educativo dirigido a prevenir el abandono
escolar y favorecer la insercion de jovenes con menores
niveles de cualificacion en los distintos sistemas de formacion
y empleo, tanto formal como no formal, asi como promover su
participacion en los recursos existentes en el municipio.



[ ANTECEDENTES ]

La Escuela de Segunda Oportunidad del Ayuntamiento de
Gijon comienza su andadura en el ano 2001 vinculada
siempre a la Agencia Local de Promocion Econdémica y
Empleo.

Forma parte, desde el ano 2002, de la Red Europea de
Ciudades de Escuelas de Segunda Oportunidad.

Asociacion espanola de E20 (Madrid, marzo 2016) : socios
colaboradores (sector educativo)
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OBJETIVOS DE LA E20

GENERAL: Apoyar a los/las jovenes de nuestro municipio que,
teniendo edades comprendidas entre los 14 y 25 afos, estén en
situacion de especial riesgo, para que puedan permanecer en los
recursos normalizados o incorporarse a ellos, dando especial
relevancia a la formacion y el empleo como importante
recurso para la socializacion.

ESPECIFICOS:
~Propiciar la adquisicion de competencias llave: motivacion,
autonomia, cumplimiento de normas y horarios, trabajo en
equipo ...
r~Buscar formulas atractivas para jovenes con dificultades de
adaptacion mediante la apuesta en practica de modelos
alternativos.
7~ Favorecer adaptacion-_insercion en los diferentes
sistemas formativos .
I~ Preparar para la insercion laboral.
— Organizar itinerarios individualizados
I~ Favorecer la igualdad de oportunidades
~  Promover participacion en Pr@gﬁq.rénhas
Aprendizaje Permanente y movilidad. imputsa 59"




Grupo prioritario: jévenes con competencias
insuficientes y dificultades asociadas (absentismo, abandono
temprano de la formacion, escasos soportes socio-familiares,
problemas de salud, inmigracion, etc.) que precisen soportes

especificos.

Poblacion diana E20 :

Criterios

Caracteristicas

Poblaciones

v' Condiciones
sociales: riesgo de
exclusion.

v’ Posicidon mercado
de trabajo.

v’ Status socio-
educativo.

= Ausencia de
expectativas

= Trayectorias
personales /familiares
complejas

= Ausencia de modelos
adecuados

= Baja autoestima

= Dificultades de
adaptacion

= Conductas disruptivas
» Bajas cualificaciones

= Abandonos tempranos
sistema educativo .

» Medidas judiciales
» Salud mental

= Minorias étnicas

= Centros acogida

= Atencion
diversidad

» Programas
absentismo

» Excluidos
formaciones

= Riesgo de
abandono de
programas F .O .
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METODOLOGIA Y PROCESO DE SEGUIMIENTO

- Acogida y diseio de itinerarios personalizados. Elaboracion del
Proyecto Educativo Individual, acordado y formalizado con el/la
joven.

o Seguimiento de la evolucion y logro de los objetivos planteados
para cada alumno/a.

< Colaboracion con entidades vinculadas a la poblacion
destinataria de la escuela a efectosé?de demandas y derivacion de
jovenes.

< Coordinacion con Servicios publicos y municipales: Educativos,
sociales, formativos y de empleo.

Participacion en actividades de difusion y formacion de programas
promovidos desde otros servicios.

< Participacion y colaboracion con los programas europeos de la Red
Europea de Ciudades de Escuelas de Segunda Oportunidad.
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[ INTERVENCION EDUCATIVA: PRINCIPIOS PEDAG()GICOS]

<" Descubrimiento de habilidades individuales y a la creacion de un clima de confianza
mediante la introduccion de referentes adecuados.

< Equipo multidisciplinar en intima conexion con la estructura local.

< Andlisis de los grupos diana en tres dimensiones: formacion, integracion social, integracion
laboral.

<& Estrategia integrada: informacion-formaciéon-salud-vida personal y social.
< Enfoque individual

<" Partir del alumnado y sus potencialidades como referente (la E20 debe adaptarse
al/la joven y no a la inversa).

<~ Métodos alternativos de formacién: grupos pequefios , tipo de talleres
fundamentalmente practicos y atractivos , trabajo con recursos comunitarios y culturales...)

<" Flexibilidad del proceso de aprendizaje, prioridad de aspectos individuales en el plan de
trabajo a ejecutar

<" Formacién del profesorado: especial importancia no solo en el tipo de tarea a ejecutar
sino en intervencion educativa, individual y social
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| PROCESO |

v

Derivacion centros/
Acceso voluntario/
Reincorporacion

Informacion | v

permanente E20

a los I

oS Analisis demanda j
PROYECTO EDUCATIVO INDIVIDUAL

A 4 l
»

Salida Recursos

A

Revision continua

Objetivo
cumplido/Baja SN
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Mejorar- los

conocimientos de inglés, el manejo de las nuevas tecnologias
de la informacion, habilidades.sociales;-habilidades cognitivas.

INTERVENCION

EDUCATIVA: ORIENTACION
Compensar situaciones FORMATIVO/LABORAL:
de grave desventaja Mejorar el grado de

escolar, apoyar empleabilidad, talleres de
adquisicion

orientacion formativa laboral,

competencias  basicas, EJES DE TRABAJO blsqueda activa de empleo y

facilitar obtencion de la competencias laborales.
ESO y el acceso ala F P

reglada.

INTERVENCION DE CARACTER

RELACIONAL/AUTONOMIA/DE SALUD Y DE CIUDADANIA:
Promover patrones adecuados de conductas y habitos saludables,
personales y sociales, vida independiente. Conocer y participar en los
recursos del municipio en relacién con el ocio alternativo
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Illave.
LEARN.

SHARE.

Programa ERASMUS +/ ACCION CLAVE 3/ APOYO A

: ' EMBAJADORES TECNOLOGICOS

REFORMAS POLITICAS INNOVADORAS

Duracion: 36 meses (2015/2018)

SOCIOS :

<~ Escuela de Segunda Oportunidad del Ayuntamiento de Gijon y Fundacién CTIC
<~ Ayuntamiento de Sheffield (Reino Unido)

<~ Ayuntamiento de Riga (Letonia)

<= Centro de Formacion Profesional Knut Hahn (Suecia)
<~ Fondazione Mondo Digitale (Roma)

Objeto :

Creacion de una Asociacion de Embajadores/as
TIC (jovenes entre 14 y 18 ainos), los cuales
recibiran formacion especializada en apps,
robdtica e impresoras 3D con el danimo de
despertar su interés en estos campos,
considerados como de gran potencial de empleo
en el futuro, para que puedan transferir los
conocimientos adquiridos a otros grupos de la
sociedad (nifios/as, personas de la tercera edad,
personas en riesgo de exclusion, etc....).
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http://empleo.gijon.es/page/16154-proyecto-make-learn-share-europe-mlse
http://empleo.gijon.es/page/16154-proyecto-make-learn-share-europe-mlse

BAJADORES TECNOLOGICOS 2017 DRO

ECEPCION MUNICIPAL 2017



https://www.youtube.com/watch?v=WtPPLxGRPUg
https://www.youtube.com/watch?v=vsQeyjrUOh4

ROYECTOS DE TRABAJO EN RED CON OTROS
RECURSOS SOCIOEDUCATIVOS:

- Participacion en programas para el fomento de la cultura
Emprendedora gestionados por Ciudad Tecnologica de
Valnalon: “Taller para Emprender”.

- Jornadas contra el Racismo y la Xenofobia.

- Proyecto de formacion y acreditacion en competencias
clave (nivel 1II certificados de profesionalidad)

(1)
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LGUNOS DATOS DE LA E2

NUMERO DE JOVENES ATENDIDOS EN LA
ESCUELA EN EL PERIODO 2009 -2017:
1.379

SEXO DE LOS PARTICIPANTES:

904 hombres 475 mujeres
65,5% 34%
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DATOS RELATIVOS AL PERIODO
2012-2017:

ACTIVIDAD // INDICADORES E20 DATOS 2012-2017

N° jovenes beneficiarios de la E20 712

N° de jévenes que finalizan
correctamente su itinerario en la E20.
N° de inserciones o reinserciones

454 (64 % de las bajas totales)

educativas (durante su estancia en la 368
E20)
N° de inserciones laborales (durante su 149

estancia en la E20)
N° de participantes que aprueban total o

parcialmente las pruebas para la 279
obtencion del titulo de Graduado en

ESO

N° TOTAL de talleres/acciones 603
formativas.

N©° d e ln | Ciativas// Proyectos 5 Proyect'os: BEST (Capacidades emprendedoras), VOLARE
(Voluntariado), PALCO, CHEARS Y EMBAJADORES

Europeos. TECNOLOGICOS.
o S
O

4
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DATOS E20 2017

JOVENES ATENDIDOS
desde 01 de ENERO 2017

33,87%
66,13%

100,00%
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DERIVACIONES DE ALUMNOS

Mmooy Todos
Centro de Acogida -- 51 20,56%
Medidas judiciales -- 0 0,00%
IES/Educacién -- a1 16,53%
Discapacidad -- 1 0,40%
Salud Mental -- 3 3,23%
| Propia/Amigos -- 76 30,65%
Otras Entidades -- 10 4,03%

248 100,00% S\jéh | impl..l.l‘;a

Empleo




Prevencion:81 Compensacion: 147

35,52% 64,47%
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DATOS RELATIVOS AL ANO 2017

ACTIVIDAD // INDICADORES E20 ANUALIDAD 2017

NC jovenes beneficiarios de la E20

N° de jovenes que finalizan
correctamente su itinerario en la
E20.

NC° de inserciones o reinserciones
educativas (durante su estancia en la
E20)

N° de inserciones laborales (durante
su estancia en la E20)

NC° de participantes que aprueban total
o parcialmente las pruebas para la
obtencion del titulo de Graduado en
ESO

N° TOTAL de talleres/acciones
formativas.

N° de Iniciativas// Proyectos
Europeos.

248

106 (70% de las bajas)

48 Ed. formal
76 28 Formacion para
el empleo.
36
TOTAL
Prevencion ~ Compensacio 60,24%
64.7% n 53,12% -
ALUMNOS/AS
97

EMBAJADORES TECNOLOGICOS.

o
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ovenes que finalizan correctamente su itinerario en

106 (70% de las bajas)

MOTIVOS DE BAJA PRINCIPALES:

Insercion educativa - 52,83%

Insercion laboral - 16,98%
umplimiento PEI - 29,25%
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EMBAJADORES TECNOLOGICOS 2017 DRON

ECEPCION MUNICIPAL 2017
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https://www.youtube.com/watch?v=__3VIqeXRTc
https://www.youtube.com/watch?v=WtPPLxGRPUg
https://www.youtube.com/watch?v=vsQeyjrUOh4

i U]
=N\ l inrran

Muchas gracias
por
la atencién.




