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1. RESUMEN PROGRAMACION

Cofinanciado por
la Unién Europea

Actuaciones programadas por gestor, segun Prioridad, Objetivo Especifico y Medida del programa. Datos financieros y de personas participantes

previstas.

Programa FSE+ 2021-2027 en Castilla-La Mancha

Listado de Actuaciones desglosado por Entidad Beneficiaria

Coste

Entidad Prioridad - OE - Medida Programa Cédigo Actuacion Ayuda FSE+
programado

DG Formacion Profesional para el Empleo 40.000.000 € 34.000.000 €
SV Centros

P2 4.h) Programas mixtos de empleo y formacion 02/4h.04  Formacion en alternancia con el empleo (CREA) 15.000.000 € 12.750.000 €

P5 4.a) Formacion en alternancia con el empleo 05/4a.04  Formacidn en alternancia con el empleo (Escuelas Profesionales) 17.900.000 € 15.215.000 €
SV Cualificaciones

Programas de fomento de la contratacion DECRETO JOVEN - Formacion en alternancia con el empleo

P5 4a) de jovenes - primera oportunidad laboral 05/42.02 (FORDUAL-Contrato de Formacién y Aprendizaje) /100.000€ 6.035000€

Ficha Resumen por gestor de las actuaciones del Programa FSE+ 2021-2027 de CLM 3
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2. RESUMEN INDICADORES

Cofinanciado por
la Unién Europea

Indicador de realizacién

Indicador de resultados

Coste
Actuacién medio por Hito (2024) Meta (2029) Meta (2029)
persona D Indicador %H %M D Indicador %Result. % Result
T H M T H M : :
H M
Participantes que tienen
02/4n04 FOrmacionenaltemancia | ;500006 | gprgg  Particpantesdeqrupos goo sy 176 g7 79 gy 485 397 | Eecros  UN eMPleoincluido por 25,51% 23,46%
con el empleo (CREA) vulnerables cuenta propia, tras su
participacion
DECRETO JOVEN - , . ,
Formacién en alternancia N/umero((jje pderzonas Part\cwp‘ante_s qlu_edtlenen
05/4a.02  con el empleo (FORDUAL- 514000 € | EECO07 1OYENeS de,de ades o D% 45% 276 15 124 1381 760 621 | EECRO4 un empleo, Incluido por 20,35% 19,70%
Contrato de Formacién y comprendi a~S entre los cuentg prgpwa, tras su
Aprendizaje) 18y los 29 afios participacion
Formacion en alternancia Ndmero de personas Participantes que tienen
05/4a.04  con el empleo (Escuelas 2065000 € | EECO07  JOvenesd de, dedades os 0% 50% 174 87 87 868 434 434 | EECRO4 un empleo, incluido por 4367% 42,99%
PfOfeSiOnales) comprendi a~S entre los cuentg prgpwa, tras su
18y los 29 afios participacion
4
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Cofinanciado por
la Unién Europea
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3. DESCRIPCION ACTUACIONES

Actuacion

Presupuesto

Descripcion
de las
acciones
previstas

Principales
grupos de
destinatarios

02/4h.04 - Formacidn en alternancia con el empleo (CREA)

15.000.000 € de coste total elegible
12.750.000 € de ayuda de FSE+

Tasa de cofinanciacion de la Unidn: 85%

Programas de formacidén profesional para el empleo en el @mbito de los programas
mixtos de formacion y empleo, adaptados para las personas con dificultades de insercién
sociolaboral, con los que es dificil desarrollar una formacion reglada.

A través de este programa se desarrollan proyectos colaborativos entre las entidades
promotoras (entre cuyos fines se encuentra la integracion y formacion sociolaboral de
colectivos con especiales dificultades) y las empresas privadas mediante la formalizacién
de un contrato de formacién en alternancia (antiguo contrato de formacion y aprendizaje),
que conllevara la realizacién de trabajo efectivo y remunerado en empresas, junto con la
imparticion de formacién adecuada a su desempefio (certificados de profesionalidad de
Nivel 1 o II).

Junto con las acciones de formacién y empleo, se llevara a cabo una orientacion laboral
durante todo el proceso para mejorar las competencias de busqueda de empleo, potenciar
la autonomia personal y la confianza de las personas participantes.

Serdn grupos destinatarios las personas en riesgo de pobreza y exclusion social,
priorizando, entre otros, los siguientes colectivos.

a) Personas con discapacidad.
b) Personas victimas de violencia de género y de violencia doméstica.
c) Personas victimas de terrorismo.

d) Perceptores de Rentas Minimas de Insercidn, asi como los miembros de la unidad de
convivencia beneficiarios de ellas.

e) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en la
letra d) por alguna de las siguientes causas:

1°) Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la
constitucién de la Unidad Perceptora.

2°) Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

f)  Menores internos incluidos en el &mbito de aplicaciéon de la Ley Orgdnica 5/2000, de 12
de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les
permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el ambito de
aplicacion de larelacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento
de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los
que se encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex internos.

Ficha Resumen por gestor de las actuaciones del Programa FSE+ 2021-2027 de CLM 5
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Actuacién

Acciones para
salvaguardar
laigualdad, la
inclusiény la
no
discriminacion

Mancha
-0 Cofinanciado por
- la Unién Europea

02/4h.04 - Formacion en alternancia con el empleo (CREA)

g) Jdvenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones
de Proteccion de Menores.

h) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a
un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la
relacién laboral especial requlada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de
julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

i) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se
encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

j) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por la
Comunidad Auténoma.

k) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercién social autorizados por la
Comunidad Auténoma.

La perspectiva de género es transversal en el disefio y desarrollo de los itinerarios de
inclusion, y se desarrollaran actuaciones especificas y medidas de accion positiva que
refuercen la igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito laboral. Ademas, se
desarrollardn intervenciones que tengan en cuenta las necesidades especificas asociadas
a la multiple discriminacion, en particular de las mujeres pertenecientes a colectivos en
riesgo de pobreza o exclusion social.

En todas las acciones se aplicara el principio de no discriminacion, garantizando la
igualdad de oportunidades para todos/as, sin discriminacion por razon de sexo raza u
origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

Con objeto de mejorar la eficacia y eficiencia de las acciones de inclusion activa se
promovera la cooperacion y la coordinacion interadministrativa en el dmbito de los
servicios sociales, de empleo y educacion, asi como entre la Administracion local y
regional y el sector empresarial y las organizaciones que trabajan con colectivos en riesgo
de exclusion social.

En el proceso de planificacién, gestion o implementacion de estas operaciones se podra
tener en cuenta la experiencia de las organizaciones sociales cercanas a los colectivos
con mas dificultades, que conocen mas de cerca las necesidades de estas personas, con
objeto de optimizar los resultados.

En las especialidades formativas dirigidas a personas con necesidades formativas
especiales derivadas de discapacidad (mental o motora) o deficiencia sensorial, se
tendran en cuenta las necesidades especificas de cada colectivo y las de cada persona,
pudiéndose traducir en un mayor ndmero de horas lectivas, una ratio menor de
alumnos/as por modulo, la utilizacion de recursos personales y materiales, asi como la
utilizacion de métodos pedagogicos para la adquisicion de habilidades, competencias y
hahitos basicos en contextos practicos y flexibles.

Ficha Resumen por gestor de las actuaciones del Programa FSE+ 2021-2027 de CLM 6
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Actuacion 02/4h.04 - Formacion en alternancia con el empleo (CREA)
Territorios En consonancia con la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y

especificos Tributarias frente a la Despoblacién y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La

destinatarios  \1ancha y la Estrategia Regional frente al Reto Demografico, las intervenciones a
cofinanciar por el FSE+ en Castilla-La Mancha para mejorar el acceso de empleo,
favoreceran la contratacion y la puesta en marcha de proyectos empresariales en zonas
escasamente pobladas o en riesgo de despoblacién.

En las bases reguladoras y convocatorias de ayudas y subvenciones se dispondréan de
criterios de incentivacion positiva y medidas de apoyo especifico para solicitantes de
zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, siempre que sea compatible
con la naturaleza de las intervenciones. Estos incentivos, podran consistir en el
establecimiento de lineas de ayudas especificas para estas zonas; la reserva de una parte
del crédito total de las convocatorias para proyectos procedentes de dichas zonas;
incrementos porcentuales de como minimo un 20 % de la intensidad de la ayuda, que
podra alcanzar hasta el 40 %, en el caso de proyectos de zonas de extrema despoblacion;
y el otorgamiento de puntuacion adicional en los procesos de concurrencia.

Objetivos de 0 icad Hito (2024) Meta (2029)
P ndicador
realizacion T H M T H M
EP103 | Participantes de grupos vulnerables 176 97 79 882 | 485 | 397
Objetivos de . Meta (2029)
resultados ID Indicador P M - Ry

Participantes que tienen un empleo, incluido

EECR04 ; B
por cuenta propia, tras su participacion

2551%  23,46% 217 124 93
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05/4a.02 - DECRETO JOVEN - Formacion en alternancia con el empleo
(FORDUAL-Contrato de Formacion y Aprendizaje)

7.100.000 € de coste total elegible
6.035.000 € de ayuda de FSE+

Tasa de cofinanciacion de la Unidn: 85%

Se implementaran medidas para facilitar el acceso a un primer empleo de jévenes, con y sin
cualificacién, dando respuestas adecuadas a su nivel de cualificacion y fomentando la
utilizacion de la modalidad contractual adaptada a sus necesidades. En este sentido se
contemplan:

o Ayudas para la formalizacidn de contratos de formacién en alternancia cuyo objeto
es favorecer la insercion laboral de las personas jovenes mediante su cualificacion
profesional en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en las
empresas.

Serd subvencionable la formalizacion de contratos de formacion en alternancia, con
una duracion minima de seis meses y maxima de un afio, que se ajusten a lo
dispuesto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El grupo destinatario prioritario para las medidas descritas serd el de las personas jovenes
mayores de 16 aflos y menores de 30, sin empleo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacidn, prioritariamente las personas inscritas en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil (SNGJ).

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sera un principio transversal en
todas las acciones, particularmente en materia de lucha contra la segregacion laboral, tanto
en el dambito del disefio como en la aplicacion de los programas.

Se deberd integrar, asi mimo, el principio antidiscriminatorio en todas las acciones, no solo
por razén de género, sino también por edad, ideologia o convicciones, discapacidad u
orientacion sexual.

Las acciones deberan configurarse para otorgar prioridad o tratamientos especificos a los
colectivos mas vulnerables o con especiales dificultades en el mundo laboral. Por ello, se
pretende reforzar las acciones para alcanzar a la poblacion juvenil mas vulnerable y en
riesgo de exclusion, asi como a los que viven en zonas aisladas o0 menos pobladas, como
las areas rurales.

Las operaciones que se desarrollen en el marco de este objetivo deberan respetar la
igualdad de trato y de oportunidades y, con esta finalidad, adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion entre hombres y mujeres y, en consecuencia, no haber sido
nunca sancionadas por resolucién administrativa firme o por sentencia judicial firme por
haber llevado a cabo prdcticas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion
vigente, o en el caso de haber sido sancionada, haber cumplido con la sancion o la pena

Ficha Resumen por gestor de las actuaciones del Programa FSE+ 2021-2027 de CLM 8
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05/4a.02 - DECRETO JOVEN - Formacion en alternancia con el empleo
(FORDUAL-Contrato de Formacion y Aprendizaje)

impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

En las convocatorias de ayudas se priorizard la participacion de las mujeres, por ejemplo, a
través de subvenciones de mayor cuantia y la conciliacién de la vida personal y laboral. En
especial, se priorizaran las acciones que incentiven la presencia de mujeres en profesiones
u oficios en los gue se encuentren subrepresentadas.

De la misma manera, Se priorizara la participacion de las personas pertenecientes a los
colectivos méas desfavorecidos, como personas en situacion o riesgo de exclusion social,
personas con discapacidad, migrantes y mujeres victimas de violencia de género, o
personas que se hayan visto afectadas por las consecuencias de la pandemia de COVID-19
o la guerra de Ucrania.

En consonancia con la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y
Tributarias frente a la Despoblacién y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La
Mancha y la Estrategia Regional frente al Reto Demografico, las intervenciones a cofinanciar
por el FSE+ en Castilla-La Mancha para mejorar el acceso de empleo, favoreceran la
contratacion y la puesta en marcha de proyectos empresariales en zonas escasamente
pobladas o en riesgo de despoblacion.

En las bases reguladoras y convocatorias de ayudas y subvenciones se dispondran de
criterios de incentivacion positiva y medidas de apoyo especifico para solicitantes de zonas
escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, siempre que sea compatible con la
naturaleza de las intervenciones. Estos incentivos, podran consistir en el establecimiento de
Iineas de ayudas especificas para estas zonas; la reserva de una parte del crédito total de
las convocatorias para proyectos procedentes de dichas zonas; incrementos porcentuales
de como minimo un 20 % de la intensidad de la ayuda, que podra alcanzar hasta el 40 %, en
el caso de proyectos de zonas de extrema despoblacion; y el otorgamiento de puntuacion
adicional en los procesos de concurrencia.

Hito (2024) Meta (2029)
D Indicador
T H M T H M
EECO07 Numero de personas jovenes de edades 276 152 124 1381 760 621

comprendidas entre los 18 y los 29 afios

Meta (2029)
%H %M T H M

D Indicador

Participantes que tienen un empleo, incluido por

EECR04 . L
cuenta propia, tras su participacion

20,35% | 19,70% @ 277 | 155 122

Ficha Resumen por gestor de las actuaciones del Programa FSE+ 2021-2027 de CLM 9
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05/4a.04 - Formacion en alternancia con el empleo (Escuelas Profesionales)

17.900.000 € de coste total elegible
15.215.000 € de ayuda de FSE+

Tasa de cofinanciacion de la Unién: 85%

Se impulsaran programas de formacién en alternancia con el empleo, con el objetivo de
contribuir a la adquisicion de las competencias profesionales de la ocupacion mediante un
proceso mixto, de empleo y formacidn, que permite a la persona trabajadora compatibilizar
el aprendizaje formal con la préctica profesional en el puesto de trabajo.

Estos proyectos persiguen mejorar las posibilidades de insercion laboral de las personas
jovenes desempleadas, combinando la formacion profesional para el empleo con trabajo
efectivo en la empresa, mediante los contratos de formacién en alternancia (antes
contratos para la formacion y el aprendizaje).

A través de esta medida se proporciona a este colectivo un itinerario formativo conducente
ala obtencién de un certificado de profesionalidad, posibilitando, al mismo tiempo, su
incorporacion inmediata en el mercado de trabajo.

Se llevard a cabo una priorizacion de los proyectos que aporten compromiso de contratacion
posterior, de tal manera que contribuya a la insercion de los jovenes en el mercado de trabajo

El grupo destinatario prioritario para las medidas descritas serd el de las personas jovenes
mayores de 16 afios y menores de 30, sin empleo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacién, prioritariamente las personas inscritas en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil (SNGJ).

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sera un principio transversal en
todas las acciones, particularmente en materia de lucha contra la segregacion laboral, tanto
en el ambito del disefio como en la aplicacion de los programas.

Se deberd integrar, asi mimo, el principio antidiscriminatorio en todas las acciones, no solo
por razdn de género, sino también por edad, ideologia o convicciones, discapacidad u
orientacion sexual.

Las acciones deberan configurarse para otorgar prioridad o tratamientos especificos a los
colectivos mas vulnerables o con especiales dificultades en el mundo laboral. Por ello, se
pretende reforzar las acciones para alcanzar a la poblacién juvenil mas vulnerable y en
riesgo de exclusion, asi como a los que viven en zonas aisladas o menos pobladas, como
las dreas rurales.

Las operaciones que se desarrollen en el marco de este objetivo deberan respetar la
igualdad de trato y de oportunidades y, con esta finalidad, adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion entre hombres y mujeres y, en consecuencia, no haber sido
nunca sancionadas por resolucién administrativa firme o por sentencia judicial firme por
haber llevado a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion
vigente, o en el caso de haber sido sancionada, haber cumplido con la sancién o la pena

Ficha Resumen por gestor de las actuaciones del Programa FSE+ 2021-2027 de CLM 10
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Actuacion 05/4a.04 - Formacion en alternancia con el empleo (Escuelas Profesionales)

impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

En las convocatorias de ayudas se priorizara la participacion de las mujeres, por ejemplo, a
través de subvenciones de mayor cuantia y la conciliacion de la vida personal y laboral. En
especial, se priorizaran las acciones que incentiven la presencia de mujeres en profesiones
u oficios en los que se encuentren subrepresentadas.

De la misma manera, se priorizard la participacion de las personas pertenecientes a los
colectivos méas desfavorecidos, como personas en situacion o riesgo de exclusién social,
personas con discapacidad, migrantes y mujeres victimas de violencia de género, 0
personas que se hayan visto afectadas por las consecuencias de la pandemia de COVID-19
o la guerra de Ucrania.

Territorios En consonancia con la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Economicas, Sociales y

especificos Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La

destinatarios \1ancha y la Estrategia Regional frente al Reto Demografico, las intervenciones a cofinanciar
por el FSE+ en Castilla-La Mancha para mejorar el acceso de empleo, favoreceran la
contratacion y la puesta en marcha de proyectos empresariales en zonas escasamente
pobladas o en riesgo de despoblacion.

En las bases reguladoras y convocatorias de ayudas y subvenciones se dispondran de
criterios de incentivacion positiva y medidas de apoyo especifico para solicitantes de zonas
escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, siempre que sea compatible con la
naturaleza de las intervenciones. Estos incentivos, podran consistir en el establecimiento de
Iineas de ayudas especificas para estas zonas; la reserva de una parte del crédito total de
las convocatorias para proyectos procedentes de dichas zonas; incrementos porcentuales
de como minimo un 20 % de la intensidad de la ayuda, que podrd alcanzar hasta el 40 %, en
el caso de proyectos de zonas de extrema despoblacion; y el otorgamiento de puntuacion
adicional en los procesos de concurrencia.

Objetivos de 0 dicad Hito (2024) Meta (2029)
. i 2 naicaaor
realizacién T HoM T H M

Numero de personas jovenes de edades

EECO07 comprendidas entre los 18 y los 29 afios 174 | 87| 87 | 868 | 434 | 434
ObjetiVOS de Meta (2029)
D Indicador
resultados %H %M T H M
EECRO4 Participantes que tienen un empleo, incluido por 4367% | 4299% 377 | 190 187

cuenta propia, tras su participacion

Ficha Resumen por gestor de las actuaciones del Programa FSE+ 2021-2027 de CLM 1
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4. ANEXO - METODO DE CALCULO OBJETIVOS INDICADORES
SELECCIONADOS - FICHAS POR MEDIDA.

02/4h.04 - Formacion en alternancia con el empleo (CREA)

A. Indicador de realizacién

Indicador de realizaciéon comtin

(identificador y titulo) No aplica

[J | Ldgica de intervencion

o ) ) Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Justificacién de pertinencia: — - -
Principales grupos destinatarios

o go

Principales cambios previstos

Unidad de medida:

Indicador de realizacion

especifico (identificador y titulo) EP103 - Participantes de grupos vulnerables

Ldgica de intervencion

o ) ) Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Justificacién de pertinencia: — : :
Principales grupos destinatarios

O | Principales cambios previstos

Unidad de medida: Numero de personas

Cuantificacion

Asignacion financiera
indicativa para la medida 15.000.000,00 €
(coste total)

Coste unitario: 17.000,00 €

Coste medio por persona de referencia
Valor de referencia: 15.346,46 €

Coste medio resultante en la operacion 02/9.1.1.3/2019/00033 Proyectos de
formacion y empleo en el seno de la empresa (CREA) - Convocatoria 2019 [costes
pagados netos: 2.747.016,83 € / personas participantes 179]

Resolucién de 15/05/2019, de la Direccién General de Trabajo, Formacion y

Fuente del coste unitario: Seguridad Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones
Incluir enlaces a las publicas para la realizacion de proyectos destinados a colectivos de integracion
referencias si posible socio-laboral para la puesta en marcha de proyectos de formacion y empleo en el

seno de la empresa (CREA) para 2019, cofinanciados por el Fondo Social Europeo.
Extracto BDNS (Identif.): 455478. [2019/4870]

https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2019/05/22/pdf/20
19_4870.pdf&tipo=rutaDocm

Identificacion de cambios previstos o esperados en el diseiio de la intervencion

No hay factores internos que prevean un cambio en los importes subvencionables
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Desagregacion por género:
Si pertinente

Cofinanciado por
la Unién Europea

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro

Se prevé que una inflacién de los precios, asi como un incremento de los costes
salariales, por un aumento del Salario Minimo interprofesional, que pueda
repercutir en un incremento de los costes medios por persona.

En este contexto se contempla un incremento del coste medio en proporcion al
incremento del indice de precios al consumo desde mayo de 2019 a mayo de
2022:10,7%

https://www.ine.es/varipc/verVariaciones.do?idmesini=5&anyoini=2019&idmesfin

=5&anyofin=2022&ntipo=1&enviar=Calcular

15.346,46€ + 10,7%= 16.988,53 €
Importe redondeado = 17.000 €

60 % hombres y 40% mujeres
Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):

Datos personas participantes en el programa CREA de la convocatoria 2021:
Resolucion de 05/10/2021, de la Direccion General de Formacion Profesional para
el Empleo, por la que se aprueba la convocatoria publica de concesion de
subvenciones para la realizacion de proyectos de formacién profesional y empleo
en el seno de la empresa, para el afio 2021. Extracto BDNS (Identif.): 588052.
[2021/11115)

https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2021/10/11/pdf/20
21_11115.pdf&tipo=rutaDocm

Nimero de participantes registrados: H: 560/1018=55% - M: 458/1018=45%

No hay factores internos o externos que hagan prever un cambio en la
participacion por género en la actuacion propuesta.

[NUm. Indicador realizacién] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el nimero de hombres y mujeres previstos, se aplican las
estimaciones realizadas del % de hombres y mujeres.

Férmula de célculo: Dotacién Coste medio T H

Medida/submedidas financiera final

Formacién en alternancia con

el empleo (CREA) 15.000.000,00 € 17.000,00 € 882 485

TABLA 2.4.h).04.P
Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
176 97 79 882 485 397

B. Indicador resultado

Indicador de resultado comiin
(identificador y titulo)

EECRO04 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion

Ficha Resumen por gestor de las actuaciones del Programa FSE+ 2021-2027 de CLM 13


https://www.ine.es/varipc/verVariaciones.do?idmesini=5&anyoini=2019&idmesfin=5&anyofin=2022&ntipo=1&enviar=Calcular
https://www.ine.es/varipc/verVariaciones.do?idmesini=5&anyoini=2019&idmesfin=5&anyofin=2022&ntipo=1&enviar=Calcular
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2021/10/11/pdf/2021_11115.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2021/10/11/pdf/2021_11115.pdf&tipo=rutaDocm

Castilla-La Mancha =

Cofinanciado por
la Unién Europea

Justificacién de pertinencia:

Ldgica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
[ | Principales grupos destinatarios

Principales cambios previstos

Unidad de medida:

Nimero de personas

Valor de Referencia

Fuente de datos para la
medida/s de referencia

Aiio de referencia:

Valor absoluto del
indicador de realizacion
para la medida de
referencia

Valor absoluto del
indicador de resultados
para la medida de
referencia

Tasa de éxito de la
medida de referencia

Importe de financiacion
cotes total de la medida
de referencia

Valor referencia
ajustado para el
indicador de resultado

Indicadores PO FSE 14-20 CLM

Resultados de la operacién 02/9.1.1.3/2019/00033 - Proyectos de formacién y empleo
en el seno de la empresa (CREA) - Convocatoria 2019. Indicador: CR04 Participantes que
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion / sobre poblacion
de referencia CO01 Participantes en desempleo + CO03 Participantes Inactivos. (Fuente:
sistema de indicadores de FSE del Ol - SIFSE).

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalama
ncha.es/files/02-9.1.1.3-2019-00033_conv2019_crea.pdf

2019
T H M
179 98 81
T H
a1 25 19

Valor de referencia en porcentaje
%VRH %VRM
25,51% 23,46%

%VRT
24,58%

2.747.016,83 €

Valor de referencia en nimero absoluto
VRT VRH VRM
40 23 17

El valor total es el sumatorio del nimero de hombres y el nimero de mujeres.

No se aplica directamente la tasa de éxito del total de particjpantes de la medida de
referencia.

Descripcion del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencién del valor de referencia

Para calcular el valor de referencia ajustado, habida cuenta que el coste unitario nuevo es mas alto que el de la
operacion de referencia tenida en cuenta para medir la tasa de éxito, se realiza el siguiente célculo:

* A. Se recalcula el indicador de ejecucién de la medida de referencia con el nuevo coste unitario:

A= Nuevo valor del indicador de ejecucién= Importe de la medida de referencia/Coste unitario nuevo
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Importe NUEVO IIPP Nuevo IIPP | Nuevo lIPP | Nuevo lIPP
implementado | Coste medio | OPERACION %R H %RM operacion operacion operacion
para la medida nuevo REFERENCIA 5 ’ referencia referencia referencia
de referencia2 Control Total Total Hombres Mujeres

18]=[16]+[17 | [16]=[15]*[15. | [17]=[15]*[15.
2] [o] [15] =[2)/[0] | [15.1]=[71/[6] | [15.2]=[8)/[6] [18] [] 017 | [r6] [”] [ 1171 [211 '
2.747.016,83 17.000,00 162 55,00% 45,00% 162 89 73

*B. Se calcula el indicador de resultado tomando el nivel de éxito de la medida de referencia

B = (indicador de resultado de la medida de referencia/Indicador de ejecucion de la medida de referencia=%) *
el nuevo valor del indicador de ejecucién obtenido en A

* Valor de referencia ajustado = A*(indicador de resultado de la medida de referencia/Indicador de ejecucion de la
medida de referencia)

Para calcular el nimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas por sexo en relacion
con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de realizacién asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 2.4.h).04.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito

prevista Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)
% Obj. T % Obj. H % Obj. M
24,58% 25,51% 23,46%
Valor Meta 2029
(valor absoluto) Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Obj. T Obj. H Obj. M
217 124 93

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacion asociado) * (Tasa de
éxito prevista)].

Para calcular el nimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacién con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y de
mujeres.

Fuente de datos Sistema de indicadores del Organismo Intermedio (SIFSE) y bases administrativas de la
situacion laboral (oficinas de empleo o Tesoreria General de la Seguridad Social)

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados
Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su
eficiencia o eficacia:

No se prevén cambios en el disefio de la intervencion que puedan incrementar su eficiencia o eficacia.
Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos:

la incertidumbre econémica que se vive en estos momentos, como consecuencia de la guerra en Ucrania, el
aumento de los costes de la energia y las materias primas, hacen dificil que se pueda cuantificar un incremento de
los resultados que se puedan conseguir respecto a los valores de referencia.
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05/4a.02 - DECRETO JOVEN - Formacién en alternancia con el empleo (FORDUAL-Contrato

de Formacion y Aprendizaje)

A. Indicador de realizacion

Indicador de realizacion comiin EECO07 Ndmero de personas jévenes de edades comprendidas entre los 18y
(identificador y titulo) los 29 afios

Ldgica de intervencion

L . . Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Justificacién de pertinencia: —— - :
Principales grupos destinatarios

O | Principales cambios previstos

Unidad de medida: Numero de personas

Cuantificacion
Asignacion financiera indicativa para la medida (coste

total) 7.100.000 €
Coste unitario: 5.140,00 €
Coste medio por persona de referencia
Valor de referencia: 5.140,00 €
Experiencia de acciones puestas en marcha: Decreto 97/2018, de 27 diciembre, por el que se regula
la concesion directa de subvenciones para la cualificacion y la insercién de personas desempleadas
Fuente del en el mercado laboral. Extracto BDNS (Identif.): 432253. [2018/15196]:
coste https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2019/01/03/pdf/2018_15196.pdf&tip
unitario: o=rutaDocm
Incluir Cuantia Linea 1: 5.140€
enlaces a las
referencias | dentificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda
si posible incrementar su eficiencia o eficacia.

No hay factores internos que prevean un cambio en los importes subvencionables
Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro por objetivos.

En los valores referenciados, ya se contemplan circunstancias que puedan afectar a los importes de
las operaciones.

55% hombres y 45% mujeres
Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):

Datos personas participantes en el programa CREA de la convocatoria 2021: Resolucion de
05/10/2021, de la Direccion General de Formacidn Profesional para el Empleo, por la que se aprueba
Desagregaci | |a convocatoria ptblica de concesién de subvenciones para la realizacién de proyectos de

é'] por formacion profesional y empleo en el seno de la empresa, para el afio 2021. Extracto BDNS
genero. (Identif.): 588052. [2021/11115]
Si pertinente

https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2021/10/11/pdf/2021_11115.pdf&tip
o=rutaDocm

Numero de participantes registrados: H: 560/1018=55% - M: 458/1018=45%

No se contemplan cambios.
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Cofinanciado por
la Unién Europea

[NUm. Indicador realizacion] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el nimero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones realizadas del
% de hombres y mujeres.

Dotacion Coste medio

. X . X T H M
Formula de Medida/submedidas financiera final
célculo:
DECRETO JOVEN -
Formacidn en alternancia
con el empleo (FORDUAL- 7.100.000,00 € 5.140,00 € 1.381 760 621
Contrato de Formacion y
Aprendizaje)
TABLA 5.4.a).02.P
Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
276 152 124 1.381 760 621
B. Indicador resultado
Indicador de resultado comiin EECRO04 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
(identificador y titulo) participacion

X | Ldgica de intervencion
L . ) Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Justificacién de pertinencia: — - :
[0 | Principales grupos destinatarios
X | Principales cambios previstos

Unidad de medida: Numero de personas

Valor de Referencia

Fuente de datos parala Indicadores PO FSE 14-20 CLM

medidals de referencia Resultados de la operacion 05/8.2.2.4/2018/00001 - PEGR - Ayudas para la

formalizacién de contratos para la formacion y el aprendizaje - Convocatoria 2018.
Indicador: CR04 - Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia,
tras su participacion / sobre poblacion de referencia CO01y CO03. (Fuente: sistema
de indicadores de FSE del Ol - SIFSE).

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillala
mancha.es/files/05-8.2.2.4-2018-00001_conv18_pegc_contr. f y a.pdf

Aiio de referencia: 2018

Valor absoluto del

indicador de realizacion T H M
para la medida de 441 172 269
referencia

Valor absoluto del

indicador de resultados T H M
para la medida de 88 35 53
referencia
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Tasa de éxito de la

medida de referencia Valor de referencia en porcentaje
%VRT %VRH % VRM
19,95% 20,35% 19,70%
Importe de financiacion
cotes total de la medida 2.732.796,00 €
de referencia
Valor referencia ajustado | £/ valor total es el
para el indicador de sumatorio Valor de referencia en nimero absoluto del
resultado ndmero de VRT VRH VRM hombres y
el nimero 229 91 138 de
mujeres.

No se aplica directamente /a tasa de éxito del total de particijpantes de la medida de
referencia.

Descripcion del método de extrapolacion/ajuste realizado para la obtencidon del valor de referencia

El valor de referencia ajustado ha sido calculado multiplicando el valor de referencia de base por la ratio obtenida
entre el importe previsto para la nueva medida y el importe de la medida de referencia, considerando que no habra
elementos de distorsion causados por el importe mayor/menor definido.

Formula: Valor de referencia = X*Y/Z

Donde: X = valor del indicador de resultado en la medida de referencia
Y= Importe previsto para la nueva medida.
Z = Importe implementado para la medida de referencia

CALCULO HOMBRES = 91+*7.100.000,00 €2.732.796,00 £
CALCULO MUJERES = 138*7.100.000,00 £2.732.796,00 €

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 5.4.a).02.R
Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito

prevista Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)
% Obj. T % Obj. H % Obj. M
19,95% 20,35% 19,70%
Valor Meta 2029
(valor absoluto) Valor Meta 2029 (valor absoluto) Valor
Obj. T Obj. H Obj. M Meta
277 155 122 2029
(valor

absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacion asociado) * (Tasa de éxito prevista)).

Para calcular el nimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y de
mujeres.
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Fuente de datos Sistema de indicadores del Organismo Intermedio (SIFSE) y bases administrativas de la
situacion laboral (oficinas de empleo o Tesoreria General de la Seguridad Social)

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su
eficiencia o eficacia:

No hay factores internos que prevean un cambio en el cumplimiento de los indicadores de resultado
Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos:

En los valores referenciados, ya se contemplan circunstancias que puedan afectar al cumplimiento de los
indicadores de resultado

Ficha Resumen por gestor de las actuaciones del Programa FSE+ 2021-2027 de CLM 20



. - Cofinanciado por
Castilla-La Mancha =° la Unién Europea

05/4a.04 - Formacion en alternancia con el empleo (Escuelas Profesionales)

A. Indicador de realizacién

Indicador de realizacion comiin EECO07 Ndmero de personas jévenes de edades comprendidas entre los 18y
(identificador y titulo) los 29 afios

O | Ldgica de intervencion

L . . Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Justificacién de pertinencia: — - :
Principales grupos destinatarios

O | Principales cambios previstos

Unidad de medida: Nimero de personas

Cuantificacion

Asignacion financiera

indicativa para la medida 17.900.000 €
(coste total)
Coste unitario: 20.650,00 €

Coste medio por persona de referencia
Valor de referencia: 18.650,00 €

Media de las subvenciones concedidas en convocatoria de ejercicios anteriores:
2017,2018 y 2019, sobre la base del Orden de 21/12/2016, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de
la concesidn de subvenciones para la realizacién de proyectos de formacion
profesional dual en empresas, con compromiso de contratacién posterior, para
jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (Dual-Empleo).
[2016/14200]

https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2016/12/29/pdf/20
16_14200.pdf&tipo=rutaDocm

Comprende las cuantias de las subvenciones otorgadas en relacion con los costes
de formacién, contratacién y orientacion laboral.

Fuente del coste unitario: Identificacién de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion
Incluir enlaces a las que pueda incrementar su eficiencia o eficacia.
referencias si posible

Entre los factores internos previstos que pueden repercutir un cambio en los
importes subvencionables, se encuentra el incremento en la subvencion en
concepto de contratacion. En futuras convocatorias se subvencionara hasta el
85% del salario minimo interprofesional por contrato, frente al 75% reflejado en
afios anteriores.

Ademds, se prevé un incremento de los costes subvencionables, por la inflacién
de los precios, asi como un incremento de los costes salariales, por un aumento
del Salario Minimo interprofesional, que pueda repercutir en un incremento de los
costes medios por persona.

En este contexto se contempla un incremento del coste medio en proporcion al
incremento del indice de precios al consumo desde mayo de 2019 a mayo de
2022:10,7%

https://www.ine.es/varipc/verVariaciones.do?idmesini=5&anyoini=2019&idmesfin
=5&anyofin=2022&ntipo=18&enviar=Calcular

Ficha Resumen por gestor de las actuaciones del Programa FSE+ 2021-2027 de CLM 21


https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2016/12/29/pdf/2016_14200.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2016/12/29/pdf/2016_14200.pdf&tipo=rutaDocm
https://www.ine.es/varipc/verVariaciones.do?idmesini=5&anyoini=2019&idmesfin=5&anyofin=2022&ntipo=1&enviar=Calcular
https://www.ine.es/varipc/verVariaciones.do?idmesini=5&anyoini=2019&idmesfin=5&anyofin=2022&ntipo=1&enviar=Calcular

Cofinanciado por
la Unién Europea

Castilla-La Mancha =%

18.650,00 € +10,7%= 20.645,55 €
Importe redondeado = 20.650,00 €
Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro por objetivos.

En los valores referenciados, ya se contemplan circunstancias que puedan afectar
a los importes de las operaciones.

50% hombres y 50% mujeres
Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):

Prevision del gestor teniendo en cuenta que en el art.16.2.c) de la Orden
123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones para la
realizacion de proyectos de formacion profesional y empleo en el seno de la
empresa, relativo a la seleccion de los participantes en los proyectos se dice que
se tenderd a la igualdad entre sexos.

Desagregacion por género:
Si pertinente

No se contemplan cambios.

[NUm. Indicador realizacion] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el nimero de hombres y mujeres previstos, se aplican las
estimaciones realizadas del % de hombres y mujeres.

Dotacion Coste

| 3 financiera medio final
Férmula de célculo:
Medida/submedidas

Formacion en alternancia
con el empleo (Escuelas 17.900.000,00 €  20.650,00 € 868 434 434
Profesionales)

TABLA 5.4.a).04.P

Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
174 87 87 868 434 434
B. Indicador resultado
Indicador de resultado comiin EECRO04 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
(identificador y titulo) participacion
Ldgica de intervencion

X

e . . Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Justificacién de pertinencia:

O

Principales grupos destinatarios
Principales cambios previstos

Unidad de medida: Nimero de personas

Valor de Referencia
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Castilla-La Mancha =¢

Cofinanciado por
la Unién Europea

Fuente de datos para la
medida/s de referencia

Indicadores PO FSE 14-20 CLM

Resultados de la operacién 05/8.2.2.4/2018/00081 - Proyectos de formacion
profesional dual en empresas para jovenes (Proyectos Dual Empleo) - Convocatoria
2018: CRO4 - Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion / sobre poblacion de referencia C001 y CO03. (Fuente: sistema de
indicadores de FSE del Ol - SIFSE).

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillala

mancha.es/files/05-8.2.2.4-2018-00081_conv18_proy._dual-empleo_0.pdf

Aiio de referencia:

2018

Valor absoluto del indicador

de realizacion para la medida T H M
. P 352 245 107

de referencia

Valor absoluto del indicador

de resultados para la medida T H M
SP 153 107 26

de referencia

Tasa de éxito de la medida de
referencia

Valor de referencia en porcentaje

%VRT

%VRH

% VRM

43,47%

43,67%

42,99%

Importe de financiacion cotes
total de la medida de

4.690.169,07 €

referencia

Valor referencia ajustado para
el indicador de resultado

Valor de referencia en nimero absoluto
VRT VRH VR M
99 50 49

El valor total es el sumatorio del numero de hombres y el nimero de mujeres.

No se aplica directamente /a tasa de éxito del total de particijpantes de la medida de
referencia.

Descripcion del método de extrapolacion/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

Para calcular el valor de referencia ajustado, habida cuenta que el coste unitario nuevo es mas alto que el de la
operacién de referencia tenida en cuenta para medir la tasa de éxito, se realiza el siguiente célculo:

* A. Se recalcula el indicador de ejecucion de la medida de referencia con el nuevo coste unitario:

A= Nuevo valor del indicador de ejecucién= Importe de la medida de referencia/Coste unitario nuevo

Importe NUEVO IIPP Nuevo IIPP | Nuevo IIPP | Nuevo IIPP
implementado | Coste medio | OPERACION %RH %WRM operacion operacion operacién
para la medida nuevo REFERENCIA ° ° referencia | referencia referencia
de referencia2 Control Total Total Hombres Mujeres

18]=[16]+[17 | [16]=[15]*[15. | [17]=[15]*[15.
[2] [o] [15] =[2]/[0] | [15.1]=[7)/I6] | [15.2]=[8]/[6] [8l=l16l+n7 | [16] [1]] [ 1171 [Zl] l
4.690.169 20.650 227 50,00% 50,00% 228 114 114

*B. Se calcula el indicador de resultado tomando el nivel de éxito de la medida de referencia
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Cagtitla, ~ Lo Mamcha,

. - Cofinanciado por
Castilla-La Mancha =° la Unién Europea

B = (indicador de resultado de la medida de referencia/Indicador de ejecucion de la medida de referencia=%) * el
nuevo valor del indicador de ejecucién obtenido en A

* Valor de referencia ajustado = A*(indicador de resultado de la medida de referencia/Indicador de ejecucion de la
medida de referencia)

Para calcular el nimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas por sexo en relacién con el
ndmero de hombres o mujeres previstos en el indicador de realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 5.4.a).04.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)
% Obj. T % Obj. H % Obj. M
43,47% 43,67% 42,99%

Valor Meta 2029 (valor

absoluto) Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Obj. T Obj. H Obj. M
377 190 187

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacion asociado) *
(Tasa de éxito prevista)].

Para calcular el nimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados
desagregadas por sexo en relacién con el nimero de hombres o mujeres previstos en
el indicador de realizacién asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres 'y
de mujeres.

Fuente de datos Sistema de indicadores del Organismo Intermedio (SIFSE) y bases administrativas de la
situacion laboral (oficinas de empleo o Tesoreria General de la Seguridad Social)

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Identificacion de cambios previstos o esperados en el diseiio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o
eficacia:

No se han previsto cambios en el disefio de la intervencion que puedan incrementar su eficiencia o eficacia.
Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos:

En los valores referenciados, ya se contemplan circunstancias que puedan afectar al cumplimiento de los indicadores de
resultado.
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