ASOCIACION MULTINIVEL PARA LA PREPARACION DEL PROGRAMA FSE+ 2021-2027 DE CASTILLA — LA MANCHA Castilla-La Mancha

UNION EUROPEA

éQUé ES? Fordo Social Europeo

FIFST indorti o s fulure

La Asociacion se concibe como un partenariado que, en virtud del principio de gobernanza
multinivel y participacion que rigen la programacidn y seguimiento de los fondos estructurales
y de inversion europeos, dé cabida a las diferentes instituciones y entidades pertinentes del
territorio de Castilla-La Mancha en los ambitos previstos de intervencion del nuevo Fondo
Social Europeo Plus (FSE+).

De la misma manera que lo regulado para el periodo de programacion 2014-2020, en la
constitucion y organizacion de esta asociacidn sera de aplicaciéon, ademas del Reglamento de
disposiciones que finalmente se apruebe, el Cédigo de Conducta Europeo sobre Asociaciones
en el marco de los fondos estructurales y de inversién europeos?.

Objetivo

Preparacidn del préximo Programa Operativo de FSE+ para el periodo 2021-2027 en Castilla-
La Mancha, particularmente en lo que atafie a las siguientes cuestiones:

a) Andlisis y la determinacion de las necesidades.

b) Definicién o seleccidon de las prioridades y sus objetivos especificos.
c) Laasignacion de fondos.

d) La definicién de indicadores especificos de los programas.

e) Aplicacién principios horizontales.

f) La composicion del Comité de seguimiento.

[articulo 8 del Cédigo de Conducta Europeo]

Composicion

De conformidad con la normativa de referencia, la Asociacidon constara, como minimo, de los
siguientes tipos de socios:

a) autoridades urbanas y otras autoridades publicas;
b) interlocutores econdmicos y sociales;

c) los organismos pertinentes que representen a la sociedad civil, los interlocutores
medioambientales y los organismos responsables de promover la inclusidon social, los
derechos fundamentales, los derechos de las personas con discapacidad, la igualdad de
género y la no discriminacion.

[Articulo 6 de la propuesta de Reglamento de disposiciones comunes y articulo 4 del Cddigo de Conducta
Europeo]

En Castilla-La Mancha se identifica 32 potenciales entidades socias, cuya seleccion se ha
realizado de acuerdo al uso previsto del FSE+ en el nuevo programa y la configuracion
institucional y territorial en el que se inscribe.

1 https://www.boe.es/doue/2014/074/L00001-00007.pdf



https://www.boe.es/doue/2014/074/L00001-00007.pdf

En el Anexo | de este documento se detallan las entidades que se proponen como miembros, la
mayoria forma ya parte del Comité de Seguimiento del actual PO FSE 2014-2020 de Castilla-La
Mancha.

Organos de trabajo y funciones

El partenariado para la programacion del FSE+ en CLM estara conformado por los siguientes
6rganos y con las siguientes funciones:

Presidencia @ Representar al partenariado.

Viceconsejera  de @ Acordar la convocatoria de las sesiones, tanto ordinarias como
Empleo,  Dialogo extraordinarias.

Social y Bienestar

Laboral @ Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos

por causas justificadas.

@ Comunicar a la Comisidon las propuestas de Programa Operativo
acordadas en el Partenariado.

@ Visar las actas y los acuerdos adoptados.

Secretaria @ Preparar la convocatoria de todas las sesiones del pleno y de las mesas

Un representante de trabajo.

del Servicio de FSE @ Enviar, de igual modo, los documentos de trabajo a los miembros del
pleno o de las mesas de trabajo.

@ Redactar el acta de los acuerdos adoptados en las sesiones del pleno o
de las mesas de trabajo.

@ Tener adisposicién de los miembros del partenariado, en todo momento
la informacidn que se haya utilizado para la preparacion de las reuniones
de éste o de las consultas al mismo mediante procedimiento escrito.

@ Coordinar las tareas encomendadas al Partenariado.

@ Depositar y custodiar toda la documentacion relativa a los trabajos
llevados a cabo por el partenariado.

@ Coordinar el calendario de celebracién y los temas a tratar en las
reuniones de las mesas de trabajo que se constituyan.

@ Registrar todas las consultas, aportaciones y decisiones que surjan o se
adopten en las reuniones.

@ Encargarse de la ejecucidn, previa aprobacién por el Partenariado, de
cuantas acciones correspondan para el cumplimiento de la normativa
nacional y comunitaria en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica.

@ Realizar un seguimiento de cuantas cuestiones traslade el Partenariado,
especialmente las relacionadas con la solucién de debilidades y/o
problemas, e informar al mismo de todas las acciones emprendidas a raiz
de las observaciones efectuadas
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Pleno @ Examinar, debatir y buscar el mayor consenso para definir la propuesta

) del PO FSE+ de Castilla-La Mancha a presentar a la Comision Europea.
Todos los miembros

que conforman el @ Expresar su opinidn sobre los temas que se traten, y proponer en su caso,
partenariado  (ver la incorporacién de algin punto en el orden del dia.
Anexo 1)

@ Formular ruegos y preguntas.

Mesas de Trabajo Examinar, debatir y buscar el mayor consenso en los determinados aspectos de la

estrategia e intervenciones a incorporar en el documento del PO.
Ver en Anexo Il

propuesta inicial de  Se organizardn 3 mesas de trabajo, una por cada ambito de actuacidn
miembros caracteristico del FSE, en el que participaran las distintas entidades que forman
parte del partenariado.

@ Mesalde Empleo
@ Mesa ll de Inclusion Social

@ Mesa lll de Educacién y Formacion

De conformidad con el Caodigo de Conducta Europeo sobre las asociaciones, las consultas para
la preparacién del nuevo PO FSE+ 2021-2027 de CLM serdn oportunas, adecuadas vy
transparentes.

En este sentido se tendran en cuenta los siguientes principios:

P Se hard una difusién oportuna de la informacién relevante, que debera ser de facil
acceso.

P Se dard a los socios el tiempo suficiente para que puedan analizar y comentar los
documentos preparatorios.

P Se establecerdn canales para formular preguntas, presentar contribuciones y recibir
informacién sobre la manera en que se hayan tenido en cuenta sus propuestas.

P Se difundiran los resultados de las consultas.

Etapas y calendario de trabajo

Etapa Inicial - Constitucion partenariado

Objetivos

Constitucion del partenariado mediante comunicado oficial remitido por parte de la Viceconsejeria de
Empleo, Didlogo Social y Bienestar Laboral.

Las entidades deberan confirmar su adhesidén a través de una ficha de participacidon indicando datos de
contacto del representante designado al efecto.




Etapa 1: Andlisis situacién socioecondmica

Sesiones y objetivos

Primera reunion Mesas de trabajo

Documentacion a remitir:

(o}

(o}

Primera versién de la Propuesta DAFO

Cuestionario Il — Seleccion prioridades y objetivos especificos de FSE+ (si hay informacion
disponible, en caso contrario se enviaria mas adelante).

Puntos a tratar en cada una de las mesas de trabajo:

0 Presentacion analisis socioecondmico preliminar y resumen DAFO.

0 Presentacion resultados respuestas cuestionario | y Il (si disponible).

0 Valoracién y consenso de la matriz DAFO y de los retos y necesidades de CLM.

0 Sidisponible: valoracién y consenso de las prioridades y objetivos del FSE+ a definir en CLM.
Pleno

Documentacion a remitir:

(0]

Documento de conclusiones de las mesas de trabajo: DAFO, retos y necesidades y prioridades y
objetivos especificos.

Version revisada del analisis socioecondémico, segin valoraciones de las mesas de trabajo:
Estrategia del PO apartado 1 del PO.

Si disponible: propuesta esquema preliminar de la estructura del FSE+ en CLM: Prioridades y
Objetivos.

Puntos a tratar:

O O O o

Presentacion conclusiones de las mesas de trabajo.

Consenso y valoracién de la Estrategia del Programa

Consenso y valoracién de la estructura del FSE+ en CLM: Prioridades y objetivos.
Avance siguientes tareas de la Etapa 2.

Ruegos y preguntas.

Etapa 2: Construccion ldgica de intervencién y planificacidn financiera.

Sesiones y objetivos

Segunda reunion Mesas de trabajo

Documentacién a enviar:

(0]

Propuesta de la légica de intervencion y planificacion financiera seglin prioridad y objetivo
especifico.
Propuesta de la légica de intervencion y planificacion financiera seglin prioridad y objetivo
especifico

Puntos a tratar:

© O O

Presentacion / justificacion del plan financiero
Consenso y valoracidn de la Iégica de intervencion y la planificacion financiera.
Avance siguientes tareas de la Etapa 3.

Ruegos y preguntas.
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Etapa 3: Aprobacién de la version final de la propuesta del PO

Sesiones y objetivos

Pleno Aprobacion
Documentacion a enviar:
0 Documento resumen de las conclusiones de la 22 reunidn de las mesas de trabajo.
O Primer borrador completo del PO FSE+ 2021-2027 de CLM.
Puntos a tratar:
0 Resumen del proceso de trabajo del partenariado y conclusiones.
0 Presentacion de los principales componentes del PO.

0 Consenso y aprobacién de la propuesta del PO.
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Anexo | — Propuesta inicial del Mapa de actores potencialmente intervinientes en la asociacién
de partenariado multinivel — PO FSE+ 2021-2027 de CLM

Tip

o Organismo/materia DG/Entidad

1. Autoridades regionales, locales y urbanas y otras autoridades publicas competentes

1.1 Organismo Intermedio y entidades beneficiarias FSE 2014-2020 en la region:

Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral

Consejeria de Economia, DG de Programas de Empleo

Empresas y Empleo DG de Autonomos, Trabajo y Economia Social

DG de Formacion Profesional para el Empleo

DG Accidn Social (Viceconsejeria de Servicios y Prestaciones Sociales)

Consejeria de Bienestar Social y Atencién a la Dependencia)

DG de Personas con Discapacidad (Viceconsejeria de Promocién de la Autonomia

Dependencia)

DG de Mayores (Viceconsejeria de Promocién de la Autonomia y Atencién a la

DG de Formacion Profesional (Viceconsejeria de Educacion)

Consejeria de Educacion, DG Inclusién Educativa y Programas (Viceconsejeria de Educacion)

Cultura y Deportes DG de Universidades, Investigacion e Innovacién (Viceconsejeria de Educacion)

Secretaria General de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes

Consejeria de Igualdad y

Instituto de la Mujer
Portavoz

Universidad de Castilla-La

Vicerrectorado de Economia y Planificacién
Mancha

1.2 Otras autoridades (segun tematica)

DG de Politica Financiera, Tesoreria y Fondos Comunitarios (Consejeria de

FEDER Hacienda y Administraciones Publicas).
FEADER: XLCI:clinseJerla de Medio Rural (Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo
Asuntos Europeos DG de Asuntos Europeos (Vicepresidencia)
Presupuestos y planificacion DG Presupuestos (Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas).
DG de Coordinacion y Planificacion (Vicepresidencia)
Comisionado por el reto demografico (Vicepresidencia)
Medio ambiente Viceconsejeria de Medio Ambiente (Consejeria de Desarrollo Sostenible).
SG de Desarrollo Sostenible (Consejeria de Desarrollo Sostenible)
Bienestar Social Secretaria General de Inclusion Social (Consejeria de Bienestar Social)
Juventud DG Juventud y Deportes (Viceconsejeria de Cultura y Deportes — C. Educacion)
Salud DG Salud Publica (Consejeria de Sanidad)

1.3 Representantes de las autoridades locales

Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) de C-LM.

2. Agentes econdmicos y sociales

Comisiones Obreras (CCOO) de C-LM

Unién General de Trabajadores (UGT) de C-LM

Confederacion Regional de Empresarios de C-LM (CECAM)

3. Organismos que representen a la sociedad civil/ Interlocutores medioambientales/ONG/ Organismos
responsables del fomento de la inclusidn social, la igualdad de género y la no discriminacién

Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la exclusién social (EAPN) de C-LM

Comité Espafiol de Representantes de personas con discapacidad de Castilla-La Mancha (CERMI-CLM)

CRUZ ROJA.

Fundacién Secretariado Gitano.

UNICEF




Anexo Il Propuesta de composicidn inicial de las Mesas de Trabajo

Se propone la siguiente distribucion de los miembros entre las diferentes mesas de trabajo:

PROPUESTA DE MIEMBROS DE LAS MESAS DE TRABAJO

MESAS DE TRABAJO

Entidades

Empleo

Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral

DG de Programas de Empleo

DG de Auténomos, Trabajo y Economia Social

DG de Formacion Profesional para el Empleo

X | x| x

DG Accidn Social (Viceconsejeria de Servicios y Prestaciones Sociales)

DG de Personas con Discapacidad (Viceconsejeria de Promocion de la
Autonomia y Atencién a la Dependencia)

DG de Mayores (Viceconsejeria de Promocién de la Autonomia y
Atencidn a la Dependencia)

DG de Formacién Profesional (Viceconsejeria de Educacion)

DG Inclusién Educativa y Programas (Viceconsejeria de Educacion)

DG de Universidades, Investigacion e Innovacidn (Viceconsejeria de
Educacion)

Secretaria General de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes

Instituto de la Mujer

UCLM - Vicerrectorado de Economia y Planificacion

DG de Politica Financiera, Tesoreria y Fondos Comunitarios
(Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas)

Viceconsejeria de Medio Rural (Consejeria de Agricultura, Aguay
Desarrollo Rural).

DG de Asuntos Europeos (Vicepresidencia)

DG Presupuestos (Consejeria de Hacienda y Administraciones
Pdblicas).

DG de Coordinacion y Planificacién (Vicepresidencia)

Comisionado por el reto demografico (Vicepresidencia)

Viceconsejeria de Medio Ambiente (Consejeria de Desarrollo
Sostenible).

SG de Desarrollo Sostenible (Consejeria de Desarrollo Sostenible)

Secretaria General de Inclusidn Social (Consejeria de Bienestar Social)

DG Juventud y Deportes

DG Salud Publica (Consejeria de Sanidad)

Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) de C-LM.

Comisiones Obreras (CCOO) de C-LM

Unidn General de Trabajadores (UGT) de C-LM

Confederacion Regional de Empresarios de C-LM (CECAM)

X [ X | X | X

Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la exclusidn social (EAPN)
de C-LM

Comité Espafiol de Representantes de personas con discapacidad de
Castilla-La Mancha (CERMI-CLM)

CRUZ ROJA.

Fundacién Secretariado Gitano.

UNICEF

TOTAL MIEMBROS

18

Los cambios que se quieran sugerir en la participacion de las mesas se podran presentar a través
de la ficha de adhesidn a la asociacion que se adjunta por correo.



