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MODELO DE FICHA PARA LA PRESENTACION DE BUENAS PRACTICAS DE ACTUACIONES

COFINANCIADAS CON EL FONDO SOCIAL EUROPEO

Nombre del Proyecto/ Actuacién
cofinanciada (Maximo 50 caracteres
con espacios)

Curso modular ADAPTADO, vinculado a FPB de Servicios Administrativos. 500
horas de modulos profesionales y 80 horas de practicas.

Breve descripcion (Maximo 1.500
caracteres con espacios)

En el marco de la normativa actual (Decreto 85/2018) que establece que se
debe garantizar la inclusién de todo el alumnado a través de la creacién de
programas especificos que posibiliten futuras vias de empleabilidad como
estrategia de capacitacion profesional, se propone la puesta en marcha de un
programa de Garantia Juvenil para el curso 2021/22 para personas adultas con
discapacidad, que a través de la FP basica modular, proporcione respuesta a
un colectivo muy vulnerable y en riesgo de exclusidn social, que dispone de
escasas oportunidades y recursos de insercion y/o formacion laboral.

Se han seleccionado mddulos de tipo profesional, desarrollando de manera
complementaria y transversal las competencias del aprendizaje permanente a
lo largo de la vida. Para abordar desde este planteamiento las habilidades
instrumentales basicas mencionadas, la planificaciéon de procesos de
ensefianzal/aprendizaje y planteamientos metodolégicos mas adecuados de los
modulos profesionales se ha incluido a una persona especializada en
pedagogia Terapéutica (PT).

Ademas, se ha realizado un periodo de practicas que permite al alumnado
desarrollar y poner en marcha las habilidades y destrezas adquiridas en un
entorno de trabajo.

La continuidad del programa que se propone para el préximo curso les
permitiria, tanto a los alumnos incorporados en el curso 2019/20 como a los del
2020/21, alcanzar todas las unidades de competencia de las cualificaciones
profesionales previamente recibidas.

Area de actividad:
(seleccionar una o varias areas)

X Acceso al empleo para la poblacién activa e inactiva

[ Igualdad de género y conciliacién de la vida personal y familiar con el trabajo
O Movilidad

O Integracion sostenible de las personas NINI (Jévenes)

[ Personas emprendedoras y creacion de empresas

[J Adaptacion a los cambios para empresas
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[0 Adaptacion a los cambios para personas empleadas
O Envejecimiento activo

[ Reduccion del ausentismo escolar y mejora del acceso a una educacion
primaria y secundaria de calidad

I Mejora de la educacion terciaria, consecucion y acceso

[J Aprendizaje continuado

[ Integracion de las comunidades marginales

I Promocién de la empresa social

[ Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad

I Mejor acceso a los servicios sociales

O Inclusion activa

[ Lucha contra la discriminacion

[ Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional

[ Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios
publicos

[ Creacién de competencias para las partes interesadas

[ Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma
[0 Economia baja en carbono

[0 Agenda digital

O Investigacion y desarrollo

[0 Competitividad de las PYME

8.2.2 Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de las
personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o
formacion

Objetivo especifico en el que se
enmarca el proyecto

Fecha realizacion/ Duracion 02/11/2021 a 23/06/2022

Proyecto cofinanciado en un 80 % por el Fondo Social Europeo, la Iniciativa
Contribucion del FSE de Empleo Juvenil y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en el

marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.
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Presupuesto Total 121.604,55 €

Participantes (Desagregar por sexo,

si se tiene el dato) 10 (5 hombres y 5 mujeres)

Pais Espafa

Centro Publico de Educacién de Personas Adultas Los Llanos.

Organizacion Direccion General de Inclusién Educativa y Programas de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes de Castilla- La Mancha.

Web http://cepa-losllanos.centros.castillalamancha.es/

www.facebook.com/cepalosllanos

Redes Sociales .
www.instagram.com/cepalosllanos

Videols

Centro Publico de Educacién de Personas Adultas Los Llanos
CL. Diego Velazquez, 12, CP: 02002, Albacete (Albacete)

967244272
E-mail  02003673.cea@edu.jccm.es

Detalles de Contacto
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JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS PARA SER CONSIDERADA BUENA PRACTICA

1. La actuacion ha sido convenientemente difundida entre los beneficiarios, beneficiarios
potenciales y el publico en general.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes como responsable de las acciones educativas especificas de la
82 oferta formativa — Programas de segunda oportunidad en centros publicos en la que se enmarca este
proyecto, se envia correo masivo a todos los centros publicos de la regién con las Instrucciones de 01/06/2021,
de la Direccion General de Inclusién Educativa y Programas, por la que se convoca procedimiento para la
autorizacién en centros publicos, en el curso 2021-2022, de actividades formativas cofinanciadas a través del
Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo, dentro del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, y se abre plazo para presentacion de proyectos.

Ademas, se publican en el Portal de Educacién de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha las citadas
instrucciones, asi como la posterior Resolucion de la Viceconsejeria de Educacion de autorizacion de estas
ensefianzas.

Acciones formatias eincenti X +

& Q 8 = hips educajoom.es/es/conseiena-educadon-oultura-deportes/pla

B+ Q

) Albacete: acciones formativas e incentivos de Garantia Juvenil

) Ciudad Real: acciones formativas e incentivos de Garantia Juvenil

> Cuenca: acciones formativas e incentivos de Garantia Juvenil

> Guadalajara: acciones formativas e incentivos de Garantia Juvenil

> Toledo: acciones formativas e incentivos de Garantia Juvenil

Ficheros disponibles

2202024

978 KB
21M8
461KB
16KB

e alumns paicpantes en cursos de garantia juver

%)+ Resoluciin de 15122021 on, porla a i stk -La Mancha, coa el fin de impiastar, ara el curso W6KB
20712022, actidades formativas...

) + Comvocatoria 2021 o parscp: 95168
11 Acciones formativas de Garana Juvend ea Centros Pibicos de Castla La Mancha 20112022 10548
) Listado Jmenien C a0 18418
) Instrucciones DG 21-22a centros piblcos T16K8
1 » Modificacidn instrucciones de 01.06.2021 512K8

Consejeria Sistema Educativo De Interés Consulta e Informacion
Canseiers Ensefanzas Persanal Docents Contsctar
Organgrane. Centros Educatvos. EducamosCLV Cémo acceder a viranet
Dreccienes. iones. Formaciin Profesiang Cimo tegar
MNermatia Ley de Educacién CAN ‘Educeciin de Adutos. Mapa de s web

En todos los documentos publicos se hace mencién a la cofinanciacion por parte de la Unién Europea a través
del Fondo Social Europeo asi como al porcentaje de cofinanciacion (80%).
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Acciones formativas en
centros publicos de
Castilla-La Mancha

[ponsuaoiprg

Castilla-La Mancha

Acciones formativas de Garantia Juvenil
en Castilla-La Mancha

7. Curso de Servicios Administrativos

Curso modular adaptado, vinculado a Formacion profesional Basica de
Servicios Administrativos (500 horas + 80 horas de practicas)

CEPA Los Llanos

Calle Diego de Velazquez, 12, C.P: 02002 (Albacete)
Teléfono: 967 24 42 72
http://cepa-losllanos.centros.castillalamancha.e
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La actuacion ha sido difundida también a través de la web de los Fondos Estructurales tanto en el apartado de
oportunidades de financiacion, como en las operaciones seleccionadas y en el listado de operaciones, donde se
ha facilitado el acceso a una ficha resumen de la convocatoria cofinanciada en el marco del programa.

Castilla-La Mancha El FSE invierte en tu futuro r——
PROGRAMAS DE SEGUNDA OPORTUNIDAD. CONVOCATORIA DE PROYECTOS 2021-2022
8.2.2.1. Programas de Segunda Oportunidad

ORGANISMO - . I . .

COMPETENTE Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes - Direccidn General de Inclusion Educativa y Programas.
M:::::e Gestidn directa.

OBIETIVO DELA  Implantacion de actividades formativas
AYUDA 2021-2022.

Coste dela
Operacién 4581291, 64 €
Personas ldvenes inseritos/as como beneficiarios/as en el Sistema Nacional de

*  Centros de Educacion de Personas destinatarias  Garantia Juvenil

Adultas [CEPA).
*  Institutos de Educacidn Secundaria Plazo de
Obligatoria (IESD). solicitud Desde 15/06/2021 hasta 05/07/2022.
CENTROS *  Institutos de Educacion Secundaria
BENEFICIARIOS (IES). Lugar de

e Escuelas Oficiales de Idiomas (EO1).  Presentacion de  Direccidn General de Inclusion Educativa y Programas
*  Escuelas de Arte (EA). la solicitud
® Centros de Educacidn Especial

(CEE). Presupuesto 4.581.291,64 €
Conservatorios de Misica y Danza

Operacidn de gestidn directa por parte de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, en la que el POE] cofinanciard el coste
salarial del profesorado més el 15% de costes indirectos. Se utilizardn baremas estdndar de costes unitarios.

El importe de los cursos implantados se ajustard a las cantidades ya autorizadas para el propio Plan de Garantia Juvenil,
IMPORTEDE LAS  correspondientes a la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes.

AYUDAS

La cuantia total de los costes son distintos para cada curso (profesorado-funcionamiento-n® de horas). Para su cdlculo se ha

recurrido al Estudio econdmico para la determinacion de los costes a tanto alzado calculados mediante la aplicacion de baremios

estandar de costes unitarios, elaborado por la Direccidn General de Inclusidn Educativa y Programas segun los Presupuestos

Generales de |a Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2021 y 2022

- Programa Operativo: Programa Operativo de Empleo Juvenil para el pericdo 2014-2020. Cofinanciade por el Fondo Social
Europeo, la Iniciativa de Empleo Juvenil y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. (Cofinanciacidn europea maxima del

B0%).

- Eje Prioritario 1. Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral.

COFINANCIACION - Objetivo Tematico 8. Promaver la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favarecer la movilidad labaral.

- Prioridad de Inversidn 8.2. La integracidn sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aguellos sin
trabajo y no inteprados en los sistemas de educacidn o farmacidn, asi como los jdvenes que corren el riesgo de sufrir exclusidn
social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacidn de la Garantia Juvenil.

- Objetivo Especifico 8.2.2. Reforzar la empleabilidad de los jovenes.

- Operacion 8.2.2.1 Programas de Segunda Dportunidad.

CALENDARIO DE
Calendario escolar 2021-2022.
EJECUCION :
= Resolucidn de 1.5,"12;'2{]21 de la Viceconsejeria de Educacidn pm |3 que e autoriza [a ampliacidn de ensefianzas en los
NORMATIVA Programa Operative de Emples Juvenil 2014-2020.

REGULADORA  * |ngiricciones de 01/06/2021, de la Direccién General de Inclusién Educatoiva y Programas, por la que se conveca

procedimiento para la autorizacidnen centros publicos, en el curso 2021-2022, de actividades formativas cofinanciadas a través
del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fande Social Eurapeo, dentro del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, y se abre
plazo para la presentacion de proyectos.

Por su parte, el centro educativo que desarrolla la actividad, ha implementado numerosas medidas de difusion
encaminadas a dar a conocer entre el publico objetivo, personas jévenes inscritas en el Sistema Nacional de
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Garantia Juvenil de Castilla-La Mancha, asi como entre la poblacion en general la puesta en marcha, desarrollo
y finalizacion del proyecto.

En este sentido, el centro celebro dos actos de difusion del proyecto en el mes de noviembre informando de los
programas y de las caracteristicas y requisitos de Garantia Juvenil, de lo que se inform6 en su Web y de los

que se realizaron publicaciones también en redes sociales (www.facebook.com/cepalosllanos y
www.instagram.com/cepalosllanos).

Centro Educacion Personas Adultas “Los Llanos” -
Albacete

Publicado por Miguel Garciz @ - 8 de noviembre 3 las 10:31 - Q3
En la pasada semana se predujo el inicio de las acciones fermativas

especificas de Garantia Juvenil gue durante este curso se estaran
desarrollande en nuestro Centro.

Las acciones formativas de las que disponemcs son:

- Formacion Profesional Basica Adaptada de Servicics Administratives.
- Inclusion Educativa (formacidn bésica y orientacion sociclaboral)....
Ver mas

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

nsenanzas cofinanciadas
il y la Junta de Comunidac

wmm

__j-:-ma Operativo de Empleo

- =3 =] - G IR meme
346 22 ! S
Personas zlcanzadas Interaccionss Promocionar publicacion
O 3 2 veces compartida

El centro cumplié con las obligaciones en materia de comunicacién de acciones cofinanciadas con fondos
europeos tales como la ubicacion de una placa informativa y permanente, en formato minimo A3, en un lugar
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visible, en este caso la entrada al centro educativo, asi como con la colocacion de carteles informativos en las
aulas.

Plan Moo
Garantia Juwer

La coordinacion estable y fluida establecida por el centro con instituciones y asociaciones de su entorno (Centro
Base, Asociaciones...) puede configurarse como otro vehiculo para la difusidn y deteccion de posible alumnado.

2. La actuacion incorpora elementos innovadores.

Se trata de una intervencién que adapta un programa de formacion profesional a un colectivo con especiales
dificultades de integracion y formacién socio-laboral, con los que es dificil desarrollar una formacion reglada
posibilitando una atencion mas adecuada a los perfiles de estos colectivos mas vulnerables, asi como la mayor
adaptacion posible al puesto de trabajo.
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Si bien los modulos profesionales se imparten por el profesorado de la especialidad establecida en la normativa
vigente, teniendo en cuenta el perfil del alumnado, se pretende que el profesorado de PT realice tareas de
apoyo técnico especializado al Profesor Técnico de FP dentro del aula, complementando ademas de manera
transversal, los procesos de ensefianza/aprendizaje con el desarrollo de habilidades instrumentales basicas. En
este caso, el maestro especialista en PT puede ayudar a concretar la respuesta curricular que el profesor de
taller pueda plantear en su programacion didactica. Esto permitira realizar apoyos y desdobles dentro del aula
polivalente y del taller, favoreciendo agrupamientos flexibles que potencien la individualizacién y afianzamiento
de los aprendizajes.

3. Adecuacion de los resultados obtenidos a los objetivos establecidos.

El objetivo central del proyecto ha sido ofrecer una oportunidad de formacion reglada con la certificacion de
modulos profesionales vinculados a la Formacion Profesional Béasica y con correspondencia con un certificado
de profesionalidad, asi como realizar una fase de practicas formativas en un entorno real de trabajo, mejorando
las posibilidades de empleabilidad de este colectivo especialmente vulnerable.

Conforme a los datos de participacién y de resultados facilitados por el centro educativo se puede confirmar la
consecucion de los objetivos programados, ya que el 90% de los participantes han finalizado la formacion
certificando los modulos profesionales cursados y han completado el periodo de précticas formativas en
empresas o centros de trabajo.

Asimismo, el 70% de los matriculados en esta accion formativa han continuado durante el curso 2022-2023
integrados en el sistema educativo, participando en un nuevo proyecto de Garantia Juvenil.

Se cumplen en gran medida los objetivos especificos marcados en el PO de Empleo Juvenil respecto a la
activacion de las personas jovenes no ocupadas ni integradas en los sistemas de formacion o educacion, el
reforzamiento de la empleabilidad y la mejora de competencias profesionales.

La tasa de desempleo entre las personas jovenes con discapacidad de nuestra region es muy alta, por lo que la
posibilidad de acceder a una formacién como la que ha desarrollado este proyecto disefiado por el centro
educativo Los Llanos, supone para este colectivo una importante oportunidad.

4. Contribucion a la resolucion de un problema o debilidad detectada en el ambito territorial de
ejecucion.

En los Ultimos afios, en el CEPA Los Llanos se ha observado un incremento progresivo en la matriculacion de
alumnado que precisa medidas de inclusién educativa debido a diferentes capacidades, tal y como se detecta
en las bases de datos de Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo que se elaboran cada
curso escolar. Mas concretamente, el perfil de alumnado con discapacidad, sobre todo intelectual, que se
escolariza en el centro es cada vez mas joven, demandando una formacion integral ajustada a sus necesidades.

Muchos de estos alumnos/as se encuentran en riesgo de exclusion tanto a nivel socioeducativo como laboral,
siendo todavia escasas las iniciativas de inclusion en nuestro entorno para personas adultas, sobre todo en el
ambito publico (Ej.: programa Incluye e Inserta de la UCLM, Programas de Garantia Juvenil en Centros de
Educacion Especial). De esta manera, son en su mayor parte asociaciones, entre las que destacan ASPRONA,
AFAEPS, AMIAB... las que desarrollan cursos, talleres y otras modalidades formativas, especialmente en el
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terreno laboral, existiendo importantes dificultades para abarcar a toda la poblacion con estas caracteristicas y
barreras para el aprendizaje.

Actualmente, en el marco de la organizacién actual de las ensefianzas de adultos, tras un proceso de
adscripcion, la mayor parte de este alumnado se escolariza en las ensefianzas iniciales (Adquisicién y Refuerzo
de Competencias Basicas). Estos grupos, ademas de ser muy heterogéneos a todos los niveles, no disponen de
profesorado especializado de Pedagogia Terapéutica (PT) y su horario semanal es limitado (entre 6 y 8
horas/semanales). Ademés, no se trabajan de manera directa competencias profesionales que faciliten el
desarrollo de habilidades ocupacionales, a pesar de que muchos de estos alumnos/as muestran un nivel de
autonomia personal y social que permite establecer expectativas razonables de empleabilidad.

Por otro lado, la valoracién positiva de la implantacién de programas especificos de FP en los IES y de
proyectos de Garantia Juvenil de FP basica en centros de educacion especial de Castilla-La Mancha, apuntan a
este tipo de medidas como una alternativa vélida para este alumnado.

5. Alto grado de cobertura sobre la poblacién a la que va dirigida.

Desde el centro educativo se realizé un importante trabajo de captacién de alumnos/as, asi como de empresas
que quisieran colaborar con el proyecto.

Ademas de dar continuidad a los alumnos/as que ya han participado en los programas previos del centro y
mostraron su predisposicion a continuar, se establecen los siguientes &mbitos para la difusion y localizacion de
alumnado de este perfil que pudiera beneficiarse de esta medida:

- Alumnado del CEPA Los Llanos ya escolarizado, principalmente en Adquisicion y Refuerzo de
Competencias bésicas;

- Alumnado de los IES Leonardo da Vinci e IES Andrés de Vandelvira que han finalizado un programa especifico
de FP;

- Alumnado procedente de otros |ES escolarizado con medidas extraordinarias, pero con un nivel de autonomia
personal y social que les permita cursar con éxito este programa;

- Usuarios de asociaciones/instituciones que trabajan en nuestra localidad con personas con discapacidad
(AMIAB, AFAEPS, ACMIL, ASPRONA, Servicio de Capacitacién del Centro Base, CARITAS, Fundacién El
Sembrador...) y otras (Oficinas y Delegacién de Empleo, Agencia de Colocacion, Centro Joven, Servicios
Sociales...).

El centro cuenta también con el asesoramiento de la Direccidn Provincial de Albacete (Asesoria de Adultos y de
Orientacion y Atencion a la Diversidad).

La propuesta se comparte en las reuniones establecidas del COP (Coordinacion de Orientadores a nivel
provincial), para difundir la posibilidad de incluir en este programa alumnado procedente de otros centros
propuestos por los Departamentos de Orientacion.

Ademas, coincidiendo con la convocatoria extraordinaria de admisién a la oferta formativa que ofrece el centro
en el mes de septiembre, y con la difusion mediatica que se realiza, son numerosas las personas que visitan el
centro para interesarse sobre dicha oferta, lo cual también es una circunstancia favorable para difundir esta
informacion.
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6. Consideracion de los criterios horizontales de igualdad de oportunidades y no discriminacion,
asi como responsabilidad social y sostenibilidad ambiental.

Este programa se ha desarrollado para el alumnado que precisa medidas de inclusién educativas debido a sus
diferentes capacidades, concretamente, se trata de un alumnado adulto con discapacidad intelectual, los cuales
demandan una formacion ajustada a sus necesidades. Estas personas se encuentran en situacion de
desventaja tanto a nivel socio-educativo como laboral, ya que, a pesar de que las iniciativas de inclusion en
nuestro entorno (tanto a nivel publico como privado) van creciendo, todavia son escasas.

El centro ha tenido en cuenta en todo el proceso de programacién y desarrollo del proyecto la igualdad de
oportunidades y no discriminacion, independientemente de su condicién. Los Unicos criterios para la seleccion
de los participantes han sido los requeridos por las ensefianzas y los establecidos para poder formar parte del
SNGJ.

Con respecto a las medidas de sostenibilidad y respeto al medio ambiente se ha velado por realizar los tramites
y remitir la documentacion de forma telematica.

Con objeto de incentivar y facilitar el acceso y participacion de las personas jovenes en los programas de
segunda oportunidad, y en una regién en la que los condicionantes geogréficos tradicionalmente limitan el
acceso de muchas personas jovenes a las mismas, se ha establecido un programa de ayudas econémicas de
formacion, que palien las limitaciones e incentiven la participacion en tales actividades formativas.

7. Sinergias con otras politicas o instrumentos de intervencion publica.

Este proyecto se enmarca dentro del objetivo nacional de reducir las altas tasas de jovenes desempleados y de
fomentar el retorno de los jovenes sin titulaciones basicas al sistema educativo, como se establece en el
Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (POEJ), y esté en coherencia con lo recogido en la Iniciativa
de Empleo Juvenil en Espafia y con el Sistema Nacional de Garantia Juvenil del Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

A nivel regional, esta accion cofinanciada por el POEJ 2014-2020 complementa la oferta formativa programada
por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en centros educativos, dirigida a beneficiarios del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

"
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