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1. INTRODUCCION

La Asociacion Multinivel FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha se constituyé el 15 de octubre
de 2020 con el objetivo de general una colaboracion y un didlogo social entre los agentes méas
representativos de la region, cuyo intercambio de conocimientos permitiera configurar la estrategia
regional de inversion de la ayuda del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) en los proximos afios.

Este partenariado estd conformado por un Pleno y 3 Mesas de Trabajo, con el apoyo de la
Presidencia, que recae en la Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Laboral, y una
Secretaria, cuyas funciones son asumidas por el Servicio de FSE, adscrito a esta misma
Viceconsejeria.

Las Mesas de Trabajo se constituyen en relacion con los ambitos de actuacion caracteristicos del
FSE y son:

Mesa |: Empleo,
Mesa II: Inclusion Social y
Mesa Ill: Educacion y Formacion

Uno de los primeros trabajos propuestos en el marco de la Asociacion fue la de valorar los retos y
necesidades de Castilla-La Mancha, a partir de los que construir una ldgica de intervencion con las
que definir los objetivos y prioridades de inversion de la ayuda de FSE+ en la region en el préximo
periodo.

Para ello, se envié un primer cuestionario (en adelante Cuestionario ), para la deteccion de las
necesidades, y se organizaron una sesion de trabajo por cada una de las Mesas de Trabajo
constituidas en el Seno de la Asociacion los dias 2 y 3 de diciembre de 2020.

Las conclusiones del Cuestionario | fueron presentadas en el seno de cada una de las Mesas. Asi
mismo, en cada una de las sesiones de trabajo se hizo asi mismo una reflexién cuyas conclusiones
son presentadas en este primer Pleno de la Asociacion que se celebra el 11 de mayo, a través de
este documento de trabajo y otra documentacion anexa.

Asi mismo, en paralelo a estos trabajos tuvieron lugar dos procesos de participacion ciudadana
relacionados con la programacion del FSE+ en la region:

» Foro por la Cohesion y el Desarrollo Regional de Castilla-La Manchat, creado con el
objetivo de mejorar el conocimiento que se tiene de la politica de Cohesion de la Unidn
Europea (UE) y sus implicaciones en la Region, y, por otra parte, estimular y facilitar la

1 https://forocohesion.castillalamancha.es/
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participacion de los castellanomanchegos en su disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacion.

Los dias 21, 22 y 23 de octubre de 2020 tuvo lugar su constitucion y se desarrollaron mesas
de trabajo en relacion con los ambitos de actuacion de FEDER, FEADER y FSE. La MESA
NUM. 3: EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION fue la que estuvo vinculada a los &mbitos de
actuacion del FSE+.

» Encuesta publica sobre la nueva programacion del Fondo Social Europeo plus (FSE+)
2021-2027. La Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral lanz6 una
encuesta anonima a través de la Oficina de Participacion Ciudadana de Castilla-La Mancha
en relacion con la nueva programacion del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027.

El objetivo era conocer las opiniones de la ciudadania, las organizaciones y asociaciones
sobre las necesidades y retos a abordar y los objetivos y medidas que se podrian programar
con cargo al nuevo FSE+.

El plazo para participar se inici¢ el 19/11/2020 y finaliz el 22/01/2021.

El informe de resultados de la encuesta se encuentra disponible en el Portal de Participacion
Ciudadanaz.

Tanto las conclusiones del Foro de Cohesion como la de la encuesta plblica han sido tenidas en
cuenta en el presente documento de trabajo a la hora de definir los &mbitos prioritarios intervencion.

Este documento de trabajo tiene como objetivo servir de base a los miembros del Pleno para
consensuar:

(1) las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades detectadas a raiz del diagnostico
socio-econdmico de Castilla-La Mancha (anélisis DAFO) y

(2) definir un primer esquema de &mbitos de intervencion de la programacion del FSE+ 2021-
2027 en Castilla-La Mancha sobre la base de las aportaciones recibidas y los debates
desarrollados a traves de los diferentes medios.

Este documento de trabajo se estructura por tanto en tres apartados diferenciados:

- Un resumen del andlisis DAFO realizado, con las aportaciones realizadas por los miembros
en las diferentes Mesas, en el que se prepara a Su vez una primera aproximacion a la
estrategia de inversion del FSE+.

2 Proceso participativo sobre la nueva programacion del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 de Castilla-La Mancha | Portal
de Participacion
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- Resumen de las conclusiones de las Mesas de Trabajo de los dias 2 y 3 de diciembre.

- Aproximacion de los ambitos de intervencion/prioridades y su relacion con los objetivos
especificos del nuevo FSE+, las orientaciones por pais y el Pilar Europeo de Derechos
sociales.

Otros documentos que se envian al Pleno junto a este documento de trabajo son:
- Acta reuniones de las Mesas de Trabajo.

- Diagnostico revisado de la situacion socio econdmica en el marco del Programa Operativo
FSE de Castilla-La Mancha 2021-2027.
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2. ANALISISDAFO

Como documento de trabajo, en cada una de las Mesas celebradas en diciembre, se presento un
diagndstico preliminar de la situacién socioeconémica de Castilla-La Mancha, a partir del que
se pretende plasmar una aproximacion al escenario actual de la region en materia territorial y
socioeconomica, asi como obtener informacion relevante con la que detectar las necesidades

existentes.

De los debates y aportaciones por parte de los miembros de las diferentes Mesas, se ha incorporado
nueva informacion en el diagndstico, en particular, en relacion con la situacion de las personas
Jovenes, las causas de la inactividad y la situacion de la poblacion gitana y las personas con

discapacidad.

A continuacion, se presenta la matriz DAFO resultante, con objeto de ser revisada, y en su caso,

aprobada por el Pleno de la Asociacion:

Demografia

BillElevada dispersion de la poblacion.
BBIDisminucion de la poblacién extranjera.
BBIElevada tasa de poblacion dependiente.
B8saldo migratorio negativo

BB Tendencia de envejecimiento poblacional
BB Caida de la natalidad

B Déficit en infraestructuras telematicas que resta atractivo
al entorno rural

Economia
B8 PIB per capita muy por debajo de la media espafiola

B8lPeso muy elevado (75%) del sector servicios en la
estructura productiva.

B#BIEIevado peso de las PYME en el tejido empresarial de
la region
Mercado de trabajo

B# Elevado impacto negativo de la crisis del COVID-19
sobre el empleo en la region

B2 Caida de la tasa de actividad del 75,41% a un 69,29%
entre 2017 y 2020.

B8 Descenso més acusado de la tasa de actividad en las
mujeres pasando del 68,22% en 2017 hasta un 60,61% en
2020.

B Descenso de la poblacion activa extranjera

BB Descenso de la tasa de empleo en més de tres puntos
en el Ultimo afio.

Economia

B Estimacion de la caida del PIB como consecuencia de la
crisis del COVID-19 inferior a la media nacional debido a la
estructura productiva de la regién.

Mercado de trabajo

I Predominio de la poblacién de la regién con movilidad de
su municipio de residencia y tendencia creciente de la
movilidad residencial intrarregional.

Educacion y formacion

B8 Porcentaje de poblacion con niveles de educacién
secundaria ligeramente superior al del conjunto de Espafia.

B Tendencia creciente del porcentaje de personas con
estudios universitarios entre los 30y los 34 afios entre 2014
y 2019 pasando del 32,7% al 38,6%.

BB Descenso del 4,1% entre 2014 y 2019 del porcentaje de
abandono escolar temprano del colectivo femenino.
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- B8 Dicotomia pronunciada entre los entornos urbano y
rural, sobre todo en términos de empleo

D7 Elevada tasa de paro de larga duracion
D8 Tasa de paro de las personas més jévenes

B8 En el segundo trimestre de 2020, el porcentaje de
personas desempleadas de larga duracion se sitda en un
30,7%.

D20 La tasa de personas jévenes que ni estudian ni trabaja
es del 15,10%.

D21 La siniestralidad laboral en la regién resulta elevada
tanto en términos absolutos como en términos comparativos
con otras Comunidades Autdnomas.

D22 Limitada penetracion de las TIC enla regién, que puede
asociarse, entre otros factores, a una limitada dotacion de
competencias digitales en las empresas y en la poblacion
en general.

Emprendimiento

P28 Tasa de Actividad Emprendedora (TEA) ligeramente
por debajo de la del conjunto de Espafia y alejada en mayor
medida de la media del conjunto de la UE.

D24 Percepcion de pocas oportunidades para emprender y
elevado miedo al fracaso a la hora de emprender.

Inclusién y proteccién social

P28 EI porcentaje de personas en riesgo de exclusion y/o
pobreza es del 30,7%.

D26 EI 26,2% de la poblacion en Castilla-La Mancha esta
en riesgo de pobreza (2019).

B2l La carencia material severa afecta al 7,4% de la
poblacion

P28 Elevado impacto diferencial de la problematica de la
exclusion social y la pobreza entre la poblacion infantil, la
poblacion joven, la poblacién en situacién de desempleo de
larga duracién, la poblacién con discapacidad y la poblacién
extranjera extracomunitaria

D28 Incremento de la tasa de pobreza y de la desigualdad
en la distribucién de la renta como consecuencia del
impacto de la crisis del COVID-19, especialmente en los
colectivos de mujeres, poblacion joven y poblacion
inmigrante

P80 E! 40,3% de las personas con discapacidad que se
encuentran activas laboralmente estan trabajando.

B8 La poblacion gitana una peor situacion que el conjunto
de la poblacion en términos de empleo, inclusién social y
pobreza.

P82 La vivienda es una de las dimensiones que més genera
exclusién social, existiendo porcentajes elevados de la
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poblacion en situacion de exclusion con vivienda
inadecuada o insegura.

Igualdad de oportunidades

D88 Gran diferencia de la tasa de empleo entre las mujeres
(37,93%) y los hombres (55,01%).

D84 Diferencia de mas de 6 puntos porcentuales entre la
tasa de paro en los hombres (14,04%) y en las mujeres
(20,63%).

D85 La calidad del empleo de las mujeres es inferior a la de

los hombres, ya que éstas presentan unas retribuciones
inferiores a las de los hombres en puestos similares.

D886 La retribucién media de las mujeres se sit(ia en niveles
inferiores a los de los hombres: las castellanomanchegas
perciben 4.871,23 euros anuales menos que sus homologos
masculinos.

B8 La responsabilidad sobre las labores del hogar es
asumida mayormente por mujeres, con una brecha de
género de méas de 39 puntos porcentuales.

Educacion y formacion

P88 Porcentaje de poblacién analfabeta o con estudios
primarios incompletos superior al del conjunto de Espafia.

P88 Porcentaje bajo de poblacion con estudios
universitarios (23,8%).

B30 Promedios significativamente inferiores a la media
nacional y europea en los resultados obtenidos en el dltimo
informe PISA del afio 2018.

4 Tasa de abandono escolar temprano superior a la de la
UE28y a la Espafia.

P43 Existe un porcentaje muy reducido de poblacién con
formacion profesional

48 E1 54,2% de las personas paradas no han alcanzado la
22 etapa de educacion secundaria.

B# Descenso de la poblacion con formacion permanente

B intensificacion del impacto negativo generado por la
crisis del COVID-19 en ambitos como la economia, el
empleo, la salud y la exclusién social debido a la
prolongacion en el tiempo de la pandemia

B8 Exodo rural juvenil que conlleva una reduccion de la
poblacién en edad de trabajar y la ausencia de relevo
generacional, sobre todo en el sector de la agricultura.

I8 Incremento de la exclusién social como consecuencia de
una mayor brecha digital entre distintos colectivos
poblacionales

B Deterioro del “pacto intergeneracional’ por la
precarizacion de la situacion de la poblacion joven

B Articulacion de instrumentos financiados a nivel
comunitario para paliar los efectos de la crisis del COVID-
19

B2 Elevado potencial para el emprendimiento y la creacién
de empleo en el ambito de la economia verde, de la
economia social y de la innovacion

B8 Aparicion de nuevas ocupaciones vinculadas a la
transformacion digital de la economia.

@4 utilizacion de las TIC para reducir las desventajas
derivadas de la ubicacion de las zonas rurales

B8 Impulso de la deslocalizacién del trabajo mediante el
teletrabajo, que, si bien presenta ciertas dificultades
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iniciales para su implantacion y regulacion, puede
convertirse en una gran oportunidad de cara a retener
poblacién en el territorio rural y a atraer capital humano que,
aunque continde trabajando para empresas ubicadas en
otros territorios, pueda encontrar atractivo residir en
Castilla-La Mancha a la vez que ejerce su profesion
mediante el teletrabajo.

B8 Impulso de la transicién ecolégica para mejorar la
competitividad regional y la proteccion del medio ambiente

. Implantacion de redes teleméaticas mas amplias y
provision de servicios tecnolégicos que favorezcan la
conectividad y transciendan la escala local de las areas
rurales

B8 EI Marco Financiero Plurianual presta especial atencién
a las zonas despobladas.

B8 Ley contra la Despoblacion de Castilla-La Mancha

@8 Cambios en el estilo de vida de la poblacién, nuevas
tecnologias e infraestructuras como aliciente para la
incorporacion de un mayor grado de innovacion en las
empresas castellanomanchegas

Fuente: Documento de Diagndstico de la situacién socio economica en el marco del Programa Operativo FSE de Castilla-
La Mancha 2021-2027 — Version de 19 de enero de 2021
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OE 4.1. Mejorar el acceso al empleo y las medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, en particular los jovenes, especialmente mediante la
implementacion de la Garantia Juvenil, los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas,
promoviendo el autoempleo y la economia social;

Aspecto

Cobertura DAFO

Desempleo,  especialmente  jovenes,
desempleados de larga duracion, grupos
desfavorecidos

Inactividad
Autoempleo
Economia social

B Elevado impacto negativo de la crisis del COVID-19 sobre el empleo en la regién
B2 Caida de la tasa de actividad del 75,41% a un 69,29% entre 2017 y 2020.

B8 Descenso més acusado de la tasa de actividad en las mujeres pasando del 68,22% en 2017 hasta un 60,61% en
2020.

B Descenso de la poblacion activa extranjera

B8 Descenso de la tasa de empleo en més de tres puntos en el dltimo afio.

BB Dicotomia pronunciada entre los entornos urbano y rural, sobre todo en términos de empleo

Bl Elevada tasa de paro de larga duracién

B8 Tasa de paro de las personas més jovenes

B8 En el segundo trimestre de 2020, el porcentaje de personas desempleadas de larga duracion se sittia en un 30,7%.
D20 La tasa de personas jovenes que ni estudian ni trabaja es del 15,10%.

P28 Tasa de Actividad Emprendedora (TEA) ligeramente por debajo de la del conjunto de Espafia y alejada en mayor
medida de la media del conjunto de la UE.

B4 Percepcion de pocas oportunidades para emprender y elevado miedo al fracaso a la hora de emprender.

B Intensificacion del impacto negativo generado por la crisis del COVID-19 en ambitos como la economia, el empleo, la
salud y la exclusion social debido a la prolongacion en el tiempo de la pandemia
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OE 4.1. Mejorar el acceso al empleo y las medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, en particular los jovenes, especialmente mediante la
implementacion de la Garantia Juvenil, los desempleados de larga duracién y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas,
promoviendo el autoempleo y la economia social;

. Elevado potencial para el emprendimiento y la creacion de empleo en el &mbito de la economia verde, de la economia
social y de la innovacion

B8 Aparicién de nuevas ocupaciones vinculadas a la transformacion digital de la economia.

OE 4.2. Modernizar las instituciones y los servicios del mercado laboral para evaluar y prever las necesidades de capacidades y garantizar una asistencia oportuna y
personalizada y el apoyo a la adecuacion entre la oferta y la demanda en el mercado laboral, las transiciones y la movilidad;

Aspecto

Cobertura DAFO

Servicios publicos de empleo
Adecuacion oferta-demanda laboral
Transicion educacion-empleo

Movilidad laboral

Bl Elevado impacto negativo de la crisis del COVID-19 sobre el empleo en la regién
B2 Caida de la tasa de actividad del 75,41% a un 69,29% entre 2017 y 2020.

B8 Descenso més acusado de la tasa de actividad en las mujeres pasando del 68,22% en 2017 hasta un 60,61% en
2020.

B Descenso de la poblacion activa extranjera

BB Descenso de la tasa de empleo en més de tres puntos en el dltimo afio.

B8 Dicotomia pronunciada entre los entornos urbano y rural, sobre todo en términos de empleo

Bl Elevada tasa de paro de larga duracién

B8 Tasa de paro de las personas més jovenes

B8 En el segundo trimestre de 2020, el porcentaje de personas desempleadas de larga duracion se sittia en un 30,7%.
D20 La tasa de personas jovenes que ni estudian ni trabaja es del 15,10%.
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OE 4.2. Modernizar las instituciones y los servicios del mercado laboral para evaluar y prever las necesidades de capacidades y garantizar una asistencia oportuna y
personalizada y el apoyo a la adecuacion entre la oferta y la demanda en el mercado laboral, las transiciones y la movilidad;

- Limitada penetracion de las TIC en la regidn, que puede asociarse, entre otros factores, a una limitada dotacion de
competencias digitales en las empresas y en la poblacion en general.

D88 Porcentaje de poblacion analfabeta o con estudios primarios incompletos superior al del conjunto de Espafia.
D88 Porcentaje bajo de poblacion con estudios universitarios (23,8%).

D48 E1 54,2% de las personas paradas no han alcanzado la 22 etapa de educacién secundaria.

D43 Existe un porcentaje muy reducido de poblacién con formacién profesional

B2 Predominio de la poblacién de la regién con movilidad de su municipio de residencia y tendencia creciente de la
movilidad residencial intrarregional.

B8 Porcentaje de poblacién con niveles de educacion secundaria ligeramente superior al del conjunto de Espafia.

B4 Tendencia creciente del porcentaje de personas con estudios universitarios entre los 30 y los 34 afios entre 2014 y
2019 pasando del 32,7% al 38,6%.

BB Descenso del 4,1% entre 2014 y 2019 del porcentaje de abandono escolar temprano del colectivo femenino.

B Intensificacion del impacto negativo generado por la crisis del COVID-19 en ambitos como la economia, el empleo, la
salud y la exclusion social debido a la prolongacion en el tiempo de la pandemia

B2 Elevado potencial para el emprendimiento y la creacion de empleo en el &mbito de la economia verde, de la economia
social y de la innovacion

B8 Aparicion de nuevas ocupaciones vinculadas a la transformacién digital de la economia.
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OE 4.3. Promover una participacion en el mercado laboral con equilibrio de género, condiciones de trabajo equitativas y un mejor equilibrio entre la vida laboral y
familiar, especialmente mediante el acceso a servicios de cuidado infantil asequibles y cuidados para personas dependientes;

Aspecto

Cobertura DAFO

Participacion en el mercado laboral con
equilibrio de género

Condiciones de trabajo equitativas
Equilibrio entre la vida laboral y familiar

BBIElevada tasa de poblacion dependiente.

B8 Tendencia de envejecimiento poblacional

P88 Gran diferencia de la tasa de empleo entre las mujeres (37,93%) y los hombres (55,01%).

B84 Diferencia de mas de 6 puntos porcentuales entre la tasa de paro en los hombres (14,04%) y en las mujeres (20,63%).

D88 La calidad del empleo de las mujeres es inferior a la de los hombres, ya que éstas presentan unas retribuciones
inferiores a las de los hombres en puestos similares.

D86 La retribucion media de las mujeres se sitdia en niveles inferiores a los de los hombres: las castellanomanchegas
perciben 4.871,23 euros anuales menos que sus homdlogos masculinos.

B8 La responsabilidad sobre las labores del hogar es asumida mayormente por mujeres, con una brecha de género de
mas de 39 puntos porcentuales.

OE 4.3 bis Promover la adaptacién de trabajadores, empresas y emprendedores al cambio, un envejecimiento activo y saludable y un entorno laboral sano y adaptado

que aborde los riesgos para la salud;

Aspecto

Cobertura DAFO

Adaptacion de trabajadores, empresas y
emprendedores al cambio

Envejecimiento activo y saludable

Entorno laboral sano y adaptado que
aborde los riesgos para la salud

B8 Tendencia de envejecimiento poblacional
B Elevado impacto negativo de la crisis del COVID-19 sobre el empleo en la regin

BB Descenso de la tasa de empleo en mé&s de tres puntos en el Gltimo afio.
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OE 4.3 bis Promover la adaptacion de trabajadores, empresas y emprendedores al cambio, un envejecimiento activo y saludable y un entorno laboral sano y adaptado
que aborde los riesgos para la salud:;

- La siniestralidad laboral en la region resulta elevada tanto en términos absolutos como en términos comparativos
con otras Comunidades Auténomas.

D22 Limitada penetracion de las TIC en la regién, que puede asociarse, entre otros factores, a una limitada dotacién de
competencias digitales en las empresas y en la poblacién en general.

D28 Tasa de Actividad Emprendedora (TEA) ligeramente por debajo de la del conjunto de Espafia y alejada en mayor
medida de la media del conjunto de la UE.

D24 Percepcion de pocas oportunidades para emprender y elevado miedo al fracaso a la hora de emprender.
D43 Existe un porcentaje muy reducido de poblacién con formacién profesional
D4 Descenso de la poblacién con formacién permanente

B2 Predominio de la poblacién de la regién con movilidad de su municipio de residencia y tendencia creciente de la
movilidad residencial intrarregional.

B2 Elevado potencial para el emprendimiento y la creacion de empleo en el &mbito de la economia verde, de la economia
social y de la innovacion

B8 Aparicion de nuevas ocupaciones vinculadas a la transformacién digital de la economia.

B8 Impulso de la deslocalizacién del trabajo mediante el teletrabajo, que, si bien presenta ciertas dificultades iniciales
para su implantacion y regulacion, puede convertirse en una gran oportunidad de cara a retener poblacion en el territorio
rural y a atraer capital humano que, aunque continle trabajando para empresas ubicadas en otros territorios, pueda
encontrar atractivo residir en Castilla-La Mancha a la vez que ejerce su profesién mediante el teletrabajo.

B8 Impulso de la transicion ecolégica para mejorar la competitividad regional y la proteccion del medio ambiente

B8 Cambios en el estilo de vida de la poblacién, nuevas tecnologias e infraestructuras como aliciente para la
incorporacion de un mayor grado de innovacion en las empresas castellanomanchegas
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OE 4.4. Mejorar la calidad, la inclusion, la eficacia y la relevancia del mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, incluso mediante la validacion del
aprendizaje no formal e informal, para apoyar la adquisicion de competencias clave, incluidas las competencias empresariales y digitales, y promoviendo la introduccion
de la doble sistemas de formacion y aprendizaje;

Aspecto

Cobertura DAFO

Calidad, inclusion, eficacia y relevancia
del sistema educativo y formativo para el
mercado laboral

Competencias empresariales
Competencias digitales

Sistemas de formacion y aprendizaje

B8 Descenso de la tasa de empleo en més de tres puntos en el dltimo afio.
B Elevada tasa de paro de larga duracién

B8 Tasa de paro de las personas més jovenes

P20 La tasa de personas jovenes que ni estudian ni trabaja es del 15,10%.

P22 Limitada penetracion de las TIC en la region, que puede asociarse, entre otros factores, a una limitada dotacién de
competencias digitales en las empresas y en la poblacion en general

B4 Percepcion de pocas oportunidades para emprender y elevado miedo al fracaso a la hora de emprender.
88 Porcentaje de poblacion analfabeta o con estudios primarios incompletos superior al del conjunto de Esparia.
D88 Porcentaje bajo de poblacion con estudios universitarios (23,8%).

B4 Promedios significativamente inferiores a la media nacional y europea en los resultados obtenidos en el Gltimo
informe PISA del afio 2018.

i Tasa de abandono escolar temprano superior a la de la UE28 y a la Espafia.

42 Existe un porcentaje muy reducido de poblacién con formacion profesional

D48 £ 54,2% de las personas paradas no han alcanzado la 22 etapa de educacién secundaria.

D4 Descenso de la poblacién con formacién permanente

I8 Porcentaje de poblacion con niveles de educacion secundaria ligeramente superior al del conjunto de Espafia.

B4 Tendencia creciente del porcentaje de personas con estudios universitarios entre los 30 y los 34 afios entre 2014 y
2019 pasando del 32,7% al 38,6%.
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OE 4.4. Mejorar la calidad, la inclusion, la eficacia y la relevancia del mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, incluso mediante la validacion del
aprendizaje no formal e informal, para apoyar la adquisicion de competencias clave, incluidas las competencias empresariales y digitales, y promoviendo la introduccion
de la doble sistemas de formacion y aprendizaje;

. Descenso del 4,1% entre 2014 y 2019 del porcentaje de abandono escolar temprano del colectivo femenino.

B2 Elevado potencial para el emprendimiento y la creacion de empleo en el &mbito de la economia verde, de la economia
social y de la innovacion

B8 Aparicién de nuevas ocupaciones vinculadas a la transformacién digital de la economia.

OE 4.5. Promover la igualdad de acceso a una educacion y formacion inclusivas y de calidad y su culminacion, en particular para los grupos desfavorecidos, desde la
educacion y la atencion en la primera infancia a través de la educacion y formacion general y profesional, y hasta el nivel terciario, asi como la educacion y el
aprendizaje de adultos, incluida la facilitacion de la movilidad del aprendizaje para todos y la accesibilidad para las personas con discapacidad;

Aspecto

Cobertura DAFO

Igualdad de acceso a una educacion y
formacion

Culminacion de la educacion, desde la
educacion y la atencion en la primera
infancia a través de la educacién vy
formacion general y profesional, y hasta el
nivel terciario,

Educacion y el aprendizaje de adultos

D88 Porcentaje de poblacién analfabeta o con estudios primarios incompletos superior al del conjunto de Espafia.
D88 Porcentaje bajo de poblacion con estudios universitarios (23,8%).

D40 Promedios significativamente inferiores a la media nacional y europea en los resultados obtenidos en el Gltimo
informe PISA del afio 2018.

D4l Tasa de abandono escolar temprano superior a la de la UE28 y a la Espafia.

42 Existe un porcentaje muy reducido de poblacién con formacién profesional

D48 £ 54,2% de las personas paradas no han alcanzado la 22 etapa de educacién secundaria.

B4 Descenso de la poblacién con formacién permanente

I8 Porcentaje de poblacion con niveles de educacion secundaria ligeramente superior al del conjunto de Espafia.
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OE 4.5. Promover la igualdad de acceso a una educacion y formacion inclusivas y de calidad y su culminacion, en particular para los grupos desfavorecidos, desde la
educacion y la atencion en la primera infancia a través de la educacion y formacion general y profesional, y hasta el nivel terciario, asi como la educacion vy el
aprendizaje de adultos, incluida la facilitacion de la movilidad del aprendizaje para todos y la accesibilidad para las personas con discapacidad;

. Tendencia creciente del porcentaje de personas con estudios universitarios entre los 30 y los 34 afios entre 2014 y
2019 pasando del 32,7% al 38,6%.

BB Descenso del 4,1% entre 2014 y 2019 del porcentaje de abandono escolar temprano del colectivo femenino.

OE 4.6. Promover el aprendizaje a lo largo de toda la vida, en particular oportunidades flexibles de actualizacion y reciclaje para todos, teniendo en cuenta las
competencias empresariales y digitales, anticipando mejor los cambios y las nuevas competencias requeridas en funcion de las necesidades del mercado laboral,
facilitando las transiciones profesionales y promoviendo la movilidad profesional;

Aspecto

Cobertura DAFO

Aprendizaje permanente
Movilidad laboral

Acreditacion de competencias

B Elevado impacto negativo de la crisis del COVID-19 sobre el empleo en la regin
BB Descenso de la tasa de empleo en més de tres puntos en el dltimo afio.

B Elevada tasa de paro de larga duracién

B8 Tasa de paro de las personas més jovenes

P20 La tasa de personas jovenes que ni estudian ni trabaja es del 15,10%.

P22 Limitada penetracion de las TIC en la region, que puede asociarse, entre otros factores, a una limitada dotacién de
competencias digitales en las empresas y en la poblacion en general.

%4 Descenso de la poblacion con formacién permanente

B8 Incremento de la exclusion social como consecuencia de una mayor brecha digital entre distintos colectivos
poblacionales

B2 Predominio de la poblacién de la regién con movilidad de su municipio de residencia y tendencia creciente de la
movilidad residencial intrarregional
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OE 4.6. Promover el aprendizaje a lo largo de toda la vida, en particular oportunidades flexibles de actualizacion y reciclaje para todos, teniendo en cuenta las
competencias empresariales y digitales, anticipando mejor los cambios y las nuevas competencias requeridas en funcion de las necesidades del mercado laboral,
facilitando las transiciones profesionales y promoviendo la movilidad profesional;

. Elevado potencial para el emprendimiento y la creacion de empleo en el &mbito de la economia verde, de la economia
social y de la innovacion

B8 Aparicién de nuevas ocupaciones vinculadas a la transformacion digital de la economia.
@4 utilizacion de las TIC para reducir las desventajas derivadas de la ubicacién de las zonas rurales

B8 impulso de la deslocalizacion del trabajo mediante el teletrabajo, que, si bien presenta ciertas dificultades iniciales
para su implantacion y regulacion, puede convertirse en una gran oportunidad de cara a retener poblacion en el territorio
rural y a atraer capital humano que, aunque continle trabajando para empresas ubicadas en otros territorios, pueda
encontrar atractivo residir en Castilla-La Mancha a la vez que ejerce su profesion mediante el teletrabajo.

particular para los grupos desfavorecidos;

OE 4.7. Fomentar la inclusién activa con miras a promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en

Aspecto

Cobertura DAFO

Inclusion activa

B28 £l porcentaje de personas en riesgo de exclusion y/o pobreza es del 30,7%.
D26 EI 26,2% de la poblacion en Castilla-La Mancha esté en riesgo de pobreza (2019).
B34 La carencia material severa afecta al 7,4% de la poblacion

P28 Elevado impacto diferencial de la problematica de la exclusion social y la pobreza entre la poblacion infantil, la
poblacion joven, la poblacion en situacion de desempleo de larga duracion, la poblacion con discapacidad y la poblacién
extranjera extracomunitaria

D28 Incremento de la tasa de pobreza y de la desigualdad en la distribucién de la renta como consecuencia del impacto
de la crisis del COVID-19, especialmente en los colectivos de mujeres, poblacion joven y poblacion inmigrante
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particular para los grupos desfavorecidos;

OE 4.7. Fomentar la inclusion activa con miras a promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en

- El 40,3% de las personas con discapacidad que se encuentran activas laboralmente estan trabajando.

B8 La poblacién gitana una peor situacién que el conjunto de la poblacién en términos de empleo, inclusién social y
pobreza.

P82 La vivienda es una de las dimensiones que mas genera exclusién social, existiendo porcentajes elevados de la
poblacion en situacion de exclusion con vivienda inadecuada o insegura.

B Intensificacion del impacto negativo generado por la crisis del COVID-19 en ambitos como la economia, el empleo, la
salud y la exclusion social debido a la prolongacion en el tiempo de la pandemia

B8 Incremento de la exclusion social como consecuencia de una mayor brecha digital entre distintos colectivos
poblacionales

OE 4.8. Promover la integracion socioecondmica de los nacionales de terceros paises, incluidos los migrantes.

Aspecto

Cobertura DAFO

Integracion  socioeconémica de los
nacionales de terceros paises, incluidos
los migrantes

BIDisminucién de la poblacién extranjera.

B28 £l porcentaje de personas en riesgo de exclusion y/o pobreza es del 30,7%.

D26 EI 26,2% de la poblacion en Castilla-La Mancha esté en riesgo de pobreza (2019).
B2 La carencia material severa afecta al 7,4% de la poblacién

P28 Elevado impacto diferencial de la problematica de la exclusion social y la pobreza entre la poblacion infantil, la
poblacion joven, la poblacion en situacion de desempleo de larga duracion, la poblacion con discapacidad y la poblacién
extranjera extracomunitaria

D28 Incremento de la tasa de pobreza y de la desigualdad en la distribucién de la renta como consecuencia del impacto
de la crisis del COVID-19, especialmente en los colectivos de muijeres, poblacion joven y poblacion inmigrante
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OE 4.8. Promover la integracion socioeconomica de los nacionales de terceros paises, incluidos los migrantes.

A Intensificacion del impacto negativo generado por la crisis del COVID-19 en ambitos como la economia, el empleo, la
salud y la exclusién social debido a la prolongacion en el tiempo de la pandemia

B8 Incremento de la exclusion social como consecuencia de una mayor brecha digital entre distintos colectivos
poblacionales

OE 4.8 bis Promover la integracion socioeconomica de comunidades marginadas como la romani;

Aspecto

Cobertura DAFO

Integracion socioecondmica de
comunidades marginadas como la romant;

D28 £l porcentaje de personas en riesgo de exclusion y/o pobreza es del 30,7%.
D26 E! 26,2% de la poblacion en Castilla-La Mancha esté en riesgo de pobreza (2019).
D27 La carencia material severa afecta al 7,4% de la poblacion

B84 La poblacion gitana una peor situacién que el conjunto de la poblacion en términos de empleo, inclusién social y
pobreza.

OE 4.9. Mejorar el acceso equitativo y oportuno a servicios de calidad, sostenibles y asequibles, incluidos los servicios que promueven el acceso a la vivienda y la
atencion centrada en la persona, incluida la atencion médica; modernizar los sistemas de proteccion social, incluida la promocién del acceso a la proteccion social,
con especial atencion a los nifios y los grupos desfavorecidos; mejorar la accesibilidad, incluso para las personas con discapacidad, la eficacia y la resiliencia de los
sistemas de salud y los servicios de atencion a largo plazo;

Aspecto

Cobertura DAFO
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OE 4.9. Mejorar el acceso equitativo y oportuno a servicios de calidad, sostenibles y asequibles, incluidos los servicios que promueven el acceso a la vivienda y la
atencion centrada en la persona, incluida la atencion médica; modernizar los sistemas de proteccion social, incluida la promocion del acceso a la proteccién social,
con especial atencion a los nifios y los grupos desfavorecidos; mejorar la accesibilidad, incluso para las personas con discapacidad, la eficacia y la resiliencia de los
sistemas de salud y los servicios de atencion a largo plazo;

Acceso a la vivienda
Servicios de atencion médica
Servicios sociales

BBIElevada tasa de poblacion dependiente.

BB Tendencia de envejecimiento poblacional

D28 El porcentaje de personas en riesgo de exclusion y/o pobreza es del 30,7%.

D26 £ 26,2% de la poblacion en Castilla-La Mancha esté en riesgo de pobreza (2019).
D24 La carencia material severa afecta al 7,4% de la poblacion

P28 Elevado impacto diferencial de la problematica de la exclusion social y la pobreza entre la poblacion infantil, la
poblacion joven, la poblacion en situacion de desempleo de larga duracion, la poblacion con discapacidad y la poblacién
extranjera extracomunitaria

D28 Incremento de la tasa de pobreza y de la desigualdad en la distribucién de la renta como consecuencia del impacto
de la crisis del COVID-19, especialmente en los colectivos de muijeres, poblacion joven y poblacion inmigrante

D80 E! 40,3% de las personas con discapacidad que se encuentran activas laboralmente estan trabajando.

B8 La poblacién gitana una peor situacién que el conjunto de la poblacién en términos de empleo, inclusién social y
pobreza.

P82 La vivienda es una de las dimensiones que mas genera exclusién social, existiendo porcentajes elevados de la
poblacion en situacion de exclusion con vivienda inadecuada o insegura.

B Intensificacion del impacto negativo generado por la crisis del COVID-19 en 4mbitos como la economia, el empleo, la
salud y la exclusion social debido a la prolongacion en el tiempo de la pandemia
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OE 4.10. Promover la integracion social de las personas en riesgo de pobreza o exclusion social, incluidos los mas desfavorecidos y los nifios;

Aspecto

Cobertura DAFO

Integracion social de las personas en
riesgo de pobreza o exclusion social,
incluidos los méas desfavorecidos y los
nifos;

D25 £l porcentaje de personas en riesgo de exclusion y/o pobreza es del 30,7%.
D26 EI 26,2% de la poblacion en Castilla-La Mancha esté en riesgo de pobreza (2019).
B2 La carencia material severa afecta al 7,4% de la poblacion

P28 Elevado impacto diferencial de la problematica de la exclusion social y la pobreza entre la poblacion infantil, la
poblacion joven, la poblacion en situacion de desempleo de larga duracion, la poblacion con discapacidad y la poblacién
extranjera extracomunitaria

D28 Incremento de la tasa de pobreza y de la desigualdad en la distribucién de la renta como consecuencia del impacto
de la crisis del COVID-19, especialmente en los colectivos de mujeres, poblacion joven y poblacion inmigrante

D80 £ 40,3% de las personas con discapacidad que se encuentran activas laboralmente estan trabajando.

B8 La poblacién gitana una peor situacién que el conjunto de la poblacién en términos de empleo, inclusién social y
pobreza.

D82 La vivienda es una de las dimensiones que mas genera exclusién social, existiendo porcentajes elevados de la
poblacién en situacion de exclusion con vivienda inadecuada o insegura.

B Intensificacion del impacto negativo generado por la crisis del COVID-19 en 4mbitos como la economia, el empleo, la
salud y la exclusion social debido a la prolongacion en el tiempo de la pandemia

OE 4.11. Abordar la privacién material a través de alimentos y / 0 asistencia material basica a los mas desfavorecidos, incluidos los nifios, y proporcionar medidas de
acompafamiento que apoyen su inclusion social.

Aspecto

Cobertura DAFO

Privacién material

B28 £l porcentaje de personas en riesgo de exclusion y/o pobreza es del 30,7%.
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OE 4.11. Abordar la privacion material a través de alimentos y / o asistencia material basica a los mas desfavorecidos, incluidos los nifios, y proporcionar medidas de
acompafiamiento que apoyen su inclusion social.

- El 26,2% de la poblacion en Castilla-La Mancha esta en riesgo de pobreza (2019).
- La carencia material severa afecta al 7,4% de la poblacion

D28 Elevado impacto diferencial de la problematica de la exclusion social y la pobreza entre la poblacion infantil, la
poblacién joven, la pablacién en situacion de desempleo de larga duracion, la poblacion con discapacidad y la poblacion
extranjera extracomunitaria

D28 Incremento de la tasa de pobreza y de la desigualdad en la distribucién de la renta como consecuencia del impacto
de la crisis del COVID-19, especialmente en los colectivos de muijeres, poblacion joven y poblacion inmigrante

B84 La poblacion gitana una peor situacién que el conjunto de la poblacion en términos de empleo, inclusién social y
pobreza.

D82 La vivienda es una de las dimensiones que mas genera exclusién social, existiendo porcentajes elevados de la
poblacién en situacion de exclusion con vivienda inadecuada o insegura.

B Intensificacion del impacto negativo generado por la crisis del COVID-19 en ambitos como la economia, el empleo, la
salud y la exclusién social debido a la prolongacion en el tiempo de la pandemia
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3. RESUMEN APORTACION DE LAS MESAS DE TRABAJO DE LOS DIAS 2 Y 3 DE DICIEMBRE

En las sesiones celebradas los dias 2 y 3 de diciembre de las Mesas de Trabajo, se presentaron las
conclusiones de las respuestas recibidas a través del cuestionario enviado en el mes de octubre a
todas las entidades miembro de la Asociacion.

Asi mismo, con objeto de hacer mas dinamica y participativa la sesion de trabajo, se realizaron una
serie de preguntas a través de la aplicacion Mentimeter, que permitio visualizar las respuestas de
todas las personas participantes en tiempo real.

Algunas conclusiones de las respuestas facilitadas a través del Mentimeter relacionadas con los retos
y oportunidades se resumen a continuacionz.

Respuestas retos y necesidades a abordar - EMPLEO

Mejora empleabilidad personas

Mejorar el empleo juvenil y la recuperacion del talento

Igualdad retributiva y Reduccion brechas de género

Facilidades para autbnomos

Coordinacion entre empleo y servicios sociales

Reduccién brecha y Reduccion temporalidad y parcialidad

Empleo verde

Empleo zonas rurales

La conciliacién e igualdad.

Empleo de calidad, acabar con las brechas de género, mayor cohesion social

Inclusién y empleabilidad de poblacion vulnerable

Hacer accesibles todas las acciones, medidas y propuestas que se presenten al FSE+

Adaptacion a nuevas actividades/empleos

Conjugar las politicas de empleo con las de integracion social incluyendo la dimension intercultural y la
gestion de la diversidad.

Mejora de las condiciones de acceso de las zonas rurales para acceder a todos los retos planteados

Atencidn a jovenes, tanto en el &mbito educativo (abandono) como en el empleo.

Atencién al ambito rural para evitar despoblamiento

Al clasificar estas respuestas por grupos de ambito de actuacion uniformes, se observa que la
promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, el fomento del empleo entre las zonas
rurales, el empleo juvenil y en general, la mejora de la empleabilidad, especialmente entre las
personas mas desfavorecidas, son los temas que mas se han repetido:

3 Preguntas 4, 5, 6y 7 planteadas a través de la aplicacion Mentimeter.

25
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enta de ambitos de actuacion en EMPLEO
(MESA DE EMPLEO)

I 2
Empleo de calidad |GG

Coordinacién entre empleo y servicios sociales [IINININIGINGEE 2

Hacer accesibles todas las acciones, medidas y propuestas que
se presenten al FSE+

s 1
Empleoverde I 1

Adaptacion nuevo sistema productivo [N 1

0 1 2 3 4 5 6 7 8

En relacion con los principios del Pilar Europeo de Derechos Sociales, estos ambitos se relacionan
mas con el principio 4 del “Apoyo activo para el Empleo”, seguido del principio 2 sobre la “Igualdad
de Género”y el principio 5 “Empleo seguro y adaptable”.

Relacién de Ambitos con los principios del Pilar Europeo de Derechos

Sociales
Apoyo activo para el empleo I 19

lgualdad de género IEEEEEEEEEEEEEEEE——— 7
Empleo seguro y adaptable ma——— 4
lgualdad de Oportunidades T 3
No relacionado mmm 1

0 5 10 15 20

Enla Mesa de Inclusion Social y la Mesa de Educacion y Formacion a la pregunta sobre qué retos
y necesidades consideraban que se debia abordar en materia de Empleo, se han repetido algunos
ambitos destacados en la Mesa de Empleo, pero se afiaden otros y se destacan en mayor medida
algunos diferentes. En estas otras Mesas, la adaptacion al nuevo sistema productivo cobra especial
importancia:
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as retos y necesidades a abordar - EMPLEO
gin Mesa Inclusion Social)

Empleo de calidad
Mejora empleabilidad

Coordinacion entre empleo y servicios sociales

Itinerarios en red con los recursos y programas del
tercer sector

Empleabilidad de las personas desfavorecidas

Fomento del autoempleo y apoyo a las personas
trabajadoras auténomas

Mejora formacion profesional

Empleo Juvenil

o
=
N
w
o
v
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as retos y necesidades a abordar - EMPLEO
Mesa Educacion y Formacion)

I s

‘educcion brecha mercado de T E
trabajo

Mejora de las cualificaciones | R >

Impulso proyectos formacion para el empleo [ NNREEE 2
Insercién de titulados universitarios [N 1
Empleo Juvenil [N 1
Empleabilidad de las personas desfavorecidas [ I 1
Mejora empleabilidad [N 1
Proteccién trabajadores desempleados tras Covid [ 1
Empleoverde [ 1

0 1 2 3 4 5 6 7

b) ¢ Cudl es el reto mas importante en materia de EMPLEO?

Para los miembros de la Mesa | de Empleo el reto mas importante en materia de Empleo seria la
reduccion del desempleo de larga duracion, seguida del cambio del sistema productivo.

MESA | EMPLEO ¢ Cuél es el reto mas importante en materia de
EMPLEQO?

Reducir el desempleo de larga duracion I 32,00%
Cambio del sistema productivo [N 28,00%
Reducir la brecha salarial de género en el mercado laboral. RN 16,00%
Reducir la tasa de desempleo juvenil NI 16,00%
El apoyo a los emprendedores/as y a las empresas I 38,00%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%
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Otras de las preguntas formuladas a través de la herramienta Mentimeter estuvieron relacionadas con
las oportunidades que se presentan en materia de EMPLEO para el periodo 2021-2027 y los cambios
que el nuevo programa operativo debe conseguir. Las respuestas estan muy alineadas con los retos
y necesidades previamente identificados, tal y como se muestra a continuacion:

Respuestas oportunidades - EMPLEO

Fomentar el empleo y empleo de calidad

Reducir tasas desempleo en colectivos mas alejados del mercado laboral

Orientar nuevos empleos en medio ambiente, nuevos nichos de empleo

Mayor inversion en empleo joven

Fomentar el retorno del talento joven

Potenciar Autoempleo

Potenciar redes en zonas desfavorecidas

Mejorar la cohesion regional

Mejora Zonas rurales

Evitar la despoblacion a través del empleo

Que las nuevas tecnologias no dejen atras a nadie

Reformas estructurales de la economia y economia circular.

Desarrollos de nuevas actividades tecnologicas

Tenemos la oportunidad de no perder las oportunidades que se nos presentan.

Mas recursos para un nuevo modelo econémico con mejor empleo

La Economia Circular

Recursos conjuntamente aplicados con del tercer sector de accion social

Mayor integracion entre fondos estructurales

Mayor coordinacion entre la administracion

La experiencia referente a afios anteriores

Respuestas cambios a conseguir - EMPLEO

Reducir la tasa de desempleo

Reducir tasa desempleo

Reduccién tasa de desempleo en colectivos méas alejados del mercado laboral

Nuevos empleos en Medio Ambiente

Creacion de Empleo

Nuevos yacimientos de empleo

Mas y mejor empleo

Incremento de la tasa de actividad

Fomentar el empleo verde

Mejorar la cohesion social desde la mejora del empleo

Reducir la tasa de desempleo juvenil

Acceso de jovenes a empleo de calidad

Fomento del autoempleo en zonas rurales

Fomentar el empleo en los colectivos desfavorecidos

Accesibilidad al empleo y autoempleo en zonas rurales

Documento Trabajo | - Pleno Asociacion Multinivel FSE+ 2021-2027 de Castilla — La Mancha

N

U

Castilla-La Mancha

UNION EUROPER,
Fordo Social Esrcpec




Castilla-La Mancha

UNION EURDFEA
Forde Social Earopes

| alejadas del mercado laboral
DIBLES que lleven a nuevos paradigmas estables y sostenibles

Documento Trabajo | - Pleno Asociacion Multinivel FSE+ 2021-2027 de Castilla — La Mancha




3.1.2. Conclusiones Mesa de Inclusion Social

a) Retos y necesidades a abordar:

Respuestas retos y necesidades a abordar — INCLUSION SOCIAL
Inclusion activa

La empleabilidad

Activacion

Pobreza, Poblacion vulnerable, Empleabilidad

Integracion socio laboral personas exclusion

Empleabilidad - Empresas insercion -

Empleabilidad personas con discapacidad

Nuevos proyectos en empleo verde

Interdisciplinariedad

Empleabilidad, acabar con la pobreza extrema, acabar con los ciclos de pobreza
El acceso al empleo y una vivienda digna

Facilitar el acceso a una vivienda digna, educacion y empleo

Apoyo ayudas empresas acciones integracion

La accesibilidad universal

Atencion al colectivo de personas sin recursos surgida a raiz de la pandemia
Incremento del nimero de personas mayores y necesidades a impulsar.

Bajo una clasificacion por grupos de ambitos de actuacion uniformes, se observa que la mayoria de
las respuestas apunta a la necesidad de impulsar la activacion, la inclusion activa y la mejora de
la empleabilidad entre los colectivos mas vulnerables. Asi mismo, la lucha contra la pobreza y
el acceso a una vivienda digna han sido retos y necesidades repetidos en mayor medida.

Mentimeter - cuenta de dmbitos de actuacién en INCLUSION SOCIAL
Activacion e Inclusion activa I 6
Mejora de la Empleabilidad . 5
Facilitar el acceso a una vivienda digna, educaciéon y empleo IEEEEEESS———— 3
Lucha pobreza
Necesidades de las personas mayores
Interdisciplinariedad
Empleo verde
Empleabilidad personas con discapacidad
Economia Social / Empresas de Insercion
Atencidn al colectivo de personas sin recursos surgida a raiz...

Apoyo ayudas empresas acciones integracion

I—‘I—\I—‘I—\HI—‘I—\I—“
N

Accesibilidad universal

o
[
N
w
IS
v
[e)]
~

En relacion con los principios del Pilar Europeo de Derechos Sociales, estos ambitos se relacionan
mas con el principio 4 del “Apoyo activo para el Empleo”, seguido del principio 19 sobre la “Vivienda
y Asistencia para las personas sin hogar”.
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Relacion de Ambitos INCLUSION SOCIAL con los principios del Pilar
Europeo de Derechos Sociales

Apoyo activo para el empleo NN 14
Vivienda y asistencia para las personas sin hogar I 3
Asistencia y apoyo a los nifios I 2
Igualdad de oportunidades IE—— N ?2
Inclusion de las personas con discapacidad Il 1
Varios 1l 1

Acceso a los servicios esenciales 1

0 5 10 15

En la Mesa de Empleo y la Mesa de Educacién y Formacion a la pregunta sobre qué retos y
necesidades consideraban que se debia abordar en materia de Inclusion Social, se han repetido
algunos ambitos destacados en la Mesa de Inclusion, pero se afiaden otros y se destacan en mayor
medida algunos diferentes. En estas otras Mesas, la interdisciplinariedad de la atencién prestada
y la coordinacion entre servicios son dos ambitos también que se subrayan:

Cuenta de Respuestas retos y necesidades a abordar - INCLUSION
SOCIAL
(Segun Mesa de Empleo)

Mejora de la Empleabiic=d N ¢
Activacion e Inclusidn activa _ 4
Fomento de la igualdad de oportunidades en el _ 4
mercado de trabajo
Coordinacidn entre empleo y servicios sociales _ 3
Formacion y Sensibilizaciéon _ 2
Consolidar sistemas de inclusidn y hacer llegar a

los colectivos exluidos la existencia de esos - 1
sistemas

Empleo de calidad - 1
Creacion de empleo - 1
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Recursos

Reto demografico
Poblacion inmigrante
Empleo protegido

Poblacion gitana

Financiacion y participacion tercer secto

Mejora del sistema educativo

Empleo Juvenil

Lucha pobreza

Atencion al colectivo de personas sin recursos surgida

a raiz de la pandemia

Formacion para el empleo

b)

Interdisciplinariedad

estas retos y necesidades a abordar - INCLUSION

SOCIAL

n Mesa de Educacion y Formacion)

r

[

o
[N
N
w
D

¢ Cudl es el reto mas importante en materia de inclusién social?

A la pregunta de cudl es el reto mas importante en materia de inclusion social, los miembros de la
Mesa votaron mayoritariamente por la “Reduccion de la alta tasa de pobreza y/o exclusion social
(incidencia especifica en la tasa de pobreza infantil)”.

MESA Il INCLUSION SOCIAL - ¢Cual es el reto mas importante en
materia de INCLUSION SOCIAL?

Reduccidn de la alta tasa de pobreza y/o exclusion
Promover la igualdad de acceso a una educacién y
Inclusion sociolaboral de las personas con

Mejora la situacion socioeducativa de

Potenciar los servicios de la red publica de

0,00%

... |y 56,52%
... I 17,39%

... I 13,04%

... I 8,70%

..l 4,35%

10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
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Al igual que lo ocurrido en la Mesa de EMPLEO, a la pregunta sobre las oportunidades que se
presentan en materia de INCLUSION SOCIAL para el periodo 2021-2027 y los cambios que el nuevo
programa operativo debe conseguir, las respuestas estan muy alineadas con los retos y necesidades
previamente identificados, tal y como se muestra a continuacion:

Respuestas oportunidades — INCLUSION SOCIAL

Disponibilidad de recursos

Hay un incremento de presupuesto del 25% que debe ser bien aprovechado

Mayor inversion europea

Aprovechar mayor financiacion europea, ahora que somos region menos desarrollada

El incremento del presupuesto

Reduccion exclusion social

Reduccién pobreza - Red - Reduccion exclusion social - Mejor coordinacion

El trabajo en red

Actuaciones en partenariado con entidades del tercer sector

Colaboracion Inter administrativa

Mejor coordinacion fondos, la agenda 2030

Aprovechar sinergias

Reducir la pobreza

Igualdad intersectorial

Desarrollo de competencias digitales de las personas mayores

Empleos en Economia Circular

Mayor participacion de los colectivos vulnerables en la gestion de los fondos. Simplificar trdmites.

INCLUSION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Respuestas cambios a conseguir — INCLUSION SOCIAL

Reducir % pobreza

Facilitar gestion

Mejorar el impacto en el riesgo de exclusion social

Llegar a mas heneficiarios

Disminucion de la gestionar

Mejorar y fortalecer servicios sociales

Incrementar la activacién social

Mayor agilidad, conseguir reducir pobreza

Reducir la brecha de género

Mejorar impacto de la accién

Concrecidn de objetivos de resultados en la reduccion de pobreza y exclusion

Reducir la pobreza, la exclusion social y la vulnerabilidad - Mejorar y flexibilizar la gestion
Mejores Servicios sociales

Trabajar sobre la prevencion y deteccion temprana

Que se reduzcan las trabas administrativas. Llegar a las personas que realmente lo necesitan

Mas atencion a los resultados que a la programacion en abstracto

Comunicar mejor lo que se hace. Inclusion real de las personas con discapacidad en todos los ambitos.

Llegar a todos los municipios de Castilla-La Mancha
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Respuestas retos y necesidades a abordar - EDUACION/FORMACION
Formacion profesional.

Empleo juvenil

Igualdad educativa.

Reducir niveles abandono escolar.

Lucha contra el abandono escolar

Abandono escolar

Abandono escolar

Lucha desempleo juvenil
Reduccion abandono escolar
Reducir brecha género

Resolucion del abandono escolar
Consolidar sistema de formacion profesional

Necesidad de una conectividad suficiente que garantice el desarrollo de las TIC en toda la region,
especialmente en las zonas rurales

Necesidades formativas y palancas sistemas productivo

Digitalizacién de la Formacion

Estabilizar la formacién profesional para el empleo

Formacién Verde

Orientacion para la formacion

Educacion y formacion: Aprendizaje permanente educacion superior

Aumentar el capital humano dedicado a la investigacion y la innovacion en entidades publicas y privadas de
la regién

Educacion para la investigacion
Empleabilidad de titulados universitarios

Elevar el nivel de cualificacion de la poblacion activa, en especial jovenes y personas con dificultades de
insercion

Mejorarla cualificacion de las personas trabajadoras

Empleo juvenil

Empleabilidad de los desempleados

Empleo personas vulnerables

Integracion socio-laboral

Situacion sociolaboral de colectivos desfavorecidos

Adaptacion a las nuevas necesidades socio-econémicas

Aunque resulta dificil unificar los ambitos de las respuestas, pues muchas aportan matices diferentes,
bajo una clasificacion por grupos de ambitos de actuacion uniformes, el abandono escolar, el
problema del empleo juvenil, la mejora de la formacion profesional y la necesidad de la
integracion socio laboral de los méas vulnerables, han sido las preocupaciones que mas se han
repetidos entre las respuestas recogidas:
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s retos y necesidades a abordar - EDUCACION Y
FORMACION
esa Educacion y Formacién)

emplo over | ¢
rmacic')n profesional _ 3

Integracion socio-laboral _ 3

Aumentar el capital humano dedicado a la

investigacion y la innovacion en entidades publicas y _ 2
privadas de la region

Mejora de la empleabilidad _ 2

Adaptar la formacién a la demanda del mercado _ 5
laboral

Necesidad de una conectividad suficiente que garantice

el desarrollo de las TIC en toda la region, - 1
especialmente en las zonas rurales

Orientacidn para la formacion

Mejorar la cualificacién de las personas trabajadoras

Educacién y formacion inclusivos

Digitalizacién de la Formacion

Educacion y Sensibilizacion Ambiental

Reducir brecha género

Fomentar el aprendizaje permanente

Elevar el nivel de cualificacion de la poblacién activa,

en especial jovenes y personas con dificultades de
insercién
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En relacion con los principios del Pilar Europeo de Derechos Sociales, estos ambitos se relacionan
con el principio 1 de “Educacion, formacion y aprendizaje permanente”, si bien algunas aportaciones
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ipio 2 de “Igualdad de género” y el principio 3 de la “Igualdad de

)JUCACION/FORMACION con los principios del Pilar
opeo de Derechos Sociales

0 5 10 15 20 25 30

En mpleo y la Mesa de Inclusion a la pregunta sobre qué retos y necesidades
conS|deraban que se debia abordar en materia de EDUCACION Y FORMACION, se han repetido
muchos &mbitos comentando previamente en relacion con la Mesa de Inclusion, si bien se aportan
otros mas relacionados con la formacién y la educacion inclusivas y la adaptacion de la
formacion a las demandas del mercado laboral.

Cuenta de Respuestas retos y necesidades a abordar - EDUCACION Y
FORMACION
(Segin Mesa de Empleo)

Abandono escolar [ 10

N

Adaptar la formacién a la demanda del mercado laboral
Mejora educacion publica

Empleo Juvenil

Mejora cualificacién basada en la experiencia

Reducir la brecha digital.

Hacer verdaderas pasarelas entre formacion reglada, no
reglada, ocupacional

Educacion y Sensibilizacion Ambiental
Reto zonas rurales y lucha contra el despoblamiento
Financiacion y participacion tercer sector

Fomentar el aprendizaje permanente

=
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s retos y necesidades a abordar - EDUCACION Y
FORMACION
Segun Mesa de Inclusion)

) inclusivos

U“
o]

dono escolar

N

ofesional Dual
” etodologia activas
Educacion Ambiental
jorar cualificacion basada experiencia
participacion efectiva de todos los agentes
Mejora formacidon profesional

Disminuir la brecha digital

M4s apoyo y presupuesto

Adaptar la formacién a la demanda del mercado laboral

-

Ensefianzas materias innovadoras

o
=
N
w
N
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b) ¢Cudl es el reto mas importante en materia de EDUCACION/FORMACION?

El reto mas importante en materia de Educacion y formacion que se ha sefialado es la reduccion del
abandono escolar temprano, seguido de la necesidad de consolidar el sistema de FP de empleo
y educacion.

éCudl es el reto mas importante en materia de EDUCACION y FORMACION?

Reduccién del abandono escolar temprano _ 44,00%
Consolidar el Sistema de Formacién Profesional para
el empleo y educacion
Retener/atraer talento investigador en la region. _ 16,00%

Potenciar la formacidn que responda a la ejecucion
del Pacto Verde Europeo y la nueva estrategia - 8,00%
industrial.

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%
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Las oportunidades para el periodo 2021-2027 y los cambios que el nuevo programa operativo debe
conseguir repiten los mismos temas expresados como retos y necesidades previamente identificados,
tal y como se muestra a continuacion:

Respuestas oportunidades - EDUCACION/FORMACION

Mejora educativa

Mas inversion en Garantia Juvenil

Trabajo interdisciplinar entre las administraciones

Financiacion acciones innovadoras

Avance en la digitalizacion

Formacion de investigadores

Mejora de la I+D

Avance en el apoyo a la 1+D+l

Aumento del personal investigador

Cambio de percepcion de las necesidades provocadas por la pandemia

Aplicacién de las nuevas tecnologias

Aumento para proyectos de inclusion social

Orientacion, formacion profesional de calidad

Reconocimiento

Reduccién brecha género

Integracion personas situacion exclusion
Digitalizacion

Re cualificacién personas desempleadas covid

Educacion sectores emergentes

Mejora definicion actuaciones sobre lecciones aprendidas en materia de impacto sobre la poblacion objetivo

Mejora formacion y educacidn para conseguir una mayor integracion sociolaboral

Revertir la brecha digital de ciertos sectores vulnerables de la poblacion

Formacién Profesional de calidad

Desarrollo de la digitalizacion de la Formacién Profesional

Formacién en nuevas acciones Medio Ambiente

Respuesta cambios a conseguir - EDUCACION / FORMACION

Estabilidad FPE e interaccion real del sistema educativo y empleo. incorporando orientacion

La universalizacion de la digitalizacion

Mejora de la Formacion y aprendizaje

Simplificacion

Més empleo juvenil

Mejorar la gestion administrativa de fondo social

Economia circular, sostenibilidad, cohesion social.
Simplificacion administrativa

Gestion administrativa mas simplificada

Flexibilidad en Gestino fondos

Simplificacion administrativa

Mejora de la gestion administrativa y simplificacion
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DUCACION / FORMACION

Perspectiva igualitaria
Simplificacion
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4. PRIORIDADES IDENTIFICADAS

De conformidad con las conclusiones de las sesiones de trabajos de las Mesas, asi como las
aportaciones recibidas a través del Cuestionario remitido a los miembros, las conclusiones del Foro y
las aportaciones de la encuesta publica, se definen las siguientes prioridades de intervencion#:

EMP1 Reduccion del desempleo y mejora de la empleabilidad, especialmente entre las personas
con mas dificultades, como las personas desempleadas de larga duracion, las personas con
discapacidad, las personas jovenes, las personas trabajadoras de méas edad, las mujeres y las
personas con baja cualificacion.

EMP2 Fomentar la igualdad de oportunidad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo,
avanzar hacia una igualdad de retribucion, promover la conciliacion y acabar con cualquier
brecha de género en el acceso al mercado de laboral y las condiciones de trabajo.

EMP3 Reforzar la recuperacion, el crecimiento econdmico y la creacion de empleo de calidad, en
particular a través de la transicion ecologica y digital, que propicie la recuperacion a través
de un nuevo modelo productivo, en un entorno laboral seguro y saludable.

EMP4 Apoyar el empleo juvenil, facilitando el acceso de las personas jovenes al mercado de trabajo
mediante politicas especificas.

EMP5 Incluir medidas especificas de empleo que permitan afrontar el reto demografico y la lucha
contra la despoblacion, mediante el impulso de sinergias con la transicion ecoldgica que
permitan a las zonas rurales convertirse en lugares de inversion e innovacion hacia la economia
verde, las energias renovables, el turismo sostenible y la economia circular.

EMP6 Fomento del autoempleo y apoyo a las personas trabajadoras autdnomas.

EMP7 Articulacion de cauces de coordinacion y colaboracion entre los servicios de bienestar social y
los servicios de empleo, para una mejor adecuacion de las intervenciones dirigidas a la
integracion socio-laboral.

EMP8 Aumentar el capital humano dedicado a la investigacién y la innovacion en entidades
publicas y privadas de la region.

4 En el Anexo IV de este documento se puede consultar una relacion completa de todas las respuestas y contribuciones que se han
recibido a partir de las que se han definidos las prioridades de intervencion del FSE+ en Castilla-La Mancha.

]
Documento Trabajo | - Pleno Asociacion Multinivel FSE+ 2021-2027 de Castilla — La Mancha

Castilla-La Mancha




INC1 Reduccion de la alta tasa de pobreza y/o exclusion social, incluida la tasa de pobreza
infantil y el problema de la transmision intergeneracional de la pobreza, prestando especial
atencion al aumento de las necesidades y los cambios de perfiles en el &mbito de la exclusion como
consecuencia de la pandemia, cuyos efectos sociales seguramente se prolongaran en el tiempo y que
podrian empeorar en los préximos afios.

INC2 Fomentar la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades y la
participacion activa, y mejorar la empleabilidad de los colectivos en situacion o riesgo de
exclusion, en particular, de las personas con discapacidad, con especial incidencia en aquellas que
presentan mayores dificultadas para el acceso a la formacion, y al mercado laboral, como las mujeres,
las nifias y las personas jovenes con discapacidad.

INC3 Mejora la situacion socioeducativa de comunidades desfavorecidas como la poblacion
romani, la poblacién migrantes y otras comunidades en situacion de exclusion social,
corrigiendo las desigualdades que se han producido tradicionalmente y se han agravado con la
pandemia.

INC4 Mejorar la respuesta y la intervencion de los servicios mediante:

I.  Lamejora de la atencion integral a las personas atendidas de los Servicios Sociales.

i.  El refuerzo de los equipos, infraestructuras, herramientas, sistemas de informacion y
protocolos de los servicios sociales de Atencion Primaria.

ii.  Laconsolidacion de la atencion especializada.

iv.  Lamejorade la colaboracion y coordinacion interdepartamental, con las entidades locales,
asi como como las entidades del Tercer Sector.

v.  Dotar de programas de inversiones y reformas de los servicios de la red publica de
servicios sociales gestionados por entidades de iniciativa social.

INC5 Considerar el incremento de las necesidades de apoyo de aquellas personas que se
encuentren o puedan encontrarse en situacion de dependencia, como las personas mayores, e
impulsar una atencion primaria con un enfoque preventivo de la situacion de dependencia y promotor
de la autonomiac.

INC6 Desarrollar programas de apoyo a las personas sin hogar para favorecer su integracion
socio-laboral

INC7 Fomentar la Economia Social, con el fin de promover, crear y consolidar empleo inclusivo.

INC8 Reducir la brecha digital de las personas mas vulnerables o en situacidon de exclusion
social, que, agravada por la COVID, esta impidiendo el acceso a todos los sistemas de proteccion
social.

INC9 Promover la realizacion de proyectos de inclusion social en el medio rural o en zonas
geograficas desfavorecidas o afectadas por una situacién de crisis econémica.

5 Se incluye a la poblacién migrante siguiendo la propuesta del representante de Cruz Roja en el pleno celebrado el 11/05/2021
6 A propuesta del representante de Cruz Roja en el pleno celebrado el 11/05/2021, las actuaciones de este ambito seran objeto de
revision para concretar su contenido y alcance.
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Asi mismo, se ha destacado la necesidad de promover la igualdad de acceso a una educacion y
una formacion de calidad e inclusivas para los grupos desfavorecidos, lo que se ha tenido en
cuenta en la definicion de las prioridades en materia de educacion y formacion, en concreto en la
prioridad EDU2.

EDU1 Reducir el abandono escolar temprano, desde un enfoque multidisciplinar y a partir de
modelos que contemplen medidas de inclusion educativa.

EDU2 Promover la educacion y formacion inclusivas y de calidad, asi como el aprendizaje
permanente, con objeto de reducir las desigualdades de acceso y favorecer la
empleabilidad, especialmente de las personas y grupos con mas dificultades, desde la
educacion y la atencion en la primera infancia hasta la educacion y la formacion generales y
profesionales, incluyendo la educacion superior, en el que se adopte un enfoque multidisciplinar
de las diferentes problematicas, facilitando de manera coordinada la atencion social y sanitaria,
la educacion, el acceso a la vivienda y la informacion y orientacion para el empleo.

EDU3 Consolidar el sistema de formacion profesional de empleo y el sistema de educacion,
apostando por la calidad, la planificacion de las diferentes ofertas, asi como su
diversificacion sectorial y territorial, adaptandolo a las necesidades del sistema productivo
y al mercado laboral.

EDU4 Extender la oferta de formacion profesional a las zonas rurales, con especial atencion a la
digitalizacion, la transicién ecoldgica y a sectores tradicionales y estratégicos de la
region.

EDUS Impulsar los proyectos de Formacion Profesional Dual en educacion.
EDU6 Ampliar y mejorar la orientacion profesional a lo largo de la vida de las personas.

EDU7 Impulsar la modernizacion y digitalizacion de la educacion y el apoyo de la adquisicion
de competencias digitales que permitan reducir la brecha digital, tanto por factores
individuales como geograficos.

EDU8 Promocionar la investigacion cientifica y técnica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.
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Teniendo en cuenta todas las aportaciones?, en relacion con los objetivos especificos del FSE+ se ha
recogido la siguiente incidencia de respuestas:

Priorizacion OE FSE+ segun retos y necesidades aportadas

90
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40
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0 Il_

OE4.1 OE4.5 OEA4.10 OE4.4 OE4.7 OE4.3 OE49 OE4.6 OE4.2 OE OE4.8 OE4.11
4.3b|s 4.8bis

OBJETIVOS ESPECIFICOS FSE+ SEGUN TEXTO EN PRIMERA LECTURA APROBADO EN TRILOGO?®
i) mejorar el acceso al empleo y las medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, en particular los jovenes, especialmente mediante
OE4.1 laimplementacion de la Garantia Juvenil, los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas
inactivas, promoviendo el autoempleo y la economia social;
(if) modernizar las instituciones y los servicios del mercado laboral para evaluar y prever las necesidades de capacidades y garantizar una asistencia

OE 42 oportuna y personalizada y el apoyo a la adecuacion entre la oferta y la demanda en el mercado laboral, las transiciones y la movilidad;
OE43 (iif) promover una participacién en el mercado laboral con equilibrio de género, condiciones de trabajo equitativas y un mejor equilibrio entre la vida

' laboral y familiar, especialmente mediante el acceso a servicios de cuidado infantil asequibles y cuidados para personas dependientes;
OE 4.3bis (iii bis) promover la adaptacion de trabajadores, empresas y emprendedores al cambio, un envejecimiento activo y saludable y un entorno laboral

sano y adaptado que aborde los riesgos para la salud;
(iv) mejorar la calidad, la inclusion, la eficacia y la relevancia del mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, incluso mediante la
OE4.4  validacion del aprendizaje no formal e informal, para apoyar la adquisicién de competencias clave, incluidas las competencias empresariales y
digitales, y promoviendo la introduccién de la doble sistemas de formacion y aprendizaje;
(v) promover la igualdad de acceso a una educacion y formacion inclusivas y de calidad y su culminacién, en particular para los grupos
desfavorecidos, desde la educacion y la atencion en la primera infancia a través de la educacion y formacion general y profesional, y hasta el nivel
terciario, asi como la educacion y el aprendizaje de adultos, incluida la facilitacion de la movilidad del aprendizaje para todos y la accesibilidad para
las personas con discapacidad;
vi) promover el aprendizaje a lo largo de toda la vida, en particular oportunidades flexibles de actualizacién y reciclaje para todos, teniendo en cuenta
OE4.6  las competencias empresariales y digitales, anticipando mejor los cambios y las nuevas competencias requeridas en funcion de las necesidades
del mercado laboral, facilitando las transiciones profesionales y promoviendo la movilidad profesional;
(vii) fomentar la inclusion activa con miras a promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa, y mejorar la
empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos;

OE 4.8  (viii) promover la integracion socioecondmica de los nacionales de terceros paises, incluidos los migrantes.
OE 4.8his  (viiia) promover la integracion socioeconémica de comunidades marginadas como la romant;
(ix) mejorar el acceso equitativo y oportuno a servicios de calidad, sostenibles y asequibles, incluidos los servicios que promueven el acceso a la
vivienda y la atencién centrada en la persona, incluida la atencién médica; modernizar los sistemas de proteccion social, incluida la promocién del
acceso a la proteccion social, con especial atencion a los nifios y los grupos desfavorecidos; mejorar la accesibilidad, incluso para las personas con
discapacidad, la eficacia y la resiliencia de los sistemas de salud y los servicios de atencion a largo plazo;
OE 4.10  (x) promover la integracion social de las personas en riesgo de pobreza o exclusion social, incluidos los méas desfavorecidos y los nifios;
OE 411 (xi) e}bordar la privaci~én r_naterial através de alliment.c,)s yl 0 asistencia material basica a los més desfavorecidos, incluidos los nifios, y proporcionar

medidas de acompafiamiento que apoyen su inclusion social.

OE 45

OE 4.7

OE 4.9

7 Cuestionario | de octubre 2020, Conclusiones Foro de Cohesion, Encuesta Publica y proceso Mentimeter mesas de trabajo de
diciembre de 2020.

8 La version publicada oficial del texto de la propuesta de reglamento de FSE+ se encuentra solo en inglés, estando pendiente una
traduccion oficial en espafiol. Por tanto, la definicion de los objetivos especificos que se muestra en este cuadro es provisional y
orientativa, y puede variar en funcion de la publicacion traducida oficial.
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ORIENTACI
) ONES PILAR EUROPEO
MESA ID | RESUMEN PRIORIDADES OBJETIVO ESPECIFICO FSE+ 21-27 | "INFORME- DE DERECHOS DAFO
PAIS 2019" SOCIALES
ANEXO D
D11 Elevado impacto negativo de la crisis del COVID-19 sobre el empleo en la regién
D12 Caida de la tasa de actividad del 75,41% a un 69,29% entre 2017 y 2020.
D13 Descenso mas acusado de la tasa de actividad en las mujeres pasando del
68,22% en 2017 hasta un 60,61% en 2020.
” . OE 4.1 mejorar el acceso al empleo y las DS4. Apoyo activo D14 Descenso de la poblacion activa extranjera
Reduccion del desempleo y mejora ; R . - o
e : medidas de activacion de todos los para el empleo D15 Descenso de la tasa de empleo en mas de tres puntos en el Gltimo afio.
de la empleabilidad, especialmente . ” ) . : -
. | demandantes de empleo, en particular DS1. Educacion, D16 Dicotomia pronunciada entre los entornos urbano y rural, sobre todo en términos
entre las personas con mas o . X -
= los jovenes, especialmente mediante la formacion y de empleo
dificultades, como las personas | . - . . L ”
9 implementacion de la Garantia Juvenil, OR32 aprendizaje D17 Elevada tasa de paro de larga duracion
Empleo EMP1 | desempleadas de larga duracion, las i L
. . los desempleados de larga duracion y los OR41 permanente D18 Tasa de paro de las personas mas jovenes
personas con discapacidad, las . ! . . .
o grupos desfavorecidos en el mercado inclusivos y de D19 En el segundo trimestre de 2020, el porcentaje de personas desempleadas de
personas jovenes, las personas S : - L
. i ) laboral, y de las personas inactivas, calidad larga duracion se sitta en un 30,7%.
trabajadoras de mas edad, las mujeres . . . I .
: o promoviendo el autoempleo y la DS3. lgualdad de D20 La tasa de personas jovenes que ni estudian ni trabaja es del 15,10%.
y las personas con baja cualificacion. . - ; e A - P
economia social; oportunidades D21 La siniestralidad laboral en la region resulta elevada tanto en términos absolutos
como en términos comparativos con otras Comunidades Auténomas.
D22 Limitada penetracion de las TIC en la region, que puede asociarse, entre otros
factores, a una limitada dotacién de competencias digitales en las empresas y en la
poblacion en general.
D33 Gran diferencia de la tasa de empleo entre las mujeres (37,93%) y los hombres
(55,01%).
Fomentar la igualdad de oportunidad | OE 4.3 Promover una participacion en el . D34 Diferencia de mas de 6 puntos porcentuales entre la tasa de paro en los hombres
. L . DS4. Apoyo activo .
entre mujeres y hombres en el | mercado laboral con equilibrio de género, (14,04%) y en las mujeres (20,63%).
. . . : oo para el empleo . . Lo
mercado de trabajo, avanzar hacia | condiciones de trabajo equitativas y un DS2. laualdad de D35 La calidad del empleo de las mujeres es inferior a la de los hombres, ya que
Emoleo EMp2 | Una igualdad de retribucién, promover | mejor equilibrio entre la vida laboral y énér(? éstas presentan unas retribuciones inferiores a las de los hombres en puestos
p la conciliacion y acabar con cualquier | familiar , especialmente mediante el OR33 9 - similares.
. U . . . DS9. Equilibrio entre N . . . . s
brecha de género en el acceso al | acceso a servicios de cuidado infantil . . D36 La retribucion media de las mujeres se sit(ia en niveles inferiores a los de los
o ; ) vida profesional y ) !
mercado de laboral y las condiciones | asequibles y cuidados para personas vida privada hombres: las castellanomanchegas perciben 4.871,23 euros anuales menos que sus
de trabajo. dependientes; p homologos masculinos.
D37 La responsabilidad sobre las labores del hogar es asumida mayormente por
muijeres, con una brecha de género de mas de 39 puntos porcentuales.
Reforzar  la  recuperacién, el | OE 4.3 his Promover la adaptacion de DS4. Apoyo activo D1 Elevada dispersion de la poblacion.
Empleo EMP3 | crecimiento econdmico y la creacion de | trabajadores, empresas y OR33 para el empleo D3 Elevada tasa de poblacién dependiente.
empleo de calidad, en particular a | emprendedores  al  cambio,  un DS10. Entorno de D4 Saldo migratorio negativo
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ORIENTACI
ONES PILAR EUROPEO
MESA ID | RESUMEN PRIORIDADES OBJETIVO ESPECIFICO FSE+ 21-27 | "INFORME- DE DERECHOS DAFO
PAIS 2019" SOCIALES
ANEXO D
través de la transicion ecoldgica y | envejecimiento activo y saludable y un trabajo saludable, D5 Tendencia de envejecimiento poblacional
digital, que propicie la recuperacion a | entorno laboral sano y adaptado que seguro y adaptado y | D6 Caida de la natalidad

través de un nuevo modelo productivo,

en un entorno laboral
saludable

seguro y

aborde los riesgos para la salud;

proteccion de datos

D7 Déficit en infraestructuras telematicas que resta atractivo al entorno rural

D8 PIB per céapita muy por debajo de la media espafiola

D9 Peso muy elevado (75%) del sector servicios en la estructura productiva.

D10 Elevado peso de las PYME en el tejido empresarial de la region

D21 La siniestralidad laboral en la regién resulta elevada tanto en términos absolutos
como en términos comparativos con otras Comunidades Auténomas.

D22 Limitada penetracion de las TIC en la region, que puede asociarse, entre otros
factores, a una limitada dotacion de competencias digitales en las empresas y en la
poblacién en general.

F2 Predominio de la poblacién de la regién con movilidad de su municipio de
residencia y tendencia creciente de la movilidad residencial intrarregional.

Al Intensificacion del impacto negativo generado por la crisis del COVID-19 en
ambitos como la economia, el empleo, la salud y la exclusién social debido a la
prolongacién en el tiempo de la pandemia

A2 Exodo rural juvenil que conlleva una reduccion de la poblacion en edad de trabajar
y la ausencia de relevo generacional, sobre todo en el sector de la agricultura.

A3 Incremento de la exclusion social como consecuencia de una mayor brecha digital
entre distintos colectivos poblacionales

01 Articulacion de instrumentos financiados a nivel comunitario para paliar los efectos
de la crisis del COVID-19

02 Elevado potencial para el emprendimiento y la creacion de empleo en el &mbito de
la economia verde, de la economia social y de la innovacion

03 Aparicion de nuevas ocupaciones vinculadas a la transformacion digital de la
economia.

04 Utilizacion de las TIC para reducir las desventajas derivadas de la ubicacion de las
zonas rurales

05 Impulso de la deslocalizacion del trabajo mediante el teletrabajo, que si bien
presenta ciertas dificultades iniciales para su implantacion y regulacion, puede
convertirse en una gran oportunidad de cara a retener poblacion en el territorio rural y
a atraer capital humano que, aunque continde trabajando para empresas ubicadas en
otros territorios, pueda encontrar atractivo residir en Castilla-La Mancha a la vez que
ejerce su profesion mediante el teletrabajo.

06 Impulso de la transicion ecolégica para mejorar la competitividad regional y la
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MESA ID | RESUMEN PRIORIDADES OBJETIVO ESPECIFICO FSE+ 21-27 "INFORME- DE DERECHOS DAFO
PAIS 2019" SOCIALES
ANEXO D
proteccion del medio ambiente
07 Implantacion de redes telematicas mas amplias y provision de servicios
tecnoldgicos que favorezcan la conectividad y transciendan la escala local de las
areas rurales
08 El Marco Financiero Plurianual presta especial atencion a las zonas despobladas.
09 Ley contra la Despoblacién de Castilla-La Mancha
010 Cambios en el estilo de vida de la poblacién, nuevas tecnologias e
infraestructuras como aliciente para la incorporacion de un mayor grado de innovacion
en las empresas castellanomanchegas
D18 Tasa de paro de las personas mas jovenes
D20 La tasa de personas jovenes que ni estudian ni trabaja es del 15,10%.
D28 Elevado impacto diferencial de la problematica de la exclusion social y la pobreza
entre la poblacion infantil, la poblacién joven, la poblacion en situacion de desempleo
de larga duracion, la poblacién con discapacidad y la poblacién extranjera
extracomunitaria
D29 Incremento de la tasa de pobreza y de la desigualdad en la distribucion de la
. . renta como consecuencia del impacto de la crisis del COVID-19, especialmente en los
OE 4.1 mejorar el acceso al empleo y las DS4. Apoyo activo colectivos de mujeres, poblacion joven y poblacion inmigrante
medidas de activacion de todos los para el empleo D38 Porcentaje ée olblpacic')n anallfabetg (F)J con estudiosg rimarios incompletos
demandantes de empleo, en particular DS1. Educacion, superior al de{ con'Snto de Esparia p P
Apoyar el empleo juvenil, facilitando el | los jovenes, especialmente mediante la formacion y p ' conj pana. . o
de | - | imol ion de la G a ] i dizai D39 Porcentaje bajo de poblacion con estudios universitarios (23,8%).
Empleo EMp4 | 3CCESO € las personas jovenes aiimp ementacion de la Garantia Juvent, OR32 aprendizaje D40 Promedios significativamente inferiores a la media nacional y europea en los
mercado de trabajo mediante politicas | los desempleados de larga duracién y los permanente ; A o
o ! ; . resultados obtenidos en el ltimo informe PISA del afio 2018.
especificas. grupos desfavorecidos en el mercado inclusivos y de : -
L . D41 Tasa de abandono escolar temprano superior a la de la UE28 y a la Espafia.
laboral, y de las personas inactivas, calidad ) : X laci6 ; > fesional
romoviendo el autoempleo y I DS3. Igualdad de D42 Existe un porcentaje muy reducido de poblacion con formacion profesiona .
p ) - e D43 El 54,2% de las personas paradas no han alcanzado la 22 etapa de educacion
economia social; oportunidades

secundaria.

D44 Descenso de la poblacion con formacion permanente

F3 Porcentaje de poblacion con niveles de educacion secundaria ligeramente superior
al del conjunto de Espafia.

F4 Tendencia creciente del porcentaje de personas con estudios universitarios entre
los 30y los 34 afios entre 2014 y 2019 pasando del 32,7% al 38,6%.

F5 Descenso del 4,1% entre 2014 y 2019 del porcentaje de abandono escolar
temprano del colectivo femenino.
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Al Intensificacion del impacto negativo generado por la crisis del COVID-19 en
ambitos como la economia, el empleo, la salud y la exclusion social debido a la
prolongacion en el tiempo de la pandemia

A2 Exodo rural juvenil que conlleva una reduccion de la poblacion en edad de trabajar
y la ausencia de relevo generacional, sobre todo en el sector de la agricultura.

A3 Incremento de la exclusidn social como consecuencia de una mayor brecha digital
entre distintos colectivos poblacionales

A4 Deterioro del “pacto intergeneracional” por la precarizacion de la situacion de la
poblacion joven

Empleo

EMP5

Incluir medidas especificas de empleo
que permitan afrontar el reto
demogréfico y la lucha contra la
despoblacion, mediante el impulso de
sinergias con la transicion ecoldgica
que permitan a las zonas rurales
convertirse en lugares de inversion e
innovacion hacia la economia verde,
las energias renovables, el turismo
sostenible y la economia circular.

OE 4.1 mejorar el acceso al empleo y las
medidas de activacion de todos los
demandantes de empleo, en particular
los jovenes, especialmente mediante la
implementacion de la Garantia Juvenil,
los desempleados de larga duracion y los
grupos desfavorecidos en el mercado
laboral, y de las personas inactivas,
promoviendo el autoempleo y la
economia social;

OR32

DS4. Apoyo activo
para el empleo
DS1. Educacion,
formacion y
aprendizaje
permanente
inclusivos y de
calidad

DS3. Igualdad de
oportunidades

D1 Elevada dispersion de la poblacion.

D3 Elevada tasa de poblacién dependiente.

D4 Saldo migratorio negativo

D5 Tendencia de envejecimiento poblacional

D6 Caida de la natalidad

D7 Déficit en infraestructuras telematicas que resta atractivo al entorno rural

D16 Dicotomia pronunciada entre los entornos urbano y rural, sobre todo en términos
de empleo

F2 Predominio de la poblacion de la region con movilidad de su municipio de
residencia y tendencia creciente de la movilidad residencial intrarregional.

Al Intensificacion del impacto negativo generado por la crisis del COVID-19 en
ambitos como la economia, el empleo, la salud y la exclusién social debido a la
prolongacién en el tiempo de la pandemia

A2 Exodo rural juvenil que conlleva una reduccion de la poblacion en edad de trabajar
y la ausencia de relevo generacional, sobre todo en el sector de la agricultura.

A3 Incremento de la exclusion social como consecuencia de una mayor brecha digital
entre distintos colectivos poblacionales

02 Elevado potencial para el emprendimiento y la creacion de empleo en el mbito de
la economia verde, de la economia social y de la innovacion

03 Aparicion de nuevas ocupaciones vinculadas a la transformacion digital de la
economia.

04 Utilizacion de las TIC para reducir las desventajas derivadas de la ubicacion de las
zonas rurales

05 Impulso de la deslocalizacion del trabajo mediante el teletrabajo, que si bien
presenta ciertas dificultades iniciales para su implantacion y regulacion, puede
convertirse en una gran oportunidad de cara a retener poblacion en el territorio rural y
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a atraer capital humano que, aunque continde trabajando para empresas ubicadas en
otros territorios, pueda encontrar atractivo residir en Castilla-La Mancha a la vez que
ejerce su profesion mediante el teletrabajo.

06 Impulso de la transicion ecolégica para mejorar la competitividad regional y la
proteccion del medio ambiente

07 Implantacion de redes telematicas mas amplias y provision de servicios
tecnoldgicos que favorezcan la conectividad y transciendan la escala local de las
areas rurales

08 El Marco Financiero Plurianual presta especial atencion a las zonas despobladas.
09 Ley contra la Despoblacién de Castilla-La Mancha

010 Cambios en el estilo de vida de la poblacién, nuevas tecnologias e
infraestructuras como aliciente para la incorporacion de un mayor grado de innovacién
en las empresas castellanomanchegas

Empleo

EMP6

Fomento del autoempleo y apoyo a las
personas trabajadoras auténomas.

OE 4.1 mejorar el acceso al empleo y las
medidas de activacion de todos los
demandantes de empleo, en particular
los jovenes, especialmente mediante la
implementacion de la Garantia Juvenil,
los desempleados de larga duracion y los
grupos desfavorecidos en el mercado
laboral, y de las personas inactivas,
promoviendo el autoempleo y la
economia social;

OR33

DS4. Apoyo activo
para el empleo
DS1. Educacion,
formacion y
aprendizaje
permanente
inclusivos y de
calidad

DS3. Igualdad de
oportunidades

D8 PIB per capita muy por debajo de la media espafiola

D9 Peso muy elevado (75%) del sector servicios en la estructura productiva.

D10 Elevado peso de las PYME en el tejido empresarial de la region

D11 Elevado impacto negativo de la crisis del COVID-19 sobre el empleo en la region
D12 Caida de la tasa de actividad del 75,41% a un 69,29% entre 2017 y 2020.

D13 Descenso méas acusado de la tasa de actividad en las mujeres pasando del
68,22% en 2017 hasta un 60,61% en 2020.

D14 Descenso de la poblacion activa extranjera

D15 Descenso de la tasa de empleo en méas de tres puntos en el dltimo afio.

D16 Dicotomia pronunciada entre los entornos urbano y rural, sobre todo en términos
de empleo

D17 Elevada tasa de paro de larga duracion

D18 Tasa de paro de las personas mas jovenes

D19 En el segundo trimestre de 2020, el porcentaje de personas desempleadas de
larga duracién se sitta en un 30,7%.

D20 La tasa de personas jovenes que ni estudian ni trabaja es del 15,10%.

D21 La siniestralidad laboral en la region resulta elevada tanto en términos absolutos
como en términos comparativos con otras Comunidades Auténomas.

D22 Limitada penetracion de las TIC en la region, que puede asociarse, entre otros
factores, a una limitada dotacién de competencias digitales en las empresas y en la
poblacion en general.

D23 Tasa de Actividad Emprendedora (TEA) ligeramente por debajo de la del
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conjunto de Espafia y alejada en mayor medida de la media del conjunto de la UE.
D24 Percepcion de pocas oportunidades para emprender y elevado miedo al fracaso
a la hora de emprender.

Al Intensificacion del impacto negativo generado por la crisis del COVID-19 en
ambitos como la economia, el empleo, la salud y la exclusion social debido a la
prolongacion en el tiempo de la pandemia

A2 Exodo rural juvenil que conlleva una reduccion de la poblacion en edad de trabajar
y la ausencia de relevo generacional, sobre todo en el sector de la agricultura.

A3 Incremento de la exclusidn social como consecuencia de una mayor brecha digital
entre distintos colectivos poblacionales

A4 Deterioro del “pacto intergeneracional” por la precarizacion de la situacion de la
poblacion joven

01 Articulacién de instrumentos financiados a nivel comunitario para paliar los efectos
de la crisis del COVID-19

02 Elevado potencial para el emprendimiento y la creacién de empleo en el ambito de
la economia verde, de la economia social y de la innovacion

03 Aparicién de nuevas ocupaciones vinculadas a la transformacién digital de la
economia.

04 Utilizacion de las TIC para reducir las desventajas derivadas de la ubicacion de las
zonas rurales

05 Impulso de la deslocalizacion del trabajo mediante el teletrabajo, que si bien
presenta ciertas dificultades iniciales para su implantacion y regulacion, puede
convertirse en una gran oportunidad de cara a retener poblacion en el territorio rural y
a atraer capital humano que, aunque continde trabajando para empresas ubicadas en
otros territorios, pueda encontrar atractivo residir en Castilla-La Mancha a la vez que
ejerce su profesion mediante el teletrabajo.

06 Impulso de la transicion ecolégica para mejorar la competitividad regional y la
proteccion del medio ambiente

010 Cambios en el estilo de vida de la poblacion, nuevas tecnologias e
infraestructuras como aliciente para la incorporacion de un mayor grado de innovacion
en las empresas castellanomanchegas

Empleo

EMP7

Avrticulacion de cauces de coordinacion
y colaboracion entre los servicios de
bienestar social y los servicios de
empleo, para una mejor adecuacion de

OE 4.2 Modernizar las instituciones y los
servicios del mercado laboral para
evaluar y prever las necesidades de
capacidades y garantizar una asistencia

OR34

DS4. Apoyo activo
para el empleo
DS3. Igualdad de
oportunidades

D25 El porcentaje de personas en riesgo de exclusion y/o pobreza es del 30,7%.
D26 El 26,2% de la poblacién en Castilla-La Mancha esta en riesgo de pobreza
(2019).

D27 La carencia material severa afecta al 7,4% de la poblacion
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las intervenciones dirigidas a la | oportuna y personalizada y el apoyo a la D28 Elevado impacto diferencial de la problematica de la exclusion social y la pobreza
integracion socio-laboral. adecuacion entre la oferta y la demanda entre la poblacion infantil, la poblacién joven, la poblacién en situacién de desempleo
en el mercado laboral, las transiciones y de larga duracidn, la poblacion con discapacidad y la poblacion extranjera
la movilidad; extracomunitaria
D29 Incremento de la tasa de pobreza y de la desigualdad en la distribucion de la
renta como consecuencia del impacto de la crisis del COVID-19, especialmente en los
colectivos de mujeres, poblacion joven y poblacion inmigrante
D30 El 40,3% de las personas con discapacidad que se encuentran activas
laboralmente estan trabajando.
D31 La poblacién gitana una peor situacion que el conjunto de la poblacién en
términos de empleo, inclusion social y pobreza.
D32 La vivienda es una de las dimensiones que mas genera exclusion social,
existiendo porcentajes elevados de la poblacion en situacion de exclusion con
vivienda inadecuada o insegura.
D10 Elevado peso de las PYME en el tejido empresarial de la region
D11 Elevado impacto negativo de la crisis del COVID-19 sobre el empleo en la regién
D15 Descenso de la tasa de empleo en més de tres puntos en el Gltimo afio.
D22 Limitada penetracion de las TIC en la region, que puede asociarse, entre otros
factores, a una limitada dotacién de competencias digitales en las empresas y en la
OE 4.1 mejorar el acceso al empleo y las DS4. Apoyo activo poblauor_] en gen“eral. . N A N
; o A4 Deterioro del “pacto intergeneracional” por la precarizacion de la situacion de la
medidas de activacion de todos los para el empleo o
. . poblacion joven
demandantes de empleo, en particular DSL. Educacion, F3 Porcentaje de poblacion con niveles de educacion secundaria ligeramente superior
Aumentar el capital humano dedicado | los jévenes, especiaimente mediante la formacion y al del coni njto deFI)Es afia 9 p
a la investigacion y la innovacién en | implementacién de la Garantia Juvenil, aprendizaje Jun =spana. . . o
Empleo EMP8 . o . i OR32 F4 Tendencia creciente del porcentaje de personas con estudios universitarios entre
entidades piblicas y privadas de la | los desempleados de larga duracion y los permanente ~
o . ! . los 30 y los 34 afios entre 2014 y 2019 pasando del 32,7% al 38,6%.
region. grupos desfavorecidos en el mercado inclusivos y de k - . ' . . L .
o . 01 Articulacion de instrumentos financiados a nivel comunitario para paliar los efectos
laboral, y de las personas inactivas, calidad -
i de la crisis del COVID-19
promoviendo el autoempleo y la DS3. lgualdad de . - . L
. - . 02 Elevado potencial para el emprendimiento y la creacion de empleo en el ambito de
economia social; oportunidades
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la economia verde, de la economia social y de la innovacion

03 Aparicion de nuevas ocupaciones vinculadas a la transformacion digital de la
economia.

06 Impulso de la transicion ecoldgica para mejorar la competitividad regional y la
proteccion del medio ambiente

010 Cambios en el estilo de vida de la poblacién, nuevas tecnologias e
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infraestructuras como aliciente para la incorporacion de un mayor grado de innovacion
en las empresas castellanomanchegas
D25 El porcentaje de personas en riesgo de exclusion y/o pobreza es del 30,7%.
D26 El 26,2% de la poblacién en Castilla-La Mancha esta en riesgo de pobreza
(2019).
DS3. Igualdad de D27 La caren_cia materi_al severa afecta al 7,4% (_1e la poblacion 5 _
Reduccion de la alta tasa de pobreza opor'tuni dades D28 Elevado |mpa_ct0 dlferenmal de_ !a problematlca de_l/a exclu_3|on_§00|al y la pobreza
ylo exclusion social, incluida la tasa DS4. Apoyo activo entre la poblac_pn infantil, Ia_ Poblacm_n joven, la poblacion en /snuacmn_de desempleo
de pobreza infantil y e’l problema de la para'el empleo de larga dur_au_on, la poblacion con discapacidad y la poblacion extranjera
transmision intergeneracional de la DS11. Asistencia y erztEr)alcomumtatrla de la tasa de pob de la desiqualdad en la distribucién de |
pobreza, prestando especial atencion | OE 4.10 Promover la integracién social apoyo a los nifios rentar;%rrirgigrsseiuaniza de? i%)pgitzt?ge IZ :risiesSIdgeL:aCC;iVIlgrjlg ;i;éclij;;g%mee 2n los
Inclusion INCL al aumento de las necesidades y los | de las personas en riesgo de pobreza o OR42 (educacion, colectivos de mujeres, poblacion joven y poblacion inmigrante '
cambios de perfiles en el &mbito de la | exclusiéon social, incluidos los mas asistencia infantil, D30 El 40.3% de las plersonas con discapacidad que se encuentran activas
exclusion como consecuencia de la | desfavorecidos y los nifios; proteccion contra la Iaboralme’nte estén trabajando
pandemia, cuyos efectos sociales pobreza, igualdad de D31 La noblacién ait ' ituacio | coniunto de la poblacion en
seguramente se prolongaran en el oportunidades) ol Lapo acmr|1 g a_mal una peor_s: uacion que el conjunto de la pobiacion €
tiempo y que podrian empeorar en los DS19. Vivienda y tgrmlnos _dg empleo, Inclusion socia y_pobreza. . - .
Oroximos afios. asistencia para las 32La vivienda es una de las dimensiones que mas genera exclusion .S'OCIa|,
personas sin hogar e_xsuend_o porcentajes _eIevados de la poblacion en situacion de exclusion con
vivienda inadecuada o insegura.
Al Intensificacion del impacto negativo generado por la crisis del COVID-19 en
&mbitos como la economia, el empleo, la salud y la exclusion social debido a la
prolongacion en el tiempo de la pandemia
Fomentar la inclusion activa al objeto DS1. Educacion D25 El porcentaje de personas en riesgo de exclusion y/g pobreza es del 30,7%.
de pomover la igualdad de forméci(’)n y ' (DZ%Gl S')E)l 26,2% de la poblacion en Castilla-La Mancha esta en riesgo de pobreza
Sp(r)]:té}glrdaid?; yelriggggﬁi?jzgn (?gtl\ll(?s’ OE 4.7 Fomentar la inclusic}n activa con ;zifnrfr:?]]ti D27 La carenpia materigl severa afecta al 7,4% Qe la poblacion . .
colectivos en situacion o riesgo de miras a  promover 'Ia .|g'ua|d.e,1d de inclusivos y de D28 Elevado mpapto d|feren0|a| dq !a problematlca de.lra exc|u.5|on.s:oma| y la pobreza
Inclusion INC2 | exclusion, en particular, de las opoytqmdg@es, la no d|scr|m|nQC|0n y la ORa1 calidad entre la poblaqpn infantil, Iq poblamoln joven, la poblacion en ,snuacmn.de desempleo
personas’ con discapac} dad, con participacién activa, y mejorar la DS4. Apoyo activo de larga duracidn, la poblacion con discapacidad y la poblacion extranjera

especial incidencia en aguellas que
presentan mayores dificultadas para el
acceso a la formacion, y al mercado
laboral, como las mujeres, las nifias y

empleabilidad, en particular para los
grupos desfavorecidos;

para el empleo
DS3. Igualdad de
oportunidades
DS17. Inclusion de

extracomunitaria

D29 Incremento de la tasa de pobreza y de la desigualdad en la distribucion de la
renta como consecuencia del impacto de la crisis del COVID-19, especialmente en los
colectivos de mujeres, poblacion joven y poblacion inmigrante

D30 El 40,3% de las personas con discapacidad que se encuentran activas
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las  personas  jovenes  con las personas con laboralmente estan trabajando.
discapacidad. discapacidad D31 La poblacién gitana una peor situacion que el conjunto de la poblacién en
términos de empleo, inclusion social y pobreza.
D32 La vivienda es una de las dimensiones que mas genera exclusion social,
existiendo porcentajes elevados de la poblacién en situacion de exclusién con
vivienda inadecuada o insegura.
Al Intensificacion del impacto negativo generado por la crisis del COVID-19 en
ambitos como la economia, el empleo, la salud y la exclusion social debido a la
prolongacion en el tiempo de la pandemia
A3 Incremento de la exclusidn social como consecuencia de una mayor brecha digital
entre distintos colectivos poblacionales
Mejora la Bviacion socmeduca_tlva D25 El porcentaje de personas en riesgo de exclusion y/o pobreza es del 30,7%.
de comunidades desfavorecidas - . L
- . . . o DS3. Igualdad de D26 El 26,2% de la poblacién en Castilla-La Mancha esta en riesgo de pobreza
como la poblacion romani y otras | OE 4.8 bis Promover la integracion OR42 oportunidades (2019)
Inclusion INC3 | comunidades en situacion de exclusién | socioeconomica ~ de  comunidades P ! X . ' .
. -, - . N OR43 DS4. Apoyo activo D27 La carencia material severa afecta al 7,4% de la poblacion
social, corrigiendo las desigualdades | marginadas como la romani; L L . .
: e para el empleo D31 La poblacion gitana una peor situacion que el conjunto de la poblacion en
que se han producido tradicionalmente - . . .
. términos de empleo, inclusion social y pobreza.
y se han agravado con la pandemia.
Mejorar la respuesta y la intervencion D3 Elevada tasa de poblacién dependiente.
- ") ) _— DS20. Acceso a los . S :
de los servicios mediante: OE 4.9 Mejorar el acceso equitativo y L ! D5 Tendencia de envejecimiento poblacional
. ; o e : Servicios esenciales ; . i
i. Lamejora de la atencion integral alas | oportuno a servicios de calidad, : D25 El porcentaje de personas en riesgo de exclusion y/o pobreza es del 30,7%.
. L ! ; S de alta calidad (agua, s ; P
personas atendidas de los Servicios | sostenibles y asequibles, incluidos los saneamiento D26 El 26,2% de la poblacién en Castilla-La Mancha esta en riesgo de pobreza
Sociales. servicios que promueven el acceso a la eneraia tran‘s orte (2019).
i. El refuerzo de los equipos, |vivienda y la atencion centrada en la di8 BaNSBOTE: | B27 La carencia material severa afecta al 7,4% de la poblacion
X ! . o P servicios financieros, . . . i o .
infraestructuras, herramientas, | persona, incluida la atencion médica; COMUNICACIONes D28 Elevado impacto diferencial de la problemética de la exclusion social y la pobreza
sistemas de informacién y protocolos | modernizar los sistemas de proteccion digitales, etc.) entre la poblacion infantil, la poblacién joven, la poblacion en situacion de desempleo
Inclusion INC4 | de los servicios sociales de Atencién | social, incluida la promocién del acceso a OR43 9 e de larga duracidn, la poblacion con discapacidad y la poblacion extranjera

Primaria.

ii. La consolidacién de la atencion
especializada.

iv. La mejora de la colaboracion y
coordinacion interdepartamental, con
las entidades locales, asi como como
las entidades del Tercer Sector.

v. Dotar de programas de inversiones

la proteccion social, con especial
atencion a los nifios y los grupos
desfavorecidos; mejorar la accesibilidad,
incluso para las personas con
discapacidad, la eficacia y la resiliencia
de los sistemas de salud y los servicios
de atencion a largo plazo;

DS12. Proteccion
social de los
trabajadores

DS16. Sanidad
preventiva y curativa,
y de buena calidad
DS18. Cuidados de
larga duracion

extracomunitaria

D29 Incremento de la tasa de pobreza y de la desigualdad en la distribucion de la
renta como consecuencia del impacto de la crisis del COVID-19, especialmente en los
colectivos de mujeres, poblacion joven y poblacion inmigrante

D30 El 40,3% de las personas con discapacidad que se encuentran activas
laboralmente estan trabajando.

D31 La poblacion gitana una peor situacion que el conjunto de la poblacion en
términos de empleo, inclusion social y pobreza.
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y reformas de los servicios de la red asequibles y de D32 La vivienda es una de las dimensiones que mas genera exclusion social,
publica de  servicios  sociales buena calidad existiendo porcentajes elevados de la poblacion en situacion de exclusion con
gestionados por entidades de iniciativa vivienda inadecuada o insegura.
social. Al Intensificacién del impacto negativo generado por la crisis del COVID-19 en
ambitos como la economia, el empleo, la salud y la exclusion social debido a la
prolongacidn en el tiempo de la pandemia
DS20. Acceso a los
OE 4.9 Mejorar el acceso equitativo y SEIvICios e_senmales
e : de alta calidad (agua,
oportuno a servicios de calidad, . - .
. X I saneamiento, D3 Elevada tasa de poblacion dependiente.
sostenibles y asequibles, incluidos los . : . -
. . - energia, transporte, | D4 Saldo migratorio negativo
Considerar el incremento de las | servicios que promueven el acceso a la I h S .
X L . servicios financieros, | D5 Tendencia de envejecimiento poblacional
necesidades de apoyo de aquellas | vivienda y la atencién centrada en la o . .
L - e comunicaciones D6 Caida de la natalidad
personas que Se encuentren o | persona, incluida la atencién médica; . i . ; _
S . . I, digitales, etc.) D16 Dicotomia pronunciada entre los entornos urbano y rural, sobre todo en términos
puedan encontrarse en situacion de | modernizar los sistemas de proteccion .
. . o i DS12. Proteccion de empleo
Inclusion INC5 | dependencia, como las personas | social, incluida la promocién del acceso a OR43 . . . ”
. " - : . social de los D25 El porcentaje de personas en riesgo de exclusion y/o pobreza es del 30,7%.
mayores, e impulsar una atencion | la proteccion social, con especial X " : L
T X - T trabajadores D26 El 26,2% de la poblacion en Castilla-La Mancha esta en riesgo de pobreza
primaria con un enfoque preventivo de | atencion a los nifios y los grupos DS16. Sanidad (2019)
la situacion de dependencia y promotor | desfavorecidos; mejorar la accesibilidad, - . L . . -
] . preventiva y curativa, | Al Intensificacion del impacto negativo generado por la crisis del COVID-19 en
de la autonomia. incluso para las personas con . A p ) . .
. . - I y de buena calidad | &mbitos como la economia, el empleo, la salud y la exclusion social debido a la
discapacidad, la eficacia y la resiiencia DS18. Cuidados de rolongacion en el tiempo de la pandemia
de los sistemas de salud y los servicios : e P 9 p p
> i larga duracion
de atencion a largo plazo; .
asequibles y de
buena calidad
OE 4.9 Mejorar el acceso equitativo y DS20. Acceso alos | D3 Elevada tasa de poblacion dependiente.
oportuno a servicios de calidad, servicios esenciales | D5 Tendencia de envejecimiento poblacional
sostenibles y asequibles, incluidos los de alta calidad (agua, | D25 El porcentaje de personas en riesgo de exclusion y/o pobreza es del 30,7%.
servicios que promueven el acceso a la saneamiento, D26 El 26,2% de la poblacién en Castilla-La Mancha esta en riesgo de pobreza
Desarrollar programas de apoyo a | vivienda y la atencién centrada en la energia, transporte, | (2019).
Inclusion INC6 |las personas sin hogar para | persona, incluida la atencion médica; OR42 servicios financieros, | D27 La carencia material severa afecta al 7,4% de la poblacion
favorecer su integracion socio-laboral | modernizar los sistemas de proteccion comunicaciones D28 Elevado impacto diferencial de la problematica de la exclusion social y la pobreza

social, incluida la promocion del acceso a
la proteccion social, con especial
atencion a los nifios y los grupos
desfavorecidos; mejorar la accesibilidad,

digitales, etc.)
DS12. Proteccién
social de los
trabajadores

entre la poblacion infantil, la poblacién joven, la poblacion en situacién de desempleo
de larga duracidn, la poblacion con discapacidad y la poblacion extranjera
extracomunitaria

D29 Incremento de |a tasa de pobreza y de la desigualdad en la distribucion de la
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incluso para las personas con DS16. Sanidad renta como consecuencia del impacto de la crisis del COVID-19, especialmente en los
discapacidad, la eficacia y la resiliencia preventiva y curativa, | colectivos de mujeres, poblacion joven y poblacion inmigrante
de los sistemas de salud y los servicios y de buena calidad D30 El 40,3% de las personas con discapacidad que se encuentran activas
de atencion a largo plazo; DS18. Cuidados de | laboralmente estan trabajando.
larga duracién D31 La poblacién gitana una peor situacion que el conjunto de la poblacién en
asequibles y de términos de empleo, inclusion social y pobreza.
buena calidad D32 La vivienda es una de las dimensiones que mas genera exclusion social,
existiendo porcentajes elevados de la poblacién en situacidn de exclusién con
vivienda inadecuada o insegura.
Al Intensificacion del impacto negativo generado por la crisis del COVID-19 en
ambitos como la economia, el empleo, la salud y la exclusion social debido a la
prolongacion en el tiempo de la pandemia
D25 El porcentaje de personas en riesgo de exclusion y/o pobreza es del 30,7%.
D26 EI 26,2% de la poblacion en Castilla-La Mancha esta en riesgo de pobreza
(2019).
D27 La carencia material severa afecta al 7,4% de la poblacion
D28 Elevado impacto diferencial de la problematica de la exclusion social y la pobreza
DS1. Educacion, entre la poblacién infantil, la poblacién joven, la poblacion en situacion de desempleo
formacion y de larga duracion, la poblacién con discapacidad y la poblacién extranjera
aprendizaje extracomunitaria
OE 4.7 Fomentar la inclusién activa con permanente D29 Incremento de la tasa de _pobreza yde Ia_d_esigualdad enla distribl_Jcién dela
) _ miras a promover la igualdad de |nc!u5|vos y de renta como consecuencia del impacto dela crisis d_el COVID-19, especialmente en los
Fomentar la Economia Social, con el . . calidad colectivos de mujeres, poblacion joven y poblacion inmigrante
Inclusion INC7 |fin de promover, crear y consolidar oportunidades, la no discriminacion y la ORa1 DS4. Apoyo activo D30 EI 40,3% de las personas con discapacidad que se encuentran activas
' participacién activa, y mejorar la OR32 ' !

empleo inclusivo.

empleabilidad, en particular para los
grupos desfavorecidos;

para el empleo
DS3. Igualdad de
oportunidades
DS17. Inclusion de
las personas con
discapacidad

laboralmente estén trabajando.

D31 La poblacién gitana una peor situacion que el conjunto de la poblacién en
términos de empleo, inclusion social y pobreza.

D32 La vivienda es una de las dimensiones que mas genera exclusion social,
existiendo porcentajes elevados de la poblacion en situacion de exclusion con
vivienda inadecuada o insegura.

Al Intensificacion del impacto negativo generado por la crisis del COVID-19 en
ambitos como la economia, el empleo, la salud y la exclusion social debido a la
prolongacion en el tiempo de la pandemia

A3 Incremento de la exclusion social como consecuencia de una mayor brecha digital
entre distintos colectivos poblacionales
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D3 Elevada tasa de poblacion dependiente.
D5 Tendencia de envejecimiento poblacional
DS20. Acceso a los D25 El porcentaje de personas en riesgo de exclusion y/g pobreza es del 30,7%.
. o servic.ios esenciales D26 El 26,2% de la poblacién en Castilla-La Mancha esta en riesgo de pobreza
OE 4.9 Mejorar el acceso equitativo y de alta calidad (agua (2019).
oportuno a servicios de calidad, saneamiento ' | D27 La carencia material severa afecta al 7,4% de la poblacion
sostenibles y asequibles, incluidos los eneraia tran’s orte D28 Elevado impacto diferencial de la problematica de la exclusién social y la pobreza
servicios que promueven el acceso a la servi?:io’s finanF::ierols entre la poblacion infantil, la poblacién joven, la poblacién en situacién de desempleo
Reducir la brecha digital de las vivienda y la atencion centrada en la comunicaciones " | de larga duracion, la poblacion con discapacidad y la poblacion extranjera
" persona, incluida la atencién médica; I extracomunitaria
personas mas vulnerables o en . . o digitales, etc.) . o
- situacion de exclusion social, que, modermzar_ los 5|stemas_,/de proteccion DS12. Proteccion D29 Incremento de la tasa de _pobrezay de Ia_d_e5|gualdad enla dlstrlbl_Jcmn dela
Inclusion INC8 agravada por la COVID, estd social, |ncIU|_Qa la promocion del acceso a OR43 social de los renta como consecuencia del _|[np_acto dela crm_s/ d_el C_OVID-19, especialmente en los
impidiendo el acceso a toéos los la p_rf)teccmn son_3~|al, con especial rabajadores colectivos de mujeres, poblacion joveny poblamon inmigrante _
sistemas de proteccion social atencion a los nifios 'y los grupos DS16. Sanidad D30 El 40,3% de las personas con discapacidad que se encuentran activas
' desfavorecidos; mejorar la accesibilidad, ’ i fiva laboralmente estan trabajando.
incluso para las personas con prgvebn vay Cllj.:ja d ' | D31 La poblacién gitana una peor situacion que el conjunto de la poblacién en
discapacidad, la eficacia y la resiliencia )l;SiS ugﬂiilj;gc;sije términos de empleo, inclusion social y pobreza.
de los sistemas de salud y los servicios laraa duracién D32 La vivienda es una de las dimensiones que mas genera exclusion social,
de atencion a largo plazo; asgquibles y de existiendo porcentajes elevados de la poblacién en situacion de exclusion con
buena calidad vivienda m_ade_cuadaq insegura. .
Al Intensificacion del impacto negativo generado por la crisis del COVID-19 en
&mbitos como la economia, el empleo, la salud y la exclusion social debido a la
prolongacion en el tiempo de la pandemia
DS3. Igualdad de D25 El porcentaje de personas en riesgo de exclusion y/o pobreza es del 30,7%.
oportunidades D26 El 26,2% de la poblacién en Castilla-La Mancha esta en riesgo de pobreza
DS4. Apoyo activo (2019).
Promover la realizacion de proyectos . . . parael empleo ' D27 La carenpia materigl severa afecta al 7,4% Qe la poblacion . .
de inclusion social en el medio rural OE 4.10 Promover Ig integracion social DS11. AS|ster)~C|a y | D28 Elevado mpapto d|ferenC|a| dq !a problematlca de.lra exc|u.5|on.s:oma| y la pobreza
Inclusion INCS | o en 70N3S geograficas de las personas en riesgo de pobreza o OR41 apoyo a los nifios entre la poblacion infantil, la poblacién joven, la poblacion en situacién de desempleo
exclusion social, incluidos los mas OR42 (educacion, de larga duracidn, la poblacion con discapacidad y la poblacion extranjera

desfavorecidas o afectadas por una
situacion de crisis econémica.

desfavorecidos y los nifios;

asistencia infantil,
proteccion contra la
pobreza, igualdad de
oportunidades)
DS19. Vivienda y

extracomunitaria

D29 Incremento de la tasa de pobreza y de la desigualdad en la distribucion de la
renta como consecuencia del impacto de la crisis del COVID-19, especialmente en los
colectivos de mujeres, poblacion joven y poblacion inmigrante

D30 El 40,3% de las personas con discapacidad que se encuentran activas
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asistencia para las laboralmente estan trabajando.
personas sin hogar | D31 La poblacién gitana una peor situacion que el conjunto de la poblacién en
términos de empleo, inclusion social y pobreza.
D32 La vivienda es una de las dimensiones que mas genera exclusion social,
existiendo porcentajes elevados de la poblacién en situacion de exclusién con
vivienda inadecuada o insegura.
Al Intensificacion del impacto negativo generado por la crisis del COVID-19 en
ambitos como la economia, el empleo, la salud y la exclusion social debido a la
prolongacidn en el tiempo de la pandemia
A2 Exodo rural juvenil que conlleva una reduccion de la poblacion en edad de trabajar
y la ausencia de relevo generacional, sobre todo en el sector de la agricultura.
A3 Incremento de la exclusion social como consecuencia de una mayor brecha digital
entre distintos colectivos poblacionales
A4 Deterioro del “pacto intergeneracional” por la precarizacion de la situacion de la
poblacion joven
DS1. Educacion,
OE 4.5 Promover la igualdad de acceso a formacion y
una educacion y formacion inclusivas y aprendizaje
de calidad y su culminacion, en particular permanente
. para los grupos desfavorecidos, desde la inclusivos y de
Reducir el abandono escolar 9 - X X
educacion y la atencién en la primera calidadDS3. Igualdad ' ~
temprano, desde un enfoque | . . , I D41 Tasa de abandono escolar temprano superior a la de la UE28 y a la Espafia.F5
. L . infancia a través de la educacion y de ;
Educacion | EDUL | multidisciplinar y a partir de modelos - . OR36 . Descenso del 4,1% entre 2014 y 2019 del porcentaje de abandono escolar temprano
. : - | formacién general y profesional, y hasta oportunidadesDS11. . :
que contemplen medidas de inclusion : . A e . . del colectivo femenino.
. el nivel terciario, asi como la educacion y Asistencia y apoyo a
educativa. o A - o
el aprendizaje de adultos, incluida la los nifios (educacion,
facilitacion de la movilidad del asistencia infantil,
aprendizaje para todos y la accesibilidad proteccion contra la
para las personas con discapacidad; pobreza, igualdad de
oportunidades)
Promover la educacion y formacion | OE 4.5 Promover la igualdad de acceso a DS1. Educacién, D25 El porcentaje de personas en riesgo de exclusion y/o pobreza es del 30,7%.
- inclusivas y de calidad, asi como el | una educacion y formacién inclusivas y formacion y D26 El 26,2% de la poblacion en Castilla-La Mancha esta en riesgo de pobreza
Educacion | EDU2 e X . L . OR36 o
aprendizaje permanente, con objeto | de calidad y su culminacién, en particular aprendizaje (2019).
de reducir las desigualdades de acceso | para los grupos desfavorecidos, desde la permanente D27 La carencia material severa afecta al 7,4% de la poblacion
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y favorecer la  empleabilidad, | educacion y la atencion en la primera inclusivos y de D28 Elevado impacto diferencial de la problematica de la exclusion social y la pobreza
especialmente de las personas vy |infancia a través de la educacion y calidad entre la poblacion infantil, la poblacién joven, la poblacion en situacién de desempleo
grupos con mas dificultades, desde la | formacion general y profesional, y hasta DS3. Igualdad de de larga duracidn, la poblacion con discapacidad y la poblacion extranjera
educacion y la atencion en la primera | el nivel terciario, asi como la educacion y oportunidades extracomunitaria
infancia hasta la educacion y la|el aprendizaje de adultos, incluida la DS11. Asistenciay | D29 Incremento de la tasa de pobreza y de la desigualdad en la distribucion de la
formacion generales y profesionales, | facilitacion de la  movilidad del apoyo a los nifios renta como consecuencia del impacto de la crisis del COVID-19, especialmente en los
incluyendo la educacion superior, en el | aprendizaje para todos y la accesibilidad (educacion, colectivos de mujeres, poblacion joven y poblacion inmigrante
que se adopte un enfoque | para las personas con discapacidad; asistencia infantil, D30 El 40,3% de las personas con discapacidad que se encuentran activas
multidisciplinar de las diferentes proteccion contrala | laboralmente estan trabajando.
probleméticas, facilitando de manera pobreza, igualdad de | D31 La poblacién gitana una peor situacion que el conjunto de la poblacién en
coordinada la atencion social y oportunidades) términos de empleo, inclusion social y pobreza.
sanitaria, la educacion, el acceso a la D32 La vivienda es una de las dimensiones que mas genera exclusion social,
vivienda y la informacion y orientacion existiendo porcentajes elevados de la poblacién en situacion de exclusion con
para el empleo. vivienda inadecuada o insegura.
D38 Porcentaje de poblacion analfabeta o con estudios primarios incompletos
superior al del conjunto de Espafia.
D39 Porcentaje bajo de poblacion con estudios universitarios (23,8%).
D40 Promedios significativamente inferiores a la media nacional y europea en los
resultados obtenidos en el Gltimo informe PISA del afio 2018.
D42 Existe un porcentaje muy reducido de poblacién con formacion profesional
D43 El 54,2% de las personas paradas no han alcanzado la 22 etapa de educacion
secundaria.
D44 Descenso de la poblacién con formacion permanente
F3 Porcentaje de poblacion con niveles de educacion secundaria ligeramente superior
al del conjunto de Espafia.
F4 Tendencia creciente del porcentaje de personas con estudios universitarios entre
los 30y los 34 afios entre 2014 y 2019 pasando del 32,7% al 38,6%.
. . .. | OE 4.4 Mejorar la calidad, la inclusion, la D15 Descenso de la tasa de empleo en més de tres puntos en el Gltimo afio.
Consolidar el sistema de formacion | ~.— . . i Iy
. . eficacia y la relevancia del mercado DS1. Educacién, D17 Elevada tasa de paro de larga duracion
profesional de empleo y el sistema laboral de los sistemas de educacion formacion D18 Tasa de paro de las personas mas jovenes
de educacion, apostando por la fa ora] de | | : di la valid hd di y dp Pe J dian i trabai del 0
Educacion | EDU3 | calidad, la planificacion de las dormamon,.mg uso mediante la validacion OR38 aprendizaje D20 Latasa de personas jovenes que ni estu lian ni trabaja es de .15,10 5.
diferentes ofertas. asi como su el aprendizaje no fgrmal e informal, para perma}nente D22 Limitada pgngtracmn de !a}s TICenla region, que puede asociarse, entre otros
diversificacic - .~ | apoyar la adquisicion de competencias inclusivos y de factores, a una limitada dotacién de competencias digitales en las empresas y en la
iversificacion sectorial y territorial, L . ' =
clave, incluidas las competencias calidad poblacion en general

adaptandolo a las necesidades del

empresariales y digitales, y promoviendo
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DAFO

sistema productivo y al mercado
laboral.

la introduccion de la doble sistemas de
formacion y aprendizaje;

a la hora de emprender.

D38 Porcentaje de poblacion analfabeta o con estudios primarios incompletos
superior al del conjunto de Espafia.

D39 Porcentaje bajo de poblacion con estudios universitarios (23,8%).

D40 Promedios significativamente inferiores a la media nacional y europea en los
resultados obtenidos en el Ultimo informe PISA del afio 2018.

D41 Tasa de abandono escolar temprano superior a la de la UE28 y a la Espafia.
D42 Existe un porcentaje muy reducido de poblacion con formacion profesional

D43 El 54,2% de las personas paradas no han alcanzado la 22 etapa de educacion
secundaria.

D44 Descenso de la poblacién con formacién permanente

F3 Porcentaje de poblacion con niveles de educacion secundaria ligeramente superior
al del conjunto de Espafia.

F4 Tendencia creciente del porcentaje de personas con estudios universitarios entre
los 30y los 34 afios entre 2014 y 2019 pasando del 32,7% al 38,6%.

F5 Descenso del 4,1% entre 2014 y 2019 del porcentaje de abandono escolar
temprano del colectivo femenino.

02 Elevado potencial para el emprendimiento y la creacion de empleo en el d&mbito de
la economia verde, de la economia social y de la innovacion

03 Aparicion de nuevas ocupaciones vinculadas a la transformacion digital de la
economia.

Educacién

EDU4

Extender la oferta de formacion
profesional a las zonas rurales, con
especial atencion a la digitalizacion,
la transicidn ecoldgica y a sectores
tradicionales y estratégicos de la
region.

OE 4.5 Promover la igualdad de acceso a
una educacion y formacion inclusivas y
de calidad y su culminacion, en particular
para los grupos desfavorecidos, desde la
educacién y la atencién en la primera
infancia a través de la educacion y
formacioén general y profesional, y hasta
el nivel terciario, asi como la educacion y
el aprendizaje de adultos, incluida la
facilitacion de la movilidad del
aprendizaje para todos y la accesibilidad
para las personas con discapacidad;

OR38

DS1. Educacion,
formacion y
aprendizaje
permanente
inclusivos y de
calidad

DS3. Igualdad de
oportunidades
DS11. Asistencia y
apoyo a los nifios
(educacién,
asistencia infantil,
proteccion contra la

D38 Porcentaje de poblacion analfabeta o con estudios primarios incompletos
superior al del conjunto de Espafia.

D39 Porcentaje bajo de poblacion con estudios universitarios (23,8%).

D40 Promedios significativamente inferiores a la media nacional y europea en los
resultados obtenidos en el Ultimo informe PISA del afio 2018.

D41 Tasa de abandono escolar temprano superior a la de la UE28 y a la Espafia.
D42 Existe un porcentaje muy reducido de poblacion con formacion profesional

D43 El 54,2% de las personas paradas no han alcanzado la 22 etapa de educacion
secundaria.

D44 Descenso de la poblacién con formacién permanente

F3 Porcentaje de poblacién con niveles de educacion secundaria ligeramente superior
al del conjunto de Espafia.

F4 Tendencia creciente del porcentaje de personas con estudios universitarios entre
los 30y los 34 afios entre 2014 y 2019 pasando del 32,7% al 38,6%.
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DAFO

pobreza, igualdad de
oportunidades)

F5 Descenso del 4,1% entre 2014 y 2019 del porcentaje de abandono escolar
temprano del colectivo femenino.

Educacién

EDU5

Impulsar los proyectos de Formacion
Profesional Dual en educacion.

OE 4.4 Mejorar la calidad, la inclusion, la
eficacia y la relevancia del mercado
laboral de los sistemas de educacion y
formacion, incluso mediante la validacion
del aprendizaje no formal e informal, para
apoyar la adquisicion de competencias
clave, incluidas las competencias
empresariales y digitales, y promoviendo
la introduccion de la doble sistemas de
formacién y aprendizaje;

OR39

DS1. Educacion,
formacion y
aprendizaje
permanente
inclusivos y de
calidad

D15 Descenso de la tasa de empleo en mas de tres puntos en el dltimo afio.

D17 Elevada tasa de paro de larga duracion

D18 Tasa de paro de las personas mas jovenes

D20 La tasa de personas jovenes que ni estudian ni trabaja es del 15,10%.

D22 Limitada penetracion de las TIC en la region, que puede asociarse, entre otros
factores, a una limitada dotacién de competencias digitales en las empresas y en la
poblacion en general

D24 Percepcion de pocas oportunidades para emprender y elevado miedo al fracaso
a la hora de emprender.

D38 Porcentaje de poblacion analfabeta o con estudios primarios incompletos
superior al del conjunto de Espafia.

D39 Porcentaje bajo de poblacion con estudios universitarios (23,8%).

D40 Promedios significativamente inferiores a la media nacional y europea en los
resultados obtenidos en el Ultimo informe PISA del afio 2018.

D41 Tasa de abandono escolar temprano superior a la de la UE28 y a la Espafia.
D42 Existe un porcentaje muy reducido de poblacion con formacion profesional

D43 El 54,2% de las personas paradas no han alcanzado la 22 etapa de educacion
secundaria.

D44 Descenso de la poblacion con formacion permanente

F3 Porcentaje de poblacion con niveles de educacion secundaria ligeramente superior
al del conjunto de Espafia.

F4 Tendencia creciente del porcentaje de personas con estudios universitarios entre
los 30y los 34 afios entre 2014 y 2019 pasando del 32,7% al 38,6%.

F5 Descenso del 4,1% entre 2014 y 2019 del porcentaje de abandono escolar
temprano del colectivo femenino.

02 Elevado potencial para el emprendimiento y la creacion de empleo en el mbito de
la economia verde, de la economia social y de la innovacion

03 Aparicion de nuevas ocupaciones vinculadas a la transformacion digital de la
economia.

Educacién

EDU6

Ampliar y mejorar la orientacion
profesional a lo largo de la vida de las
personas.

OE 4.5 Promover la igualdad de acceso a
una educacion y formacién inclusivas y
de calidad y su culminacién, en particular
para los grupos desfavorecidos, desde la

OR37

DS1. Educacion,
formacion y
aprendizaje
permanente

D38 Porcentaje de poblacion analfabeta o con estudios primarios incompletos
superior al del conjunto de Espafia.

D39 Porcentaje bajo de poblacion con estudios universitarios (23,8%).

D40 Promedios significativamente inferiores a la media nacional y europea en los
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educacién y la atencién en la primera inclusivos y de resultados obtenidos en el tltimo informe PISA del afio 2018.
infancia a través de la educacion y calidad D41 Tasa de abandono escolar temprano superior a la de la UE28 y a la Espafia.
formacion general y profesional, y hasta DS3. Igualdad de D42 Existe un porcentaje muy reducido de poblacion con formacion profesional
el nivel terciario, asi como la educacion y oportunidades D43 El 54,2% de las personas paradas no han alcanzado la 22 etapa de educacion
el aprendizaje de adultos, incluida la DS11. Asistenciay | secundaria.
facilitacion de la  movilidad del apoyo a los nifios D44 Descenso de la poblacién con formacion permanente
aprendizaje para todos y la accesibilidad (educacion, F3 Porcentaje de poblacién con niveles de educacion secundaria ligeramente superior
para las personas con discapacidad; asistencia infantil, al del conjunto de Espafia.
proteccion contrala | F4 Tendencia creciente del porcentaje de personas con estudios universitarios entre
pobreza, igualdad de | los 30 y los 34 afios entre 2014 y 2019 pasando del 32,7% al 38,6%.
oportunidades) F5 Descenso del 4,1% entre 2014 y 2019 del porcentaje de abandono escolar
temprano del colectivo femenino.
D11 Elevado impacto negativo de la crisis del COVID-19 sobre el empleo en la region
D15 Descenso de la tasa de empleo en més de tres puntos en el Gltimo afio.
D17 Elevada tasa de paro de larga duracion
D18 Tasa de paro de las personas mas jovenes
D20 La tasa de personas jovenes que ni estudian ni trabaja es del 15,10%.
D22 Limitada penetracion de las TIC en la region, que puede asociarse, entre otros
OE 4.6 Promover el aprendizaje alo largo factores, a una limitada dotacién de competencias digitales en las empresas y en la
de toda la vida, en particular poblacion en general.
Impulsar  la  modernizacién y | oportunidades flexibles de actualizaciony . D44 Descenso de la poblacién con formacién permanente
digitalizacion de la educacion y el | reciclaje para todos, teniendo en cuenta DSL1. E'd’ucamon, A3 Incremento de la exclusion social como con ncia de una mayor brecha digital
[s cacion y je p dos, r formacion y cremento de la exclusion social como consecuencia de una mayor brecha digital
apoyo de la adquisicion de|las competencias empresariales y aorendizaie entre distintos colectivos poblacionales
Educacion | EDU7 | competencias digitales que permitan | digitales, anticipando mejor los cambios y OR37 P ! F2 Predominio de la poblacién de la region con movilidad de su municipio de
reducir la brecha digital, tanto por | las nuevas competencias requeridas en permanente residencia y tendencia creciente de la movilidad residencial intrarregional
factores individuales como | funcion de las necesidades del mercado |nc!u5|vos y de 02 Elevado potencial para el emprendimiento y la creacion de empleo en el ambito de
. . L calidad . . : ya - P
geograficos. laboral, facilitando las transiciones la economia verde, de la economia social y de la innovacion

profesionales y promoviendo la movilidad
profesional;

03 Aparicion de nuevas ocupaciones vinculadas a la transformacion digital de la
economia.

04 Utilizacion de las TIC para reducir las desventajas derivadas de la ubicacion de las
zonas rurales

05 Impulso de la deslocalizacion del trabajo mediante el teletrabajo, que si bien
presenta ciertas dificultades iniciales para su implantacion y regulacion, puede
convertirse en una gran oportunidad de cara a retener poblacion en el territorio rural y
a atraer capital humano que, aunque continde trabajando para empresas ubicadas en
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ORIENTACI
) ONES PILAR EUROPEO
MESA ID | RESUMEN PRIORIDADES OBJETIVO ESPECIFICO FSE+ 21-27 | "INFORME- DE DERECHOS DAFO
PAIS 2019" SOCIALES
ANEXO D
otros territorios, pueda encontrar atractivo residir en Castilla-La Mancha a la vez que
ejerce su profesion mediante el teletrabajo.
D8 PIB per cépita muy por debajo de la media espafiola
D9 Peso muy elevado (75%) del sector servicios en la estructura productiva.
- D10 Elevado peso de las PYME en el tejido empresarial de la region
DS1. Educacion, L = . RSN
; " D39 Porcentaje bajo de poblacion con estudios universitarios (23,8%).
. ormacion y SO S . .
OE 4.5 Promover la igualdad de acceso a L D40 Promedios significativamente inferiores a la media nacional y europea en los
. P ; aprendizaje . B ~
una educacién y formacién inclusivas y resultados obtenidos en el Gltimo informe PISA del afio 2018.
. Lo X permanente . X X g o )
de calidad y su culminacién, en particular ; . D42 Existe un porcentaje muy reducido de poblacion con formacion profesional
: inclusivos y de a g
para los grupos desfavorecidos, desde la calidad D43 El 54,2% de las personas paradas no han alcanzado la 22 etapa de educacion
. . ... | educacion y la atencién en la primera secundaria.
AEEEERgl:. investigacion infancia a través de la educacion DS3. Igualdad de D44 Descenso de la poblacién con formacién permanente
Educacion | EDU8 | cientifica y técnica, el desarrollo y OR38 oportunidades P p

tecnolégico y la innovacion.

formacion general y profesional, y hasta
el nivel terciario, asi como la educacion y
el aprendizaje de adultos, incluida la
facilitacion de la  movilidad del
aprendizaje para todos y la accesibilidad
para las personas con discapacidad;

DS11. Asistencia y
apoyo a los nifios
(educacion,
asistencia infantil,
proteccion contra la
pobreza, igualdad de
oportunidades)

F3 Porcentaje de poblacion con niveles de educacion secundaria ligeramente superior
al del conjunto de Espafia.

F4 Tendencia creciente del porcentaje de personas con estudios universitarios entre
los 30y los 34 afios entre 2014 y 2019 pasando del 32,7% al 38,6%.

01 Articulacién de instrumentos financiados a nivel comunitario para paliar los efectos
de la crisis del COVID-19

02 Elevado potencial para el emprendimiento y la creacion de empleo en el &mbito de
la economia verde, de la economia social y de la innovacion

03 Aparicion de nuevas ocupaciones vinculadas a la transformacion digital de la
economia.
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5. ANEX0S

Articulo 4 de la propuesta de Reglamento (UE) - propuesta final aprobada en febrero de 2021°

OE 4.1 Mejorar el acceso al empleo y las medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, en particular
los jovenes, especialmente mediante la implementacion de la Garantia Juvenil, los desempleados de larga duracion
y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, promoviendo el autoempleo y la
economia social;

OE 4.2 Modernizar las instituciones y los servicios del mercado laboral para evaluar y prever las necesidades de
capacidades y garantizar una asistencia oportuna y personalizada y el apoyo a la adecuacion entre la oferta y la
demanda en el mercado laboral, las transiciones y la movilidad;

OE 4.3 Promover una participacion en el mercado laboral con equilibrio de género, condiciones de trabajo equitativas
y un mejor equilibrio entre la vida laboral y familiar, especialmente mediante el acceso a servicios de cuidado infantil
asequibles y cuidados para personas dependientes;

OE 4.3 bis Promover la adaptacion de trabajadores, empresas y emprendedores al cambio, un envejecimiento activo
y saludable y un entorno laboral sano y adaptado que aborde los riesgos para la salud;

OE 4.4 Mejorar la calidad, la inclusién, la eficacia y la relevancia del mercado laboral de los sistemas de educacion
y formacion, incluso mediante la validacion del aprendizaje no formal e informal, para apoyar la adquisicion de
competencias clave, incluidas las competencias empresariales y digitales, y promoviendo la introduccién de la doble
sistemas de formacién y aprendizaje;

OE 4.5 Promover la igualdad de acceso a una educacion y formacion inclusivas y de calidad y su culminacion, en
particular para los grupos desfavorecidos, desde la educacién y la atencién en la primera infancia a través de la
educacion y formacién general y profesional, y hasta el nivel terciario, asi como la educacion y el aprendizaje de
adultos, incluida la facilitacién de la movilidad del aprendizaje para todos y la accesibilidad para las personas con
discapacidad,;

OE 4.6 Promover el aprendizaje a lo largo de toda la vida, en particular oportunidades flexibles de actualizacion y
reciclaje para todos, teniendo en cuenta las competencias empresariales y digitales, anticipando mejor los cambios
y las nuevas competencias requeridas en funcion de las necesidades del mercado laboral, facilitando las transiciones
profesionales y promoviendo la movilidad profesional;

OE 4.7 Fomentar la inclusion activa con miras a promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la
participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos;

OE 4.8 Promover la integracion socioecondmica de los nacionales de terceros paises, incluidos los migrantes.

OE 4.8 bis Promover la integracion socioecondmica de comunidades marginadas como la romanti;

OE 4.9 Mejorar el acceso equitativo y oportuno a servicios de calidad, sostenibles y asequibles, incluidos los
servicios que promueven el acceso a la vivienda y la atencion centrada en la persona, incluida la atencion médica;
modernizar los sistemas de proteccion social, incluida la promocidn del acceso a la proteccion social, con especial
atencion a los nifios y los grupos desfavorecidos; mejorar la accesibilidad, incluso para las personas con
discapacidad, la eficacia y la resiliencia de los sistemas de salud y los servicios de atencion a largo plazo;

OE 4.10 Promover la integracion social de las personas en riesgo de pobreza o exclusion social, incluidos los mas
desfavorecidos y los nifios;

OE 4.11 Abordar la privacién material a través de alimentos y / 0 asistencia material basica a los mas desfavorecidos,
incluidos los nifios, y proporcionar medidas de acompafiamiento que apoyen su inclusion social.

Nota: La version publicada oficial del texto de la propuesta de reglamento de FSE+ se encuentra solo en inglés, estando pendiente

una traduccidn oficial en espafiol. Por tanto, la definicion de los objetivos especificos que se muestra en este cuadro es provisional y

orientativa, y puede variar en funcion de la publicacién traducida oficial.

9 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CONSIL:ST 6182 2021 COR_1&from=ES
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Objetivo Politico 4. Una Europa mas social, mediante la aplicacién del pilar europeo de

derechos sociales

OR32. Adoptar medidas activas y preventivas del mercado de trabajo como formacion, periodos de practicas,
periodos de aprendizaje, programas de segunda oportunidad y subsidios de empleo bien disefiados con objeto de
promover el empleo indefinido; apoyar el emprendimiento y las empresas sociales; apoyar la movilidad laboral
voluntaria entre sectores y regiones

OR33. Apoyar a las empresas en el desarrollo y la plena utilizacidn de su capital humano, incluida la adopcién de
una nueva organizacion de trabajo y practicas de reconciliacion, instrumentos de recursos humanos y formacion
de la poblacion activa;

OR34. Reforzar la capacidad de los servicios publicos de empleo para i) prestar servicios a los demandantes de
empleo y las personas que cambian de empleo, incluidos la elaboracion de perfiles, los servicios y el
asesoramiento personalizados, la mejora de las cualificaciones y la reorientacion de las cualificaciones; ii)
colaborar con los empresarios y ofrecerles servicios; iii) establecer asociaciones con los servicios sociales, las
instituciones educativas y formativas y el tercer sector; iv) apoyar medidas de divulgacion;

OR35. Invertir en infraestructuras, equipo y tecnologias con el fin de reforzar la capacidad de los servicios publicos
de empleo, incluidos instrumentos para la elaboracidn de perfiles, la adecuacion de las cualificaciones y la
anticipacion de la demanda de cualificaciones.

OR36. Aumentar los indices de acceso y de finalizacion en todos los niveles de la educacion y la formacion,
especialmente en las comunidades autdnomas con altos indices de abandono escolar prematuro y/o malos
resultados educativos;

OR37. Apoyar la adquisicién de competencias fundamentales, incluidas las cualificaciones digitales

OR38. Promover la formacion profesional como itinerario profesional de calidad y altas cualificaciones, también a
través del aprendizaje en el lugar de trabajo y los vinculos con los ecosistemas locales de innovacion

OR39. Promover el desarrollo profesional y la movilidad de los profesores y los formadores

ORA40. Apoyar las inversiones en educacion y cuidados infantiles y en infraestructuras de educacion y formacion

ORA41. Desarrollar politicas activas de inclusion, incluido un enfoque de doble via para las personas con
discapacidad; adaptar la proteccion social a los cambios sociales y del mercado de trabajo;

OR42. Promover la integracion social de las personas en riesgo de pobreza y exclusion social, especialmente los
nifios;

ORA43. Luchar contra la discriminacion, especialmente en el acceso a la educacion, el mercado de trabajo y los
servicios sociales; apoyar las infraestructuras de viviendas sociales, conjuntamente con las intervenciones en los
ambitos de la educacion, el empleo y la sanidad;

ORA44. Reforzar la atencién primaria y la atencion integrada, inclusive mediante inversiones en infraestructuras y
sanidad electronica, en particular en las comunidades auténomas con peores resultados y con vistas a reducir las
desigualdades en el ambito de la sanidad.

10 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/2019-european-semester-country-report-spain_es.pdf
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PILAR EUROPEO DERECHOS SOCIALES

Ambitos

Derechos sociales

Igualdad de oportunidades y de acceso al
mercado de trabajo

DS1. Educacion, formacion y aprendizaje permanente inclusivos y
de calidad

DS2. Igualdad de género

DS3. Igualdad de oportunidades

DS4. Apoyo activo para el empleo

Condiciones de trabajo justas

DS5. Empleo seguro y adaptable

DS6. Salarios justos

DS7. Informacion sobre las condiciones de trabajo y la proteccion
en caso de despido

DS8. Dialogo social y participacion de los trabajadores

DS9. Equilibrio entre vida profesional y vida privada

DS10. Entorno de trabajo saludable, seguro y adaptado y
proteccion de datos

Proteccién e inclusion social

DS11. Asistencia y apoyo a los nifios (educacion, asistencia
infantil, proteccion contra la pobreza, igualdad de oportunidades)

DS12. Proteccion social de los trabajadores

DS13. Prestaciones por desempleo

DS14. Renta minima

DS15. Pensiones y prestaciones de vejez

DS16. Sanidad preventiva y curativa, y de buena calidad

DS17. Inclusion de las personas con discapacidad

DS18. Cuidados de larga duracion asequibles y de buena calidad

DS19. Vivienda y asistencia para las personas sin hogar

DS20. Acceso a los servicios esenciales de alta calidad (agua,
saneamiento, energia, transporte, servicios financieros,
comunicaciones digitales, etc.)

11 https://ec.europa.eufinfo/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_es
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Leyenda
Fuente ID/NGm. Descripcion
Cuestionario | cl CUESTIQNARIO |-RETOS Y NI?CESIDADES DE CASTILLA - LA'MANCHA. Preguntzg 1. En su opinién, y desde el punto de vista de las competencias
de la unidad que representa, ¢,qué retos y necesidades son necesarios abordar en Castilla-La Mancha?

Mentimeter Empleo MENTIM.EMPL | Conclusiones de la aplicacion MENTIMER en la 12 Mesa | de Empleo, celebrada el 3 de diciembre de 2020 - en materia de Empleo

Mentimeter Inclusion MENTIM.INCL | Conclusiones de la aplicacion MENTIMER en la 12 Mesa Il de Inclusion, celebrada el 2 de diciembre de 2020 - en materia de Inclusion Social

Mentimeterr Educacion/formacion MENTIM.EDUC | Conclusiones de la aplicacion MENTIMER en la 12 Mesa lll de Educacion, celebrada el 2 de diciembre de 2020 - en materia de educacion y formacion

Foro Cohesion CLM FC Conclusiones del Foro de Cohesi6n

Consulta Publica CP Conclusiones de la Consulta Pablica sobre la programacion del. FSE+ 2021-2027 en Castilla-La Mancha

Ambitos de EMPLEO

Ambitos Prioritarios Num. Retos / Necesidades ENTIDAD

EMP1 1.82 Ejem:z;i;ér:’e;iéli/cei;: (;ens,]i?::::;’ sobre todo en colectivos mas vulnerables (mayores, personas con baja UGT
C1.99 Planes especificos para mayores de 50 afios y parados de larga duracién DG Programas Empleo
CP13 Orientadores/as laborales en las Oficinas de Emplea. Consulta Publica
CP26 Laboral, Consulta Publica
MENTIM.EMPL1  Mejora empleabilidad personas Mentimer Empleo
MENTIM.EMPL14 mayor cohesion social Mentimer Empleo
MENTIM.EMPL16 Empleabilidad y retribuciones Mentimer Empleo
MENTIM.EMPL4  Empleabilidad Mentimer Empleo

EMP1/EDU2 MENTIM.EDUC2 Empleabilidad de los desempleados Mentimer Educ

EMP1/EMP4 Cl.25 Elevadas tasas de desempleo, especialmente significativo el desempleo juvenil y el femenino Cruz Roja
ClL44 Personas en desempleo (16%); mujeres (20%); jévenes ((40%) EAPN

e ncs o et ] oot e TS0 7% g i
CP15 Empleo para mayores de 45 afios y personas con discapacidad. Consulta Publica
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Ambitos Prioritarios

EMP2

Num.
MENTIM.EDUC11
MENTIM.EMPL17
MENTIM.EMPL19
MENTIM.INCL1
MENTIM.INCL15
MENTIM.INCL17
MENTIM.INCL19
MENTIM.INCL8
Cl.10

Cl.2

Cl.3

Cl.4a

CL5

Cl.6

ClL.7

CL.8

CL.9

CL.95

C1.98

CP8

MENTIM.EMPL10
MENTIM.EMPL11
MENTIM.EMPL13

Retos / Necesidades

Empleo personas vulnerables

Inclusién en el empleo de poblacidn vulnerable

Empleabilidad de las personas desfavorecidas

La empleabilidad

Hacerlo via empleo

Empleabilidad

Empleabilidad

Empleo

Aumentar tasas de mujeres en los empleos tecnoldgicos

Mejorar las tasas de actividad de las mujeres.

Reducir las tasas de desempleo de las mujeres.

Reducir brechas de género en el empleo

Reducir la brecha de género salarial.

Reducir tasas de temporalidad en los contratos de las mujeres.
Reducir la segregacién horizontal y vertical en el mercado de trabajo.
Reducir tasas de trabajo sumergido femenino.

Aumentar las tasas de participacion de las mujeres en los puestos de trabajo mejor cualificados
Continuar incentivando los programas de conciliacion

Planes especificos en materia de igualdad

Otra cosa a abordar es no dejar en desamparo de empleo a la mayoria de mujeres entre 35y 45 afios,
porque solo se beneficia ayudas a empresas que contraten menores de 25 y mayores de 45 ,la franja
donde las mujeres suelen estar separadas y con los hijos a su cargo, es la que mas dificil tiene el acceso
al empleo,

la conciliacidn
lgualdad

acabar con las brechas de género
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ENTIDAD

Mentimer Educ
Mentimer Empleo
Mentimer Empleo
Mentimer Inclusién
Mentimer Inclusién
Mentimer Inclusién
Mentimer Inclusién
Mentimer Inclusién
Instituto de la Mujer
Instituto de la Mujer
Instituto de la Mujer
Instituto de la Mujer
Instituto de la Mujer
Instituto de la Mujer
Instituto de la Mujer
Instituto de la Mujer
Instituto de la Mujer
DG Programas Empleo

DG Programas Empleo

Consulta Publica

Mentimer Empleo
Mentimer Empleo

Mentimer Empleo
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Ambitos Prioritarios

EMP2/EDU2

EMP2/EDU7
EMP2/EMP4

EMP3

Num.
MENTIM.EMPL23
MENTIM.EMPL3
MENTIM.EMPL31
MENTIM.EMPL6
Cl.12
MENTIM.EDUC23

Cl.11

CP20

Cl.27
Cl.51

CL.57

CL.81

C1.83

Cl.97

CP10

CP56
MENTIM.EMPL12
MENTIM.EMPL21
MENTIM.EMPL7
MENTIM.EMPLS8
MENTIM.INCL22

Retos / Necesidades

Reduccién brechas de género

lgualdad retributiva

brecha género

Reduccién brecha

Aumentar tasas de matriculacion mujeres en estudios y carreras técnologicas/ STEM
Reducir brecha género

Reducir la brecha de género digital.

Estrategia de apoyo a la familiar y la juventud para generar oportunidades y cambiar la tendencia
demografica regional.

Economia basada en sectores de bajo nivel afiadido, con altas tasas de temporalidad y estacionalidad.

Bajo valor afiadido de la actividad productiva, generando trabajadores pobres y subempleo.

Aprovechando los Planes de accion de la implantacién de la economia circular, con foco en la
gobernanza, la investigacion y competitividad y la gestion de residuos, todo ello en consonancia con las
politicas europeas y los fondos derivados del new green deal, se deben establecer medidas
complementarias de FSE+, con especializacion del empleo y teniendo en cuenta ademas criterios ITI,
para el cambio del modelo de produccién y consumo.

Cambio del modelo productivo que mejore un mercado de trabajo en situacion de crisis.
Intensificar la lucha contra la siniestralidad laboral.

Impulso a la contratacién indefinida

Recuperacién econémica

Transformacion del modelo productivo hacia una economia verde con empleo estable
Empleo de calidad

Adaptacién a nuevas actividades/empleos

Reduccién temporalidad y parcialidad

Empleo verde

Nuevos proyectos en empleo verde
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ENTIDAD

Mentimer Empleo
Mentimer Empleo
Mentimer Empleo
Mentimer Empleo
Instituto de la Mujer
Mentimer Educ

Instituto de la Mujer
Consulta Publica

Cruz Roja

EAPN

SG Desarrollo
Sostenible

UGT

UGT

DG Programas Empleo
Consulta Publica
Consulta Publica
Mentimer Empleo
Mentimer Empleo
Mentimer Empleo
Mentimer Empleo

Mentimer Inclusién
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Ambitos Prioritarios Num.
EMP3/EDU2/EDU3 Cl.84
EMP3/EDU3/EDU4 Cl.102
Cl.63
Cl.e4
Cl.65
C1.85
Cl.89
Cl.91
EMP3/EDUC3 Cl.104
EMP3/EMP5/EDU4 CP48
EMP3/EMPS Cl.61
EMP3/EMPS8/EDU3/EDUS FC2

Retos / Necesidades

Desarrollar una base sélida y dinamica para fomentar la competitividad, la prosperidad y la creacién de
empleo en Castilla La Mancha invirtiendo en la capacitacién y la educacién de los castellanos
manchegos/as

Fomento de la inversién verde.

Contribuir a la atenuacidn del cambio climatico y a la adaptacion a sus efectos, asi como a la energia
sostenible;

Promover el desarrollo sostenible y la gestion eficiente de recursos naturales tales como el agua, el
suelo y el aire;

Contribuir a la proteccion de la biodiversidad, potenciar los servicios ecosistémicos y conservar los
habitats y los paisajes;

Construir una Regidn climaticamente neutra, ecoldgica, justa y social a través de las energias renovables
haciendo una Regién ecoldgica y mas verde

Garantizar la gestion sostenible de los recursos naturales logrando un desarrollo territorial equilibrado
de la economia y la comunidad rural incluyendo la creacién y la conservacidn del empleo

Economia Circular reforzando las lineas de actuacién

Potenciar el empleo verde, asi como la formacion y capacitacidén para estos nuevos nichos de empleo,
como pueden ser:

o Economia circular:

§ Preparacion para la reutilizacion. Es importante en ambitos como los residuos de aparatos eléctricos y
electrdnicos o residuos textiles, donde al mismo tiempo entidades de economia social juegan un papel
muy importante.

§ Reciclaje

o Turismo de naturaleza, especialmente en espacios Red Natura 2000

o Aprovechamiento de recursos forestales.

o Produccién ecolégica

o Energias renovables

o Rehabilitacién energética

o Adaptacién al cambio climatico

Muchos de los anteriores sectores tienen especial relevancia en las zonas despobladas.

En segundo lugar, estamos en un momento crucial para el planeta debido al cambio climatico, y una
solucién debe ser la energia renovable, y dadas las caracteristicas fisicas y geograficas de nuestra region
(horas de sol, terrenos inhabitados) es una prioridad.

Mejorar la orientacidn al mercado y aumentar la competitividad, en particular haciendo mayor hincapié
en la investigacion, la tecnologia y la digitalizacién;

El caracter independiente de las politicas de empleo y formacidn y la desconexion y la dificultad de
vincularlas a las politicas de futuro como son las politicas de innovacion, industrial o de competitividad,
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UGT

Viceconsejeria de
Medio Ambiente
Viceconsejeria de
Medio Rural
Viceconsejeria de
Medio Rural
Viceconsejeria de
Medio Rural

UGT

UGT

UGT

Viceconsejeria de
Medio Ambiente

Consulta Publica

Viceconsejeria de
Medio Rural

Foro Cohesién CLM
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Ambitos Prioritarios

EMP3/INC1

EMP4

EMP4/EDU1

EMP5

Nuam.

CP47

Cl.122

Cl.94

CP12

CP32

CP33
MENTIM.EMPL2
MENTIM.EMPL22
MENTIM.EMPL29
MENTIM.EMPL33
MENTIM.EMPL5
MENTIM.EDUC1
MENTIM.EDUC16
MENTIM.EDUC21
MENTIM.EDUC9

Cl.67

Cl.70

CP35
CP36

Retos / Necesidades

es un ambito de mejora y de actuacidn a tener en cuenta en el siguiente periodo de programacion. Es
decir, emerge como reto la adecuada coordinacidn entre politicas de futuro (innovacidn) y las politicas
de presente (empleabilidad y capacitacion). Esto es fundamental, dado que el aspecto clave en el
proceso de I+D+i es el capital humano.

En primer lugar y debido a la pandemia provocada por la COVID-19 se han destruido muchos empleos
del sector servicios por lo que una parte de los fondos deben ir para su recuperacion.

Mejora de la empleabilidad de jévenes con cualificaciones de nivel 2, a través de ofertas de nivel 3y
especializacion.

Seguir apoyando el empleo joven, con dedicacidn especial a los que no tienen ninguna formacion.
empleo para jovenes;

Financiacion para los grupos no formales de jévenes y sus actividades, especialmente las creativas
Apoyo a empresas con equipos jévenes y creativos

Empleo juvenil

Mejorar el empleo juvenil y la recuperacion del talento

Empleo joven

Atencidn a jovenes, tanto en el ambito educativo (abandono) como en el empleo.

Desempleo juvenil

Empleo juvenil

Empleo juvenil

Lucha desempleo juvenil

Empleo juvenil

Promover el empleo, el crecimiento, la inclusion social y el desarrollo local en las zonas rurales,
incluyendo la bioeconomia y la silvicultura sostenible;

Luchar contra el despoblamiento y el correlativo envejecimiento de la poblacién, impulsado el
traspaso/ relevo de negocios como forma de impulsar la economia y el bienestar de nuestros pueblos.

Fijacién de empleo en zonas despobladas

LA CREACION DE EMPLEO, AS COMO LA CONSOLIDACION Y CRECIMIENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL.
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Ambitos Prioritarios

EMPS5/EDU4
EMPS5/EDU4/EDU7

EMP6

Nuam.
CP39
CP42

CP55

CP60

MENTIM.EMPL18
MENTIM.EMPL26
MENTIM.EMPL28
MENTIM.EMPL30
MENTIM.EMPL32
MENTIM.EMPL34
MENTIM.EMPL9
CP38

CP45

Cl.100

C1.92

CP16
CP50
CP58
MENTIM.EMPL15
MENTIM.EMPL27

Retos / Necesidades
Creacién de empleo de calidad y cualificado.

Creaciéon de empleo de calidad y cualificado (mas alla de hosteleria).

Incremento de posibilidades de trabajo en los pequefios pueblos. Ayudan dando a las empresas a
establecerse en ellos para crear trabajo

Atencidn al Sector Forestal: Las necesidades son las de poner en valor el medio forestal, fomentando la
participacion colectiva a través de cooperativas forestales, uniones de empresas, uniones de pequefios
propietarios forestales. etc.

Con ello se abordaria por ejemplo la extraccién de biomasa forestal/recoleccidn de frutos, lefias, y otros
productos forestales que no son aprovechados actualmente y supondrian un plus para los propietarios
locales

Empleo zonas rurales

Empleo zonas rurales

Empleabilidad en Zonas Rurales

despoblamiento

Mejora de las condiciones de acceso de las zonas rurales para acceder a todos los retos planteados
Atencidn al dmbito rural para evitar despoblamiento

el empleo en las zonas rurales

El despoblamiento de las zonas rurales.

El reto tecnoldgico es esencial.

Asesoramiento a pymes y emprendedores (formacidn, sensibilizacion e informacion) en tematicas clave
para su desarrollo competitivo basado en la sostenibilidad.

Incluir ayudas a empresas para el mantenimiento de puestos de trabajo hasta salir de la crisis
econdmica generada por la pandemia del covid-19

Fomento del emprendimiento.

Empoderar a la gente para que surjan iniciativas para el emprendimiento.
Fomento del autoempleo

Facilidades para autonomos

Autoempleo
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ENTIDAD
Consulta Publica

Consulta Publica

Consulta Publica

Consulta Publica

Mentimer Empleo
Mentimer Empleo
Mentimer Empleo
Mentimer Empleo
Mentimer Empleo
Mentimer Empleo
Mentimer Empleo
Consulta Publica

Consulta Publica

Viceconsejeria de
Medio Ambiente

DG Programas Empleo
Consulta Publica
Consulta Publica
Consulta Publica
Mentimer Empleo

Mentimer Empleo



Ambitos Prioritarios

EMP6/EDU2

EMP6/EDU7

EMP6/EMP5

EMP7

EMP8

EMP8/EDUS8

CP23

C1.78

Cl.69

cP9

MENTIM.EMPL24

MENTIM.EMPL25

Cl.20

Cl.90

Cl.71

Retos / Necesidades

Elevar el nivel de instruccion de la poblacién, tanto en el plano formal, digital como en emprendeduria.

Potenciar el emprendimiento y las competencias digitales

Fomentar el inicio de la actividad emprendedora, asi como el mantenimiento de los que hay, sobre todo
en las zonas rurales.

y por ultimo que si se dan ayudas de subsidios, imv, ims, etc no condicionen el plan de empleo, porque
hay personas paradas de larga duracidn, sin derecho a subsidios ,ni optan a estas ayudas y cuando piden
un plan de empleo también se les niega, porque gente que estd cobrando la ayuda tiene preferencia,
ante quien no tiene nada ni ayuda ni empleo, también cambiar q en los planes de empleo se de
preferencia a las personas que nunca han participado en un plan de empleo antes g a estar en exclusion
social, familia numerosa, minusvalia, parados de larga duracién etc donde solo se da un punto por
ejemplo a todas estas circunstancias y 5 puntos a quien no ha participado independientemente del
resto de circunstancias lo que hace que personas que no necesiten un plan de empleo por rentas
tengan preferencia a colectivos vulnerables y desfavorecidos,por este sistema de puntuacién que se
hace a la vez ,sin hacer un primer cribado con gente con familia numerosa, discapacidad,
monomarental, parados, etc y luego a igualdad de puntos un segundo cribado entre esa gente con
quién haya participado o no en un plan de empleo anterior. También al poner un 25% para exclusién
social, si hay mas de un 25 % el resto si ademds no cobran ims, quedan mas excluidos aun sin
posibilidad de entrar cuando no cobran nada y tampoco se les puntua estar en exclusion social porque
cuando se llega a ese tope el resto aling estén en esa circunstancia no se les coge porque solo pueden
coger en exclusiva ese 25% y como digo ante ese caso tiene preferencia una persona soltera con chalet
vehiculos de alta gama solo por el hecho de no haber participado antes en un plan de empleo, y creo
que estos planes se hacen con el objetivo de integrar a colectivos desfavorecidos.

Coordinacion entre empleo y servicios sociales
Conjugar las politicas de empleo con las de integracidon social incluyendo la dimensién intercultural y la
gestidn de la diversidad.

Aumentar el capital humano dedicado a la investigacion y la innovacidn en entidades publicas y privadas
de la region

Apoyar la investigacion y la tecnologia

Atraccidn de talento: captacidn de los mejores estudiantes, profesores, investigadores y gestores en la

UCLM, haciendo uso para ello de becas, premios y ayudas de excelencia, convocatorias de seleccion de
personal exigentes, incorporaciones de las distintas figuras de personal de investigador o convocatorias
para la captacion de personal internacional.
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Ambitos Prioritarios

EMP5/INC9/EDU4

EMP6/INC7

EMP3/INC8/EDU7

EMP1/EMP5/INC9/EDU4

EMP6/EMPS/EDUS/INC4/EMP7

EMP2/EMP5/INC9/EDU4

EMP3/INC7

EMP7/INC4

Nuam.

CP51
Cl.30

Cl.59

Cl.80

Cl.88
CpP1

CP28
CP29
CP57

CP59

Cl.52

Cl.86

FC3

FC4

CP11
CcpP21

CcP24

CP53

Retos / Necesidades
Aumentar, mejorar, atraer el talento del capital humano.

Problematica especifica de zonas despobladas.

Todos los relativos a criterios y programas que afecten al reto demografico y la lucha frente a la
despoblacion

La Repoblacidn Rural, es necesario crear un retorno en las zonas rurales con las condiciones iddneas
para el desarrollo profesional y personal de los/as castellanomanchegos/as.

Conseguir un desarrollo sostenible e integrado entre las zonas urbanas y las zonas rurales
Fijacion de la poblacion al medio rural.

reto demografico

igualdad ciudadania municipios rurales.

Despoblacién

Hay muchos pueblos que se encuentran abandonados, tienen buenos patrimonios culturales pero la
ciudad esta muy mal cuidada, las calles y sobre todos las entradas a la misma. Por ejemplo en Ocafia
que tiene una plaza Mayor de ensuefio, pero cuando entras a la ciuda te encuentras las calles sucias,
pocas aceras, muy pequefias.

Escasa iniciativa empresarial de la ciudadania, bajo indice de creacién de empresas y de economia
social.

Conseguir una conectividad Regional en el ambito de las TIC

Se ha visto necesario, establecer una prioridad en las inversiones, en términos de territorios:
o En zonas rurales y zonas mas despobladas.

o Y en zonas con desempleo elevado y con desempleo en dos colectivos que se van a ver especialmente

golpeados por la crisis sanitaria: mujeres y jovenes.
Se deben dirigir todas las politicas a los ambitos prioritarios de actuacion: el apoyo a las pymes, a la
1+D+i, a las infraestructuras educativas y sanitarias, y a los servicios sociales.

Mujeres y entorno rural

Desarrollar a la economia social, verde y plateada en sus diferentes vertientes.

Innovacidn en la intervencion social, laboral y econdmica sectores y territorios en riesgo por la
robotizacion de la economia.

Mejorar el nivel de colaboracidn de los agentes internos y externos y buscar nuevos sistemas para tener

éxito y conseguir impacto econémico y social.
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Ambitos de INCLUSION SOCIAL

Ambitos Prioritarios Num.

INC1 Cl.24

Cl1.32

Cl.42
Cl.43

Cl.45
Cl.a6
Cl.54

CP19

CP25

FC1

MENTIM.
INCL10
MENTIM.
INCL16
MENTIM.
INCL18
MENTIM.
INCL20
MENTIM.
INCL3
MENTIM.

INC1/EDU2 EDUC24

Retos / Necesidades

Alta tasa de pobreza y/o exclusidn social. Igualmente es significativa la tasa de pobreza infantil, asi como el
fendmeno de transmisidn intergeneracional de la pobreza.

Reducir la pobreza y desigualdad en la regién, eliminando las desigualdades y mejorando las condiciones de vida
de las personas.

Personas en situacion de pobreza, 26% de la poblacién de CLM

Personas en situacion de exclusién social, 30% de la poblacién de CLM

Transmision intergeneracional de la pobreza, 20% de los jovenes de CLM abandonan los estudios obligatorios sin
titular.

Pobreza infantil.

Promover la integracidn social de las personas en riesgo de pobreza o exclusion social, incluidas las personas mas
desfavorecidas y los nifios

Reduccidn significativa de los indicadores de pobreza, exclusién y desigualdad de la region.

Abordaje de las situaciones de pobreza y exclusion social, que, en definitiva, afectas a las diferentes dreas de la
vida de las personas, familias, grupos en general. Especialmente, en municipios rurales o menor poblacidn con
respecto a capitales de provincia.

El reto de los servicios sociales es trabajar con las personas y las familias en riego de exclusidn para superar estos
factores, porque si no se atienden se cronifican, y asi poder disponer de un proyecto vital integrador y
participativo en la sociedad. La pandemia de la Covid-19, ha agravado la situacion a nivel social debido a las
importantes implicaciones que esta teniendo y va a obligar a afrontar los retos no solo con mas recursos, sino con
una dosis de creatividad y coordinacidon con otras politicas.

Inclusién de poblacidn histéricamente vulnerable

atencidn al colectivo de personas sin recursos surgida a raiz de la pandemia
Pobreza, Poblacidn vulnerable

Acabar con la pobreza extrema, acabar con los ciclos de pobreza
Integracion socio laboral personas exclusién

Integracion socio-laboral
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ENTIDAD

Cruz Roja

DG Accion Social

EAPN
EAPN
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Fundacién Secretariado
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Ambitos Prioritarios Num.

MENTIM.
EDUC32

INC1/INC2 Cl.96

INC2 Cl.1

Cl1.105

Cl.106

Cl.107

Cl.108

Cl.112

Cl.33

CL.56

CcpP27

MENTIM.
INCL2
MENTIM.
INCL21
MENTIM.
INCL4
MENTIM.
INCL5
MENTIM.
INCL6

Retos / Necesidades
Situacion sociolaboral de colectivos desfavorecidos

Mantenimiento de los planes sociales de empleo

Avanzar en la implantacion del nuevo modelo de Servicios de Capacitacion para personas con discapacidad como
recurso innovador en la integracion socio-laboral.

Inclusion social de las personas con discapacidad, con especial incidencia en aquellas que presentan mayores
dificultadas para el acceso a la formacion, y al mercado laboral. Reforzar las politicas de apoyo a las mujeres y
nifias, JOVENES con discapacidad. Especialmente en el medio rural

Establecer la ACCESIBILIDAD UNIVERSAL como una premisa esencial y un derecho fundamental de todas las
personas en el disefio e implementacion de las diferentes actuaciones que se realicen financiadas con Fondos
Europeos.

Modificar la normativa de la formacién que importen las empresas con cargo a fondos europeo para ajustarla
realmente a sus necesidades y que se garantice la inclusion laboral a las personas con discapacidad. No establecer
“cupos minimos” sino adaptarse a las nuevas situaciones, establecer perfiles concretos de necesidad de recursos
humanos y favorecer la formacidn “ad hoc” de estos colectivos para cubrir puestos especificos demandados por el
tejido empresarial.

Consolidar la red de apoyos a las personas mas vulnerables en los entornos mas desfavorecidos, con medidas
concretas que impulsen la inclusion social a través del empleo, emprendimiento inclusivo, etc.

Favorecer el desarrollo de proyectos de apoyos centrado en las personas con discapacidad y en funcion de sus
preferencias y necesidades, reformar los sistemas de apoyo residencial, impulsar la figura de la asistencia personal,
y explorar nuevas modelos de asistencia domiciliaria a las personas.

Mejorar la empleabilidad y la formacién de las personas mas vulnerables de la regién que por su situacion de
exclusion social no pueden acceder a los dispositivos normalizados de empleo, a través de actividades de
formacién ocupacional, personal y social.

Fomentar la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades y la participacidn activa, y
mejorar la empleabilidad

inclusién social,

Activacion

empleabilidad personas con discapacidad
Inclusién activa

Inclusién activa

Activacion
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Ambitos Prioritarios

INC2/EDU2

INC3

INC4

INC4/EMP7

INC5

INC6

Nuam.

Cl1.109

Cl.35

Cl1.53

Cl.111

Cl.36

CP22

MENTIM.

INCL7

Cl.37

Cl.38

CL.39

Cl.40

CP30

MENTIM.

INCL24
Cl.49

MENTIM.

INCL14

Retos / Necesidades

Desarrollar nuevos modelos de educacidn inclusiva y capacitacidon de jovenes con discapacidad que no pueden
terminar la Educacién Obligatoria o que tras finalizar no pueden obtener la titulacién de ESO. Bajar los indices de
abandono escolar temprano. Planteando modelos de formacidn, capacitacidon, fomento de la empleabilidad que le
permita acceder a un empleo digno, tanto en el ambito privado como en el publico, o emprender una actividad
empresarial.

Mejorar la situacién socioeducativa de comunidades desfavorecidas como la poblacién romaniy otras
comunidades en situacién de exclusién social, corrigiendo las desigualdades que se han producido
tradicionalmente y se han agravado con la pandemia.

Promover la integracion socioecondmica de los nacionales de terceros paises y de las comunidades marginadas,
como la romani

Dotar de programas de inversiones, reformas de los servicios de la red publica d servicios sociales gestionados por
entidades de iniciativa social.

Investigar sobre los factores y causas que inciden en la exclusion social, apoyando en el disefio e implementacién
de nuevos modelos de intervencidn, asi como instrumentos y herramientas que mejoren y optimicen la
intervencion integral con las personas

Establecer y desarrollar estrategias de inclusion social y laboral a medio y largo plazo.

Interdisciplinariedad

Potenciacion de los programas de envejecimiento activo, que mejoren la calidad del estilo de vida de las personas
mayores, sirvan de instrumento de prevencion de situaciones de discapacidad y dependencia y, ademas, refuercen
los niveles de participacién social.

Fomento de la intervencion comunitaria fortaleciendo los servicios de proximidad y promocion de la autonomia
personal. Potenciacion de programas de transicidn de servicios institucionalizados a servicios comunitarios.
Programas de comida a domicilio y lavanderia o servicios de itinerancia (para garantizar los servicios en el entorno
rural) o programas de formacién de familiares de personas mayores.

Atencidn y acompafiamiento en la soledad. Elaboracidn y puesta en marcha de la Estrategia contra la soledad no
deseada. Elaboracién del diagndstico, la estrategia y su plan operativo y los sistemas de implementacién, asi como
el sistema de seguimiento y evaluacién.

Capacitacion digital para personas mayores. Equipamiento TIC y acceso a la red. Nuevas experiencias de
transformacion digital.

Dependencia
Incremento del nimero de personas mayores y necesidades a impulsar.
Politicas de vivienda ineficientes.

Vivienda digna
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Ambitos Prioritarios Num.

MENTIM.

INCL23

MENTIM.

INCL9

MENTIM.

INC7 INCL11

MENTIM.

INCL13
INC8 Cl.110

Cl.34

Cl.47
INC9 Cl.29
Cl.48
CL.50
CP49

Retos / Necesidades

Facilitar el acceso a una vivienda digna, educacién y empleo
El acceso al empleo y vivienda digna
Apoyo ayudas empresas acciones integracion

empleabilidad - Empresas insercion -

Mejorar la capacitacion digital de los colectivos mas desfavorecidos. En el caso de las personas con discapacidad,
apoyar los procesos de transformacion digital de las entidades que las representan, prestan apoyos y servicios.
Reducir la brecha digital de las personas en situacién de exclusién social, que, agravada por la COVID, esta
impidiendo el acceso a todos los sistemas de proteccion social.

Brecha digital, no disponibilidad de recursos, acceso a redes y carencia de habilidades.
Procesos de exclusién concentrados en determinadas zonas geograficas de entornos urbanos.
Barrios en crisis, al menos uno en cada municipio mayor de 20.000 hab.

Exclusién fisica y social de zonas despobladas, desigualdad de oportunidades.

Servicios sociales en entornos rurales

Documento Trabajo Pleno Asociacion Multinivel FSE+ 2021-2027 de Castilla — La Mancha

ENTIDAD

Mentimer Inclusién
Mentimer Inclusidn
Mentimer Inclusién
Mentimer Inclusién
CERMI

DG Accidn Social
EAPN

Cruz Roja

EAPN

EAPN

Consulta Publica

+
o

U

Castilla-La Mancha

UNION EUROPEA
Farda Social Europes
El FSE iwiane en u fuuro



Ambitos de EDUCACION Y FORMACION

Ambitos Prioritarios Num.

EDU1 Cl.115

Cl.116

Cl.120

Cl.121

Cl.124

Cl.26

MENTIM.

EDUC3

MENTIM.

EDUCS

MENTIM.

EDUC7

MENTIM.

EDUC14

MENTIM.

EDUC18

MENTIM.

EDUC22

MENTIM.

EDUC27

Retos / Necesidades

Prevencion del absentismo, el fracaso escolar y el abandono escolar temprano a partir de modelos
gue contemplen medidas de inclusién educativa a desarrollar en los centros educativos desde un
enfoque inclusivo (que rompa con el modelo clinico con el que se viene abordando las dificultades de
aprendizaje) mediante la dotacion de efectivos de profesorado a los centros que permita la puesta
en marcha de medidas organizativas y metodoldgicas que favorezcan la participacién y progreso de
todo el alumnado. Estas medidas deben estar complementadas con medidas de intervencion socio-
familiar desde modelos de atencidon comunitaria que permita ampliar los tiempos escolares e
intervenir con las familias mediante programas disefiados y desarrollados de forma colaborativa
entre las Consejerias de Educacién y Bienestar Social.

Mejorar la cualificacién profesional del alumnado que se encuentre en situacion de riesgo de fracaso
y/o abandono escolar para favorecer su incorporacion al mercado laboral mediante el desarrollo de
programas especificos que combinen la formacién académica con el desarrollo de unidades
completas de cualificacion profesional y que a su vez posibiliten su incorporacién al mercado laboral
a través de contratos de formacidn para el empleo.

Formacidén basica de jévenes que abandonaron el sistema educativo sin lograr la titulacién mas
elemental.

Cualificacion profesional de jovenes sin ninguna cualificacidn: ofertar cualificaciones de nivel 1 y Il
conectadas con vias de segunda oportunidad con las que puedan normalizar o mejorar sus
competencias profesionales.

Permitir la incorporacion al sistema de jovenes que abandonaron tempranamente el sistema
educativo y no cumplen requisitos de acceso: a través de cursos preparatorios de pruebas de acceso.

Alta tasa de abandono escolar, tanto en la educacién obligatoria como en la post-obligatoria.

Abandono escolar

Abandono escolar

Lucha contra el abandono escolar
Abandono escolar

Reducir niveles abandono escolar.
Reduccién abandono escolar

resolucién del abandono escolar
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Ambitos Prioritarios Num.

EDU1/EDU2 Cl.114

EDU1/EDU2/EDU3 CL.73
EDU2 Cl.119

CL.19

CI.55

Cl.74
CpP37

MENTIM.

EDUC8

MENTIM.

EDUC13

MENTIM.

EDUC17

MENTIM.

EDUC20

MENTIM.

EDUC26
EDU2/EDU3 Cl.123

EDU2/EMP2 CL13

EDU3 Cl.117

Retos / Necesidades

Abordaje integral estableciendo canales, estructuras, proyectos y protocolos de actuacidn conjuntos
y desde un enfoque multidisciplinar de la problematica presente en los centros educativos
dificilmente abordables si no se trabajan de forma conjunta entre Educacién, Sanidad y Bienestar
Social tales como: problemas de conducta del alumnado en el aula, alumnado con enfermedades
cronicas que requieren cuidados sanitarios, alumnado con familias en riesgo de exclusion social,
adicciones tecnoldgicas, etc.

Mejorar la cualificacién profesional de las personas desempleadas y a las personas que abandonaron
el sistema educativo, facilitando el acceso a la oferta de Formacidn profesional.

Fomentar una linea editorial donde se puedan desarrollar y crear materiales como guias, protocolos,
modelos de actuacidn, etc. sobre Inclusidn educativa y convivencia.

Proporcionar la participacidn efectiva de la mujer en el sistema de formacion profesional para el
empleo.

Promover la igualdad de acceso a una educacién y una formacién de calidad e inclusivas y su
culminacidn, en particular para los grupos desfavorecidos, desde la educacién y la atencién en la
primera infancia hasta la educacion y la formacion generales y profesionales, incluyendo la
educacion superior

Potenciar las ensefianzas para las personas adultas.

LA MEJORA EN LA CAPACITACION Y COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS TRABAJADORES.

Mejorar la cualificacion de las personas trabajadoras
empleabilidad de titulados universitarios
lgualdad educativa.

Educacion y formacién: Aprendizaje permanente educacion superior

Elevar el nivel de cualificacidn de la poblacidn activa, en especial jovenes y personas con dificultades
de insercion

Especializacion y oferta de cursos monograficos ligados a cualificaciones novedosas y/o de gran
demanda

Mejorar con el fin de reducir dobles discriminaciones, el acceso a la formacién y al empleo de
mujeres vulnerables ( con discapacidad, migrantes, en situacion de reclusién social y las de entornos
rurales)

Fomentar la innovacion de los centros educativos a través de incentivar a aquellos que desarrollen
proyectos que cubran las expectativas de la educacidon del siglo XXI de forma que puedan ser
reconocidos como centros equitativos, inclusivos, que identifican y desarrollan el talento de todo el
alumnado, que fomentan la participacién de la comunidad educativa y la mejora de la convivencia,
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Ambitos Prioritarios

EDU3/EDU4
EDU3/EDU4/EDUS

EDU3/EDU4/EDU7

EDU3/EDUS
EDU3/EMP3

EDU4
EDUS

EDU6

Nuam.

Cl.118

Cl.14

Cl.16

Cl.17

CL.77

MENTIM.

EDUC4

MENTIM.

EDUC6

MENTIM.

EDUC15

MENTIM.

EDUC28

MENTIM.

EDUC30
CL.75

MENTIM.

EDUC25
Cl.72

Cl.58

CL.18

CL.79

Cl.15

Retos / Necesidades

que utilizan metodologias y estrategias organizativas flexibles y acordes con los objetivos de
desarrollo sostenible, que fomentan disefio de entornos de aprendizaje accesibles, el aprendizaje de
diversas lenguas, la investigacion, las artes, la creatividad del alumnado...

Mejora de las cualificaciones profesionales del profesorado, incidiendo en las nuevas tecnologias, el
disefio universal de entornos de aprendizaje dentro del marco de derecho a una educacién inclusiva,
nuevas técnicas e instrumentos accesibles de evaluacion centrados en el dominio de competencias y
no en determinar el éxito en la adquisicién de contenidos.

Consolidar el sistema de formacion profesional para el empleo apostando por la calidad, la
planificacidn de las diferentes ofertas, asi como su diversificacion sectorial y territorial.

Promover acciones de formacion profesional para el empleo con la participacién de las empresas
elevando el nivel de cualificacion de la poblacién activa.

Proporcionar formacién profesional de calidad a las personas que buscan un empleo, especialmente
para aquellos que tienen mayores dificultades de insercion laboral.

Potenciar la oferta integrada de Formacidn profesional para dar cobertura a la mayoria de las
personas demandantes de formacién cualificada.

Estabilizar la formacién profesional para el empleo
Formacién Verde

Formacién profesional.

consolidar sistema de formacién profesional

Adaptacidn a las nuevas necesidades socio-econémicas

Invertir en la implantacién de ciclos de Formacion Profesional relacionados con puestos de trabajo
emergentes, asi como en cursos de especializacion.

Necesidades formativas y palancas sistemas productivo

Potenciar la Formacidn Profesional, invirtiendo en equipamiento y nuevos métodos de ensefianza.

Formacion para la creacién de empleos verdes.

Extender la oferta de formacidn profesional para el empleo a las zonas rurales, con especial atencién
a la digitalizacidn y a sectores tradicionales y estratégicos de la region.

Potenciar la formacién en modalidad dual

Implementar un sistema eficaz de informacién y orientacion en materia de formacién
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Ambitos Prioritarios Nuam. Retos / Necesidades
e Orientacion para la formacion
EDUC10 P
Brecha digital, tanto por factores individuales (no competencias digitales, no disponibilidad de
EDU7 Cl.28 . . - .
medios), como factores geograficos (distribucién de las redes).
CP14 Brecha digital en el entorno rural.
CP17 Formacién Profesional para el empleo mas diversificada en modalidad elearning
CP4 Incorporacidn de asignaturas sobra nuevas tecnologias desde edad escolar (12 de primaria).
MENTIM. .. A L.
EDUC29 Digitalizacidn de la Formacion
MENTIM. L. . L
EDUS8 EDUC12 educacion para la investigacion

MENTIM. Aumentar el capital humano dedicado a la investigacidn y la innovacién en entidades publicas y
EDUC19  privadas de la regidn
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Otros ambitos

Ambitos Prioritarios Num.

Varios Cl.113

Cl.31

Cl41

C1.87

CP7

MENTIM.
INCL12

Cl.101
Cl.103
ClL21

Cl.22
ClL.23

Cl.60
Cl.62

Cl.66

Cl.68

Retos / Necesidades

Los que viene establecido en el documento de la comisidn, Informe sobre Espafia 2019, con un
examen exhaustivo en lo que respecta a la prevencién y la correccidn de los desequilibrios
macroeconoémicos, Informe pais 2019, con especial indicacién para el reto demografico en Castilla la
Mancha asi el incremento de los mismos derivados de la actual pandemia.

Los contemplados en el Pilar Europeo de derechos Sociales, que debe guiar la actuacion del FSE+ en
el préximo periodo, en los siguientes ambitos: igualdad de oportunidades y de acceso al mercado de
trabajo; condiciones de trabajo justas, y proteccion e inclusidn sociales.

Retos y necesidades recogidos en el diagndstico realizado para la elaboracion del Plan Estratégico de
Servicios Sociales

Alcanzar una Regidn mas Social aplicando los derechos sociales, el empleo de calidad, la inclusion
social y la igualdad

Si las personas con discapacidad pueden ir a centros publicos para integrarse, que puedan acceder a
becas para alumnado con necesidades especiales, no que se les vete porque el centro o los estudios
no son de educacion especial y se les deniegue la beca,

La accesibilidad universal
Formacién ambiental de los diferentes sectores empresariales.

Identificacion de casos de éxito y buenas practicas

Dotacidn de Asistencias Técnicas a los érganos gestores para paliar la escasez de recursos humanos
propios cualificados técnicamente.

Potenciar la simplificacién de las metodologias de justificacidon de las acciones cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo.

Las metodologias de justificacion deben ser consensuadas no sélo entre Organo Gestor y el
Organismo Intermedio de Gestion o la Autoridad de Gestidn segun el Programa Operativo, sino
también con las Autoridades de Auditorias desde la puesta en marcha de la accidn.

Apoyar una renta viable y la resiliencia de las explotaciones agricolas en todo el territorio de la UE
para mejorar la seguridad alimentaria;

Mejorar la posicion de los agricultores en la cadena de valor;

Atraer a los jovenes agricultores y facilitar el desarrollo empresarial en las zonas rurales;

Mejorar la respuesta de la agricultura de la UE a las exigencias sociales en materia de alimentacion y
salud, en particular en relacidn con unos productos alimenticios seguros, nutritivos y sostenibles, asi
como en lo relativo al despilfarro de alimentos y el bienestar de los animales.
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Ambitos Prioritarios Num.

Cl.76

CP18

cP2

cP3

cP31
cP34
CP40
cPa1
cpa3

CcPa4
CP46
cPs

P52
CcP54

CP6

CP61

MENTIM.
EMPL20
MENTIM.
EDUC31

Retos / Necesidades

Potenciar la oferta de FP a distancia.

Promover la cultura del respeto a la vida, desde el no nacido pasando por el discapacitado o el
anciano aunque no sean productivos

Promocion del sector primario de la regidn, con impulso de la creacidn de nuevas explotaciones
ganaderas y agricolas.

Mejora de las comunicaciones de la llamada Espafia vaciada.

Mayor contratacion de personal en todas sus entidadea

Apoyo a la internacionalizacion

Fomentar la instalacién de empresas en la region a parte de granjas y vertederos.
Calidad turistica

Fomentar la instalacién de empresas en la regién (no sélo granjas y vertederos).

Calidad turistica en todos los sentidos. Avance privado y coordinacion sector publico-privado. Dejar
atras el Quijote.

Transporte publico; nivel socioeconémico de la poblacidn; Servicios Sanitarios, Servicios Sociales y
Salud Publica.

Fomento del deporte en edad escolar y juvenil, no solo en las ciudades sino también en las zonas
rurales.

Realizar un balance real de la realidad de la Comunidad de Castilla la Mancha, ver oportunidades,
puntos positivos y negativos.

RECUPERACION DEL CULTIVO DE CHAMPINON EN LA MANCHUELA

Mejora de los servicios sanitarios prestados en las zonas rurales.

Descarbonizar todos los procesos productivos y las movilidades. Mejorar la calidad del aire, fomentar

el uso de un transporte publico, de una dieta saludable, ejercicio fisico y el uso de la bicicleta en el
entorno urbano.

Hacer accesibles todas las acciones, medidas y propuestas que se presenten al FSE+

Necesidad de una conectividad suficiente que garantice el desarrollo de las TIC en toda la region,
especialmente en las zonas rurales
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