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MODELO DE FICHA PARA LA PRESENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS DE ACTUACIONES 

COFINANCIADAS CON EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y LA INICIATIVA DE EMPLEO JUVENIL 

Nombre del Proyecto/ Actuación 

cofinanciada (Máximo 50 caracteres 

con espacios) 

Plan de capacitación e inserción laboral en tecnologías SAP con idiomas. 

Breve descripción (Máximo 1.500 

caracteres con espacios) 

El Plan de capacitación e inserción laboral en tecnologías SAP con 

idiomas, implementado por la Federación Empresarial Toledana (FEDETO) en 

el marco de la convocatoria 2019 para la concesión de ayudas a las entidades 

que participen en la ejecución de actuaciones cofinanciadas por el Fondo 

Social Europeo y la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La 

Mancha, enmarcadas en el tramo autonómico del Programa Operativo de 

Empleo Juvenil de Castilla-La Mancha,  ha tenido como principal finalidad la de 

formar a jóvenes desempleados menores de 30 años, inscritos en el Sistema 

Nacional de Garantía Juvenil, en el sistema de gestión empresarial con 

tecnología SAP (Sistema informático que le permite a las empresas administrar 

sus recursos humanos, financieros-contables, productivos, logísticos, etc.), 

recibiendo el certificado oficial y, al mismo tiempo, acreditarles en los niveles de 

Inglés B1 o B2 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas 

(MCERL). 

Estas competencias se han complementado con formación específica en 

técnicas de búsqueda de empleo, sesiones individualizadas de 

acompañamiento en la búsqueda de empleo (diseño del perfil profesional y 

entrevista de selección) y sesiones de orientación al autoempleo y creación de 

empresas, con el objeto de mejorar la inserción del alumnado en el mercado 

laboral. 

Así, el proyecto ha constado de 6 acciones formativas diferentes: 3 de la 

especialidad de Consultor SAP de Finanzas; 2 de Consultor SAP de Compras; 

y 1 de Consultor SAP Success Factor. 

En el proyecto han participado un total de 128 jóvenes, de los que 75 eran 

mujeres y 53 hombres.  

El proyecto ha sido cofinanciado a través del Eje Prioritario 5 ñIntegraci·n 

sostenible en el mercado de trabajo de las personas jóvenes que no se 

encuentran empleadas, ni participan en los sistemas de educación ni formación, 

en particular en el contexto de la Garantía Juvenil ï IEJ/FSEò, Prioridad de 

Inversi·n 8.2 ñLa integración sostenible en el mercado laboral de los jóvenes, 

en particular aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educación 

o formación, así como los jóvenes que corren riesgo de sufrir exclusión social y 

quienes proceden de comunidades marginadas, también a través de la 

aplicaci·n de la Garant²a Juvenilò, del Programa Operativo de Empleo Juvenil 

2014-2020 en un porcentaje máximo del 91,89% sobre los costes totales de la 
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misma. El 8,11% restante está financiado por el Gobierno de Castilla-La 

Mancha. 

  

Área de actividad: 

(seleccionar una o varias áreas) 

 δAcceso al empleo para la población activa e inactiva 

 δIgualdad de género y conciliación de la vida personal y familiar con el trabajo  

 δMovilidad  

 Integración sostenible de las personas NINI (Jóvenes) 

 δPersonas emprendedoras y creación de empresas 

 δAdaptación a los cambios para empresas 

 δAdaptación a los cambios para personas empleadas 

 δEnvejecimiento activo 

 δReducción del ausentismo escolar y mejora del acceso a una educación 

primaria y secundaria de calidad 

 δMejora de la educación terciaria, consecución y acceso 

 δAprendizaje continuado 

 δIntegración de las comunidades marginales 

 δPromoción de la empresa social 

 δEstrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad 

 δMejor acceso a los servicios sociales 

 δInclusión activa 

 δLucha contra la discriminación 

 δModernización de las instituciones laborales y la movilidad transnacional 

 δCapacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios 

públicos 

 δCreación de competencias para las partes interesadas 

 δPactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma 

 δEconomía baja en carbono 

 δAgenda digital 

 δInvestigación y desarrollo 
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 δCompetitividad de las PYME 

Objetivo específico en el que se 

enmarca el proyecto 

El proyecto de FEDETO se enmarca en tres objetivos específicos del PO de 

Empleo Juvenil: 

¶ 8.2.1 La activación de las personas jóvenes no ocupadas y no 

integradas en los sistemas de educación o formación, que permita su 

incorporación al mercado laboral, a la educación o a la formación.  

¶ 8.2.2 Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de 

las personas jóvenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de 

educación o formación. 

¶ 8.2.3 Aumentar el emprendimiento de las personas jóvenes como vía 

de acceso al mercado laboral a través de la creación de empresas. 

Fecha realización/ Duración El proyecto se desarrolló entre el 15/07/2019 y el 06/03/2020 (8 meses). 

Contribución del FSE 

Proyecto cofinanciado en un 91,89 % por el Fondo Social Europeo, la Iniciativa 

de Empleo Juvenil y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en el 

marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil. 

Presupuesto Total 449.408,20 euros. 

Participantes (Desagregar por sexo, 

si se tiene el dato) 

128 participantes: 

- Mujeres: 75. 

- Hombres: 53. 

País España. 

Organización Federación Empresarial Toledana (FEDETO). 

Web https://fedetoformacion.es/  

Redes Sociales 
- Facebook:  https://www.facebook.com/fedetoformacion  

- Twitter: https://twitter.com/formacionfedeto  

Vídeo/s 

- Vídeo presentación del proyecto para youtube, publicado el 05/07/2019 

https://youtu.be/hPrrfgzambk  

- Vídeo promocional para youtube, publicado el 02/08/2019 

https://youtu.be/KZ7GXl0ID60  

https://fedetoformacion.es/
https://www.facebook.com/fedetoformacion
https://twitter.com/formacionfedeto
https://youtu.be/hPrrfgzambk
https://youtu.be/KZ7GXl0ID60


  

 

Ficha Buenas Prácticas 4 

 

Detalles de Contacto 

Francisco Morales 

Director del Centro de Formación de FEDETO 

Paseo de Recaredo, nº 1, 45002, Toledo. 

Teléfono: 925 25 77 07 

https://fedeto.es/  

https://fedeto.es/
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JUSTIFICACIÓN DE LOS CRITERIOS PARA SER CONSIDERADA BUENA PRÁCTICA 

1. La actuación ha sido convenientemente difundida entre los beneficiarios, beneficiarios 

potenciales y el público en general. 

El proyecto ñPlan de capacitaci·n e inserci·n laboral en tecnolog²as SAP con idiomasò de FEDETO, as² 

como la aportación de la Unión Europea, a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo 

Social Europeo 2014/2020, ha contado con una amplia difusión entre todos los actores implicados y 

beneficiarios del mismo. 

Desde la Consejería de Educación, Cultura y Deportes como responsable de la convocatoria en la que 

se enmarca el proyecto de FEDETO se elaboraron fichas resúmenes sobre dicho proyecto que se 

publicaron en el Portal de Educación y en el mapa sobre las acciones formativas y becas de Garantía 

Juvenil. 

 

 

 

En la Web de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes también se publicaron noticias relativas a 

este proyecto, como por ejemplo del acto de presentación. 

http://www.educa.jccm.es/es/consejeria-educacion-cultura-deportes/planes-programas-consejeria/plan-garantia-juvenil/cursos-ayudas-garantia-juvenil/acciones-formativas-becas-garantia-juvenil-ofrecidas-entida/toledo-acciones-formativas-becas-garantia-juvenil-ofrecidas.ficheros/333182-TO_entidades%2027102020.pdf
http://www.educa.jccm.es/es/consejeria-educacion-cultura-deportes/planes-programas-consejeria/plan-garantia-juvenil/cursos-ayudas-garantia-juvenil/acciones-formativas-becas-garantia-juvenil-ofrecidas-entida/toledo-acciones-formativas-becas-garantia-juvenil-ofrecidas
http://www.educa.jccm.es/es/consejeria-educacion-cultura-deportes/planes-programas-consejeria/plan-garantia-juvenil/cursos-ayudas-garantia-juvenil/acciones-formativas-becas-garantia-juvenil-ofrecidas-entida/toledo-acciones-formativas-becas-garantia-juvenil-ofrecidas.ficheros/333182-TO_entidades%2027102020.pdf
http://www.educa.jccm.es/es/consejeria-educacion-cultura-deportes/planes-programas-consejeria/plan-garantia-juvenil/cursos-ayudas-garantia-juvenil/acciones-formativas-becas-garantia-juvenil-ofrecidas-entida/toledo-acciones-formativas-becas-garantia-juvenil-ofrecidas
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Igualmente, otros medios de comunicación digital e impresos de la región publicaron noticias y 

anuncios sobre el proyecto desarrollado por la Federación Empresarial Toledana. 

https://www.castillalamancha.es/actualidad/notasdeprensa/el-docm-publicar%C3%A1-pr%C3%B3ximamente-una-nueva-orden-de-ayudas-para-alumnos-inscritos-en-garant%C3%ADa-juvenil
https://www.castillalamancha.es/actualidad/notasdeprensa/el-docm-publicar%C3%A1-pr%C3%B3ximamente-una-nueva-orden-de-ayudas-para-alumnos-inscritos-en-garant%C3%ADa-juvenil
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Por su parte la entidad beneficiaria, FEDETO, ha implementado numerosas medidas de difusión 

encaminadas a dar a conocer entre el público objetivo, jóvenes inscritos en el Sistema Nacional de 

Garantía Juvenil de Castilla-La Mancha, así como entre la población en general la puesta en marcha, 

desarrollo y finalización del proyecto. 

En este sentido, FEDETO celebró dos actos de presentación del proyecto, uno en Toledo y otro en 

Talavera de la Reina (Toledo), con la presencia del antiguo consejero de Educación, Cultura y Deportes 

y de la Secretaria General de esa Consejería, de los que se informó en su Web y de los que se 

publicaron vídeos en Youtube. 


