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BUENA PRACTICA: Servicios de capacitacion socio-laboral de personas con
discapacidad.

Castilla-La Mancha
Descripcion:
Los servicios de capacitacidn socio-laboral se definen como servicios de caracter interdisciplinar que tienen

como obijetivo principal fomentar la inclusion social y laboral de las personas con discapacidad, dotandoles de
los apoyos personales necesarios que refuercen sus puntos fuertes y minimicen sus puntos débiles.

Estos servicios, si bien su principal objetivo es la inclusion laboral de la persona con discapacidad, también
intervienen en el &mbito de la capacitacion personal y social, dotando a las personas con discapacidad de
estrategias que les hagan mejorar sus competencias personales y su capacidad para relacionarse socialmente
y llevar una vida lo mas auténoma posible.

Los profesionales de los servicios de capacitacion, especialistas en el apoyo especializado a las personas con
discapacidad en entorno natural, acompafian a las mismas en la toma de decisiones sobre su futuro
profesional y personal.

Asimismo, evallan sus puntos fuertes y débiles para proporcionarles los apoyos que cada persona necesita
(personales, tecnoldgicos, servicios, etc.) de cara a conseguir su inclusion laboral y social. Dicha inclusion social
y laboral se planifica sobre la base de sus preferencias e intereses personales en el contexto de su proyecto
vital, con el uso exclusivo de los recursos comunitarios como apoyos y desde la perspectiva del fomento de la
conducta auto-determinada de cada persona con discapacidad que utilice el servicio.

Se considera una Buena Practica de proyecto ya que cumple con los siguientes criterios:

1. Elevada difusion entre los beneficiarios, beneficiarios potenciales y el piblico en general.

La medida ha cumplido con las medidas de informaciéon y publicidad establecidas en la Estrategia de
Comunicacion del PO FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha 2014-2020, dando cumplimiento a los requisitos
establecidos en el Anexo XII del Reglamento (UE) 1303/2013, de 17 de diciembre.

Tanto en la fase de convocatoria, como en la fase de ejecucion e implementacion de los diferentes proyectos
aprobados, se ha dado una amplia difusién entre los beneficiarios, los potenciales beneficiarios y el publico en
general de las oportunidades de financiacion, los objetivos del servicio y la contribucién del FSE para la puesta
en marcha de esta medida, recurriendo a diferentes formas y métodos de comunicacion, tal y como se expone
a continuacion.

Durante la fase de tramitacion de la convocatoria de subvenciones

(1) Las bases reguladoras y las convocatorias de subvenciones anuales fueron publicadas en el DOCM,
contempléndose y haciendo referencia a la cofinanciacion del FSE y el PO regional:

Cadigo y Titulo de la operacion Normativa reguladora

02/9.1.1.4/2015/00003- Centros de atencion a personas con
discapacidad — Convocatoria 2016

02/9.1.1.4/2016/00006 - Centros de atencién a personas con
discapacidad — Convocatoria 2017

Orden de 23/12/2015 para ejercicio 2016

Resolucién de 22/12/2016, convocatoria 2017

1 | Buena Practica: Servicios de capacitacion socio-laboral de personas con discapacidad.


http://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2015/12/28/pdf/2015_15479.pdf&tipo=rutaDocm
http://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2016/12/27/pdf/2016_14089.pdf&tipo=rutaDocm

am .%o

* *

* *
* *
* p Kk

Castilla-La Mancha El FSE invierte en tufuturo UNION EUROPEA

02/9.1.1.4/2017/00061 Centros de atencion a personas con
discapacidad — Convocatoria 2018

02/9.1.1.4/2018/00161 Centros de atencion a personas con
discapacidad — Convocatoria 2019

02/9.1.1.4/12019/00062 Centros de atencion a personas con
discapacidad — Convocatoria 2020

Resolucién de 04/10/2017, convocatoria 2018

Resolucion de 05/12/2018, convocatoria 2019

Res.18/12/2019, convocatoria 2020

Diario Oficia
] de Castila La Mancha
ARIC XXXV Wim, 231 28 de noviembre de 2016 27470

lll.- OTRAS DISPOSICIONES Y ACTOS

Consejeria de Bienestar Social

Orden de 23/11/2016, de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones a entidades privadas de iniciativa social para el mantenimiento de centros, servicios y desarrollo
de programas destinados a la atencion de las personas con discapacidad en Castilla-La Mancha. [2016/12838]

El articulo 4 de la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facul-
tativo, aprobados el 13 de diclembre de 2006 por la Asamblea General de las Naciones Unidas vy ratificades por Espaia
8l 21 de abril de 2008, en virtud del cual los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las medidas legislativas,
administrativas y de ofra indole que sean pertinentes para asegurar el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y
las libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin discriminacién alguna por motivos de discapacidad,
sirve de fundamento para las modificaciones normativas operadas con posterioridad, a modo de ejemplo la Ley 26/2011,
de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Dis-
capacidad o el Real Decreto 1276/2011, de 16 de septiembre, de adaptacidn normativa a la Convencién Internacional
sobre los derechos de las personas con discapacidad.

El Texto Refundido de |a Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, cuya finalidad fue regularizar, aclarar y armonizar las princi-
pales normas existentes en materia de proteccion a las personas con discapacidad, establece en su articulo 68, que las
medidas de igualdad de oportunidades podran ser ayudas econdmicas, ayudas técnicas, asistencia personal, servicios
especializados y ayudas y servicios auxiliares para la comunicacion, que tendran naturaleza de minimos, sin perjuicio de
las medidas que puedan establecer las Comunidades Autbnomas en el ambito de sus competencias. En particular, las
Administraciones plblicas garantizaran que las ayudas y subvenciones plblicas promuevan la efectividad del derecho
a la igualdad de opertunidades de las personas con discapacidad,

Aeste respecto, en el articulo 72, el Texto Refundido prevé que la Administracién General del Estado, las Comunidades
Auténomas y las Entidades locales ampararén a iniciativa privada sin énimo_de lucre, colaborando en el desarrolio de
estas acftividades mediante asesoramiento técnico, coordinacion, planificacion y apoyo econdmico. Especial atencion

representantes legales.
De igual modo, la Unidn Europea a través de los distintos fondos estructurales y en especial del Fondo Social Europeo
promueve acciones que contribuyen a la Integracidn Sociolaboral de las personas con discapacidad. Determinados pro-

gramas de capacitacion sociolaboral pueden ser objeto de financiacion a través del programa operativo Fondo Social
Europeo 2014/2020 Castilla-La Mancha en un 80% de |a contribucién Publica destinada a los mismos.

En el &mbito autondmico, la Ley 7/2014, de 13 de noviembre, de Garantia de los Derechos de las Personas con Disca,
[ dad e ] da-La V4 .' 1| LI | pone gue 1d AC d #] altono ." 1 3 O, C [(Jade

que integran su sector publico, con la participacion v colaboracion del resto de poderes plblicos competentes en el
Ambito de la atencion a las personas con discapacidad, realizaran las actuaciones precisas para la prevencion de la

Adicranaridad o nara Aanrantivar an lae BArminae actablacidac an acts e & lse nacrcanae con dicsanacidad o coe familiae

Fuente: Diario Oficial de Castilla-La Mancha (DOCM)
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2016/11/28/pdf/2016_12838.pdf&tipo=rutaDocm

(2) Enlas convocatorias de ayudas se ha proporcionado informacién a los potenciales beneficiarios de las
condiciones de subvencionabilidad, los criterios de seleccion de los proyectos, la descripcion de los
procedimientos utilizados para examinar las solicitudes de financiacion y los plazos correspondientes.

En concreto en relacién con las medidas de informacion y comunicacion, se han establecido disposiciones claras
de las obligaciones que comporta la participacion en el programa y la aceptaciéon de las ayudas, dando
orientaciones a los potenciales beneficiarios para su correcto cumplimiento.
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Décimo. Fondo Social Europeo

1. EI FSE cofinancia los gastos de personal y mantenimiento de los proyectos de integracién laboral de esta accion,
contribuyendo a las prionidades de la Unidn Europea en materia de cohesidn econdmica, social y territorial a través
de la mejora de las oportunidades de empleo, la promocién de la inclusién social y la lucha contra la pobreza, la
promocién de la educacién, la adquisicidn de capacidades y el aprendizaje permanente, y la puesta en marcha de
politicas de inclusidn activas, sostenibles y exhaustivas.

En concreto, el Programa Operativo Regional FSE 2014/2020 Castilla-La Mancha cofinanciara las subvenciones
qus s& concedan en &l marco de |a base tercera.1.a) de la Orden de 23 de noviembre de 2016, de la Consejeria de
Bisnestar Social, y de |a convocatoria para el desarrollo de centros y servicios de integracion sociolaboral de per-
sonas con discapacidad. a través del Eje 2 “Promover Ia inclusion social, lucha contra la pobreza y cualguier forma
de discriminacion”, Prioridad de Inversién 9.1 “La inclusion activa, en particular con vista a fomentar la igualdad de
oportunidades, la participacion activa y la mejora de la empleabilidad”, en un porcentaje maximo del 80 % sobre los
costes totales de la misma.

2. Las entidades beneficiarias de las subvenciones, quedan obligadas al cumplimiento de las medidas de inform
y comunicacién sobre el apoyo procedante de los Fondos, conforme a lo establecido en el apartado 2 2 del anexo
del Reglamento (UE) nim. 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013

3. Entodas las medidas de informacién y comunicacion gue la entidad beneficiaria lleve a cabe. debera reconocer
el apoyo de los Fondos al proyecto, mostrando:

a) El emblema de la Unidn Europea y una referencia a la Unidn Europea, conforme a las caracteristicas técnicas
establecidas por la Comisién Europea en el capitulo Il del Reglamento de Ejecucion (UE) 321/2014 de la Comisidn,
da 25 de julio de 2014,

b) Una referencia al FSE.

c} El lema siguiente: El FSE invierte en tu futurc.

d) El logotipe del Gobierno de Castilla-La Mancha

El emblema de la Unién Europea y los logos con las referencias a la Union y al FSE pueden ser descargados de la
pagina Web de los Fondos Estructurales de Castilla-La Mancha

http:/fondosestructurales castillalamancha esiprogramacion-2014-2020/informacion-y-comunicacion-PORCLM_fse

4. Ademas, las entidades beneficiarias se aseguraran de que las partes que intervienen en las operaciones finan-
ciadas por el FSE han sido informadas de dicha financiacion. Cualquier documento relacionado con la ejecucion del
proyecto destinada al publico o a los participantes, contendra una declaracién expresa de |a cofinanciacion por parte
dal FSE, y del Gobierno regional.

Durante la realizacién del proyecto, la entidad beneficiaria informara al plblico del apoyo obtenido de los Fondos y
para ello debera:

a) Incluir en su pagina Web o sitio de Internet, en caso de que disponga de uno, una breve descripcidn del proyecto,
de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, incluyendo sus objetivos y resultados y destacando la cofinan-
ciacién tanto del Gobierno de Castilla-La Mancha coma de la Unidn Europea a través del FSE.
b) Colocar un cartel informativo scbre &l proyecto, gue mencionard |a ayuda financiera del Gobierno regional y dgfla
Unidn Europea a través del FSE.

Fuente: Diario Oficial de Castilla-La Mancha (DOCM)
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2018/12/12/pdf/2018_14514.pdf&tipo=rutaDocm

(3) Por ultimo, destacar que la actuacion ha sido difundida a través de la web de los Fondos Estructurales
de Castilla-La Mancha, tanto en el apartado de oportunidades de financiacion, como en las operaciones
seleccionadas y en el listado de operaciones, donde se ha facilitado el acceso a una ficha resumen de
cada una de las convocatorias cofinanciadas en el marco del programa:

RIS3 (Estrategias de Especializacion

Inteligentes 1+D+1) 9.1.1.4. Creacién de servicios de capacitacién sociolaboral para personas con discapacidad

Informacion yCumunIcac\én ‘ 02/9.1.1.4/2015/00003. Centros de atencion a personas con discapacidad. Convocatoria 2016

) [4] 02/9.1.1.412016/00006. Gentros e atencion a persanas con discapacidad. Convacaloria 2017
Medidas Antifraude .
E 02/9.1.1.4/2017/00061. Centros de atencidn a personas con discapacidad. Convocaloria 2018
IT| Castilla-La Mancha
B 02/9.1.1.4/2018.00141. Centros de atencidn a personas con discapacidad. Convocatoria 2019
| FONDOS ESTRUCTURALES 2007-2013 »
[4) 02/9.1.1 412018700151 Gestion Integral Centro Ocupacional de Personas con Discapacidad Intslectual de TARANCON -
Convocatoria 2019

Una manera de hacer Europa
Fondo Europeo
I de Desarrollo Regional Castlanla
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Castilla-La Mancha EI FSE invierte en tu futuro Fondo Social

Europeo  lCiama

D.ECA.
N REGSTRO BDNS:
365055

9.1.1.4 - Creacion de servicios de capacitacion sociolaboral para personas con discapacidad

Programa Operativo del FSE de Castilla-La Mancha 2014-2020. (Cofinanciacién de un méximo del 80%).
Eje Prioritario 2. Fomento de a inclusién social y 1a lucha contra Iz pobreza y Ia discriminacion
COFINANCIACION | Objetivo Temitico 9. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion.
Prioridad de Inversion 9.1. La inclusién activa, en particular con vistas a fomentar la igualdad de oportunidades, la participacién activa y la mejora
de la empleabilidad

ORGANISMO COMPETENTE | Consejeria de Bienestar Social ~ Direccién General de Mayores y Personas con Discapacidad

Resolucién de 08/10/2017, de la Direccin General de Mayores y Personas con Discapacidad, por la que se convocan para el a0 2018 las
subvenciones a entidades privadas de iniciativa social para el mantenimiento de centros, servicios y di 1l laatenci
de las personas con discapacidad en Castilla-La Mancha. Extracto BDNS (dentif.): 365055. [2017/12059]
Orden de 23/11/2016, de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a entidades privadas de
iniciativa social para el mantenimiento de centros, servicios y desarrollo de programas destinados a la atencién de las personas con discapacidad en
Castilla-La Mancha. [2016/12838]

parael de centros y servicios, asi como para el
de las personas con discapacidad en Castilla-La Mancha.

INORMATIVA REGULADORA

SN b A oee i la atencion, on einclusion

1tz /v B i 3 1

PAGINA WeS

COSTE DE LA OPERACION 2.000.000,00 € P en situacion o riesgo de exicusion social

GESTION | C ia de

(OPCIONES COSTES SIMPUFICADOS  No se aplica

E Entidad das de iniciativa social

Personas con de Castilla-La Mancha.

1. Las subvenciones de cardcter regional se haran efectivas segun lo dispuesto a continuacién:
3) La cuantia a librar durante 2018 se dividiré en 12 libramientos de cardcter mensual y de igual cuantfa. b) Los cuatro primeros libramientos se
realizarén de forma anticipada, tras la firma de la resolucion; c) El quinto libramiento se efectuard previa justificacion de al menos la cuantia
global librada en los cuatro primeros pagos; d) El resto de los libramientos correspondientes a la cuantia del ejercicio 2018 se realizarsn
de forma ) El gt a1 100 % de la cuantia a abonar durante el ejercicio 2019, se efectuara
previa justificacion del gasto total efectuado.

FORMA DE PAGO

Pagina1de2

Fuente: https://fondosestructurales.castillalamancha.es/

Durante la fase de ejecucion de las actuaciones

(1) Las entidades beneficiarias cumplieron con las medidas de comunicacion del apartado 2.2 del Anexo Xl del RDC
1303/2013, y se ha hecho una breve descripcidn en su sitio de internet, en el que se informa acerca de la
cofinanciacion de este servicio por parte del FSE:

CECAP

https://www.cecaptoledo.es/

& - C & cecaptoledo.es
] Y / var
J LY \ Vil
el )
FSE imvirts ontu turo i
SERVICIO DE CAPACITACION
A QUIENES SOMOS NUESTROS SERVICIOS ORGANIZACION~
NOTICIAS CONTACTO
[T -

[ Qué ex el Servicio-de Capacitacion CECAP?

E5 la herramienta matriz del Grupo de Entidades Social CECAP. Nuestro Servicio de Capacitacion es un dispositivo i y referente, ¢l pri
caracterfsticas puesto en marcha en Espafia.

5u estructura organizativa permite generar redes de apoyo acordes  las necesidades, intereses y particularidades de cada caso. Un recurso de Personas que
apoyan a Personas.

14AS INFORMACION

06009

"5BLO

AMAFI

https://amafi.org/servicios/servicio-de-capacitacion
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< > 0O o £) | https://amafi.org/servicios/servicio-de-capacitacion
tual y del Desarrollo y a sus Farmilias  § \
INICIO HISTORIA SERVICIOS NOTICIAS HAZTE SOCIO VOLUNTARIADO CONTACTO
Inicio » SERVICIOS » SERVICIO DE CAPACITACION
SERVICIO DE CAPACITACION
|

Se prepara a las personas para la inclusion en experiencias laborales dentro
de la comunidad en nuestro entorno. Se realiza tanto un trabajo grupal
como un trabajo individual y familiar con la persona para encontrar sus
potencialidades y que la experiencia sea provechosa para ella y para la

sociedad.

(2)  Asi mismo, siguiendo las indicaciones de las bases reguladoras de la convocatoria de ayudas, se ha facilitado un
modelo de cartel informativo de tamafio A3, para que fueran colocadas en un lugar visible al publico en cada una
de las sedes donde se desarrolla los proyectos.

£330 Saricns o Cotcen,

Oeagocated e o7
C—-—--.‘....".':,‘_":--
Aursia Sanches Navarrs

(3) Ademas, tanto el Gobierno Regional, como las entidades beneficiarias han desarrollado diversas medidas de
comunicacion difundidas a través de diversos medios para dar a conocer entre la ciudadania y las personas
beneficiarias finales las actividades desarrolladas en el marco del programa:

» Noticias:

03/05/2018. El Gobierno de Castilla-La Mancha inaugura un nuevo Servicio de Capacitacion
para personas con discapacidad en Albacete.

09/07/2018. El Gobierno regional destaca la creacion en 2018 de mas de 200 plazas para
favorecer la inclusion socio-laboral de personas con discapacidad.
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» Redes Sociales

ok Me gusta = # Compartir = # Sugerir cambios | ++ @ Enviar mensaje

yoceoe
r. o Me gusta () Comentar £> Compartir Q/} Down Toledo
futuvalia 8= > Telede Orgal n 0
‘.J/ @ Grupo de Entidades Sociales CECAP g
c S 2demarzo alas08:13 - § ﬁCL_M encastillalamancha.es

muemm  Medio de comunicacion/noticias

Los participantes de CECAP Yébenes promocionan su autonomia personal

y social a través de los diferentes desplazamientos. que deben realizar para
Grupo de Entidades :r;l;ar:a‘roedr;Zi;;ls:s?geucelalp‘acr:aczon Ellos son el mejor ejemplo de que, con emplea Emplea CLM
Sociales CECAP J .

riales https:/fwww.grupocecap.es/.../[E-AREA-DE-CAPACITACION-PERSONA

Sembdne  Organizacion gu

@grupoentidade
cecap

CEPA ORIENTACION Toledo

universitario

Inicio

Publicaciones

Vermas v
Videos
Fotos Paginas que le gustan a esta pagina >
Informacién NCT
ENCIM encastillalamancha.es
Comunidad e
Eventos

souss  Soliss Seguros

Fuente: https://www.facebook.com/grupoentidadessocialescecap/

JJ e Me gusta X\ Seguir A Compartir -+ Mas informacion © Enviar mensaje
Apanas &% 10demarzoalas 9:42 - @ @ Medio de comunica
@apanastoledo Un grupo de personas del Servicio de #Capacitacion de APANAS,
financiado por el FSE, ha creado un equipo de trabajo da #Autogestores. En
Inicio este grupo vamos a decidir, aprender a comunicamos mejor, conocer Paginas que le gustan a esta pagina >
deberes y derechos, reivi ¥ aser
Opiniones ¥ auto a hablar de y expresar ideas. s
. Valentina, una de las jévenes que participa, esté convencida de que para o) Toledodiario 1ls Mo gusta
ella van a ser reuniones en las que "diremos lo que pensamos sobre temas
Videos que nos preocupan, hablaremos sobre cosas que nos interesan y
10 que dicen los fieros. Participando en este grupo me @2 o 100 =
Publicaciones siento bien porque se valora lo que yo pienso”. s . Mo gusta
Eventos
Informacién ’ Fundacién Euroc... s Me gusta
Comunidad
Esp Espana) - Es
Engiish (US) - Portugus +
cidax
Chat

il © Envir mencel

Noticias CMM
Apanas A Beatriz Pedra e Ve qusta
™ sdemarzoalas 10:34 - G Medio de comunicas

Hace unas semanas Rafael, adscrito al Centro Ocupacional APANAS-
Fuensalida, comenzé un curso de "Aparado de Calzado” organizado por la

Apanas

@apanastoledo

- Asociacién de investigacion y desarrollo del calzado y afines de Toledo Péginas que le gustan a esta pagina >
Inicio (ASIDCAT - Centro Tecnolégico) y financiado por el Fondo Social Europeo,

Ia Iniciativa de Empleo Juvenil y por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Opiniones i 0} Toledodiario ol Me gusta
Fotos Su profesora Paloma nos ha informado que acaba de terminar su primer

zapato completo. € ¢
Videos iE Rafal La es para las & R =

y posibilicades de integracion laboral. % ies genieguvs

Publicaciones _—
Eventos
S o Fundacion Euroc... s Me gusta
Comunicad

Chat

Fuente: https://www.facebook.com/apanastoledo/
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@ Af}“‘ OI,O_:ZEM d :a 2 ; 2Eres nuevo en Twitter?

CANAL YOUTUBE de RECETAS de COCINAF )3

Programa "Del Picto al Pisto" Q,con personal de apoyo
del Servicio de Capacitacién de ASPRONA, cofinanciado
por el Gobierno de Castilla-La Mancha y el Fondo Social

Europeo E@TribunaAlbacete @EIDigitalAB @La_Cerca Personas relevantes
@AlbaceteAbierto

3 Ayto Pozo Cafiada T
ks (seguir
@Ayto_PozoCanada s
Twitter oficial de informacién del
Ayuntamiento de Pozo Cafiada I3 (AB,
CLM). Siguenos en Facebook &
Instagram. Avisos en
bandomovil.com/pozocanada

Tribuna de Albacete = )
= ( seguir )

Absde @TribunaAlbacete it

Twitter oficial del diario La Triouna de

bacete.es)

ién estamos en

LaTribunaDeAlb.

El Digital de Albacete

@EIDigitalAB

(_seguir )

Cuenta oficial del peribdico €l Digital
9:27 p. m. - 23 may. 2019 - Twitter for iPhone de Albacete. Todas las noticias de
Albacete y provincia en el diario digital
lider en Albacete y Castilla-La Mancha

) Q ) Tendencias

Fuente: https://twitter.com/Ayto_PozoCanada/status/1131642833985822722

» Radio.

| Toledo woticias Audios Frecuencis y contacto

@ ‘ ,)) oces el Servicio de Capacitacién CECAP?
541
stibal © col

000

Entrevista a Andrés Martinez, Presidente de CECAP en la Cadena COPE - 25/02/2020:
https://www.cope.es/emisoras/castilla-la-mancha/toledo-provincia/toledo/noticias/conoces-servicio-capacitacion-
cecap-20200225 630766

» Boletin Electronico de los Fondos Estructurales.

Ademés, estas diferentes noticias se han difundido a través del Boletin Electronico de Fondos Estructurales
en Castilla-La Mancha, que preparan y envian trimestralmente los Organismo Intermedios de FSE y FEDER
en la region.

En el boletin se encuentran suscritos 179 personas.
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Boletin Informativo Trimestral a'j

Fondos Estructurales en Castilla-La Mancha
Julio - Septiembre 2018

El Gobiemo regional publica una linea de ayudas para reducir el riesgo de

Castilla-La Mancha

Unién Europea

Decreto 532018, de 31 de julio, por el que se regula b
concesion directa de subvenciones en el marco del Plan

electrocucion o colision con el cableado de especies amenazadas. regional de creacion de y
El Diano Oficial de Castilala Mancha publica la orden de WEH)SN mﬁmm Europeo
ayudas para la financiacion de la adaptacion de las lineas .
eléctricas de alta tension ubicadas en las Zonas de Proteccion Ver romativa

de la Avifauna, espacios Red Natura 2000, LIC, ZEC o ZEPA.

En Castila-La Mancha, gracias a las acciones adoptadas por el
Ejecutivo regional, se ha pasado de 100 parejas de aguila
impenal ibérica hace 15 afios a mas de 200 en el ditimo censo
del afio pasado.

Orden 1342018, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por 1 que se establecen las bases

¥ de g
mdemwdewmmmdema
red o conexion a paneles fotovoltaicos independientes y
de estaciones de recarga o llenado de gas natural, GLP o
hidrogeno. [2018/10195]

Leer més

El Gobi jional destaca la 6n en 2018 de mas de 200 plazas para favorecer
la inclusion sociolaboral de personas con discapacidad.

Ver normativa

Acuerdo de 17/07/2018, de! Consejo de Gobiemo, por &l que

se modifica el Acuerdo de 22012018, que aprueba las
P P, %

*En esta legislatura, se han incrementado las plazas en un 200
por cien y, en 2018, estd previsto abrir siete Servicios de

C: on’, ha d do la de Bienestar Social de interés, para la seleccion y ejecucion de proyectos, en
&l marco del Operativo FEDER Castila-La Mancha
2014-2020.[20188611]
Leer mas

Ver rormativa
Orden 1252018, de 24 de julio, de la Consejeria de Agncutura,
Me\ioAnﬁunyDesarnloM,qm‘h;usem?ﬂ

Admitidas provisionalmente 167 solicitudes de Expresiones de Interés de doras p o i
infraestructuras educativas tras aumentar el presupuesto a 13 millones de euros. e D ey ecuicas e skt bowiio o ks

establecidos por el Real Decreto 14322008, de 29 de agosto,

El portavoz de! Ejecutivo regional ha asegurado que ‘este
Gobiemo quiere sacarle provecho a cada euro de los fondos
europecs que estén a disposicion de las administraciones
publicas, fondos que a través de estas expresiones de interés
estan generando como minimo 2.000 puestos de trabajo a la
region”

Nacho Hemando ha destacado que el Gobiemo regional
faciitara que unas 3.800 personas puedan adquinr la

previstas en la  actuacion  060d1ES21100101
(OT6_21100001), de! Programa Operativo Regional FEDER
de Castila-La Mancha 2014-2020. 20188929

Ver romativa

Resokucion de 0207/2018, de la Direccion Generdl de
Industna, Energia y Mineria, porla que se convoca para 2018,
ayudas del Programa 1A de adquisicion de vehiculos
nuevos eficientes impulsados por energias altemativas

on de sus . QraCi3SAUN  para entidades locales temitoriales de Castilla-La Mancha,

nuevo proceso de acreditacion cofinanciado hasta un 80 % por el FEDER Extracto BONS
Leermas  (idensf ) 407066, [2018/8134]

Ver romativa

EDITA Y DIRIGE:

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Avda Irtanda, 14, 45071 Toledo
fse@iccm es

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
C/Real, 15, 45071 Toledo
feder@iccm es

Web de los Fondos Estructurales en Castilla-La Mancha

Boletines con noticias de los Centros de atencion a personas con discapacidad publicados:

Web Fondos Estructurales de Castilla-La Mancha. Boletin Informativo 2°Trimestre 2018.

Web Fondos Estructurales de Castilla-La Mancha. Boletin Informativo 3°Trimestre 2018.

(4) Por dltimo, la operacion ha sido incluida en el listado de operaciones seleccionadas, publicado por el
Organismo Intermedio del Programa Operativo, de conformidad con el articulo 115.2 del Reglamento (UE)
1303/2013 en el portal web de los Fondos Europeos

PO FSE 2014-2020 CASTILLA-LA MANCHA
Fecha de la ditima actualizacién de la lista de operaciones]
date of last update of the list of operations 11/03/2020
Feoha de conslusion (izchs
Nombre de aparals concisin asto tocal
Coiule Nombre de la operacién Resumen de la operacién Fecha de inicio
e o popa e o) axperstion sormmary P — e ]
s e fer ool et cr
S S S S e S S
para el de centros y servicios, asf|
DG Mayores y Personas con|Centros de atencién a personas con como uara el desarrollo de programas dirigidos a la atencion,
o - 2018 & inclusion de Ias personas con discapacidad en 0170172016 3171272008 39687000 € 80.00%
Castilla-La Mancha.
Subvenciones para ¢l mantenimiento de centros y servicios, asi|
DG Mayores y Personas con|Centros de atendién a personas con como para el desarrollo de progremas diigidos a Ia atencién, Jp— [ 10000000 € 0
Di B 2017 e inclusion de las personas con discapacidad en
Castilla-La Mancha.
Subvenciones para el mantenimiento de centros y servicios, asi|
DG Mayores y Personas con|Centros de stendién a personas con como para el desarrollo de programas diigidos a Is atencién, Jp— . [ 5
Di B 2018 & inclusién de las personas con discapacidad en
Castilla-La Mancha.
Subvenciones para el mantenimiento de centros y servicios, asi|
DG Mayores y Personas con|Centros de stendién a personas con como para el desarrollo de programas diigidos a Is atencién, [ Szt [ -
Di B 2019 e inclusién de las personas con discapacidad en
Castilla-La Mancha.
| tista ops POR LM | i [0 1

Fuente: https://fondosestructurales.castillalamancha.es/programacion-2014-2020/operaciones-2014-2020/POR
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2. Incorporacioén de elementos innovadores.

Los servicios de capacitacion socio-laboral para personas con discapacidad ha supuesto un nuevo modelo de
atencion a este colectivo, que esta teniendo bastante éxito.

La intervencion se centra en la persona y contempla el desarrollo de itinerarios personalizados de
capacitacion y provision de apoyos para la incorporacion de las personas con discapacidad a un empleo lo
mas normalizado posible. El Grupo CECAP fue el primer servicio de capacitacion de estas caracteristicas.

Segun viene definido por CECAP, el servicio queda integrado por diferentes equipos profesionales
interdisciplinares especializados que actlan sobre 4 ejes fundamentales:
1. Empleo.
2. Educacion
3. Vida Independiente
4. Accesibilidad y participacion ciudadana

Estructura Servicio de Capacitacion - Disefiado por CECAP

3 I 1 ESTRUCTURA SERVICIO DE CAPACITACION

Consejo Rector

Z

Presidente
Departamenta

———) de Administracién
y Gestion Econémica

Departamento O

de Psicologia

Ll
()
o
=
>
(a
L
w

Departamento
Departamento ———() de Comunicacién

de Juventud () y Reputacion Corporativa
y Voluntariado

B I ) )\

Area de Area de Areade Area de

n Capacitacion Capacitacion Capacitacion Capacitacion
Laboral y Personal y Educativa Vida Independiente
Emprendimiento Accesibilidad

Fuente: Dosier CECAP:
https://www.cecaptoledo.es/files/portalmenus/13/documentos/DOSSIER_CORPORATIVO CECAP.pdf

Gracias a esta estructura organizativa, se disefian redes de apoyo acordes con las necesidades, intereses y
particularidades de cada persona que utiliza esta herramienta.

3. Logro de resultados adecuados a los objetivos persequidos.

El objetivo del Servicio de Capacitacion de personas con discapacidad es promover la plena inclusion social y
laboral de las Personas con Discapacidad a través de procesos personalizados de capacitacion y prestacion
de apoyos.

La inversion de FSE ha permitido incrementar el niumero de centros y plazas disponibles en la region. Se han
pasado de 2 servicios de capacitacion en 2016 a 16 en 2019.

En 2016 cuando se aprob0 la primera convocatoria de subvenciones cofinanciada con el PO regional, se
habilitaron alrededor de 100 plazas en total, sin embargo, el presupuesto se ha ido incrementando en los
ultimos afios, y en el afio 2019 se han contado con mas de 800 plazas.
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Desde el punto de vista de los indicadores de resultados de FSE, y con los datos disponibles a 31/12/2019, los
datos demuestran el éxito de este nuevo modelo de intervencion.

- 64,06% de la poblacion atendida de las personas participantes registran un resultado inmediato, en las
cuatro semanas siguientes a su finalizacién, en materia de empleo o formacién/educacion.

- EI59,49% de la poblacién inactiva atendida buscan trabajo a la finalizacion de su itinerario, porcentaje
que se eleva hasta el 66,87% de las mujeres atendidas.

- Un 33,33% de las personas sin empleo (desempleadas o inactivas) acaban trabajando en las cuatro
semanas siguientes a la finalizacion de su intervencion en uno de estos servicios.

Resultados alcanzados en los indicadores de FSE - 31/12/2019

ID Indicador H M T
CR0O1 | Participantes inactivos que buscan trabajo tras su participacion 54,02% | 66,87% | 59,49%
CRO2 Participantes que se han integrado en los sistemas de educacién o 3002% = 28.04% | 29,18%

formacién tras su participacion

CR03 | Participantes que obtienen una cualificacién tras su participacion 18,97% | 19,65% @ 19,25%

Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras
su participacion

Participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los
CR05 | sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacién u 64,57% | 63,36% | 64,06%
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion.

CRO4 3758% | 2827% | 33,33%

Ademas, la puesta en marcha de este nuevo modelo ha supuesto un ahorro importante en relacion con el modelo
de atencién a personas con discapacidad anterior, en el que se ha pasado de seis mil euros aproximadamente por
persona en un centro ocupacional, a casi la mitad (3,3 mil euros) a través de la herramienta de los servicios de
capacitacion.

4. Contribucién a la resolucién de una necesidad en la region.

Las personas con discapacidad son uno de los grupos de poblacién mas vulnerables, como lo demuestran los
datos relativos al mercado de trabajo. En términos de empleo, las dificultades de insercion laboral se hacen
patentes al analizar las tasas de actividad, que son extraordinariamente bajas en el colectivo con discapacidad
en comparacion con las personas sin discapacidad. De ahi también las disparidades entre las tasas de empleo,
que son también muy bajas en este colectivo frente al de personas sin discapacidad.

En el ambito autonémico, la Ley 7/2014, de 13 de noviembre, de Garantia de los Derechos de las Personas
con Discapacidad en Castilla-La Mancha, en su articulo 5, dispone que la Administracion autondmica realizara
las actuaciones precisas para la prevencion de la discapacidad y para garantizar, en los términos establecidos
en esta ley, a las personas con discapacidad y sus familias una respuesta adecuada a sus necesidades, a lo
largo de su vida, de modo coherente y complementario entre todos los servicios o prestaciones que reciban.

Las Administraciones publicas colaboraran con las entidades privadas de iniciativa social del ambito de la
discapacidad y, en su caso, con aquellas entidades que desempefien funciones de caracter tutelar, al objeto
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de adoptar las medidas necesarias que posibiliten el pleno desarrollo, integracion, participacion y toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida en comunidad de las personas con discapacidad.

Por otra parte, la Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha, regula nuevos
criterios de eficiencia y eficacia y orienta la planificacion, la gestion y la prestacion de los servicios sociales a
la atencion de las necesidades de las personas, entendidas no sélo desde su cobertura basica, sino en sentido
amplio de considerar también la autonomia personal, la integracion en su entorno comunitario, la participacion
y la promocion social. Todo ello con unos criterios de calidad estandarizados, aprobados y supervisados por
las Administraciones publicas, en el marco de sus respectivas competencias.

En el &mbito de la Ley de Servicios Sociales la persona es sujeto y centro de la atencion, reconociendo su
capacidad para la libre eleccion, para la participacién en la toma de decisiones y para ser promotora de su
proceso de cambio o0 mejora, todo ello desde un modelo de atencién que promueva un entorno comunitario
facilitador del desarrollo de la persona como individuo y miembro activo de la comunidad.

Asimismo, la autonomia personal y la inclusion social se constituyen en los elementos vertebradores de la
finalidad del sistema. La autonomia personal, como la situacién que permite a la persona desenvolverse en los
ambitos sanitarios, economicos, laborales, educativos y sociales, y la inclusién social, como proceso que
permite el acceso a las oportunidades vitales y al ejercicio de los derechos en condiciones de igualdad y respeto
a la identidad personal.

Los grandes retos que la Ley plantea hacen necesaria una estrecha colaboracion entre los diferentes niveles
de la Administracion y la iniciativa privada de caracter social, de ahi la creacion de esta red de servicios de
capacitacion, que, de forma mas innovadora, atiende a las necesidades de estas personas.

5. Alto grado de cobertura sobre la poblacién destinataria de la actuacién.

Gracias a la financiacion del FSE se ha podido aumentar el numero de servicios de capacitacion en toda la
region, pasando de los 2 servicios que habia en 2106 a los 16 en 2019, logrando atender a més personas e
incrementando a su vez la cobertura territorial. En 2016 habia algo més de 100 plazas, mientras que en 2018
se lograron atender a mas de 800 personas.

6. Consideracion de las Prioridades Horizontales (igualdad de oportunidades y no discriminacién,
responsabilidad social y sostenibilidad ambiental).

El servicio de capacitacion es un programa especifico innovador de atencion a personas con discapacidad, es
por tanto una accién cuyo objetivo central ha sido el de promover la igualdad efectiva de las personas,
impulsando la integracion social y laboral de un grupo muy vulnerable de personas, como son las personas con
discapacidad.

En el ambito de la intervencion, el principio de igualdad de hombres y mujeres ha sido tenido en cuenta en todo
el proceso, adaptando los itinerarios a las diferentes necesidades y caracteristicas de cada personal.

En 2018 se modificaron las bases reguladoras de las ayudas, de acuerdo a la nueva Ley 4/2018, de 8 de
octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha, en base a la que ‘la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha no subvencionara, bonificara o prestara
ayudas publicas a aquellas empresas sancionadas por resolucion administrativa firme o condenadas por
sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion
vigente”. A tal efecto, las empresas y entidades solicitantes deben presentar, junto con la solicitud de la ayuda,
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una declaracion responsable del hecho de no haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni
de sentencias firmes condenatorias.

1. Sinergias con otras politicas o instrumentos de intervencion publica.

Los Servicios de Capacitacion se suman a la red de centros ocupacionales y centros de dia de la Consejeria de Bienestar
Social de Castilla-La Mancha. En el ambito de la inclusién social y la autonomia personal se encuadran los programas,
centros y servicios para la promocion de la inclusion y formacién para el empleo de las personas con discapacidad que
se promueven en la regién.

En Castilla La Mancha, conforman la red de recursos englobados en este dmbito, tanto los centros ocupacionales y de
dia dependientes de las delegaciones provinciales de la Consejeria de Bienestar Social, como los centros, de titularidad
publica y privada de iniciativa social, que en base a diferentes férmulas de financiacion colaboran con la Administracién
de Castilla La Mancha.

Esta red publica, que tuvo su inicio con la puesta en marcha de los centros ocupacionales de atencion a personas con
discapacidad intelectual, ha ido amplidandose con recursos de atencion a personas con discapacidad fisica y dafio cerebral
sobrevenido en la modalidad de centros de dia.

Este servicio se encuentra asi mismo en sinergia y coordinacion con otras iniciativas cofinanciadas a través del FSE en
la region. Asi, en coherencia con los objetivos del Eje 2 del Programa Operativo Regional, el programa de servicios de
capacitacion ha sido una de las operaciones seleccionadas con las que se ha contribuido a garantizar el los principios
de la categoria de “Proteccion e inclusion social” del Pilar Europeo de Derechos Sociales. En este Eje se han
puesto en marcha los proyectos desarrollados por las entidades locales en el Marco de Concertacion para la prestacion
de servicios sociales, las convocatorias de ayudas para la implementacion de proyectos de inclusion social por parte de
entidades privadas de iniciativa social, el programa de formacion y empleo CREA y los Planes Sociales de Empleo, entre
otras medidas.
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DOCUMENTACION GRAFICA Y DOCUMENTAL DEL PROYECTO

La documentacién grafica se ha ido incorporando a lo largo del documento.

INFORMACION TECNICA

Programa Operativo

Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 en Castilla-La Mancha

Eje Prioritario

2. Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion.
Objetivo Tematico

9 Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion.
Prioridad de Inversion

9.1 La inclusién activa, en particular con vistas a fomentar la igualdad de oportunidades, la participacion activa y la
mejora de la empleabilidad

Objetivo Especifico

9.1.1 Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la activacion
y de itinerarios integrados y personalizados de insercion.

Coste total % Cofinanciacion  Importe cofinanciado
Convocatoria 2016 396.870,00 € Convocatoria 2016 317.496,00 €
Convocatoria 2017 1.000.000,00 € Convocatoria 2017 800.000,00 €
Convocatoria 2018 2.000.000,00 € 80% Convocatoria 2018 1.600.000,00 €
Convocatoria 2019 2.500.000,00 € 0 Convocatoria 2019 2.000.000,00 €
Convocatoria 2020 2.500.000,00 € Convocatoria 2020 2.000.000,00 €
Total 8.396.870,00 € Total 6.717.496,00 €

Contacto del beneficiario

M2 del Carmen Gonzélez Garcia

Jefa de Servicio de Atencion a Personas con Discapacidad
Tel.: 925288961

mcgonzalez@jccm.es

Web del beneficiario

https://www.castillalamancha.es/tema/personas-con-discapacidad/atenci%C3%B3n-personas-con-discapacidad
https://fondosestructurales.castillalamancha.es/

Gestor del proyecto

Consejeria de Bienestar Social — Direccién General de Discapacidad.
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