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1. INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Observatorio Regional de Mercado en
su articulo 6 Apartado 4 dispone, "El Consejo Interadministrativo puede crear mesas de
trabajo o mesas de participacion social para el estudio de temas concretos de interés para el
Observatorio como se indica en el articulo 7".

A tal efecto, el Consejo Interadministrativo acord6 crear la Mesa de Participaciéon Social
denominada "Programas Operativos para el periodo 2014-2020 del FEDER y FSE".

Asimismo, el Cddigo de Conducta Europeo prevé la participacién de los socios del Programa,
tanto Autoridades Regionales y Locales, como Agentes Econdémicos y Sociales y Organismos
de la Sociedad civil, en la determinacidén de los retos y necesidades de la regién, asi como en la
selecciéon de las Prioridades de Inversion y Objetivos Especificos. También prevé su
participacidn, en su caso, en la seleccion de las acciones y en la evaluacién del Programa. De
este modo, el principio de Asociacién, que debe informar todo el proceso de programacion de
este nuevo periodo 2014-2020, se respeta desde el momento inicial de la definicién de la
estrategia de aplicacion de los Fondos Estructurales, a través de los Programas Operativos,
tanto del Fondo Europeo de Desarrollo Regional como del Fondo Social Europeo.

A fin de garantizar estos principios y de conformidad con las reglas establecidas en el citado
c6digo a efectos de determinacion de los socios pertinentes para los programas, las mesas de
trabajo se constituyen con la siguiente estructura que ha tenido en cuenta el Reglamento
Delegado de la UE N2 240/2014 de la Comision, de 7 de enero de 2014, relativo al Cédigo de
Conducta Europeo sobre las asociaciones en el marco de los Fondos Estructurales y de
Inversion Europeos (DOUE de 14/03/2014) y que fija la determinaciéon de los socios
pertinentes para los programas (Articulo 49):

v’ Autoridades regionales, locales y otras autoridades ptblicas competentes (art. 4.1.a)

v" Los agentes econdmicos y sociales (Art. 4.1.b)

v Los organismos que representen a la sociedad civil, tales como los interlocutores
medioambientales, las organizaciones no gubernamentales y los organismos
responsables del fomento de la inclusién social, la igualdad de género y la no
discriminacion (art. 4.1. c)

Por ultimo, para el mejor funcionamiento de los trabajos de asociacion, se establece “inter
pares” la figura de Coordinacién de los trabajos que ejercera como autoridades regionales el
papel de coordinar y dirigir los debates, asi como apoyar el trabajo de sintesis de los mismos
y el resumen definitivo de los objetivos de cada sesion para su transmision a las autoridades
responsables de la elaboracion de los programas regionales.

Todos estos aspectos fueron puestos de manifiesto en la primera reuniéon de la mesa de
trabajo donde se informé del contenido de la participacion dentro del proceso de
programacion (Art. 8) en los siguientes apartados:

“Los Estados Miembros hardn participar a los socios pertinentes, con arreglo a su marco
institucional y juridico, en la preparacién de los programas, particularmente en lo que atafie a
lo siguiente:

a) el andlisis y determinacion de las necesidades;

b) la definicién o seleccion de las prioridades y sus objetivos especificos;

*
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c¢) la asignacion de fondos;

d) la definicion de indicadores especificos de los programas;

e) la aplicacion de los principios horizontales, segiin se definen en los articulos 7 y 8 del
Reglamento (UE) n?1303/2013

De esta forma, su aplicacion y calendario previsible de realizaciéon quedaria de la siguiente

forma:
OBJETIVO FECHA INSTRUMENTO
e el andlisis y determinacion de las necesidades; Cuestionario
e [a definicion o seleccion de las prioridades y sus 21/02/2014 s
C 2 o participacion
objetivos especificos;
e la asignacién de fondos; Cuestionario
e [a definicién de indicadores especificos de los 23/05/2014 SNy
participacion
programa
e la aplicacién de los principios horizontales, segiin Consulta
define en los articulos 7 y 8 del Reglamento (UE) | A determinar procedimiento
n?1303/2013 dictamen igualdad

En el Documento de Trabajo que acompafia a este cuestionario, en primer lugar, y para cada
uno de los objetivos temadticos y como informaciéon a la participacién en el epigrafe
“asignacién de fondos”, se ha dispuesto de la informacién en forma de tablas con las acciones
agrupadas por cada organismo gestor proponente. Posteriormente las acciones se presentan
agrupadas por el Objetivo Especifico en el que se encuadran. Para todas las acciones se recoge
su propuesta de programaciéon financiera tanto a 2020, de cara a su planificacion
presupuestaria y hasta 2023, fecha del fin de periodo de elegibilidad de las acciones en este
nuevo periodo de programacion 2014-2020.
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2. INFORMACION GENERAL

D.G. de Desarrollo de Estrategia Econémica y Asuntos Europeos

Nombre y Apellidos

Datos de contacto

Teléfono:

Correo electrénico:

Nombre de la Institucion a la que
representa

Tipologia de Institucion

Autoridades Regionales, locales y otras autoridades
publicas competentes

Agentes econémicos y sociales

Organismos representativos de la sociedad civil

(Ha trabajado en el ambito de los Fondos

Estructurales con anterioridad? SI NO
En caso afirmativo, por favor indique el
tipo de experiencia
* X %
*
Cofinanciado por: 2
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D.G. de Desarrollo de Estrategia Econémica y Asuntos Europeos

IMPORTANCIA Y TIEMPO.

De acuerdo con el documento de trabajo, se les ha facilitado la informacion de las propuestas de
acciones correspondientes a los objetivos tematicos 8, 9 y 10, desagregados por objetivos

especificos.

A fin de valorar la participacién de los socios en el proceso de asignacion, y poder hacer efectiva
ésta, se ruega el andlisis de la propuestas en base a la matriz de cuadrantes de Covey que
representa el producto cartesiano de las variables importancia y tiempo para obtener un mapa de
ubicacién que revela en qué estamos invirtiendo nuestro tiempo y esfuerzo y hacia dénde

deberiamos orientarlos (en términos de eficacia o productividad).

IMPORTANTE |

URGENTE

NO URGENTE

NO IMPORTANTE 1l

Para obtener una idea clara de esta estructura se facilita el siguiente ejemplo:

Cofinanciado por:

URGEMCIA
Urgente Mo urgente

o I II

- ey .

E Criziz Frewvencian

Froblemas apremiantes Construir relaciones

+ p
o | @ |Proyectos cuyas fechas vencen Feconocer nueyas oportunidades
X E‘ Flanificacion, recreacian
|-
L
[
Z| g 111 IV
E E Interrupciones, algunas llamadas Trivialidadesz, ajetrea indtil
pt € |Corren, algunos informes Algunas cartas

g_ Algunas reuniones Algunas llamadas telefdnicas

£ | Cuestiones inmediatas, acuciantes | Pérdidaz de tiempo

; Actividades populares Actividades agradables

I

* X %
*
* *
* *
* gk
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TABLAS VALORACIONES POR OBJETIVO TEMATICO

Nota: El presupuesto de la ayuda de FSE que se indica en las tablas siguientes no es definitivo y se presenta tan solo a titulo indicativo.

OBJETIVO
TEMATICO 8

PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD Y LA CALIDAD EN EL EMPLEO Y FAVORECER LA MOVILIDAD LABORAL

75.000.000,00

El acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y personas inactivas, incluidos los desempleados de

larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas locales de empleo y apoyo a la
movilidad laboral

Ayuda FSE

49.319.073,60

Valoracion
cuadrante

8.1.1

Reforzar la eficacia de las politicas activas del mercado laboral, en especial las dirigidas a las personas desempleadas
de larga duracion y a las personas trabajadoras de mas edad

Acciones de diagndstico, orientacion profesional, informacidon laboral y acompafiamiento en la bisqueda de empleo

49.319.073,60

DG Empleo y Juventud

2.000.000,00

Fomento de la contratacion

DG Empleo y Juventud

31.026.400,00

Promover itinerarios de insercidn que incluyan orientacion, formacidn, practicas y empleo dirigidos a colectivos en
riesgo de exclusion asi como de las personas con discapacidad.

DG Formacion

1.724.632,00

Apoyo y fomento a la creacion de iniciativas emprendedoras a través de talleres de emprendimiento, combinando la
formacidn y el empleo.

DG Formacion

2.956.340,80

Fomentar los programas de formacidn en alternancia con el empleo ligados a un compromiso de contratacién

DG Formacion

1.724.632,00

Programas de formacion en alternancia con el empleo, la obtencion de un certificado de profesionalidad de nivel 1, y
competencias clave necesarias para alcanzar mayores niveles de cualificacion.

DG Formacion

2.217.384,00

Promocionar e incentivar la formacion profesional dual asociada a los contratos de formacién y aprendizaje.

DG Formacion

1.724.632,00

* * %
* *
* *
* % Kk
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Promover la realizacion de practicas no laborales en empresas DG Formacion 524.780,80

Realizacion de contenidos on-line e imparticion de acciones formativas de los certificados de profesionalidad
relacionados con las aéreas profesionales asignadas a los Centros de Referencia Nacional ubicados en Castilla-La DG Formacion 492.752,00
Mancha

Programas de formacién profesional para el empleo, incluida la formacion en alternancia con el empleo que

. e o - . DG Formacion 1.478.256,00
fomente la inmersidn lingiiistica y la movilidad transfronteriza.

8.3

8.3.2

Mejorar la accesibilidad a la formacién entendida como la posibilidad de concretar el derecho a la formacién a través

de la implantacién del CHEQUE-FORMACION DG Formacion 3.449.264,00

Promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu empresarial y la creacion de empresas 21.336.000,00

Facilitar la financiacidn de las iniciativas emprendedoras y de autoempleo de las personas emprendedoras,
especialmente de las mas alejadas del sistema financiero, a través de instrumentos financieros como los 21.336.000,00
microcréditos, y complementarla de los servicios de apoyo y seguimiento correspondientes

DG RRLL y Seguridad y

Fomento de la economia social
Salud Laboral

1.600.000,00

Fomento de la actividad emprendedora DG Empleo y Juventud 11.000.000,00

8.4.1

Cofinanciado por:

Red de Agentes de desarrollo, empleo emprendedores y asesoramiento al emprendedor y creaciéon de empresas DG Empleo y Juventud 8.736.000,00

La igualdad entre hombres y mujeres y la conciliacion de la vida laboral y la privada 4.000.000,00

Promover el empleo femenino en aquellos ambitos en los que existan brechas de género, asi como la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, la conciliacion de la vida laboral y la privada, la corresponsabilidad y la 4.000.000,00
reduccion de la brecha salarial

* *
* %
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Asesoramiento Laboral de la Red Regional de Unidades de Género Instituto Mujer 4.000.000,00
La adaptacion de los trabajadores, las empresas ay los empresarios al cambio 344.926,40
8.5.1 ’F)z:zltl;lt‘i:i‘e,:ucauon, formacion, reciclaje y perfeccionamiento adecuados y acordes con las necesidades del sector 344.926,40

Formacion profesional para el empleo dirigida a personas trabajadoras ocupadas que den respuesta a las

necesidades de las empresas y/o de los/as trabajadores/as DG Formacion Con iy

Cofinanciado por: *
* X
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OBIJETIVO

TEMATICO 9 PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL Y LUCHAR CONTRA LA POBREZA Y CUALQUIER FORMA DE DISCRIMINACION

43.355.631,80

La inclusién activa, en particular con vistas a fomentar la igualdad de oportunidades, la participacién activa y la

mejora de la empleabilidad

Ayuda FSE

32.755.631,80

Valoracion
cuadrante

Desarrollo de mercados laborales inclusivos para los colectivos con especiales dificultades de insercién sociolaboral,
9.11 promoviendo itinerarios integrales de insercion, la responsabilidad social de las empresas en este ambito y
procurando las medidas de apoyo y acompaiiamiento pertinentes, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

32.755.631,80

Equipos técnicos de inclusion

DG Familia, Menores vy
Promocidn Social

13.567.631,80

Ingresos minimos de solidaridad asociados a itinerarios integrados de insercion

DG Familia, Menores y
Promocidn Social

5.520.000,00

Acciones complementarias

DG Familia, Menores y
Promocidn Social

880.000,00

Insercion sociolaboral a través de la economia social y el empleo protegido

DG Familia, Menores y
Promocidn Social

4.000.000,00

Creacion de servicios de capacitacion sociolaboral para personas con discapacidad

Establecimiento de programa de capacitacion social y laboral para personas mayores de 45 aiios

La integracion socioeconémica de comunidades marginadas tales como la de la poblacién romani

DG Mayores, Personas con
discapacidad y
Dependientes
DG Mayores, Personas con
discapacidad y
Dependientes

5.964.000,00

2.824.000,00

9.520.000,00

* * %
o5 *
. . * *
Cofinanciado por: * *
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Mejorar la integracion de comunidades marginadas como la de la poblacién romani mediante acciones integrales y
coordinadas entre los agentes publicos y de iniciativa social pertinentes, que faciliten el acceso al mercado laboral de
forma igualitaria y fomenten el espiritu empresarial y el emprendimiento asi como la utilizacién de las TIC, para
obtener una inclusion reforzada.

9.2.1 9.520.000,00

DG Familia, Menores vy

" . 5.080.000,00
Promocidn Social

Mediacién Socioeducativa con Gitanos

DG Familia, Menores vy

Lo . 4.440.000,00
Promocidn Social

Planes Integrados en Barrios con Poblacién Gitana

Fomento del emprendimiento social y la integracion a través de la formacion profesional en la empresa sociales y la

promocion de la economia social y solidaria para facilitar el acceso al empleo

9.5.1 Fomento del emprendimiento social y de la economia social asi como la transicion al empleo ordinario 1.080.000,00

DG RRLL y Seguridad y

Salud Laboral 1.080.000,00

Empresas de insercion

*
S 12
. . * *
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INVERTIR EN EDUCACION, FORMACION Y FORMACION PROFESIONAL PARA LA ADQUISICION DE CAPACIDADES Y UN

APRENDIZAJE PERMANENTE 59.388.867,20

10.1.1

Ayuda FSE

La reduccidn y la prevencion del abandono escolar temprano y el fomento de la igualdad de acceso a una educacién

infantil, primaria y secundaria de buena calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje formales, no formales e 18.220.867,20
informales encaminados a permitir la reintegracion en el proceso de educacién y formacion

Reducir el abandono escolar prematuro, el niimero de personas con bajo rendimiento y promover una educacién

. 1 1] Iy . - 18.220.867,20
integradora con especial hincapié en zonas y grupos con necesidades especificas

Valoracion
cuadrante

DG Organizacion, Calidad

Educativa y FP SR

Programas de Cualificacion inicial profesional

DG Organizacién, Calidad

Formacién Profesional Basica )
Educativay FP

12.508.867,20

10.2.2.

DG RRHH y Programacion

Educativa 1.840.000,00

Acciones de refuerzo y apoyo educativo (abriendo caminos)

La mejora de la calidad, la eficacia y la accesibilidad de la educacidon superior y ciclos equivalentes con el fin de

. L ; . . . . 28.230.408,00
mejorar la participacion y el nivel de instruccion, especialmente para los grupos desfavorecidos

Mejorar la I+D+i mediante la creacion de estudios de postgrado, la formacion de investigadores, fomentando las
carreras tecnoldgicas, también entre las mujeres y la potenciacion de actividades en red y asociaciones entre 28.230.408,00
instituciones de ensefianza superior, centros tecnoldgicos y de investigacion y empresas

DG Universidades,

s o L. 7.906.622,40
Investigacidon e Innovacion

Ayudas para la formacion del personal investigador (Ayudas Predoctorales)

Cofinanciado por:
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Ayudas para la formacién postdoctoral

DG Universidades,
Investigacion e Innovacion

7.175.884,80

Ayudas para la formacion del personal investigador asociado a proyectos

DG Universidades,
Investigacion e Innovacion

3.883.900,80

Dotacién de Personal investigador de alta cualificacion en entidades de 1+D+i

Contratacion Personal especializado para el Fortalecimiento del PCyT de Castilla-La Mancha

Contratacion Personal especializado para la Captacion del PCyT de Castilla-La Mancha

La mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en estructuras
formales, no formales e informales y de los conocimientos, las competencias profesionales y las capacidades de los
trabajadores, asi como la promocidn de itinerarios de aprendizajes flexibles, también a través de la orientacion
profesional y la convalidacion de las competencias adquiridas.

Fomentar la capacidad empresarial, las competencias en materia de tecnologias de la informacién y las

DG Universidades,

Lo L. 7.456.000,00
Investigacién e Innovacion
DG Universidades, 848.000,00
Investigacién e Innovacion
DG Universidades, 960.000,00

Investigacion e Innovacion

11.089.600,80

10.3.2 - L g " " .514.
03 comunicaciones y el aprendizaje de idiomas en todos los niveles educativos LY
Fomento y apoyo al bilingiiismo en Castilla - La Mancha G RR':IH y Programacion 4.937.592,00
Educativa
Acciones formativas dirigidas a la adquisicion de competencias linglisticas, en tecnologias de la informacion y en
habilidades trasversales que mejoren la empleabilidad, incluyendo los cursos masivos on-line mediante plataformas DG Formacion 1.576.806,40
virtuales.
10.3.3 Pr?mover. programas conjuntos transfronterizos de educacion y formacion con los paises vecinos o en el contexto 960.866,40
mas amplio de la UE.
Realizacién de practi fesional | extranj iad i f tivas de la f i0 fesional .
ealizacion de practicas profesionales en el extranjero asociadas a acciones formativas de la formacién profesiona DG Formacién 960.866,40

para el empleo

Cofinanciado por:
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Aplicar el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) y promover el reconocimiento y la acreditacion de competencias
profesionales facilitando la validacién de la experiencia laboral

3.614.336,00

Reconocimiento de las competencias adquiridas por experiencia laboral o vias no formales de formacion.

La mejora de la adecuacién al mercado de trabajo de los sistemas de educacién y formacion, facilitando la transicion
de la educacion al empleo y reforzando los sistemas de ensefianza y formacién profesional, asi como su calidad,

también a través de mecanismos de anticipacion de las necesidades en materia de competencias, la adaptacion de
los programas de estudios y la creacién y el desarrollo de sistemas de aprendizaje en un entorno laboral, incluidos los
sistemas de formacion dual y los programas de practicas

Aumentar la participacion en la formacion profesional y formacion continua, especialmente para los que necesiten

DG Formacion

3.614.336,00

1.847.991,20

10.4.1 . . . 1.232.051,20
mejorar sus competencias y su capacitacion.
F.a.cn!ltar la adquISIC.I,OI'I de las ?c'ampetenuas cla\{e nec':esarlas para el acceso a la formacion profesional para el empleo DG Formacién 492.752,00
dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad
Informacidn y difusion de los certificados de profesionalidad y la formacién profesional para el empleo DG Formacion 616.111,20
Acciones formativas dirigidas a los gestores y formadores de la formacién profesional DG Formacion 123.188,00
Reforzar los vinculos entre oferta y necesidades del mercado laboral (correspondencia de cualificaciones) en todos
los niveles educativos, incluidas las universidades, mejorar la oferta, calidad y adecuacién al mercado laboral de la

10.4.2 L. . . . ‘s A ‘s . 615.940,00
formacion profesional y estimular medidas de formacion en el puesto de trabajo, como la formacidn profesional
dual.
Reforzar los sistemas de calidad en la formacion profesional para el empleo DG Formacion 615.940,00

Cofinanciado por:

* *
* %
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1. INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Observatorio Regional de Mercado en
su articulo 6 Apartado 4 dispone, "El Consejo Interadministrativo puede crear mesas de
trabajo o mesas de participacion social” para el estudio de temas concretos de interés para el
Observatorio como se indica en el articulo 7".

A tal efecto, el Consejo Interadministrativo acord6 crear la Mesa de Participaciéon Social
denominada "Programas Operativos para el periodo 2014-2020 del FEDER y FSE".

Asimismo, el Cddigo de Conducta Europeo prevé la participacidon de los socios del Programa,
tanto Autoridades Regionales y Locales, como Agentes Econémicos y Sociales y Organismos
de la Sociedad civil, en la determinacidn de los retos y necesidades de la regidn, asi como en la
selecciéon de las Prioridades de Inversion y Objetivos Especificos. También prevé su
participacidn, en su caso, en la seleccion de las acciones, y en la evaluacién del Programa. De
este modo, el principio de Asociacién, que debe informar todo el proceso de programacion de
este nuevo periodo 2014-2020, se respeta desde el momento inicial de la definicién de la
estrategia de aplicacion de los Fondos Estructurales, a través de los Programas Operativos,
tanto del Fondo Europeo de Desarrollo Regional como del Fondo Social Europeo.

A fin de garantizar estos principios y de conformidad con las reglas establecidas en el citado
c6digo a efectos de determinacion de los socios pertinentes para los programas, las mesas de
trabajo se constituyen con la siguiente estructura que ha tenido en cuenta el Reglamento
Delegado de la UE N2 240/2014 de la Comision, de 7 de Enero de 2014, relativo al Cédigo de
Conducta Europeo sobre las asociaciones en el marco de los Fondos Estructurales y de
Inversion Europeos (DOUE de 14/03/2014) y que fija la determinaciéon de los socios
pertinentes para los programas (Articulo 49):

v’ Autoridades regionales, locales y otras autoridades ptblicas competentes (art. 4.1.a)

v" Los agentes econdmicos y sociales (Art. 4.1.b)

v Los organismos que representen a la sociedad civil, tales como los interlocutores
medioambientales, las organizaciones no gubernamentales y los organismos
responsables del fomento de la inclusién social, la igualdad de género y la no
discriminacion (art. 4.1. c)

Por ultimo para el mejor funcionamiento de los trabajos de asociacion, se establece “inter
pares” la figura de Coordinacién de los trabajos que ejercera como autoridades regionales el
papel de coordinar y dirigir los debates asi como, apoyar el trabajo de sintesis de los debates
y el resumen definitivo de los objetivos de cada sesion para su transmision a las autoridades
responsables de la elaboracion de los programas regionales.

Todos estos aspectos fueron puestos de manifiesto en la primera reuniéon de la mesa de
trabajo donde se informé del contenido de la participaciéon dentro del proceso de
programacion (Art. 8) en los siguientes apartados:

“Los Estados Miembros hardn participar a los socios pertinentes, con arreglo a su marco
institucional y juridico, en la preparacién de los programas, particularmente en lo que atafie a
lo siguiente:

f) el andlisis y determinacion de las necesidades;

g) la definicidn o seleccion de las prioridades y sus objetivos especificos;

h) la asignacién de fondos;

- Unién Europea
iy 20
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i) la definicién de indicadores especificos de los programas;
j) la aplicacién de los principios horizontales, segtin se definen en los articulos 7 y 8 del
Reglamento (UE) n?1303/2013

De esta forma, su aplicacién y calendario previsible de realizacién quedaria de la siguiente

forma:
OBJETIVO ‘ FECHA INSTRUMENTO
e el andlisis y determinacion de las necesidades; Cuestionario
e la definicion o seleccion de las prioridades y sus 26/02/2014 C .,
e o participacion
objetivos especificos;
e la asignacién de fondos; Cuestionario
e [a definicién de indicadores especificos de los 23/05/2014 Y
participacion
programa
e la aplicacién de los principios horizontales, segiin Consulta
define en los articulos 7 y 8 del Reglamento (UE) | A determinar procedimiento
n?1303/2013 dictamen igualdad

En el Documento de Trabajo que acompafia a este cuestionario, para cada uno de los
objetivos tematicos y como informacién a la participaciéon en el epigrafe “asignacion de
fondos”, se ha dispuesto la informacién en forma de tablas con las acciones agrupadas por
cada organismo gestor proponente. Posteriormente las acciones se presentan agrupadas por
el Objetivo Especifico en el que se encuadran. Para todas ellas se recoge su propuesta de
programacion financiera tanto a 2020, de cara a su planificacion presupuestaria, como hasta
2023, fecha del fin de periodo de elegibilidad de las acciones en este nuevo periodo de
programacién 2014-2020.

=~ Unién Europea
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2. INFORMACION GENERAL

Nombre y Apellidos

Datos de contacto

Teléfono:

Correo electrénico:

Nombre de la Institucion a la que
representa

Tipologia de Institucion

Autoridades Regionales, locales y otras autoridades
publicas competentes

Agentes econémicos y sociales

Organismos representativos de la sociedad civil

(Ha trabajado en el ambito de los Fondos
Estructurales con anterioridad?

SI NO

En caso afirmativo, por favor indique el
tipo de experiencia

R Unién Europea
Fondo Europeo
* 4 K de Desarrollo Regional
“Una manera de hacer Europa”
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3. RELEVANCIA OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACCIONES EN BASE A LAS VARIABLES
IMPORTANCIA Y TIEMPO.

De acuerdo con el Documento de Trabajo, se les ha facilitado la informacién de las propuestas de
acciones correspondientes a los objetivos tematicos 1y 2, desagregados por objetivos especificos.

A fin de valorar la participacién de los socios en el proceso de asignacién, y poder hacer efectiva
ésta, se ruega el andlisis de la propuestas en base a la matriz de cuadrantes de Covey que
representa el producto cartesiano de las variables Importancia y tiempo para obtener un mapa de
ubicacién que revela en qué estamos invirtiendo nuestro tiempo y esfuerzo y hacia dénde
deberiamos orientarlos (en términos de eficacia o productividad).

Para obtener una idea clara de esta estructura se facilita el siguiente ejemplo:

IMPORTANTE [

URGENTE |NO URGENTE

NO IMPORTANTE 11

URGEMCIA
Urgente No urgente
" | II
H P .
& | Crisis Frevencian
L] . . .
+ |Problemas apremiantes Canstruir relaciones
o | © |Froyectos cuyas fechas vencen Feconocer nueyas oportunidades
= E‘ Planificacion, recreacian
F| o
<L
[
2| 3 I1I IV
& | @ |Interrupciones, algunas llamadas Trivialidades, ajetreo indtil
E 'E Carreo, algunos infarmes Algunas cartas
2 | Algunas reuniones Algunas llamadas telefdnicas
E |Cuestiones inmediataz, acusiantes | Pérdidas de tiempo
'; Actividades populares Actividades agradables
z

Unién Europea
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(P11001) PI1.10.1. Invertir en educacidn, formacidon y formacidon profesional para la adquisicion de capacidades y un 60.800.000
aprendizaje permanente, mediante el desarrollo de las infraestructuras de educacién y formacion

(OE100101) OE.10.1.1. Mejorar las infraestructuras de educacion y formacion. 60.800.00
101000021 Programa de adaptacion y accesibilidad campus UCLM 160.000
102000021 Escuela de arquitectura (Campus de Toledo) 2.800.000
103000021 Facultad de Farmacia (Campus de Albacete) 5.600.000
102000021 Facultad de Medicina (Campus de Ciudad Real) 7.920.000
1802001 Programa infraestructuras educativas 2014-2020 18.320.000
18070010 Campus de Guadalajara de la Universidad de Alcala de Henares 26.000.000

* * %
* *
* *
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MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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