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La Comisión Europea cierra formalmente el Programa FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha tras 

movilizar más de 370 millones de euros en inversión social 

La Comisión Europea ha comunicado el cierre oficial del 

Programa Operativo FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha, 

incluido el Eje REACT-UE, culminando un periodo clave para 

el impulso del empleo, la inclusión social, la educación y la 

igualdad de oportunidades en la región. Durante estos años 

se desarrollaron más de 13.900 proyectos, con una 

inversión superior a 370 millones de euros, que alcanzaron 

a más de 169.000 personas. 

Entre los principales resultados destacan el apoyo a más de 

19.000 pymes, el acceso al empleo de más de 36.000 

personas y las actuaciones de inclusión dirigidas a más de 54.500 personas, entre ellas más de 9.000 personas con 

discapacidad. En educación y formación, más de 23.300 personas participaron en más de 1.800 actuaciones, mientras que 

en investigación e innovación se financiaron más de 250 contratos vinculados a actividades científicas y tecnológicas. 

Además, a través del Eje REACT-UE se movilizaron más de 87 millones de euros para reforzar la respuesta frente a la COVID-

19 y contribuir a la recuperación económica y social. Leer más 

El VI Plan de Éxito Educativo refuerza su visibilidad como operación de importancia estratégica del 

FSE+ en Castilla-La Mancha 

El VI Plan de Éxito Educativo+ refuerza su visibilidad como 

Operación de Importancia Estratégica del FSE+. Los Programas 

de Prevención del Abandono Educativo, integrados en el VI Plan 

de Éxito Educativo+, tienen en 2026 la consideración de 

Operación de Importancia Estratégica del Programa FSE+ 

Castilla-La Mancha 2021-2027. 

El Plan cuenta con una inversión superior a 54 millones de euros, 

cofinanciada en un 85 % por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), 

y se articula a través de los programas Prepara-T+, Titula-S+ y 

PISE+, dirigidos a reforzar el aprendizaje, favorecer la 

continuidad educativa y prevenir el abandono escolar. Como parte de las actuaciones de visibilidad de esta Operación de 

Importancia Estratégica, se ha desarrollado una campaña específica de comunicación y se ha elaborado un vídeo divulgativo, 

disponible en la web de Fondos Estructurales de Castilla-La Mancha. Enlace al vídeo 

Asimismo, el 21 de septiembre se celebró una jornada dirigida a docentes y equipos directivos, organizada por la Dirección 

General de Inclusión Educativa y Programas, órgano gestor de la medida. A invitación de esta Dirección General, el Organismo 

Intermedio del Programa FSE+ Castilla-La Mancha participó en la jornada para presentar el papel del Fondo Social Europeo 

Plus, su contribución al Plan y la importancia de garantizar su adecuada comunicación y visibilidad.  

Durante el curso 2026-2027, el Plan llegará a 430 centros educativos y cerca de 22.000 alumnos y alumnas, reforzando la 

inclusión educativa, la atención a la diversidad y la prevención del abandono educativo temprano. Leer más  

 

 

 

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/fse/noticias/la-comision-europea-cierra-formalmente-el-programa-fse-2014-2020-de-castilla-la-mancha
https://fondosestructurales.castillalamancha.es/fondo-social-europeo-plus/programacion-2021-2027/operaciones-de-importancia-estrategica/prioridad-3-educacion-y-formacion
https://www.castillalamancha.es/actualidad/notasdeprensa/castilla-la-mancha-forma-mas-de-800-docentes-y-equipos-directivos-para-reforzar-el-exito-educativo-y
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El Gobierno de Castilla-La Mancha eleva a 4,9 millones de euros las ayudas para impulsar la 

contratación indefinida 

El Gobierno de Castilla-La Mancha ha ampliado en 1,4 millones de 

euros las ayudas destinadas a favorecer el empleo estable y de 

calidad, elevando el presupuesto de la convocatoria de 2026 de 3,5 a 

4,9 millones de euros. Este incremento permitirá incentivar 160 

nuevas contrataciones indefinidas en la región. 

Las ayudas, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), se 

dirigen especialmente a personas con dificultades de acceso al 

mercado laboral, como desempleados de larga duración, mayores de 

45 años, jóvenes y mujeres con baja cualificación, así como colectivos 

vulnerables y perfiles infrarrepresentados. Las subvenciones pueden 

alcanzar los 7.500 euros por contratación indefinida a jornada completa y contemplan también incentivos para transformar 

contratos a tiempo parcial en contratos a jornada completa. Desde 2022, el Gobierno regional ha concedido 2.549 ayudas 

a través de este programa, con una inversión acumulada de 16,53 millones de euros. Empresas, personas autónomas, 

cooperativas, sociedades laborales y entidades sin ánimo de lucro, entre otras, pueden beneficiarse de estas ayudas para 

impulsar la creación y consolidación de empleo estable en Castilla-La Mancha. Leer más 

Castilla-La Mancha presenta el Informe Anual de Rendimiento 2026 del FSE+ 

 

ww 

Noticias breves Líneas de ayuda 

El Gobierno regional impulsa la creación de escuelas infantiles en el medio rural 

que garanticen acceder a la educación de 0 a 3 años,  Leer más  

 

El Consejo de Gobierno aprueba cerca de 24 millones de euros para impulsar la 

empleabilidad de más de 1.000 personas desempleadas. Leer más  

 

  

Ayudas y Subvenciones. Resolución de 27/07/2026, de la 

Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se establecen las 

bases reguladoras y la convocatoria de contratos de investigadores 

postdoctorales para la excelencia científica en el desarrollo del Plan 

Propio de I+D+i, cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus 

(FSE+). 

 

Castilla-La Mancha ha presentado en septiembre el 

Informe Anual de Rendimiento 2026 del Programa FSE+ 

2021-2027, que recoge los principales avances en su 

ejecución. Hasta el momento, se han seleccionado más 

de 356 millones de euros a través de 118 operaciones, 

lo que representa el 91,32% del programa. 

Los datos acumulados muestran que el FSE+ ha llegado 

ya a 170.091 personas, de las que el 57% son mujeres. 

Entre los participantes, 70.985 pertenecen a colectivos 

vulnerables, 66.441 han obtenido una cualificación, 

47.904 residen en zonas rurales y 13.707 son personas 

con discapacidad.  

Los avances y resultados recogidos en el informe serán 

presentados el próximo 20 de octubre en el Comité de 

Seguimiento 2026, en el que participarán los gestores 

del FSE+ en Castilla-La Mancha, junto con 

representantes del Ministerio de Trabajo y Economía 

Social y de la Comisión Europea. Leer más 

 

 

https://www.castillalamancha.es/actualidad/notasdeprensa/el-gobierno-de-castilla-la-mancha-eleva-49-millones-de-euros-las-ayudas-para-impulsar-la
https://fondosestructurales.castillalamancha.es/fse/noticias/el-gobierno-regional-impulsa-la-creacion-de-escuelas-infantiles-en-el-medio-rural-que
https://fondosestructurales.castillalamancha.es/fse/noticias/el-consejo-de-gobierno-aprueba-cerca-de-24-millones-de-euros-para-impulsar-la
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2026/07/31/pdf/2026_5764.pdf&tipo=rutaDocm
https://fondosestructurales.castillalamancha.es/fondo-social-europeo-plus/programacion-2021-2027/gestion-y-seguimiento/informe-anual-de-rendimiento-iar

