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El Fondo Social Europeo (FSE) es el principal instrumento de la Unién Europea (UE) para promover el
empleo, mejorar las oportunidades laborales, impulsar la educacién y la formacidon, y favorecer la
inclusién social. Su objetivo es que todas las personas, especialmente las que se enfrentan a mayores
dificultades, puedan acceder a un trabajo digno y estable, contribuyendo asi a una Europa mds justa,
cohesionaday prospera.

En Castilla-La Mancha, a través del Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 se han invertido
mas de 371 millones de euros en medidas de empleo, inclusidn social y educacion y formacion, de los
que la UE ha aportado el 76,75% (unos 284 millones de euros). Estas cifras muestran una plena
absorcion de la inversion concedida y refleja el excelente grado de aprovechamiento de los recursos
europeos.

Las actuaciones desarrolladas han contribuido de manera directa a mejorar el acceso al empleo y a
promover la inclusion activa y la igualdad de oportunidades, fomentando la participacién en el mercado
de trabajo de las personas con mas dificultades de insercion laboral. En este marco, se han desarrollado
actuaciones integradas de orientacién, acompafiamiento, formacién y apoyo al empleo y al autoempleo,
asi como proyectos innovadores de intervencién social dirigidos a colectivos con especiales dificultades.

El programa ha impulsado también la formacién y la cualificacion profesional, apoyando miles de
acciones de formacién y mejora del aprendizaje, contribuyendo a mejorar de las competencias
profesionales y a reducir el abandono escolar temprano. Los recursos adicionales del REACT-UE
permitieron dar una rapida respuesta a la crisis de la pandemia de COVI-19 y reforzar las politicas activas
de empleo y formacién en la region.

Parte de la inversion se ha destinado a zonas rurales y con riesgo o en situacion de despoblacion a
través de la Estrategia de Inversién Territorial Integrada (ITl), permitiendo acercar las oportunidades de
empleo y formacién a todos los territorios, contribuyendo al desarrollo sostenible y a la fijacion de
poblacidn en el medio rural.

En conjunto, el Programa Operativo FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha ha contribuido a construir un
modelo de crecimiento mas inteligente, sostenible e integrador, fortaleciendo las bases para una
economia regional mas competitiva, inclusiva y orientada al conocimiento, en coherencia con los
principios de la Estrategia Europa 2020 y los objetivos de cohesion econdmica, social y territorial de la
Union Europea.



Principales cifras de
ejecucion del FSE 2014-2020

371 Millones € 90 Millones €

invertidos en proyectos de promocion para mitigar los efectos de la crisis
del empleo, la inclusion sociolaboral, derivada de la pandemia de COVID-19,
la igualdad de oportunidades y la a través del instrumento REACT-UE en
formacion y la educacion. acciones de empleo y formacion.

Plena utilizacion de los recursos
europeos disponibles.

13.980 proyectos 169.334 participantes

cofinanciados por el FSE en Castilla- en las acciones cofinanciadas por el
La Mancha desde el 2021 hasta FSE en Castilla-La Mancha, de las que
diciembre de 2023. el 61,26% han sido mujeres.




Eje 1
Empleo

Fomento del empleo
sostenible y de calidad.

120 Millones € invertidos
73.054 personas atendidas
11.055 proyectos

Ejes prioritarios

FSE 14-20 Castilla-La Mancha
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Eje 2
Inclusién Social

Inclusion social y lucha
contra la pobreza y
cualquier forma de

discriminacion.

61 Millones € invertidos

54.711 personas atendidas
783 proyectos
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Eje 3 EjeR Eje 8 y Eje R-AT
Educacion/ Formacion REACT-UE Asistencia Técnica
Inversion en educacion,  Reparacion de la crisis Gestion y control de

formacion y mejora de las de la pandemia de calidad que permita la
competencias COVID-19 y sus consecucion de los
profesionalesy el consecuencias sociales, objetivos del programa.
aprendizaje permanente. y prepa'r?r una 8 Millones € invertidos
94 Millones € invertidos .r(?cuperac!(tn verde,
23.389 personas atendidas digital y resiliente de la
1.875 proyectos economia.

87 Millones € invertidos
17.541 personas atendidas
267 proyectos



Ejecucion financiera
del programa

Completa absorcion de los fondos asignados por la
UE con el FSE 14-20 en Castilla-La Mancha.

De conformidad con la programacion, gran parte de
la inversion se ha concentrado en medidas de
fomento del empleo del Eje 1y acciones de
educacion y formacion en el Eje 3.

EI REACT-UE ha supuesto una dotacion de
recursos adicionales que han permitido reforzar las
medidas de recuperacion econdmicay social tras
la crisis provocada por la pandemia de COVID-19,
mediante actuaciones orientadas a la mejora de la
empleabilidad y creacion de oportunidades
laborales para personas en situacion de
vulnerabilidad y el refuerzo de las capacidades
formativas en los ambitos de la transicion verde y

digital.

95,98%

120.160.931,12 €

1 Empleo

120,69%
04.322.67620€  11996%
86.972.087,54 €

111,43%
6|O8479081 €

2 Inclusién 3 Educacion REACT-UE

m Coste programado

Coste certificado

8.302.798,36 €

Asistencia
Técnica
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Operaciones implementadas: Microempresas y pymes
DatOS y resu |tadOS convocatorias de subvenciones, apoyadas para la creacion de
convenios, contratos publicos o empleo y fomento del
dEStacadOS FSE gestion a través de medios emprendimiento auténomo.
. propios
Castilla-La v 3563
Q54711 @70 o0
M an Ch d — Personas desfavorecidas que

Personas en situacion de
riesgo o riesgo de exclusion
atendidas en itinerarios de
insercién sociolaboral.

consiguen un resultado en
materia de empleo o formacion
(se activan, se cualifican o
consiguen un empleo).

Z1 615
bd $
[]1 Proyectos ejecutados total o ﬂ?:l 39979
parcialmente por interlocutores Personas obtuvieron una
sociales u organizaciones no cualificacion tras su
gubernamentales. participacion.
iiy; 27,51% F-] 36.654
== De los participantes residia en Personas sin empleo se insertaron
zonas rurales. laboralmente a los seis meses
EI 20,23% en zonas prioritarias de siguientes.
la Estrategia de Inversion 26,48% de las personas sin empleo
Territorial Integrada de CLM (ITI) al inicio de las actuaciones.



Buenas practicas
FSE 2014-2020 en Castilla-La Mancha

e Ao 2017

Programa de rescate frente al desempleo de larga duracion.

Herramienta SiSo de diagndstico de situaciones de vulnerabilidad y/o exclusién social.

Programa CapacitaTIC +55 - capacitacion digital de las personas mayores de 55 afios.

Ciclos de Formacion en Grado Medio Y Superior asociados a la Estratégica de Especializacion Inteligente - RIS3.
o Ao 2018

Servicios de Asesoramiento Laboral a la Mujer.

Cursos de idiomas en el extranjero: alumnado de 3°y 4° ESO y 1° de Bachillerato.

o Aiio 2019

Proyectos de formacién y empleo en el seno de la empresa (CREA).

Servicios de Capacitacion sociolaboral de personas con discapacidad.

Contratacion Predoctoral.

e Ao 2020

Programa INCRECYT para la contratacion de personal investigador.

Promoviendo la inclusién a través del empleo - Fundacién EI Sembrador.

e Aiio 2021

Contratacion indefinida general (inicial o transformacidn), desempleados, transformacion y ocupados.

e Aiio 2022
PRISMA: Programa de Formacién y Segunda Oportunidad.
Convocatoria de contratos postdoctorales para la excelencia cientifica en el desarrollo del plan de propio dentro de I+D+i.



Eje 1 Empleo

wally

Uno de los objetivos estratégicos del PO FSE 2014-2020 ha sido reducir las tasas de desempleo y fomentar la actividad y el
empleo entre la ciudadania, especialmente de aquellas con mayores dificultades como las mujeres, las personas jévenes, las
personas desempleadas de larga duracion, las personas mayores de 55 afios y las personas en situacion o riesgo de exclusion,
asi como aquellas personas ubicadas en zonas despobladas, que sufren un mayor riesgo de exclusion o pobreza.

El fomento del empleo y apoyo al autoempleo ha sido la actividad més destacable, asi se han desarrollado:

o

Incentivos para la contratacion indefinida de desempleados o la transformacion de contratos temporales o en practicas en
contratos indefinidos. De manera acumulada 3.384 personas han conseguido un contrato indefinido (41,87% mujeres).

A través del Plan Regional de Autoempleo, se apoyo a 4.213 personas desempleadas (47,92% mujeres), que recibieron una
ayuda para el inicio y mantenimiento de la actividad como personas trabajadoras auténomas. El 79,26% continu6 su
actividad como auténomo tras el periodo de mantenimiento de 36 meses. Ademds, 11.375 personas trabajadoras
auténomas y microempresas (54,55% mujeres) recibieron una ayuda para compensar las pérdidas econdmicas ocasionadas
en sus actividades econdémicas consecuencia de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, tras la entrada en vigor del
estado de alarma.

El FSE ha fomentado el empleo en el sistema I+D+i regional a través de ayudas para la contratacion de personal tecndlogo o
investigador: 104 personas contratadas en proyectos de investigacion e innovacion (42,31% mujeres).

Planes de empleo con entidades locales y entidades sin animos de lucro que han permitido dar una oportunidad laboral a
27.006 personas en situacion de vulnerabilidad, el 53,61% mujeres.

EI FSE ha permitido que un total de 784 personas hayan recibido ayudas para la conciliacion laboral y familiar con motivo
de la crisis provocada por el COVID-19 y hayan podido mantener sus puestos de trabajo sin necesidad de reducir su jornada
o solicitar una excedencia laboral.

Por ultimo, gracias al FSE se han prestado servicios de asesoramiento y orientacion laboral a mujeres en los Centros de la
Mujer repartidos en la regién, donde se han atendido a un total 26.188 mujeres.



Principales cifras de

ejecucion Eje 1

73.054 personas

participantes en las acciones
cofinanciadas por el FSE en Castilla-
La Mancha, de las que el 69,91% han
sido mujeres.

31,24%

tasa de insercion laboral entre las
personas que al inicio de las
intervenciones no tenian un
empleo.

Objetivos Estrategia Europa 2020

11.055 proyectos

de empleo cofinanciados por el
FSE en Castilla-La Mancha desde
el 2021 hasta diciembre de 2023.

19.395

microempresas y pymes apoyadas.

Descenso sostenido del desempleo regional. La tasa de desempleo en
Castilla-La Mancha baja del 37,9% (2013) al 12,8% (2024), mostrando el
impacto estructural y duradero del FSE en la region, entre otras medidas.




Eje 2 Inclusion social

El Eje 2 ha tenido como objetivo promover la inclusion activa y la igualdad de oportunidades, fomentando la participacion en el
mercado de trabajo de las personas en situacion o riesgo de exclusion social y contribuyendo a la cohesion social y territorial de la
region. En este marco, se han desarrollado actuaciones integradas de orientacion, acompaiiamiento, formacién y apoyo al empleo,
asi como proyectos innovadores de intervencion social dirigidos a colectivos con especiales dificultades.

Las medidas desarrolladas en este dmbito han atendido a 54.711personas (61,38% mujeres). Las principales intervenciones
llevadas a cabo han sido:

o Los Equipos Técnicos de Inclusion (ETI), que desarrollan itinerarios integrales de inclusiéon con personas en situacion de
vulnerabilidad y/o exclusion social, han atendido a 31.874 personas (64,84% mujeres).

o Los Centros Ocupacionales, destinados a posibilitar el desarrollo ocupacional, personal y social de las personas, han formado y
capacitado a 1.755 participantes (63,48% mujeres). El 31,38% de las personas inactivas buscan trabajo tras su participacion y el
32,19% logra un empleo en los seis meses siguientes.

o Los Planes Sociales de Empleo han generado oportunidades de insercion en el mercado laboral, se han desarrollado 519 planes y
han participado 3.880 personas.

o EI Programa CREA que adapta la implementacién de un programa de formacién profesional dual a los colectivos en situacién o
riesgo de exclusion. Se llevaron a cabo 49 proyectos y han participado 503 personas (54,47% hombres). EI 56,42% logra insertarse
laboralmente en los seis meses siguientes.

o Los Servicios de Capacitacion Sociolaboral para personas con discapacidad, que han atendido a 4.039 personas (58,18% hombres), a
través de 39 proyectos.

o La Atencion a personas sin hogar, para mejorar las posibilidades de insercion, ha atendido a 273 personas (78,75% hombres).

o Los proyectos de Mediacién socioeducativa en barrios desfavorecidos con poblacién romani, buscan tasas mas elevadas de éxito
académico, reduciendo el abandono escolar e implicando a las familias en el proceso educativo de sus hijos. Se han atendido a 5.127
personas (53,75% mujeres). El 47,44% de los participantes de esta medida logran insertarse en el sistema educativo o de formacién.

o Proyectos de intervencion social en puntos, zonas o barrios desfavorecidos: combinando intervenciones en educacion, salud,
vivienda y empleo. 7.260 personas atendidas (61,80% mujeres).



Principales cifras de

ejecucion Eje 2

432 proyectos

ejecutados en su totalidad o en parte
por interlocutores sociales u ONG.

26.941 personas

inmigrantes, participantes de origen
extranjero o de etnia gitana, han
pasado por las actuaciones
cofinanciadas.

EI 49,29% de las personas
participantes en este eje.

Objetivos Estrategia Europa 2020

9.256 personas

participantes con discapacidad, el
16,92% de las personas de este eje.

37,23%

de las personas participantes buscan
trabajo, se integran en los sistemas
de educacion o formacidn, obtienen
una cualificacién u obtienen un
empleo, tras su participacion.

Castilla-La Mancha continta enfrentando un desafio estructural: una alta tasa
personas en situacion o riesgo de pobreza (34,2% en 2024) En este contexto, el
nuevo Programa FSE+ 2021-2027 ha reforzado su apuesta por la inclusion
activa y la lucha contra la pobreza, triplicando la inversion (+169 millones €).




Eje 3 Educacion

El Eje 3 ha tenido como finalidad mejorar la calidad, la inclusion y la eficacia del sistema educativo y formativo, favoreciendo la
adquisicion de competencias clave y la cualificacion profesional a lo largo de la vida. Las acciones cofinanciadas se han
orientado a la lucha contra el abandono escolar temprano, el refuerzo de las capacidades de investigacion y la formacion
superior, el aprendizaje de idiomas, la capacitacion digital y la mejora de la formacion profesional:

0 1.225 Ciclos de Formacion Profesional de grado medio y superior, estrechamente vinculados con la Estrategia de
Especializacion Inteligente (RIS3) de Castilla-La Mancha, por los que han pasado 11.856 estudiantes, alcanzando tasas de
promocion o titulacién del 70%.

o 197 proyectos de Formacion Profesional Dual, con la participacion de 683 estudiantes (51,39% hombres), de los que el 94%
promociono o tituld.

o Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR), dirigidos al alumnado de ESO con dificultades de progreso
educativo: 3.063 estudiantes (57,82% hombres), de los cuales la mayoria ha alcanzado una cualificacion o promocion de
curso (87,10% de los participantes).

o Contratacion predoctoral de personal investigador: 105 personas han completado su proceso formativo con la obtencion del
titulo de doctorado, mejorando la capacidad cientifica y tecnoldgica de la region. Se constata una tasa de insercion laboral
del 42,55% entre las personas investigadoras que finalizaron su contrato, lo que confirma la relevancia de esta medida para la
consolidacién del capital humano en el ambito de la investigacion.

o Programa CapacitaTIC+55 han participado 6.362 personas (64,3% mujeres), de las cuales una de cada cuatro reside en zonas
rurales poco pobladas. Todos los participantes obtuvieron una certificacion al finalizar su formacién.

o Programa de fomento del plurilingiiismo: acciones de inmersion lingiiistica en el extranjero para 227 estudiantes de ESO y
Bachillerato, asi como acciones de perfeccionamiento de 108 docentes, con el objetivo de mejorar las competencias en una
segunda lengua.

o Programa ACREDITA, para el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral o vias no
formales: 938 participantes (92,22% mujeres), de los cuales el 95,63% obtuvo una acreditacion oficial.



Principales cifras de
ejecucion Eje 3

1.875 proyectos 23.371 personas

de educacion y formacion. en diferentes acciones de educacion

1.225 ciclos de FP de grado medio y y formacion para prevenir el

superior. abandono escolar y mejorar las

197 Ciclos de FP DUAL. competencias.

0

105 personas 82%
consiguen un titulo de doctorado en de las personas participantes
universidades de Castilla-La Mancha obtiene una cualificacion tras su
(UCLM o UAH) participacion.

Objetivos Estrategia Europa 2020

El abandono escolar prematuro en Castilla-La Mancha se ha reducido del 27,4 %
en 2013 al 14,6 % en 2024, alcanzando asi el objetivo europeo de situar la tasa
en Espaia por debajo del 15 %.




Eje REACT-UE

El instrumento REACT-UE ha constituido un instrumento clave para afrontar los efectos sociales y econémicos derivados de la
crisis provocada por la pandemia de la COVID-19, que ha permitido dar una respuesta rapida ante una crisis sin precedentes,
permitiendo sostener el empleo, mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y fortalecer la oferta de formacion
profesional en dmbitos estratégicos para el futuro econémico de la region.

Las actuaciones financiadas se enmarcan en el Plan de Medidas Extraordinarias para la Recuperacién Econdmica de Castilla-La
Mancha, suscrito con los agentes sociales en mayo de 2020, y se han orientado a responder con rapidez a las necesidades del
mercado laboral y de la poblacién mds afectada por la crisis sanitaria. Las actuaciones cofinanciadas a través del REACT-UE se
estructuraron en torno a dos grandes ambitos de intervencion:

o Fomento del empleo y apoyo a la insercion laboral: desarrollo de planes extraordinarios de empleo promovidos por entidades
locales, dirigidos a personas desempleadas —especialmente las de larga duracién y las afectadas por la pérdida de empleo
durante la pandemia—, que incluyeron acciones de orientacién, motivacion y formacion para favorecer su reinsercion en el
mercado de trabajo.

o Refuerzo de las competencias y cualificaciones profesionales: impulso de una oferta de formacion profesional de grado
superior adaptada a las necesidades del tejido productivo regional y a los sectores con mayor potencial de crecimiento, en
linea con los objetivos de transicion verde y digital.

En términos de resultados, las medidas financiadas por el REACT-UE han permitido la participacion de 17.541 personas, de las
que el 52,77% han sido mujeres, logrando que 51,89% obtuvieran una cualificacion y que 29,40% accedieran a un empleo en los
seis meses siguientes a su participacion.

En conjunto, las operaciones financiadas han contribuido a reducir los efectos negativos de la crisis sanitaria sobre el empleo,
a fortalecer la cohesion social y a preparar a la poblacion trabajadora para una recuperacion mas sostenible y digitalizada.



Principales cifras de
ejecucion Eje REACT-UE

414 975

planes sociales de empleo ciclos de formacion profesional de
desarrollados en ayuntamientos y grado superior en sectores emergentes
entidades locales, para la del mercado laboral y con mayor
contratacion de personas potencial de crecimiento, como la
especialmente afectadas por las transicion verde y digital.

crisis de COVID-19.

Sr.sgf Esempleadas fueron 1 0 . 6 5 5

contratadas en proyectos de interés estudiantes en ciclos de FP de grado
social y general, permitiendo la mejora  superior.

de la empleabilidad. El 85,13% obtuvo una cualificacion.
El 21,54% logré un empleo tras su

participacion.

Objetivos Estrategia Europa 2020

Castilla-La Mancha supera el objetivo europeo de que al menos el 44 % de los
jovenes de entre 30 y 34 aios cuenten con estudios superiores, alcanzando en
2024 el 46,4 %.




Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

u] UNION EUROPEA

Castilla-LaMancha

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Seguridad y Salud Laboral
Coordinacion de Fondo Social Europeo
Avda. Irlanda, 14 Toledo

SHha
https://fondosestructurales.castillalamancha.es

Siguenos en nuestras redes sociales: economiaclm/

XA f JoXinia

Fuente de informacion: Informe Final Programa Operativo FSE 2014-2020 de Castilla- La Mancha y bases de datos de la unidad de coordinacién del FSE en Castilla-La Mancha
Ao edicion: octubre 2025

Imagenes: Las iméagenes han sido recogidas de Shutterstock, Freepik o han sido generadas mediante IA.
Disefio y edicion: Red2Red, S.L.
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