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2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTICULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO
1303/2013]

2.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el aiio de que se trate,
incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los datos financieros y
sobre indicadores.

El Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) 2014-2020 de Castilla-La Mancha ha
supuesto una inversion final de 370,84 millones de euros de coste total, lo que representa el 110,03%
del presupuesto inicialmente asignado a la region. Este resultado refleja una absorcidén por encima
de la dotacion financiera prevista y garantiza la plena utilizacion de los recursos europeos disponibles,
demostrando la capacidad de gestion y la eficacia de las entidades participantes en la consecucion de
los objetivos de empleo, inclusion social y formacion del programa.

En total, se han seleccionado 124 operaciones con una inversion de 512,71 millones de euros de
coste total subvencionable, equivalente al 152,12% de lo programado. Este elevado nivel de
compromiso ha permitido asegurar la absorcion integra de los fondos asignados, a pesar de las
diferencias normales entre los importes comprometidos y los finalmente certificados, derivadas del
proceso de aprobacion, liquidacion y verificacion de los gastos subvencionables.

El Programa Operativo se ha articulado en torno a tres ambitos prioritarios: fomento del empleo,
inclusion social y educacion y formacion. A estos se sumd, en 2020, la financiacion adicional del
instrumento REACT-UE, con una ayuda complementaria de 90,45 millones de euros,[R1]
destinada a mitigar los efectos socioeconémicos de la pandemia de COVID-19 y reforzar la resiliencia
del mercado laboral regional.

El programa ha alcanzado la totalidad de las metas financieras y de indicadores fijadas en el Marco de
Rendimiento hasta 2023, lo que pone de manifiesto una adecuada planificacion y ejecucion, asi como
una soélida capacidad de absorcion de los fondos comunitarios. Estos resultados evidencian la eficacia
en la gestion del FSE en Castilla-La Mancha y su contribucion a los compromisos asumidos con la
Comision Europea.

En una primera aproximaciéon a la implementacion del programa operativo se pueden destacar los
siguientes aspectos:

¢ De conformidad con la programacion, gran parte de la inversion se ha concentrado en medidas
de fomento del empleo del Eje 1, donde se han desarrollado medidas para favorecer la
insercion laboral como los Servicios de Asesoramiento Laboral de las mujeres, puestos en
marcha por el Instituto de la Mujer (OE 8.1.1), las ayudas al fomento de la contratacion
indefinida y la contratacién de personas investigador (OE 8.1.3 y 8.5.1), asi como las ayudas a
la contratacion de personas desempleadas de larga duracion, a través del Plan de Empleo de
en entidades locales (OE 8.1.5) y fomento del autoempleo (OE 8.3.1), entre otras.

Todas estas medidas han contribuido favorablemente al descenso de la tasa de desempleo, cuya tasa
regional se ha reducido en un 66,23% con respecto a los datos de 2013[1].

e La puesta en marcha de los ciclos de formacion profesional de grado medio y superior
asociados en la Estrategia RIS3 de Castilla-La Mancha (OE 10.4.1), en el Eje 3, es otra de las
actuaciones donde la inversion del FSE ha sido mas importante, lo que ha permitido mejorar
las capacidades y cualificaciones profesionales mediante una oferta vinculada a aquellos
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sectores con potencial de crecimiento de 11.856 persona participantes, de la cuales el 69,87%
han obtenido una cualificacion tras su participacion.

También destaca los programas de mejora del aprendizaje (OE 10.1.2), que junto con otras medidas
del gobierno regional ha permitido reducir el abandono escolar temprano en un 46,72% con respecto a
los datos de 2013[2].

e El Eje 2 de fomento de la inclusion activa y lucha contra la pobreza ha supuesto el desarrollo
de 783 proyectos con una inversion de mas de 61 millones de euros, que ha sido
determinante para poner en marcha medidas innovadoras en la region, con un importante
valor afiadido, para mejorar la atencion de las personas mas vulnerables. Por los
proyectos desarrollados en este eje han pasado mas de 54 mil personas[CS2] [R3] .

e La financiacion adicional del REACT-UE ha reforzado los resultados del programa,
permitiendo incrementar las oportunidades de empleo temporal en proyectos de interés general
y social promovidos por entidades locales, especialmente dirigidos a personas desempleadas de
larga duracion, en situacion de exclusion o afectadas por la crisis de la COVID-19. Como
resultado, 6.886 personas fueron contratadas gracias a estos fondos.

Asimismo, se han potenciado las competencias profesionales de la poblaciéon mediante acciones
formativas de grado superior adaptadas a las demandas del mercado laboral, beneficiando a mas de
10.650 personas, que han mejorado su cualificacion y acceso a empleos de mayor calidad.

e La gestion, seguimiento y control de las operaciones cofinanciadas se ha reforzado
notablemente durante el periodo mediante la implantacion del Médulo FSE 2014-2020 y del
Sistema de Indicadores del FSE (SIFSE), asi como a través del refuerzo de la estructura de la
unidad de coordinacion del FSE dentro del Ol, lo que ha permitido consolidar y optimizar los
sistemas de gestion y control del programa.

En términos globales, los principales resultados cuantitativos del programa son los siguientes:

¢ 169.334 personas participantes, de las cuales el 61,26% son mujeres. Las personas con datos
completos (168.695 personas) ascienden a un 99,62% de los registros.

e De las personas con datos completos, el 57,44% de las personas participantes estaban
desempleadas, y el 51,52% de ellas eran desempleadas de larga duracion.

o A través del Eje 2, se ha atendido a 54.711 personas en situacion o riesgo de exclusion
mediante 783 proyectos de accion social y planes de empleo.

¢ 19.417 microempresas y pymes han recibido apoyo del FSE en la region.

e 615 proyectos han sido ejecutados total o parcialmente por interlocutores sociales u
organizaciones no gubernamentales.

¢ 35.979 personas obtuvieron una cualificacion tras su participacion en una actuacion FSE.

¢ 36.654 personas consiguieron un empleo en los seis meses posteriores a su participacion, lo
que representa el 26,48% de la poblacion sin empleo al inicio de las actuaciones.

e El27,51% de los participantes residia en zonas rurales y el 20,23% en zonas prioritarias de la
Estrategia de Inversion Territorial Integrada (ITI).

Finalmente, cabe destacar que muchas de las actuaciones desarrolladas durante el periodo 2014-
2020 continian en ejecucion a través del nuevo Programa FSE+ 2021-2027, lo que garantiza la
continuidad de las politicas exitosas y la consolidaciéon de los resultados alcanzados en materia de
empleo, inclusién y formacién en Castilla-La Mancha.




3.

APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

3.1. Vision general de la ejecucion

ID

Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

1C

Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en transicibn con tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

El Eje 1 es el que concentra un mayor volumen de gasto certificado (32,40% del total del PO) y
el mayor niimero de personas participantes (73.054), de las cuales el 69,91% son mujeres. Este
peso femenino se debe principalmente a los Servicios de Asesoramiento Laboral de los Centros
de la Muyjer, que han atendido a 26.188 mujeres mediante 137 proyectos (OE 8.1.1).

En el plano financiero destacan los programas de contrataciéon temporal orientados a la
adquisicion de experiencia profesional (OE 8.1.5), por los que han pasado 27.006 personas
entre 2015 y 2018 (53,61% mujeres), con un 27,61% de insercion laboral en los seis meses
siguientes. Asimismo, se han registrado 3.384 nuevos contratos indefinidos (OE 8.1.3 y 8.5.1),
de los que el 41,87% corresponden a mujeres.

En el ambito del fomento del empleo en el sistema de [+D+i, se han contratado 104 personas
investigadoras (42,31% mujeres) (OE 8.1.3).

En paralelo, dentro del OE 8.3.1, 15.588 personas desempleadas recibieron ayudas para
establecerse y mantenerse como trabajadoras autonomas (52,76% mujeres).

Ademas, 784 personas resultaron beneficiarias de ayudas para la conciliacion durante la
pandemia de la COVID-19 (OE 8.5.1).

La tasa global de insercion laboral a los seis meses alcanza el 31,24%. Aunque los resultados
son elevados en ambos sexos, se observa una mayor insercion entre los hombres.

2C

Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza
y cualquier forma de discriminacion en transicion
con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

A través de las diferentes iniciativas se han atendido a 54.711 personas en situacion o riesgo de
exclusion social, la mayoria mujeres (61,38%).

En las convocatorias de ayudas para el desarrollo de proyectos de inclusion social por parte de
entidades de iniciativa social y en los convenios en el marco de concertacidon con las entidades
locales, se han atendido a 46.289 personas a través de los Equipos Técnicos de Inclusion,
Centros ocupacionales, Itinerarios con personas sin hogar, Mediacion Socioeducativa y Planes
de Barrios Integrados (OE 9.1.1,9.1.2 y 9.2.1).

Asi mismo también destacan los siguientes programas:

0 El Programa CREA (OE 9.1.1), que adapta la implementacion de un programa de
formacion profesional dual a los colectivos en situacion o riesgo de exclusion. Se llevaron a
cabo 49 proyectos en tres convocatorias, en los que han participado un total de 503 personas
(54,47% hombres). El 56,42% se encuentra empleado a los seis meses.
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

0 Los Servicios de capacitacion sociolaboral para personas con discapacidad (OE 9.1.1):
39 proyectos en los que han participado 4.039 personas con discapacidad (58,18% hombres).

0 Los Planes Sociales de Empleo en entidades locales (OE 9.1.2): 519 planes y 3.880
personas beneficiarias (66,60% mujeres).

Se observa un grado de consecucion del objetivo de personas participantes y resultados muy
alto, lo que demuestra la puesta marcha de acciones innovadoras que plantean un grado de
eficacia mayor a las acciones implementadas anteriormente, que sirvieron de referencia para
cuantificar los objetivos.

A nivel de resultados se observa que el 37,23% de los participantes obtiene un resultado en
relacion con la formacion, la educacion o el empleo..

3C

Inversion en educacidon, formacion y mejora de las
competencias  profesionales y el aprendizaje
permanente en regiones en transicion con tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

Las acciones de formacion y educacion a través de este eje son las que mayor inversion
concentran (94,32 M€), tras el Eje 1 de empleo, y las que mayor absorcion de costes
programados alcanzan (120%), lo que evidencia la elevada demanda de este tipo de
actuaciones y su eficacia para reducir el abandono escolar temprano y mejorar la cualificacion
de la poblacion.

Se han desarrollado 1.875 proyectos de educacion/formacidén por los que han participado
23.389 personas (59,69% H). De forma agregada se observa que el 82% de las personas, logra
una cualificacion tras su participacion.

En el marco de este Eje se han desarrollo las siguientes actuaciones:

0 Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR): 3.063 personas
(57,82% H) (OE 10.1.2)

0 Contratacion predoctoral: 105 personas consiguen el titulo de doctorado (60% H) (OE
10.2.1).

0 Apoyo al plurilingiiismo: 227 estudiantes de la ESO y Bachillerato y 108 docentes
participaron en accion de inmersion lingiiisticas para mejorar la competencia lingiiistica de un
segundo idioma (OE 10.3.1).

0 CapacitaTIC+55, para la formacion en competencias digitales de las personas mayores
de 55 afos: 6.362 personas (64,30% M), el 25,75% de zonas rurales poco pobladas (OE
10.3.1).

0 ACREDITA, para el reconocimiento de las competencias adquiridas a través de la
experiencia laboral: 938 personas (92,22% H), de las que el 95,63% logra una acreditacion (OE
10.3.2).

ES

9 ES




ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

0 Ciclos de FP de grado medio y superior: 1.225 ciclos por los que han pasado 11.856
estudiantes (71,96% H) (OE 10.4.1).
0 FP Dual: 197 ciclos por los que han pasado 683 personas (51,39% H) (OE 10.4.3).

8C

Asistencia técnica para regiones en transicion con
tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

La inversion en AT ha contribuido de manera determinante al correcto funcionamiento del PO,
fortaleciendo la capacidad de gestion, control y evaluacion.

Se han desarrollado herramientas y manuales de procedimiento, informes de seguimiento y
evaluacion, asi como acciones informativas y formativas dirigidas al personal de las entidades
beneficiarias. Estas actuaciones han permitido mejorar la calidad de la gestion, la verificacion y
la comunicacién de resultados, garantizando una ejecucion eficaz y conforme a los principios
de buena administracion financiera.

Se han consolidado los sistemas de gestion y control y el sistema de seguimiento de
indicadores a través de sistemas informaticos. Durante este periodo se ha conseguido la plena
operatividad del Mddulo Fondos 2014-2020 del sistema TAREA, permitiendo homogeneizar
procedimientos, mejorar la pista de auditoria y reducir errores administrativos.

Asi mismo, se ha desarrollo e implantado el Sistema de Indicadores SIFSE, herramienta
disefiada para la recogida, almacenamiento y validacion de microdatos de las personas
participantes en las operaciones seleccionadas.

De igual modo, se ha llevado a cabo numerosas acciones formativas destinadas a los
beneficiarios del programa, abordando teméticas de gestion y control de Fondo Social Europeo,
lo cual ha contribuido positivamente a mejorar la gestion del programa

Por ultimo, se han implementado diversas medidas de comunicacidon entre las que cabe
destacar la renovacion y actualizacion constante de los contenidos de la Web de los FFEE en
CLM o la celebracién de un Seminario sobre abandono escolar prematuro, en mayo de 2018,
en colaboracion de la Comision Europea y la UAFSE

Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de
la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales
y preparar una recuperacion ecologica, digital y
resistente de la economia.

Con una inversion final de 86,97 millones de euros, los recursos del REACT-UE han
constituido una aportacion complementaria importante para reforzar las politicas de empleo y
formacion y mitigar los efectos de la crisis derivada de la pandemia de la COVID-19.

En el marco del Plan de Medidas Extraordinarias para la Recuperacion Econdmica de CLM,
firmado con los agentes sociales en mayo de 2020, se cofinanciaron 414 planes sociales de
empleo en distintos municipios, que permitieron la contratacion de 6.886 personas
desempleadas (63,39% mujeres) en proyectos de interés general y social (OE 13.1.2).
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

Se priorizd la incorporacion de personas desempleadas de larga duracion y aquellas que
perdieron su empleo a causa de la crisis sanitaria, entre otros colectivos vulnerables. Ademas,
se desarrollaron acciones complementarias de orientacion, motivacion y formacién, que
favorecieron la mejora de la empleabilidad y posibilitaron que el 21,54% de las personas
accediera a un empleo en los seis meses posteriores.

Paralelamente, con el objetivo de reforzar las competencias profesionales de la poblacion y
apoyar una recuperacion verde, digital y resiliente, se impuls6 una oferta de FP de grado
superior adaptada a las necesidades del mercado laboral y a los sectores con mayor potencial
de crecimiento (OE 13.1.3).

Gracias a esta intervencion, se desarrollaron 975 ciclos, con la participacion de 10.655
personas (54,10% hombres), de las que el 85,13% obtuvo una cualificacion.

Finalmente, aplicando un criterio de prudencia, debido a los errores encontrados en la
verificacion de la elegibilidad de las ayudas destinadas a personas trabajadoras autonomas
afectadas por la crisis sanitaria, se retird esta medida (OE 13.1.1).

AT

Asistencia Técnica REACT-UE

De igual modo que lo expresado en relacion con el Eje 8C, la inversion del FSE en relacion
con este eje de asistencia técnica ha permitido una consolidacion y mejora de los sistemas de
gestion y control, que han facilitado la correcta ejecucion del programa de acuerdo con la
normativa comunitaria, nacional y regional, permitiendo unas tasas de error minimas.

Para la consecucion de este objetivo se han reforzado las tareas de verificacion tanto de gestion
como in situ, con objeto de llevar a cabo una deteccion precoz de las eventuales
irregularidades, estableciéndose mecanismos de prevencion, lo que ha dado lugar a que las
irregularidades detectadas por la Autoridad de Auditoria en los distintos informes de control
tengan un caracter residual.

De igual modo, se han visibilizado las medidas cofinanciadas por los fondos del REACT-UE,
desarrollando para ello actuaciones informaciéon y comunicacion oportunas para informar de
las oportunidades de financiacion y dar a conocer entre la ciudadania el papel de la Union y lo
logros alcanzados a través de los fondos REACT-UE. Para ello, se han utilizado los recursos de
comunicacion de la JCCM y el OI, como son las notas de prensa, la web de Fondos
Estructurales, el boletin electronico y las redes sociales, entre otros.
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3.2. Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para
el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C/

8i
ID Indicador Categoria (Indicador comiin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2023
de regién utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total |Hombres [Mujeres| Total |Hombres| Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 883,00 2,00] 881,00 0,00 1,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 2.425,00 111,00{ 2.314,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 1.106,00 28,00 1.078,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 5.879,00( 1.693,00( 4.186,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion |COO1 desempleado, incluso de larga Nuamero 5.185,00 677,00( 4.508,00| 5.414,00( 1.689,00| 3.725,00( 1,04 2,49 0,83 0,00 0,00
duracion
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 3.542,00 368,00| 3.174,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion | Transicion 13.528,00| 4.469,00( 9.059,00 630,00] 5.591,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion | Transicion |COO01 desempleado, incluso de larga Numero 3.970,00( 1.912,00| 2.058,00| 7.456,00| 4.332,00| 3.124,00| 1,88 2,27 1,52 517,00| 636,00
duracion
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 479,00 25,00 454,00 3,00] 376,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 1.414,00 683,00 731,00 162,00 552,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de| Transicion 3.675,00 965,00| 2.710,00 162,00( 2.252,00
su participacion

ID  |Indicador Categoria  de 2022 2021 2020 2019 2018 2017
regién
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 323,00 1,00| 248,00 0,00 27,00 0,00 21,00 0,00 27,00 0,00 41,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00] 611,00 12,00| 511,00 2,00{ 125,00 14,00( 187,00 35,00] 393,00 30,00| 168,00
CRO3 |[participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 303,00 4,001 311,00 1,00 11,00 9,00 77,00 2,00( 166,00 1,00 63,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 68,00) 456,00 65,00) 565,00 35,00 387,00 87,00 265,00 199,00 675,00 408,00 638,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 66,00 332,00 64,00 426,00 35,00( 373,00 87,00| 228,00 199,00 606,00 408,00 563,00
CROS5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 11,00| 557,00 16,00 575,00 7,00 211,00 31,00 330,00 40,00| 605,00 96,00 179,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 3.839,00) 3.468,00 0,00 0,00
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 3.815,00) 2.488,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00 78,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 521,00| 179,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 803,00) 458,00 0,00 0,00
table4a |Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 192,00 1,00 1,00 0,00 0,00
CRO02 _|participantes que siguen una educacion/formacién tras su participacion Transicion 14,00 317,00 4,00 2,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 10,00] 146,00 1,00 1,00 0,00 0,00
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tableda |Indicad Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 477,00( 1.088,00 354,00) 112,00 0,00 0,00
CR04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 477,00( 1.088,00 353,00] 109,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 96,00 703,00 71,00 14,00 0,00 0,00
CRO6 _|participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 _|participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 __|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 _|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 _|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
inversion también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

1.1. Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el i de pr ivi il como base para la fijacion de un valor [ Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2023
region indicador previsto objetivo
Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
D Indicador Categoria de regién 2022 2021
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2020 2019
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,

inversion

también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 1C/ 8i

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coeficiente de logros 2023

Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 31.716,00 | 7.386,00 | 24.330,00 | 46.907,00 | 12.690,00 | 34.217,00 1,48 1,72 1,41 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 23.528,00 | 5.386,00 | 18.142,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 3.058,00 9,00 | 3.049,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 461,00 0,00 461,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 4.126,00 334,00 [ 3.792,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 3.483,00 434,00 | 3.049,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 aiios de edad Transicién 7.793,00 [ 2.776,00 | 5.017,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 6.579,00 | 2.763,00 | 3.816,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 36.071,00 | 9.183,00 [ 26.888,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 6.799.00 | 1.096,00 | 5.703,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | con i terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 5.683,00 974,00 | 4.709,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 8.340,00 664,00 [ 7.676,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 3.107,00 949,00 | 2.158,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 10.299,00 |  2.259,00 | 8.040,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 65,00 16,00 49,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 6.891,00 [ 3.218,00 | 3.673,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Transicion 136,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 264,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO22 | numero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Transicion 2.105,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

social)
Total general de participantes 54.309,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2022 2021 2020
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Transicion 3.003,00 0,00 3.003.00 3.208,00 49.00 3.159,00 5.522,00 805.00 4.717.00
C002 desempleado de larga duracion i 880,0 0,01 880,00 1.815,0 26,00 1.789,0 4.325,00 505, 3.820,00
CO03 persona inactiva Transicion 1.343,0 1,01 1.342,00 1.226,0 6,00 1.220,01 122,00 X 122,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 90,01 0,01 90,00 123,0 0,00 23,01 80,00 X 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 1.013,01 6,01 1.007,00 845,00 19,00 26,01 511,00 X 511,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 476,01 0,00 476,00 476,01 1,00 475,00 457,00 X 448,00
CO07 de més de 54 afios de edad Transicion 788,00 0,00 788,00 728,00 11,00 717,00 1.014,00 283,00 731,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 496,00 0,00 496,00 494,00 10,00 484,00 942,00 283,00 659,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 4.047,00 0,00 4.047,00 4.049,00 29,00 4.020,00 3.832,00 469,00 3.363,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 21,00 8,00 13,00 1.183,00 65,00 1.118,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 422,00 7,00 415,00 484,00 34,00 450,00 666,00 66,00 600,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 1.578,00 0,00 1.578,00 1.493,00 11,00 1.482,00 1.365,00 69,00 1.296,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 251,00 0,00 251,00 232,00 1,00 231,00 418,00 67,00 351,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 1.322,00 0,00 1.322,00 1.298,00 3,00 1.295,00 1.251,00 211,00 1.040,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 48,00 0,00 0,00 49,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00
C0o22 nimero de proyectos destinados a las administraciones puiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Tran: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 98,00 0,00 0,00 48,00 0,00 0,00
Total general de participantes 5.508,00 5.283,00 6.155,00
D Indicad Categoria de regién 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 2.180,00 66,00 2.114,00 7.057,00 1.278,00 5.779,00 12.102,00 4.800,00 7.302,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 875,00 31,00 844,00 3.651,00 676,00 2.975,00 6.336,00 2.340,00 3.996,00
C0O03 persona inactiva Transicion 45,00 0,00 45,00 80,00 0,00 80,00 43,00 0,00 43,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 18,00 0,00 18,00 37,00 0,00 37,00 20,00 0,00 20,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 247,00 0,00 247,00 439,00 0,00 439,00 192,00 13,00 179,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 253,00 2,00 251,00 522,00 21,00 501,00 459.00 104,00 355,00
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1D Indicad Categoria de region 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo07 de més de 54 afos de edad Transicion 354,00 25,00 329,00 1.263,00 403,00 860,00 2.219,00 1.309,00 910,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 193,00 25,00 168,00 1.043,00 403,00 640,00 2.143,00 1.308,00 835,00
C0O09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 1.608,00 52,00 1.556,00 4.772,00 767,00 4.005,00 8.314,00 3.624,00 4.690,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 632,00 7,00 625,00 1.234,00 97,00 1.137,00 1.547,00 419,00 1.128,00
Ccoll1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 214,00 4,00 210,00 821,00 117,00 704,00 1.499,00 353,00 1.146,00
Cols inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 661,00 2,00 659,00 1.006,00 38,00 968,00 796,00 178,00 618,00
COol16 participantes con discapacidad Transicion 130,00 2,00 128,00 513,00 139,00 374,00 810,00 379,00 431,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 456,00 4,00 452,00 1.564,00 328,00 1.236,00 1.791,00 666,00 1.125,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 ntimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion X 0,00 ,00 8,0 0,00 X 64,00 01 0
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 438, 0,00 ,00 37,01 0,00 X 21,00 X ,0(
CO22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion X 0,00 ,00 0,0 0,00 X 0,00 01 0
C0O23 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 63, 0,00 ,00 35,01 0,00 X 4,00 01 0
Total general de participantes 2472, 7.576,01 12.368,00
D Indicad Categoria de regién 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
coot desempleado, incluso de larga duracién Transicion 12.255,00 4.634,00 7.621,00 1.531,00 1.050,00 481,00 49,00 8,00 41,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 5.459,00 1.705,00 3.754,00 174,00 100,00 74,00 13,00 3,00 10,00
€003 persona inactiva Transicion 192,00 0,00 192,00 0,00 0,00 0,00 7,00 2,00 5,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 93,00 0,00 93,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 450,00 23,00 427,00 135,00 75,00 60,00 294,00 198,00 96,00
€006 de menos de 25 afios de edad Transicion 539,00 109,00 430,00 264,00 166,00 98,00 37.00 22,00 15,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 1.346,00 681,00 665,00 71,00 57,00 14,00 10,00 7,00 3,00
CO08 de mas de 54 afos de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 1.198,00 680,00 518,00 67,00 53,00 14,00 3,00 1,00 2,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 8.262,00 3.350,0 4.912, 1.009,00 766,0 243,00 178, 126,0 52,01
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 1.889,00 333,01 1.556,f 242,00 142,0 100,00 51, 25,00 26,01
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 1.204,00 234,01 970, 274,00 118,0 156,00 99, 41,00 58,01
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 1.163,00 162,0 1.001, 249,00 182,0 67,00 29, 22,00 7,0
COl16 participantes con discapacidad i 753,00 361,01 392, 0,00 01 0,00 0, 0,00 0,0
CO17 otras personas desfavorecidas 2.447,00 928,00 1.519,0 148,00 103,00 45,00 22,00 16,00 6,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 65,00 16,00 49,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 6.891,00 3.218,00 3.673,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 28,00 0,00 0,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C023 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 1.533,00 0,00 0,00 324,00 0,00 0,00
Total general de participantes 12.930,00 1.666,00 351,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IE] REACT-UE - 1C

| D | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida | Valor previsto (2023) Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2023 |
| | | Tota | Hombres | Mujeres | Tota | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

[1D [Indicador [ Categoria de regién [ 2022 [ 2021 2020 [ 2019 2018 |
| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

Indicador [ Categoria de region [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |

| | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicidon con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para
el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C/

8iii

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la|  Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2023
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres [Mujeres| Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 54,00 23,00 31,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 12,00 7,00 5,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 3.286,00( 1.732,00 1.554,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion |COO01 desempleado, incluso de larga Numero 550,00 292,00 258,00|3.286,00| 1.732,00| 1.554,00( 5,97 5,93 6,02 0,00 0,00
duracion
CROS |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 305,00 183,00 122,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacidn u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 3.323,00( 1.754,00 1.569,00 1.668,00( 1.479,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 254,00 128,00{ 126,00 116,00 113,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Transicion 197,00 106,00 91,00 103,00 89,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 302,00 179,00 123,00 167,00 118,00
participacion

ID  |Indicador Categoria  de 2022 2021 2020 2019 2018 2017
regién
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 5,00 6,00 4,00 5,00 0,00 0,00 4,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 4,00 1,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [ participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 725,00) 586,00 7,00 11,00 2,00 2,00 424,00 454,00 549,00| 484,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 725,00| 586,00 7,00 11,00 2,00 2,00 424,00 454,00 549,00| 484,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 120,00 69,00 1,00 2,00 1,00 0,00 22,00 21,00 34,00 30,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion

CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86,00 90,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 13,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 5,00 0,00 0,00

tableda |Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 _|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 10,00 17,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 25,00 17,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 25,00 17,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 _|participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 _|participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 _|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 _|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

1.2

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2023
region indicador fijacion de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CV31 | Participantes apoyados para combatir la | Transicion Numero (Personas) Nimero 14.800,00 | 10.353,00 | 4.447,00 0,77 0,50 1,40 | 11.375,00 5.170,00 [ 6.205,00 0,00 0,00 0,00
pandemia de COVID-19
1D Indicador Categoria de regién 2022 2021
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total [ Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total [ Hombres | Mujeres Total [ Hombres | Mujeres
CV31 Participantes apoyados para combatir la pandemia de COVID-19 Transicion 11.375,00 | 5.170,00 | 6.205,00 0,00 0,00 | 0,00 11.375,00 | 5.170,00 [ 6.205,00 11.375,00 | 5.170,00 | 6.205,00
D Indicador Categoria de regién 2020 2019
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
CV31 Participantes apoyados para combatir la pandemia de COVID-19 Transicion 0,00 [ 0,00 [ 0.00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0.00 0,00 0,00 | 0,00
D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
CV31 Participantes apoyados para combatir la pandemia de COVID-19 Transicion 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
CV31 Participantes apoyados para combatir la pandemia de COVID-19 Transicion 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total [ Hombres Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres
CV31 Participantes apoyados para combatir la pandemia de COVID-19 Transicion 0,00 | 0,00 | X 0,00 | 0,00 | 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 1C/ 8iii

ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2023

Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 925,00 471,00 454,00 | 3.973,00 [ 2.058,00 | 1.915,00 | 4,30 4,37 4,22 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicién 1.796,00 871,00 925,00 0,00 0,00 0.00
CO03 | persona inactiva Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05_| empleado, incluso por cuenta propia Transicion 11.615,00 | 5.306,00 | 6.309,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 aiios de edad Transicién 660,00 345,00 315,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Transicién 2.994,00 | 1.518,00 [ 1.476,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 240,00 126,00 114,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 9.098,00 | 4.505,00 | 4.593,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 3.012,00 1.279,00 | 1.733,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 2.244,00 910,00 | 1.334,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 1.128,00 570,00 558,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 96,00 54,00 42,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 1.535,00 823,00 712,00 0,00 0,00 0.00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 158,00 85,00 73,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO23 | niimero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion 14.831,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

Total general de participantes 15.717,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2022 2021 2020
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 1.384,00 754,00 630,00 0,00 0,00 0,00
C002 desempleado de larga duracién 0,00 0,00 0,00 878,00 457,00 421,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.375,00 5.170,00 6.205,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 99.00 60,00 39,00 300,00 154,00 146,00
COo07 de mas de 54 aiios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 96,00 61,00 35,00 2.748.00 1.389,00 1.359,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 96,00 61,00 35,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 0,00 0,00 0,00 776,00 479,00 297,00 7.072,00 3.313,00 3.759,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) 0,00 0,00 0,00 242,00 111,00 131,00 2.116,00 839,00 1.277,00
Col1 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) 0,00 0,00 0,00 248,00 90,00 158,00 1.175,00 475,00 700,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 0,00 0,00 0,00 146,00 91,00 55,00 926,00 444,00 482,00
cole6 participantes con discapacidad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,00 25,00 13,00
Cco17 otras personas desfavorecidas 0,00 0,00 0,00 118,00 74,00 44,00 1.255,00 664,00 591,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 1.384,0( 0,00 0,00 11.375,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 1.384,0( 11.375,00
ID Indicador Categoria de regién 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

COoo1 desempleado, incluso de larga duracion Transicién 462,00 228,00 234,00 1.145,00 545,00 600,00 457,00 261,00 196,00
C002 desempleado de larga duracién Transicién 101,00 41,00 60,00 222,00 75,00 147,00 77.00 31,00 46,00
C003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 63,00 33,00 30,00 99.00 54,00 45,00 30,00 15,00 15,00
C0o07 de mas de 54 anos de edad Transicion 33,00 10,00 23,00 64,00 31,00 33,00 25,00 10,00 15,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 33.00 10,00 23,00 64,00 31,00 33,00 25,00 10,00 15,00
C0O09 con educacion primaria (CINE 1) 0 educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 242,00 128,00 114,00 603.00 324,00 279.00 240,00 156,00 84,00
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ID Indicador Categoria de regién 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 92,00 47,00 45,00 248,00 115,00 133,00 111,00 56,00 55,00
colt con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 105,00 43,00 62,00 254,00 90,00 164,00 89.00 37,00 52,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 5,00 3,00 2,00 5,00 4,00 1,00 2,00 1,00 1,00
col6 participantes con discapacidad Transicion 9,00 4,00 5,00 27,00 14,00 13,00 7,00 4,00 3,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 25,00 10,00 15,00 41,00 17,00 24,00 17,00 12,00 5,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co21 numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 24,00 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
€022 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios pablicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO23 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 462,00 0,00 0,00 1.145,00 0,00 0,00 457,00 0,00 0,00
Total general de participantes 462,00 1.145,00 457,00
D Indicad Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 8,00 3,00 5,00 517,00 267,00 250,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracién Transicion 1,00 0,00 1,00 517,00 267,00 250,00 0,00 0,00 0,00
C0o03 persona inactiva Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicién 0,00 0,00 0,00 240,00 136,00 104,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 69,00 29,00 40,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 1,00 1,00 0,00 27,00 16,00 11,00 0,00 0,00 0,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 1,00 1,00 0,00 21,00 13,00 8,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 4,00 2,00 2,00 161,00 103,00 58,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 1,00 1,00 0,00 202,00 110,00 92,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 3,00 0,00 3,00 370,00 175,00 195,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 01 X 0,00 44, 27,00 17,00 0,00 0,00 01
COl6 participantes con discapacidad Transicion X X 0,00 15, 7,00 8,00 0,00 0,00 01
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion X X 0,00 79, 46,00 33,00 0,00 0,00 01
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion X X 0,00 0, ,00 0,00 0,00 0,00 01
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 158, 85, 73,00 0, ,00 0,00 0,00 0,00 01
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,0 0,00 2,01 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 8,00 886,00 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IE] REACT-UE - 1C

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2023
Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total -mm Mujeres Total Hombres Mujeres
CV30 Valor de las acciones del FSE para combatir los efectos del COVID-19 Transicion EUR 22.199.828,00 | | 16.569.000.00 | 0,00 [ 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2022 2021 2020 2019 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CV30 Valor de las acciones del FSE para combatir los efectos del COVID-19 Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 16.569.000,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres

CV30 Valor de las acciones del FSE para combatir los efectos del COVID-19 Transicion 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicidon con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para

el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C/
8v

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2023
de region _|utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres| Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 6,00 4,00 2,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 8,00 6,00 2,00 0,00 0,00
CRO4 [ participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 2.514,00] 1.469,00( 1.045,00 1.469,00{ 1.045,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion _[COO05 empleado, incluso por cuenta propia Numero 1.193,00 576,000 617,00{2.514,00| 1.469,00| 1.045,00| 2,11 2,55 1,69 1.469,00| 1.045,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses| Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
ID Indicador Categoria  de 2022 2021 2020 2019 2018 2017
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 2,00 2,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 4,00 1,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 aflos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
table4a |Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2__|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 _|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 _|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 _|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la | Unidad de medida para la referencia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2023
region indicador fijacion de un valor previsto y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total (| Hombres | Mujeres
CV31 | Participantes apoyados para combatir la | Transicion Numero (Personas) Namero 198,00 26,00 172,00 3,96 2,58 4,17 | 784,00 67,00 717,00 0,00 0,00 0,00
pandemia de COVID-19
1D Indicador Categoria de regién 2022 2021
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
CV31 Participantes apoyados para combatir la pandemia de COVID-19 Transicion 784,00 67,00 | 717,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 784,00 67,00 | 717,00 782,00 | 67,00 | 715,00
D Indicador Categoria de regién 2020 2019
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
CV31 Participantes apoyados para combatir la pandemia de COVID-19 Transicion 2,00 [ 0,00 [ 2,00 2,00 0,00 [ 2,00 0,00 [ 0,00 [ 0.00 0,00 0,00 | 0,00
D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
CV31 Participantes apoyados para combatir la pandemia de COVID-19 Transicion 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
CV31 Participantes apoyados para combatir la pandemia de COVID-19 Transicion 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total [ Hombres Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres
CV31 Participantes apoyados para combatir la pandemia de COVID-19 Transicion 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 |
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 1C/8v

ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2023

Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 1.506,00 768,00 738,00 | 3.375,00 | 1.588,00| 1.787,00 | 2,24 2,07 242 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 aiios de edad Transicién 537,00 326,00 211,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicién 175,00 121,00 54,00 0,00 0,00 0.00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 1.376,00 882,00 494,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transi 638,00 273,00 365,00 0,00 0,00 0,00
COLl1 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 1.277,00 364,00 913,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 227,00 143,00 84,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 14,00 1,00 13,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 104,00 83,00 21,00 0,00 0,00 0.00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicién 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Trans 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C023 | niimero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicién 2.459,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 3.375,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2022 2021 2020
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 10,00 7,00 3,00 1.680,00 830,00 850,00 965,00 400,00 565,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 4,00 2,00 2,00 227,00 141,00 86.00 115,00 74,00 41,00
COo07 de més de 54 afios de edad Transicion 1,00 1,00 0,00 90,00 63,00 27,00 49,00 30,00 19.00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicio 8,00 5,00 3,00 776,00 520,00 256,00 320,00 187,00 133,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 2,00 2,00 0,00 299,00 132,00 167,00 175,00 71,00 104,00
Coll con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) 0,00 0,00 0,00 572,00 151,00 421,00 447,00 121,00 326,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 0,00 0,00 0,00 138,00 90,00 48,00 65,00 40,00 25,00
cole6 participantes con discapacidad 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 9.00 1,00 8,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 49,00 39,00 10,00 25,00 22,00 3.00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 7.00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 [IX 0,00 0,00 0, 0,00 0,00
CO22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 [IX 0,00 0,00 0, 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 1.174, 0,00 0,00 590, 0,00 0,00
Total general de participantes 10,00 1.680,f 965,
ID Indicad Categoria de region 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 460,00 213,00 247,00 234,00 121,00 113,00 26,00 17,00 9,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 89,00 43,00 46,00 91,00 57,00 34,00 11,00 9,00 2,00
C0o07 de mas de 54 aiios de edad Transicion 33,00 25,00 8,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 185,00 107,00 78,00 75.00 54,00 21,00 12,00 9.00 3,00
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ID Indicad Categoria de region 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 96,00 36,00 60,00 61,00 28,00 33,00 5,00 4,00 1,00
colt con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 162,00 58,00 104,00 89,00 32,00 57,00 7,00 2,00 5,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 24,00 13,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol16 participantes con discapacidad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 19,00 13,00 6,00 9,00 7,00 2,00 2,00 2,00 0,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 5,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€023 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 438,00 0,00 0,00 231,00 0,00 0,00 26,00 0,00 0,00
Total general de participantes 460,00 234,00 26,00
D Indicad Categoria de regién 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desemEleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
COl6 participantes con discapacidad Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 X 0,01 0 0,00 X X 0 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00 0,00 0,00
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00

ES

26

ES



Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IE] REACT-UE - 1C

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2023
Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Mujeres Total Hombres Mujeres
CV30 Valor de las acciones del FSE para combatir los efectos del COVID-19 Transicion EUR 1.000.000,00 | | 1.842.991,00 | 0,00 [ 0,00 1,84 0,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2022 2021 2020 2019 2018
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CV30 Valor de las acciones del FSE para combatir los efectos del COVID-19 Transicion 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 1.842.991,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres

CV30 Valor de las acciones del FSE para combatir los efectos del COVID-19 Transicion 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en transicidén con tasa de cofinanciaciéon del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para
el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C /

9i

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2023
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total [ Hombres | Mujeres| Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 1.681,00 707,00] 974,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 5.620,00( 2.066,00( 3.554,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 4.565,00| 1.834,00{ 2.731,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 6.734,00( 2.722,00( 4.012,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 14.108,00| 5.564,00( 8.544,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 9.522,00( 3.741,00( 5.781,00 3.382,00( 5.179,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 742,00 296,00| 446,00 286,00 414,00
CROS | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 909,00|  459,00| 450,00 433,00 423,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su | Transicion 9.522,00| 3.741,00( 5.781,00 3.382,00| 5.179,00
participacion
D Indicador Categoria de 2022 2021 2020 2019 2018 2017
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 229,00 285,00 124,00/ 181,00 181,00| 257,00 108,00| 129,00 65,00 122,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 7,00 36,00 106,00/ 190,00 496,00 981,00 683,00| 1.106,00 592,00] 996,00 159,00| 223,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 3,00 9,00 320,00] 350,00 429,00 769,00 510,00) 753,00 464,00 558,00 103,00 284,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 76,00| 142,00 276,00| 457,00 620,00] 1.000,00 673,00] 884,00 791,00] 1.084,00 276,00| 435,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 85,00| 176,00 793,00 1.117,00| 1.242,00| 2.090,00| 1.427,00( 2.160,00( 1.431,00| 2.079,00 548,00| 882,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 359,00| 602,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 32,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00 27,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 359,00] 602,00 0,00 0,00
table4a |Indicad Categoria de regién 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI _|participantes inactivos inmersos en la biisqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO02 _|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 23,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 5,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 _|participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 _|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 38,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 _|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 _|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

1.4. Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

D Indicador Categoria | Unidad de medida i de pr Vi ili Unidad de medida Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2023
para el indicador | como base para la fijacion de un valor | para la referencia y el
previsto objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los | Transicion | Numero EOO1 Personas en situacion o riesgo de Namero 7.836,00 [ 3.002,00 [ 4.834,00 | 1,80 1,85 1,77 | 14.108,00 | 5.564,00 | 8.544,00 | 0,00 0,00 0,00
sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido (NUMERO) exclusion social
por cuenta propia, tras su participacion
D Indicador Categoria  de 2022 2021
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
EROI | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de ed ion o i0n, obtienen una cuali i6n u obtienen | Transicion 14.108,00 5.564,00 | 8.544,00 | 261,00 85,00 176,00 13.847,00 5.479,00 | 8.368,00 [ 1.910,00 793,00 | 1.117,00
un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
D Indicador Categoria  de 2020 2019
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacién o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacién, obtienen una cualificacion u | Transicion 11.937,00 | 4.686,00 [ 7.251,00 [ 3.332,00 [ 1.242,00 [ 2.090,00 8.605,00 | 3.444,00 | 5.161,00 [ 3.587,00 | 1.427,00 | 2.160,00
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
D Indicador Categoria  de 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen | Transicion 5.018,00 2.017,00 | 3.001,00 | 3.510,00 1.431,00 [ 2.079,00 1.508,00 586,00 922,00 | 1.430,00 548,00 882,00
un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
D Indicador Categoria de 2016 2015
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
EROI | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 78,00 38,00 40,00 | 78,00 38,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacién
D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacién o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 2C / 9i

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2023

Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 28.958,00 | 10.100,00 | 18.858,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicién 18.034,00 |  6.031,00 [ 12.003,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 7.221,00 |  3.083,00 | 4.138,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 3.139,00 1.267,00 1.872,00 0,00 0,00 0,00
CO05_| empleado, incluso por cuenta propia Transicién 6.145,00 | 2.801,00 | 3.344,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 aiios de edad Transicion 6.965,00 | 3.464,00 [ 3.501,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Transicién 5.605,00 [ 2.449,00 | 3.156,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 4.544,00 1.988,00 | 2.556,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 21.964,00 [ 8.511,00 [ 13.453,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 9.143,00 | 3.478,00 | 5.665,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 1.295,00 448,00 847,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 18.835,00 | 6.243,00 [ 12.592,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 8.513,00 | 4.373,00 [ 4.140,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 36.840,00 [ 13.265,00 | 23.575,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 4,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 321,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C023 | niimero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicién 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 42.517,00 0,00
D Indicad Categoria de region 2022 2021 2020
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 1.158,00 389,00 769,00 5.734,00 2.006,00 3.728,00 7.012,00 2.503,00 4.509,00
C002 desempleado de larga duracion Transicion 712,00 212,00 500,00 3.274,00 1.075,00 2.199.00 3.429.00 1.182,00 2.247,00
C003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 2.664,00 1.127,00 1.537,00 2.067,00 867,00 1.200,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 1.525,00 635,00 890,00 482,00 177,00 305,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 1.955,00 910,00 1.045,00 1.304,00 576,00 728,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 16.00 9.00 7,00 1.634,00 802,00 832,00 1.643,00 832,00 811,00
COo07 de mas de 54 afios de edad Transicion 368,00 171,00 197,00 1.617,00 725,00 892,00 1.308,00 575,00 733,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 368,00 171,00 197,00 1.311,00 593,00 718,00 963,00 420,00 543,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 892,00 311,00 581,00 6.179,00 2.444,00 3.735,00 2.581,00 1.047,00 1.534,00
Cco10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) 74,00 21,00 53,00 1.035,00 390,00 645,00 6.162,00 2.299,00 3.863,00
Col1 con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) 50,00 8,00 42,00 293,00 102,00 191,00 378,00 146,00 232,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 133,00 25,00 108,00 4.496,00 1.551,00 2.945,00 5.029,00 1.733,00 3.296,00
cole6 participantes con discapacidad 95,00 54,00 41,00 2.221,00 1.145,00 1.076,00 1.975,00 979,00 996,00
Cco17 otras personas desfavorecidas 1.023,00 332,00 691,00 8.988,00 3.363,00 5.625,00 9.350,00 3.441,00 5.909,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 64,00 0,00 0,00 76,00 0,00 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 3, 0,00 0,00
CO22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 X 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 X 0,00 0,00
Total general de participantes 1.174,00 10.530,0 10.383,
1D Indicad Categoria de regién 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

COoo1 desempleado, incluso de larga duracion Transicién 6.349,00 2.219,00 4.130,00 6.534,00 2.165,00 4.369,00 2.091,00 781,00 1.310,00
C002 desempleado de larga duracién Transicién 4.164,00 1.417,00 2.747,00 4.890,00 1.567,00 3.323,00 1.489,00 541,00 948,00
C0o03 persona inactiva Transicion 1.288,00 561,00 727,00 787,00 372,00 415,00 415,00 156,00 259,00
C0o04 ersona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion n 618,00 238,00 380,00 369,00 170,00 199,00 145,00 47,00 98,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia n 1.396,00 570,00 826,00 1.146,00 553,00 593,00 317,00 178,00 139,00
CO06 de menos de 25 anos de edad on 1.525,00 756,00 769.00 1.535,00 770,00 765,00 583,00 280,00 303,00
C0o07 de mas de 54 afos de edad Transicion 1.097.00 461,00 636,00 1.010,00 425,00 585,00 205.00 92,00 113,00
COo08 de mas de 54 afos de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 851,00 357,00 494,00 880,00 373.00 507,00 171,00 74,00 97,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 5.128,00 1.950,00 3.178,00 5.205,00 1.966,00 3.239,00 1.916,00 761,00 1.155,00
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ID Indicad Categoria de region 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO10 con educacion secundaria baja CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 1.067,00 449,00 618,00 668,00 254,00 414,00 96,00 47,00 49,00
colt con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 293,00 94,00 199.00 241,00 81,00 160,00 39.00 17,00 22,00
Co15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 4.494,00 1.490,00 3.004,00 3.695,00 1.144,00 2.551,00 987,00 300,00 687,00
COol16 participantes con discapacidad Trans 1.799,00 920,00 879,00 1.566,00 810,00 756,00 750,00 414,00 336,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 7.898,00 2.779,00 5.119,00 7.665,00 2.643,00 5.022,00 1.914,00 706,00 1.208,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 97,00 0,00 0,00 61,00 0,00 0,00 22,00 0,00 0,00
Co21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 9,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones puiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€023 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 20.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
Total general de participantes 9.033,00 8.467,00 2.823,00
D Indicad, Categoria de regién 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 80,00 37,00 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracién Transicion 76,00 37,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicién 27,00 14,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 29,00 15,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 63,00 32,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 41,00 18,00 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 1, 01 1,01 0,00 X X 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Transicion 107, 51,01 56,01 0,00 X X 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 2, L0 1,01 0,00 X X 0,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 1, 01 1,01 0,00 X X 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 4, 1,01 3,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00
CO20 ntmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 1,01 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 107,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IE] REACT-UE - 2C

Indicador

Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Cocficiente de logros 2023
Total Hombres |  Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | _ Mujeres
EO01 Personas en situacion o riesgo de exclusion social Transicion NUMERO 13.450,00 | 5.935.00 | 7.515,00 42.324,00 | 15.984.00 [ 26.340.00 305 2,69 [ 3,50 0,00 [ 0,00 [ 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2022 2021 2020 2019 2018
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
EO01 Personas en situacion o riesgo de exclusion social Transicion 1.158,00] 389,00 [ 769,00 10.353,00 | 4.043,00 6.310,00 10.383,00 3.946,00 6.437,00 9.033,00 [ 3.350,00 [ 5.683,00 8.467.00] 3.090,00] 5.377.00
Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres

EO01 Personas en situacién o riesgo de exclusion social Transicion 2.823,00 1.115,00] 1.708,00 107,00 51,00] 56,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en transicidén con tasa de cofinanciaciéon del 80% del FSE

Prioridad de inversiéon | 9ii - Integracion socioecondémica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para

el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C /
9ii

ID Indicador Categoria |Indicador comiun de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2023
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 682,00 253,00) 429,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 4.212,00 1.926,00| 2.286,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 2.002,00 906,00| 1.096,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 1.218,00 463,00| 755,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 6.261,00| 2.754,00( 3.507,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 1.804,00 693,00 1.111,00 580,00] 952,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 167,00 70,00 97,00 62,00 90,00
CROS | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses| Transicion 100,00 37,00 63,00 32,00 56,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su| Transicion 1.804,00 693,00| 1.111,00 580,00| 952,00
participacion
D Indicador Categoria de 2022 2021 2020 2019 2018 2017
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 100,00/ 113,00 38,00 63,00 42,00 118,00 22,00 56,00 21,00 49,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 70,00 99,00 278,00 383,00 605,00| 739,00 563,00| 639,00 338,00| 358,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 203,00) 252,00 132,00 168,00 290,00| 373,00 203,00| 247,00 75,00 53,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 111,00 161,00 130,00 275,00 59,00 90,00 85,00| 101,00 59,00 100,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 0,00 0,00 389,00 507,00 410,00( 637,00 702,00 929,00 704,00| 793,00 428,00( 513,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 113,00| 159,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 7,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 7,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 113,00| 159,00 0,00 0,00
table4a |Indicad Categoria de regién 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI _|participantes inactivos inmersos en la biisqueda de empleo tras su participacion Transicion 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO02 _|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 72,00 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 _|participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 19,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 _|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 121,00 128,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 _|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 _|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioeconomica de comunidades marginadas, como la romani

1.5.

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

D Indicador Categoria | Unidad de | Indicador de pr d utilizado como | Unidad de medida Valor previsto (2023) Cocficiente de logros 2023
de region | medida para el | base para la fijacién de un valor previsto para la referencia y
indicador el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total [ Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER14 | Partici per a des marginadas, como la de la poblacion romani, que | Transicion | Nimero EOI6 Personas pertenecientes a comunidades Numero 2.104,00 927,00 | 1.177,00 | 2,98 2,97 2,98 | 6.261,00 | 2.754,00 | 3.507,00 | 0,00 0,00 0,00
buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una (NUMERO) marginadas, como la de la poblacién romani, que
cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participa participan en acciones integrales.
D Indicador Categoria de 2022 2021
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERI14 | Partici per a idades marginadas, como la de la poblacion romani, que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen | Transicion 6.261,00 2.754,00 | 3.507,00 0,00 0,00 0,00 6.261,00 2.754,00 | 3.507,00 | 896,00 389,00 507,00
'mewa
D Indicador Categoria de 2020 2019
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ER14 | Partici per marginadas, como la de la poblacién romani, que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 5.365,00 2.365,00 | 3.000,00 | 1.047,00 410,00 637,00 4.318,00 1.955,00 | 2.363,00 | 1.631,00 702,00 929,00
obtienen una cualificacion u obhenen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participa
D Indicador Categoria de 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER14 | Partici d das, como la de la poblacwn romani, que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 2.687,00 1.253,00 | 1.434,00 | 1.497,00 704,00 793,00 1.190,00 549,00 641,00 | 941,00 428,00 513,00
obtienen una cuallﬁcaclon u obuenen un emgleo incluido por cuenta propia, tras su participa
D Indicador Categoria de 2016 2015
regién
Total acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Muj Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERI14 | Partici per idad das, como la de la poblacion romani, que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una | Transicion 249,00 121,00 128,00 | 249,00 121,00 128,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cualificacion u obtienen un emEleo incluido por cuenta propia, tras su participa
D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Toui'l—lom_T'Ej& Total | Hombres | Mujeres
ER14 | Participantes pertenecientes a comunidades marginadas, como la de la poblacion romani, que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacién, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participa | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioeconomica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IE] REACT-UE - 2C / 9ii

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2023

Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 4.508,00 | 1.589,00 | 2.919,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 2.562,00 858,00 | 1.704,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 6.684,00 | 3.052,00 | 3.632,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicién 1.646,00 696,00 950,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 1.195,00 503,00 692,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | de menos de 25 anos de edad Transicién 7.088,00 | 3.448,00 | 3.640,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Transicién 539,00 182,00 357,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracidn, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 425,00 145,00 280,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 8.009,00 [ 3.373,00 | 4.636,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 600,00 212,00 388,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con enseiianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 224,00 74,00 150,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 8.106,00 | 3.425,00 | 4.681,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 743,00 363,00 380,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 11.069,00 | 4.600,00 | 6.469,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 163,00 74,00 89,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 251,00 132,00 119,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | niimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 111,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 | numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C023 | numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 12.483,00 0,00
D Indicad Categoria de region 2022 2021 2020
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 690,00 219,00 471,00 621,00 191,00 430,00
C002 desempleado de larga duracion 0,00 0,00 0,00 328.00 103,00 225,00 228,00 69.00 159,00
C003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 1.257.00 566,00 691,00 1.097,00 465,00 632,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 609,00 261,00 348,00 568,00 235,00 333,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 374,00 135,00 239,00 172,00 66,00 106,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 1.104,00 541,00 563,00 936,00 427,00 509,00
COo07 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 161,00 44,00 117,00 113,00 39.00 74,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 114,00 33,00 81,00 98,00 33,00 65,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 1.453,00 586,00 867,00 1.075,00 399,00 676,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 248,00 88,00 160,00 116,00 41,00 75,00
Col1 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) 0 0,00 0,00 0,00 87,00 26,00 61,00 30,00 9,00 21,00
Co15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 0,00 0,00 0,00 1.499,00 603,00 896,00 1.174,00 460,00 714,00
cole6 participantes con discapacidad 0,00 0,00 0,00 218,00 96,00 122,00 133,00 58,00 75,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 2.232,00 896,00 1.336,00 1.753,00 691,00 1.062,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 23,00 0,00 0,00 18,00 0,00 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00
CO22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 2.409,00 1.890,0
1D Indicad Categoria de region 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

COoo1 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 1.340,00 471,00 869,00 821,00 343,00 478,00 760,00 250,00 510,00
C002 desempleado de larga duracién Transicién 834,00 276,00 558,00 516,00 203,00 313,00 503,00 145,00 358,00
C0o03 persona inactiva Transicion 1.452,00 627,00 825,00 1.142,00 538,00 604,00 1.211,00 602,00 609,00
C0o04 ersona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 239,00 83,00 156,00 28,00 11,00 17,00 135,00 73,00 62,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 266,00 101,00 165,00 212,00 112,00 100,00 85,00 41,00 44,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 1.699,00 811,00 888,00 1.501,00 742,00 759.00 1.340,00 681,00 659,00
C0o07 de mas de 54 aiios de edad Transicion 125,00 36,00 89,00 49,00 20,00 29,00 60,00 26,00 34,00
COo08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 108,00 33.00 75,00 38,00 14,00 24,00 49,00 22,00 27,00
C0O09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 2.048,00 824,00 1.224,00 1.362,00 632,00 730,00 1.501,00 660,00 841,00
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1D Indicad Categoria de region 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 162,00 59,00 103,00 59,00 20,00 39,00 15,00 4,00 11,00
colt con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 52,00 15,00 37,00 27,00 12,00 15,00 27,00 12,00 15,00
Co15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 1.852,00 738,00 1.114,00 1.588,00 733,00 855,00 1.376,00 598,00 778,00
COol16 participantes con discapacidad 231,00 113,00 118,00 77,00 47,00 30,00 55,00 32,00 23,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 2.971,00 1.171,00 1.800,00 2.175,00 993,00 1.182,00 1.291,00 553,00 738,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 32,00 0,00 0,00 21,00 0,00 0,00 17,00 0,00 0,00
Co21 numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 3.058,00 2.175,00 2.056,00
D Indicad, Categoria de regién 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 276,00 115,00 161,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracién Transicion 153,00 62,00 91,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o03 persona inactiva Transicion 525,00 254,00 271,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 67,00 33,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicién 86,00 48,00 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 508,00 246,00 262,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 31,00 17,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 18,00 10,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 570,00 272,00 298,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 617, 293,01 324,01 0,00 X X 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Transicion 29, 17,01 12,01 0,00 X X 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 647, 296,01 351,01 0,00 X X 0,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 163, 74,01 89,0 0,00 X X 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 251, 132,0 119,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00
CO20 ntmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 895,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversiéon | 9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IE] REACT-UE - 2C

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2023
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
EO16 | Personas pertenccientes a comunidades marginadas, como la de la poblacion romani, que participan en acciones integrales. Transicion NUMERO 3.271,00 1.564,00 1.707,00 12.387,00 5.144,00 7.243,00 3.79 3.29 4,24 0,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2022 2021 2020 2019 2018
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
EOL16 | Personas pertenecientes a comunidades marginadas, como la de la poblacién romani, que participan en acciones integrales. Transicion 0,00 0,00 0,00 2.321,00 920,00 1.401,00 1.890,00 722,00 1.168,00 3.058,00 1.199,00 1.859,00| 2.175,00 993,00 1.182,00
Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres
EO16 Personas pertenecientes a comunidades marginadas, como la de la poblacion romani, que participan en acciones integrales. Transicion 2.056,00 893,00| 1.163,00 887,00 417,00| 470,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del
80% del FSE

Prioridad de | 10i - Disminucién y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
inversion incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para

el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C/
10i

ID Indicador Categoria |Indicador comiin de productividad|Unidad de medida para la|  Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2023
de region _|utilizado como base para fijar objetivos |[referencia y el objetivo
Total | Hombres [ Mujeres| Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 2.668,00( 1.508,00 1.160,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion  |CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Numero 878,00 439,00 439,00| 2.668,00| 1.508,00| 1.160,00( 3,04 3,44 2,64 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 548,00 286,001 262,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 66,00 56,00 10,00 50,00 10,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su| Transicion 15,00 12,00 3,00 11,00 3,00
participacion

ID  |Indicador Categoria  de 2022 2021 2020 2019 2018 2017
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |[participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 1.508,00( 1.160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.508,00| 1.160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 286,001 262,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion

CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

table4a |Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 _|participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 __|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 _|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 _|participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 __|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 _|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 _|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del
80% del FSE

Prioridad de | 10i - Disminucién y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
inversion incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

1.6. Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el i de pr ivil ilizado como base para la fijacion de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2023
region indicador previsto objetivo
Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total I Hombres I Mujeres | Total I Hombres I Mujeres | Total | Hombres | Mujeres I Total I Hombres | Mujeres I
D Indicador Categoria de regién 2022 2021
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2020 2019
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |
D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del

80% del FSE

Prioridad de
inversion

10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,

incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IE] REACT-UE - 3C/ 10i

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2023

Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
CO02 | desempleado de larga duracion Trans 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicién 3.063,00 | 1.771,00 | 1.292,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicién 3.063,00 | 1.771,00 [ 1.292,00 0,00 0,00 0.00
CO07 | de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 1.462,00 731,00 731,00 | 3.063,00 | 1.771,00 | 1.292,00 | 2,10 242 1,77 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 418,00 215,00 203,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 85,00 44,00 41,00 0,00 0,00 0.00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 173,00 100,00 73,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Trans 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 | niimero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€023 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 3.063,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2022 2021 2020
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0! 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0! 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
1D Indicad, Categoria de region 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Transicion 3.063.,00 1.771,00 1.292,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoria de region 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicién 3.063,00 1.771,00 1.292,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 de mis de 54 afos de edad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 3.063,00 1.771,00 1.292,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 418,00 215,00 203,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol16 participantes con discapacidad Transicion 85,00 44,00 41,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 173,00 100,00 73,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 X X 0 0,00 0,00 01 0 0
CO20 ntmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 X X 0 0,00 0,00 01 0 ,0(
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 X X 0 0,00 0,00 X\l 0 0
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 X X 0 0,00 0,00 Xil 01 0
C0O23 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 X X 0 0,00 0,00 01 ,00 0
Total general de participantes 3.063,00 0,00 0,00
1D Indicad Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
COl1 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 X 0,01 0 0,00 X X 0 0,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario
80% del FSE

Prioridad de

3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del

inversion

10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 3C

1D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2023
ategoria de region alor previsto
| | | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
[1D [Indicador [ Categoria de regién 2022 2021 2020 2019 2018
| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
Indicador Categoria de region | 2017 | 2016 | 2015 | 2014
| Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres



Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion
del 80% del FSE

Prioridad
inversion

de

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para
el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C/

10ii

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2023
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 13,00 8,00 5,00 5,00 1,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 105,00 63,00 42,00 16,00 8,00
CRO3 [ participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion _ |CO11 con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) Numero 194,00 76,00| 118,00{ 105,00 63,00 42,00 0,54 0,83 0,36 16,00 8,00
CRO4 [ participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 27,00 18,00 9,00 1,00 2,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [ Transicion 5,00 2,00 3,00 0,00 1,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 40,00 25,00 15,00 22,00 13,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 6,00 4,00 2,00 4,00 2,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
participacion
ID Indicador Categoria de 2022 2021 2020 2019 2018 2017
regién
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 2,00 3,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 23,00 13,00 16,00 12,00 4,00 5,00 0,00 1,00 3,00 3,00 1,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 23,00 13,00 16,00 12,00 4,00 5,00 0,00 1,00 3,00 3,00 1,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 3,00 1,00 8,00 3,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 1,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
table4a |Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI | participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 _|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 _|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 _|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 _|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion
del 80% del FSE

Prioridad
inversion

de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

1.7. Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el i de pr ivi ilizado como base para la fijacién de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2023
region indicador previsto objetivo
Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total I Hombres I Mujeres | Total I Hombres I Mujeres | Total | Hombres | Mujeres I Total I Hombres | Mujeres I
D Indicador Categoria de regién 2022 2021
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2020 2019
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |
D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

del 80% del FSE

3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion

Prioridad
inversion

de

especialmente de los grupos desfavorecidos

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IE] REACT-UE - 3C / 10ii

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2023

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 12,00 3,00 9,00 0.00 0,00 0,00
€002 | desempleado de larga duracion Trans 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 82,00 50,00 32,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 20,00 8,00 12,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 58,00 30,00 28,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afos de edad Transicion 53,00 33,00 20,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Trans 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 231,00 94,00 137,00 | 152,00 83,00 69,00 | 0,66 0,88 0,50 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 4,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 9,00 4,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | niimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 152,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2022 2021 2020
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 Xil 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 X\l 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 ,0 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00 6,00 5,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 1,00 4,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 10,00 3,00 7,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 3,00 5,00
CO07 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de miés de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 22,00 9,00 13,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o22 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 1,00 22,00
D Indicad Categoria de region 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 1,00 0,00 1,00 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Transicion 16.00 12,00 4,00 32,00 20,00 12,00 15,00 7,00 8,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 7,00 8,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 11,00 7,00 4,00 13,00 7,00 6,00 0,00 0,00 0,00
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ID Categoria de region 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO06 de menos de 25 aos de edad Transicion 12,00 9,00 3,00 23,00 18,00 5,00 7,00 2,00 5,00
C0o07 de mas de 54 afos de edad Transiciéon 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 28,00 19,00 9,00 50,00 30,00 20,00 15,00 7,00 8,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 2,00 1,00 1,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0 X 0,00 0,00 01 X 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0 X 0,00 0,00 01 X 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0 X 0,00 0,00 01 X 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0 X 0,00 0,00 01 X 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0 X 0,00 0,00 0,01 X 0,00
Total general de participantes 28,00 50,00 15,00
ID Indicad Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
C003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 5,00 3,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 8,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 15,00 8,00 7,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 2,00
€007 de mas de 54 aiios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0 [X 0,00 0,00 X 0,00 0,00 01 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0 [iX 0,01 ,0( X ,0( 0,00 01 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 0 [iX 0,00 ,0( X ,0( 0,00 01 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0 4, 4,01 ,0( X 0 28,00 13,01 15,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0 [iX 0,01 ,0( X ,0( 0,00 0,01 0,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,0 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 9,00 4,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 8,00 0,00 28,00
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Eje prioritario 3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion
del 80% del FSE
Prioridad de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
inversion especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 3C

1D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2023
ategoria de region alor previsto
| | | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
D Indicador Categoria de region [ 2022 2021 2020 [ 2019 [ 2018 |
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

“ujer Vuj ujer “ujer Vuj
Indicador Categoria de region | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 |
| Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

Sujer Mujer Mujer Sujer
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Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacidén y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del
80% del FSE

Prioridad
inversion

de

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion
profesional y validacion de competencias adquiridas

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para
el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C /

10iii
D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2023
de region _ |utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres| Total |Hombres|Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 58,00 21,00 37,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 34,00 14,00 20,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 7.486,00( 3.158,00( 4.328,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion [CO01 desempleado, incluso de larga Numero 2.789,00| 1.666,00( 1.123,00( 3.387,00( 1.211,00{2.176,00| 1,21 0,73 1,94 0,00 0,00
duracion
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion _[COO03 persona inactiva Numero 1.003,00 399,00| 604,00 1.922,00 593,00] 1.329,00{ 1,92 1,49 2,20 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion _[COO05 empleado, incluso por cuenta propia Numero 1.164,00 739,00| 425,00{ 1.280,00 524,00| 756,00| 1,10 0,71 1,78 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 107,00 42,00 65,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 817,00 352,00| 465,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion [ Transicion 576,00 275,00] 301,00 179,00 236,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 77,00 37,00 40,00 33,00 30,00
CROS | participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 477,00 209,00| 268,00 135,00 219,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su | Transicion 77,00 37,00 40,00 37,00 40,00
participacion
D Indicador Categoria de 2022 2021 2020 2019 2018 2017
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 3,00 16,00 13,00 2,00 5,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 3,00 0,00 2,00 11,00 6,00 4,00 3,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 60,00 0,00 438,00 906,00 784,00) 483,00 590,00) 919,00 433,00 745,00 468,00 815,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 155,00 420,00 137,00 220,00 307,00) 583,00 210,00| 365,00 180,00 346,00
CRO3 [ participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 91,00) 288,00 40,00| 103,00 72,00] 162,00 119,00 249,00 185,00 372,00
CRO3 |[participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 74,00 172,00 56,001 119,00 110,00| 174,00 104,00/ 131,00 103,00 97,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 7,00 27,00 16,00 2,00 19,00 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 0,00 0,00 64,00 129,00 66,00 74,00 97,00 123,00 68,00 70,00 37,00 48,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96,00 65,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 10,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74,00 49,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tableda |Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI | participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 _|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 385,00] 460,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 222,00| 242,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 86,00 155,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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tableda |Indicad Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 77,00 63,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 20,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 _|participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 _|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 _|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 _|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

80% del FSE

3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del

Prioridad
inversion

de

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion
profesional y validacion de competencias adquiridas

1.8.

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2023
region indicador para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER16 | N°de personas acreditadas o certificadas Transicion Numero (NUMERO) EO14 N° DE PERSONAS EVALUADAS Ntmero 1.380,00 698,00 682,00 | 0,65 1,19 0,10 | 897,00 830,00 67,00 | 0,00 0,00 0,00
ER44 | MEJORA DE LAS COMPETENCIAS EN LENGUAS | Transicion Nimero (PUNTUACION DE Nuamero 7,00 0,96 6,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXTRANJERAS DE LOS PARTICIPANTES ESCALA 1-10)
1D Indicador Categoria de regién 2022 2021
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER16 N° de personas acreditadas o certificadas Transicion 897,00 830,00 67,00 60,00 60,00 0,00 837,00 770,00 67,00 144,00 118,00 26,00
ER44 MEJORA DE LAS COMPETENCIAS EN LENGUAS EXTRANJERAS DE LOS PARTICIPANTES Transicion 6,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2020 2019
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER16 N° de personas acreditadas o certificadas Transicion 693,00 652,00 41,00 592,00 551,00 41,00 101,00 101,00 0,00 101,00 101,00 0,00
ER44 MEJORA DE LAS COMPETENCIAS EN LENGUAS EXTRANJERAS DE LOS PARTICIPANTES Transicion 6,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,74 0,00 0,00 6,74 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER16 N° de personas acreditadas o certificadas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER44 MEJORA DE LAS COMPETENCIAS EN LENGUAS EXTRANJERAS DE LOS PARTICIPANTES Transicion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ERI16 N° de personas acreditadas o certificadas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER44 MEJORA DE LAS COMPETENCIAS EN LENGUAS EXTRANJERAS DE LOS PARTICIPANTES Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER16 N° de personas acreditadas o certificadas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER44 MEJORA DE LAS COMPETENCIAS EN LENGUAS EXTRANJERAS DE LOS PARTICIPANTES Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del
80% del FSE

Prioridad
inversion

de

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion
profesional y validacion de competencias adquiridas

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IE] REACT-UE - 3C/ 10iii

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2023

Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 3.098,00 | 1.851,00 | 1.247,00 | 3.440,00 | 1.262,00 | 2.178,00 1,11 0,68 1,75 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicién 1.282,00 450,00 832,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 1.160,00 472,00 688,00 | 2.330,00 975,00 | 1.355,00 [ 2,01 2,07 1,97 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 120,00 49,00 71,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicién 1.304,00 829,00 475,00 | 1.865,00 988,00 877,00 | 1,43 1,19 1,85 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 231,00 61,00 170,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 aios de edad Transicién 6.356,00 | 2.335,00 | 4.021,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 3.461,00 | 1.253,00 | 2.208,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 5.081,00 [ 2.094,00 [ 2.987,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 1.403,00 643,00 760,00 0,00 0,00 0,00
COLl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 844,00 363,00 481,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 124,00 50,00 74,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 353,00 159,00 194,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 517,00 214,00 303,00 0,00 0,00 0,00
COI8 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 7,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 80,00 44,00 36,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicién 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€022 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios pliblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO023 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 7.635,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2022 2021 2020
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres _ |
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 01 575,00 155,00 420, 357, 137, 220,0(
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 01 313,00 86,0 227, 203, 75, 128,0
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 01 379,00 91,0 288, 143 40, 103,0
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 01 25,00 6,00 19, 15, 5, 10,0
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 246,00 74,00 172,0 175,00 56,00 119,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 1.170,00 314,00 856,00 658,00 227,00 431,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 582,00 156,00 426,00 365,00 139,00 226,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 768,00 208,00 560,00 415,00 142,00 273,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 223,00 59,00 164,00 150,00 50,00 100,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 121,00 27,00 94,00 74,00 33,00 41,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 37,00 11,00 26,00 10,00 2,00 8,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 69,00 30,00 39,00 69,00 30,00 39,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 96,00 29,00 67,00 39,00 8,00 31,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
Cco21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 1.200,00 675,00
D Indicad Categoria de regién 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 890,00 307,00 583,00 616,00 250,00 366,00 538,00 191,00 347,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 446,00 162,00 284,00 140,00 50,00 90,00 90,00 33,00 57,00
C003 persona inactiva Transicion 234,00 72,00 162,00 727,00 459.00 268.00 606,00 227,00 379,00
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1D Indicad Categoria de region 2019 2018 2017

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 12,00 7,00 5,00 29,00 16,00 13,00 24,00 11,00 13,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 284,00 110,00 174,00 654,00 487,00 167,00 258,00 152,00 106,00
CO06 de menos de 25 afios de edad 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 228,00 58,00 170,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 1.348,00 473,00 875,00 1.263,00 516,00 747,00 1.063,00 418,00 645,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 871,00 305,00 566,00 611,00 233,00 378,00 553,00 194,00 359,00
€009 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 933,00 318,00 615,00 1.304,00 726,00 578,00 1.019,00 402,00 617,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 266,00 86,00 180,00 440,00 302,00 138,00 203,00 93,00 110,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 126,00 48,00 78,00 234,00 149,00 85,00 99,00 40,00 59,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 23,00 8,00 15,00 15,00 10,00 5,00 21,00 12,00 9,00
Col16 participantes con discapacidad Transicion 112,00 49,00 63,00 29.00 14,00 15,00 32,00 16,00 16,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 93, 41,0 52,01 194,01 96,00 98,00 85,00 37, 48,
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion X 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 X X
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion X 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 X X
CO20 ntmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion K 0 0 1,01 0,00 0,00 1,00 X X
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion X 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 X X
C0O22 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 1.408,00 1.997,00 1.402,00
1D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Coo1 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 464,00 222,00 242,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 90,00 44,00 46,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Transicion 241,00 86,00 155,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 15,00 4,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 140,00 77,00 63,00 108,00 32,00 76,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,0 [IX 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 01
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 845,01 385, 460,00 9, 2,00 7,00 0,00 0,00 01
CO08 de miés de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 479,01 226, 253,00 X ,00 0,00 0,00 0,00 01
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 642,01 298, 344,00 X ,00 0,00 0,00 0,00 01
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 121,0 53, 68,00 X ,00 0,00 0,00 0,00 0,0
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 82,00 34,01 48,00 108,00 32,00 76,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 18,00 7,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 41,00 20,00 21,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 10,00 3,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 7,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 80,00 44,00 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 namero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 845,00 108,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del
80% del FSE

Prioridad
inversion

de

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion

profesional y validacion de competencias adquiridas

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 3C

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2023
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
EO14 N° DE PERSONAS EVALUADAS Transicion NUMERO 1.630,00 | 832,00 | 798,00 938,00 | 865,00 | 73,00 0,58 | 1,04 | 0,09 0,00 [ 0,00 | 0,00
D Indicador Categoria de regién 2022 2021 2020 2019 2018
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
EO14 N° DE PERSONAS EVALUADAS Transicion 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 819,00 763,00 [ 56,00
Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres

EO14 N° DE PERSONAS EVALUADAS Transicion 119.00] 102,00 17,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del
80% del FSE

Prioridad
inversion

de

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacién al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 2A :

Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de

region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para
el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C /

10iv
D Indicador Categoria |Indicador comiin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2023
de region _|utilizado como base para fijar objetivos _ [referencia y el objetivo
Total [Hombres | Mujeres| Total |Hombres|Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 1.010,00 653,00] 357,00 66,00 32,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 433,00 233,00] 200,00 9,00 3,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 8.925,00]| 6.133,00] 2.792,00 983,00) 387,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion |CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Numero 2.923,00( 2.005,00( 918,00|5.098,00| 3.633,00| 1.465,00| 1,74 1,81 1,60 846,00 351,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion |CO10 con educacion secundaria baja (CINE Numero 3.297,00( 2.342,00( 955,00|2.959,00| 2.031,00 928,00| 0,90 0,87 0,97 137,00 34,00
3) o educacion postsecundaria (CINE 4)
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 1.271,00 838,00{ 433,00 121,00 79,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o|Transicion 241,00 174,00 67,00 30,00 5,00
formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion | Transicion 2.888,00 1.959,00 929,00 1.559,00{ 741,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion | Transicion 227,00 153,00 74,00 134,00 64,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 2,00 0,00 2,00 0,00 2,00
después de su participacion
CRO09 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de|Transicion 81,00 58,00 23,00 45,00 18,00
su participacion
ID  |Indicador Categoria  de 2022 2021 2020 2019 2018 2017
regién
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 62,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 148,00 77,00 189,00 115,00 186,00 103,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 7,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 197,00 184,00 9,00 7,00 11,00 5,00
CRO3 [ participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 1.033,00| 383,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.402,00( 758,00 1.798,00| 812,00 917,00| 452,00
CRO3 |[participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 884,00| 344,00 0,00 0,00 0,00 0,00 568,00| 206,00 785,00| 298,00 550,00| 266,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 148,00 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00 628,00| 350,00 778,00| 334,00 340,00| 174,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 122,00 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00 256,00 99,00 174,00 98,00 164,00 89,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 23,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56,00 24,00 29,00 9,00 36,00 17,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 188,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00 10,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 5,00 0,00 0,00
table4a |Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO02 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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tableda |Indicad Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6__|participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 _|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario | 3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del

80% del FSE
Prioridad de | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
inversion de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el

establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

1.9. Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

D Indicador Categoria de | Unidad de medida i de pr ivil ilizado como base [ Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2023
region para el indicador para la fijacion de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER30 | NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL QUE OBTIENEN UNA | Transicion Numero (NUMERO) EO030 NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL Numero 600,00 360,00 240,00 | 1,07 0,91 1,31 | 641,00 326,00 315,00 | 0,00 0,00 0,00
CUALIFICACION TRAS SU PARTICIPACION
D Indicador Categoria de regién 2022 2021
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER30 | NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL QUE OBTIENEN UNA CUALIFICACION TRAS SU PARTICIPACION Transicion 641,00 326,00 315,00 0,00 0,00 [ 0,00 641,00 326,00 | 315,00 0,00 0,00 [ 0,00
D Indicador Categoria de regién 2020 2019
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER30 NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL QUE OBTIENEN UNA CUALIFICACION TRAS SU PARTICIPACION Transicion 641,00 326,00 315,00 0,00 0,00 0,00 641,00 326,00 315,00 366,00 186,00 180,00
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER30 NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL QUE OBTIENEN UNA CUALIFICACION TRAS SU PARTICIPACION Transicion 275,00 140,00 | 135,00 275,00 140,00 | 135,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER30 NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL QUE OBTIENEN UNA CUALIFICACION TRAS SU PARTICIPACION Transicion 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres
ER30 NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL QUE OBTIENEN UNA CUALIFICACION TRAS SU PARTICIPACION Transicion 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00
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Eje prioritario

80% del FSE

3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del

Prioridad  de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 3C/ 10iv

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2023

Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicién 1.353,00 817,00 536,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicién 481,00 275,00 206,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 10.146,00 |  7.299,00 | 2.847,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 5.036,00 [ 3.643,00 | 1.393,00 0,00 0,00 0,00
CO05_| empleado, incluso por cuenta propia Transicién 1.040,00 767,00 273,00 0,00 0,00 0.00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 11.057,00 | 7.959,00 | 3.098,00 0,00 0.00 0,00
CO07 | de mas de 54 aiios de edad Transicién 10,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 5,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 4.493,00 | 3.252,00 | 1.241,00 | 7.142,00 [ 5.170,00 | 1.972,00 | 1,59 1,59 1,59 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 4.839,00 [ 3.502,00 | 1.337,00 [ 5.026,00 | 3.483,00 [ 1.543,00 1,04 0,99 1,15 0,00 0,00 0,00
COl1 | con terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 371,00 230,00 141,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 238,00 189,00 49,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 77,00 56,00 21,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 44,00 27,00 17,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 10,00 8,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 704,00 467,00 237,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€022 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO23 | numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 12.547,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2022 2021 2020
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres |
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 102,0 63,01 39,0 117,00 67,00 50,00 01 ,00 01
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 27,0 16,0 11,00 59,00 32,00 27,00 01 ,00 01
CO03 persona inactiva Transicion 1.549,0( 1.155,01 394,01 1.580,00 1.187,0¢ 393,00 01 ,00 01
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 1.549,0( 1.155,0 394,01 0,00 0,00 0,00 0,01 ,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 58,00 47,00 11,00 88,00 71,00 17,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 1.627,00 1.228,00 399,00 1.686,00 1.279,00 407,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Transicion 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 1.486,00 1.085,00 401,00 1.547,00 1.137,00 410,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 221,00 180,00 41,00 233,00 186,00 47,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 2,00 0,00 2,00 5,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 40,00 36,00 4,00 29,00 22,00 7,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discaEacidad Transicion 7,00 5,00 2,00 7,00 6,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 1,00 1,00 0,00 7,00 1,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o22 nimero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 1.709.00 1.793,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 354,00 196,00 158,00 479,00 301,00 178,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 116,00 57,00 59,00 165,00 98,00 67,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 2.171,00 1.540,00 631,00 2.601,00 1.850,00 751,00
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ID Indicador Categoria de regién 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 1.062,00 792,00 270,00 1.362,00 963,00 399,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia 0,00 0,00 0,00 323,00 215,00 108,00 417,00 324,00 93,00
C0O06 de menos de 25 afios de edad 0,00 0,00 0,00 2.522,00 1.749,00 773,00 2.986,00 2.136,00 850,00
€007 de més de 54 afios de edad 0,00 0,00 0,00 5,00 2,00 3,00 2,00 1,00 1,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 2,00 1,00 1,00
€009 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 1.266,00 930,00 336,00 1.657,00 1.183,00 474,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 1.517,00 988,00 529,00 1.651,00 1.166,00 485,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 65,00 33,00 32,00 189,00 126,00 63,00
COo15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 86,00 68,00 18,00 41,00 34,00 7,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 19,00 11,00 8,00 25,00 18,00 7,00
COo17 otras personas desfavorecidas 0,00 01 0,00 5,00 1,00 4,00 15,01 13,00 0
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda 0,00 01 0,00 0,00 0,00 ,00 01 ,00 01
CO19 procedentes de zonas rurales 0,00 01 0,00 0,00 0,00 ,00 01 ,00 01
CO20 ntmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 01 0,00 0,00 0,00 ,00 01 ,00 01
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,01 ,00 0,00
C0O22 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 ,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 2.848,00 3.497,00
ID Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Coo1 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 301,00 190,00 111,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 114,00 72,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Transicion 2.245,00 1.567,00 678,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 1.063,00 733,00 330,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 154,00 110,00 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 2.236,0 1.567,0¢ 669,01 0 0,00 0 0,00 0,00 0
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 1,01 1,0 0,0 0 0,00 0 0,00 0,00 0
CO08 de miés de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,01 0 0,00 0 0,00 0,00 0
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 1.186,0 835,01 351,01 0 0,00 0 0,00 0,00 ,0(
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 1.404,0( 963,01 441,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 110,00 69,00 41,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 42,00 29,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 19,00 16,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 16,00 11,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 10,00 8,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 704,00 467,00 237,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 namero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 2.700,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del
80% del FSE

Prioridad  de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 3C

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2023
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
EO030 NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL Transicion NUMERO 667,00 | 400,00 | 267,00 683,00 | 351,00 | 332,00 1,02 | 0,88 | 1,24 0,00 | 0,00 [ 0,00
D Indicador Categoria de regién 2022 2021 2020 2019 2018
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
EO030 NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL Transicion 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 366,00 [ 186,00 180,00
Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres

EO30 NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL Transicion 317,00] 165,00] 152,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] X
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Eje prioritario

R - Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecoldgica, digital y
resistente de la economia.

Prioridad
inversion

de

13i - (FSE) Fomento de la reparacién de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la
economia

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para
el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - R/

13i
ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2023
de region | utilizado como base para fijar objetivos  [referencia y el objetivo
Total [Hombres | Mujeres| Total |Hombres|Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion 848,00 435,00) 413,00 278,00] 259,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion 192,00 65,00] 127,00 20,00 11,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion 9.102,00| 4.623,00( 4.479,00 2.823,00( 2.351,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion CO10 con educacion secundaria baja (CINE Numero 5.399,00| 3.480,00( 1.919,00(8.117,00( 4.121,00| 3.996,00| 1,50 1,18 2,08 2.535,00| 2.084,00
3) o educacion postsecundaria (CINE 4)
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion 2.275,00( 1.182,00( 1.093,00 574,00] 422,00
CROS |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o 485,00 237,00| 248,00 75,00 41,00
formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 4.913,00| 2.453,00| 2.460,00 2.453,00( 2.460,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion COO01 desempleado, incluso de larga Numero 973,00 559,00| 414,00 1.483,00 591,00 892,00 1,52 1,06 2,15 591,00| 892,00
duracién
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion 206,00 124,00 82,00 124,00 82,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 320,00 190,00 130,00 190,00{ 130,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de 684,00 286,00| 398,00 286,00| 398,00
su participacion
ID Indicador Categoria de 2022 2021 2020 2019 2018 2017
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion 77,00 80,00 80,00 74,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion 40,00 107,00 5,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion 886,00] 1.037,00 914,00] 1.091,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [ participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion 787,00] 936,00 799,00) 976,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion 397,00) 495,00 211,00 176,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, 131,00 185,00 31,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tableda |Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 _|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO0O4 _|participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 _|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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tableda |Indicad Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO6 _|participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 _|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 _|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario R - Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecoldgica, digital y
resistente de la economia.

Prioridad de | 13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la
inversion economia

1.10.  Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para el i de pr ivi ilizado como base para la [ Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2023
region indicador fijacion de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CVRI | Participantes que conservan su empleo seis meses Numero (Personas) Nuamero 3.894,00 2.776,00 | 1.118,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después (COVID-19)
D Indicador Categoria de regién 2022 2021
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
CVRI Participantes que conservan su empleo seis meses después (COVID-19) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00
D Indicador Categoria de regién 2020 2019
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
CVRI1 Participantes que conservan su empleo seis meses después (COVID-19) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
CVRI ParticiEantes que conservan su emgleo seis meses después (COVID-19) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
CVRI1 Participantes que conservan su empleo seis meses después (COVID-19) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
CVRI Participantes que conservan su empleo seis meses después (COVID-19) 0,00 | 0,00 [ 0.00 0,00 [ 0,00 [ 0,00
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Eje prioritario

resistente de la economia.

R - Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecoldgica, digital y

Prioridad de | 13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la
inversion economia

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IE] REACT-UE - R/ 13i

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2023

Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracidn 4.632,00 | 2.331,00 [ 2.301,00 | 7.747,00 | 2.945,00 | 4.802,00 [ 1,67 1,26 2,09 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion 5.014,00 | 1.746,00 | 3.268,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva 8.962,00 | 4.839.00 | 4.123,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia 832,00 501,00 331,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | de menos de 25 aiios de edad 9.570,00 | 5.140,00 | 4.430,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 aiios de edad 1.800,00 982,00 818,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion 1.787,00 979,00 808,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) 4.908,00 | 2.059,00 | 2.849,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacidn postsecundaria (CINE 4) 7.311,00 [ 4.971,00 | 2.340,00 [ 10.155,00 [ 5.310,00 | 4.845,00 | 1,39 1,07 2,07 0,00 0,00 0,00
COl1 | con i terciaria (CINE 5 a 8) 959,00 340,00 619,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 1.182,00 285,00 897,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad 823,00 440,00 383,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas 2.092,00 768,00 | 1.324,00 0,00 0,00 0,00
COl8 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | niimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C022 | niimero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C023 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 17.729,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2022 2021 2020
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Cool desempleado, incluso de larga duracion 4.358,00 1.645,00 2.713,00 3.067,00 1.147,00 1.920,00 322,00 153,00 169,00
€002 desempleado de larga duracion 2.937,00 1.037,00 1.900,00 1.920,00 649,00 1.271,00 157,00 60,00 97,00
€003 persona inactiva 5.112,00 2.912,00 2.200,00 1.908,00 945,00 963,00 1.942,00 982,00 960,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia 419,00 247,00 172,00 172,00 102,00 70,00 241,00 152,00 89,00
CO06 de menos de 25 afios de edad 5.237,00 2.978,00 2.259,00 2.115,00 1.033,00 1.082,00 2.218,00 1.129,00 1.089,00
C0o07 de mas de 54 afios de edad 1.120,00 608,00 512,00 676,00 372,00 304,00 4.00 2,00 2,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion 1.114,00 607,00 507,00 673,00 372,00 301,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 2.647,00 1.077,00 1.570,00 1.964,00 819,00 1.145,00 297,00 163,00 134,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion Eostsecundaria (CINE 4) 5.619,00 3.109,00 2.510,00 2.343,00 1.088,00 1.255,00 2.193,00 1.113,00 1.080,00
col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) 711,00 257,00 454,00 234,00 73,00 161,00 14,00 10,00 4,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 641,00 160,00 481,00 506,00 99,00 407,00 35,00 26,00 9,00
Co16 participantes con discapacidad 471,00 237,00 234,00 332,00 189,00 143,00 20,00 14,00 6,00
CO17 otras personas desfavorecidas 1.150,00 438,00 712,00 935,00 326,00 609,00 7,00 4,00 3,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 10.043.00 5.181,00 2.505,00
D Indicad Categoria de regién 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1D Indicad Categoria de region 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO06 de menos de 25 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 de més de 54 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccoll1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol16 participantes con discapacidad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0,00 X 01 0 0,00 X X ,0( 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local 0,00 X 01 01 0,00 X X 0 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) 0,00 X 0,01 0 0,00 X X 0 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
1D Indicad Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
COl1 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
COl16 participantes con discapacidad 0,00 X\l 0,00 0,00 0,00 ,0 0,01 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

R - Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecoldgica, digital y
resistente de la economia.

Prioridad
inversion

de

13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la
economia

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - R

D Indicador

Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2023
Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CV3i1 Participantes a los que se ha ayudado para combatir o contrarrestar la COVID-19 Personas 5.238,00 | 3.664,00 | 1.574,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D Indicador

Categoria de regién 2022 2021 2020 2019 2018

Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CV31 Participantes a los que se ha ayudado para combatir o contrarrestar la COVID-19 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total |  Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
CV31 Participantes a los que se ha ayudado para combatir o contrarrestar la COVID-19 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00

ES

66 ES




Ejes prioritarios de asistencia técnica

| Eje prioritario

| 8C - Asistencia técnica para regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 8C

| ID | Indicador | Categoria de region | Valor previsto (2023) Valor ivo Coeficiente de logros | 2023 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1D | Indicador | Categoria de regién | 2022 [ 2021 [ 2020 |
| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres. | Total | Hombres Mujeres |
[ 1D [ Indicad [ Categoria de region [ 2019 [ 2018 [ 2017 |
| | | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres Mujeres | Total [ Hombres Mujeres |
[1D [ Indicador | Categoria de regién [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres |
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Eje prioritario

| 8C - Asistencia técnica para regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 8C

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2023
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATOI Verificaciones in situ NUMERO 539,00 | 0,00 [ 0,00 326,00 [ 0,00 [ 000
D Indicador Categoria de regién 2022 2021 2020 2019 2018
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATO1 Verificaciones in situ 16,00] 0,00] 0,00 48,00 0,00] 0,00 66,00 0,00] 0,00 66,00 [ 0,00] 0,00 14,00] 0,00] 0,00
Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres

ATO1 Verificaciones in situ 3,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica para regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Objetivo especifico

1 - Alcanzar una gestioén y control de calidad que permita la consecucion de objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas minimas de error.

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE -8C /1

Indicador

Categoria  de | Unidad de medida para el de pr como base para la fijacién | Unidad de medida para la referencia y Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2023
region indicador de un valor previsto el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATRI | Porcentaje de gasto cubierto por Relacion (PORCENTAGE) Relacion 15,00 12,94 0,00% 0,00% | 10,53 0,00% 0,00%
verificaciones in situ % % %
1D Indicador Categoria de regién 2022 2021
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ 13.95% | 0.00% | 0,00% 9.30% | 0.00% | 0,00% 1426% | 0.00% | 0,00% 12.90% | 0.00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2020 2019
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ 14,59% | 0,00% | 0,00% 18,31% | 0,00% | 0,00% 13,29% | 0,00% | 0,00% 15,52% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ 11,54% | 0,00% | 0,00% 13,80% | 0,00% [ 0,00% 5,60% | 0,00% [ 0,00% 5,60% | 0,00% | 0,00%
D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres |  Mujeres Total | _ Hombres Mujeres Total | Hombres |  Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ 0,00% | 0,00% | 0.00% 0,00% | 0,00% | 0.00% 0,00% | 0,00% | 0.00% 0,00% | 0,00% | 0.00%
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%

ES

69

ES




| Eje prioritario

| R-AT - Asistencia Técnica REACT-UE

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - R-AT

| 1D | Indicador | Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros | 2023 |
| Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres Total [ [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |
[1D [ Indicad [ Categoria de region [ 2022 [ 2021 [ 2020 |
| | | Total [ Hombres [ Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total [ Hombres Mujeres |
[1D [ Indicador [ Categoria de region [ 2019 [ 2018 [ 2017 |
| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres |
[ 1D [ Indicador [ Categoria de region [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Total [ Hombres [ Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total [ Hombres Mujeres |

ES

70

ES



Eje prioritario

| R-AT - Asistencia Técnica REACT-UE

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - R-AT

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2023
Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
AT-R1 Niimero de verificaciones in situ realizadas Némero 69.00 | [ 20,00 | 0,00 [ 0,00 029 [ 16,00 | 0,00 [ 0,00
ID Indicador Categoria de regién 2022 2021 2020 2019 2018
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres M es Total Hombres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
AT-R1 Numero de verificaciones in situ realizadas 4,00| 0,00| 0,00 0,00 X 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00
Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres

AT-R1 Numero de verificaciones in situ realizadas 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje Tipo de(IDENT. |Indicador Unidad de|Fondo | Categoria de 2023 Total 2023 Hombres 2023 Mujeres 2023 Total 2023 Total anual de 2023 Total anual de
prioritario indic. medida regién acumulado acumulado acumulado anual hombres mujeres
IC 0] CO01__|desempleado, incluso de larga duracion Number FSE | Transicion 50.880,00 14.748,00 36.132,00 0,00 0,00 0,00
1C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en|FSE |Transicion 120.160.931,12
euros
2C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en|FSE |Transicion 61.084.790,30
euros
2C (6] EO01 Personas en situacion o riesgo de exclusion social NUMERO FSE | Transicion 42.324,00 15.984,00 26.340,00 0,00 0,00 0,00
3C o CO09 |con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja|Number FSE |Transicion 15.286,00 9.035,00 6.251,00 0,00 0,00 0,00
(CINE 2)
3C 6] CO11 _|con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE | Transicion 1.367,00 676,00 691,00 0,00 0,00 0,00
3C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en|FSE |Transicion 94.322.676,29
euros
3C [0) EO30 [NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL NUMERO FSE | Transicién 683,00 351,00 332,00 0,00 0,00 0,00
Eje Tipo de [ IDENT. | Indicador Unidad de | Fondo Categoria de 2022 Total 2021 Total 2020 Total Observaciones
prioritario indic. did region lad lad lad
1C [¢] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Transicion 50.880,00 47.877,00 43.285,00 | El indicador representa el 155,88% de la meta 2023
1C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en | FSE Transicion 87.251.333,28 87.482.597,88 52.987.559,23 | El indicador representa el 95,98% de la asignacion financiera del EP
euros 1
2C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en | FSE Transicion 33.566.141,94 22.422.979,51 3.445.600,17 | El indicador representa el 111,43% de la asignacion financiera del
euros EP 2
2C [¢] EO01 Personas en situacion o riesgo de exclusion social NUMERO FSE Transicion 42.324,00 41.166,00 30.813,00 | El indicador representa el 314,68% de la meta 2023
3C o CO09 con educaciéon primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja | Number FSE Transicion 15.286,00 13.800,00 11.485,00 | El indicador representa el 256,69% de la meta 2023
(CINE 2)
3C [¢] COll1 con terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE Transicion 1.367,00 1.365,00 1.238,00 | El indicador representa el 591,77% de la meta 2023
3C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste  total en | FSE Transicion 50.932.370,67 70.371.990,40 63.429.818,82 | El indicador representa el 120,69% de la asignacion financiera del
euros EP3
3C [0} E030 NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL NUMERO FSE Transicion 683,00 683,00 683,00 | El indicador representa el 102,40% de la meta 2023
Eje Tipo de | IDENT. | Indicador Unidad de | Fondo Categoria de 2019 Total 2018 Total 2017 Total 2016 Total 2015 Total 2014 Total
prioritario indic. did regioén lad lad lad lad lad lad
1C 6] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Transicion 37.763,00 35.121,00 26.919,00 14.360,00 2.097,00 49,00
1C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en | FSE Transicion 50.604.479,69 29.219.479,13 0,00 0,00 0,00 0,00
euros
2C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en | FSE Transicion 3.530.701,89 3.530.701,89 0,00 0,00 0,00 0,00
euros
2C [¢] EO01 Personas en situacion o riesgo de exclusion social NUMERO FSE Transicion 20.430,00 11.397,00 2.930,00 107,00 0,00 0,00
3C o) CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacioén secundaria baja | Number FSE Transicion 11.070,00 7.074,00 4.504,00 1.828,00 0,00 0,00
(CINE 2)
3C 6] COl11 con terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE Transicion 1.142,00 988,00 639,00 336,00 136,00 28,00
3C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en | FSE Transicion 32.895.613,00 15.624.867,00 0,00 0,00 0,00 0,00
euros
3C o EO30 NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL NUMERO FSE Transicion 683,00 683,00 317,00 0,00 0,00 0,00
Tipo de|IDENT. | Indicador Unidad de|Fondo | Categoria de| Hito para total Hito para hombres Hito para mujeres Meta final de total Meta final de hombres Meta final de mujeres
Eje indic. medida region 2018 2018 2018 (2023) (2023) (2023)
prioritario
1C (6] COO01 _|desempleado, incluso de larga duracion Number FSE |Transicion 6.792 1.752 5.040 32.641,00 7.857,00 24.784,00
1C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en|FSE |Transicion 21.279.173 125.195.525,00
euros
2C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en|FSE |Transicion 3.750.796,25 54.820.330,00
euros
2C (6] EO01 Personas en situacion o riesgo de exclusion social NUMERO FSE | Transicion 1.028 560 468 13.450,00 5.935,00 7.515,00
3C (0] CO09 |con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja|Number FSE |Transicion 962 533 429 5.955,00 3.983,00 1.972,00
(CINE 2)
3C [¢] CO11 _ [con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE |Transicion 69 28 41 231,00 94,00 137,00
3C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en|FSE |Transicion 6.550.880 78.154.060,00
euros
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Tipo de (IDENT. |Indicador Unidad de|Fondo|Categoria de| Hito para total Hito para hombres Hito para mujeres Meta final de total Meta final de hombres Meta final de mujeres
Eje indic. medida region 2018 2018 2018 (2023) (2023) (2023)
prioritario
3C o EO30 |NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL NUMERO FSE _[Transicion 238 143 95 667,00 400,00 267,00
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comisién (Modelo de transmision de datos

financieros)]
Eje Fondo Categoria Base de | Total, fondo Tasa de Coste Proporcién de la Coste publico Gasto Proporcion de la Niumero de Gasto subvencionable
prioritario de region calculo cofinanciacién subvencionable dotacion total subvencionable de subvencionable total | dotacién total operaciones total efectuado y
total de las cubierta por las las operaciones declarado por los cubierta por el gasto sele: d abonado por los
operaciones operaciones seleccionadas para beneficiarios a la subvencionable beneficiarios a mas
seleccionadas para seleccionad la ayuda autoridad de gestion | declarado por los tardar el 31/12/2023 y
la ayuda beneficiarios certificado a la
Comisié
1C FSE Transicion Total 125.195.525,00 80,00% 187.735.110,29 149,95% 187.735.110,29 120.160.931,12 95,98% 38 120.160.931,12
2C FSE Transicion Total 54.820.330,00 80,00% 76.508.848,88 139,56% 76.508.848,88 61.084.889,14 111,43% 49 61.084.790,80
3C FSE Transicion Total 78.154.060,00 80,00% 131.796.866,53 168,64% 131.796.866,53 94.322.676,29 120,69% 30 94.322.676,29
R FSE Publico 75.000.000,00 100,00% 107.649.866,00 143,53% 107.649.866,00 86.972.546,46 115,96% 4
8C FSE Transicion Total 2.625.000,00 80,00% 4.020.000,00 153,14% 4.020.000,00 4.823.896,49 183,77% 2
R-AT FSE Publico 1.250.000,00 80,00% 5.000.000,00 400,00% 5.000.000,00 3.478.901,86 278,31% 1
Total FSE Transicién 260.794.915,00 80,00% 400.060.825,70 153,40% 400.060.825,70 280.392.393,04 107,51% 119 275.568.398,21
Total FSE 76.250.000,00 99,67% 112.649.866,00 147,74% 112.649.866,00 90.451.448,32 118,62% 5
REACT-
UE
Total 337.044.915,00 84,45% 512.710.691,70 152,12% 512.710.691,70 370.843.841,36 110,03% 124 275.568.398,21
general
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Cuadro 7. Desglose de los datos financieros acumulados por categoria de intervencion para el FEDER, el FEDER REACT-UE, el FSE, el FSE
REACT-UE y el Fondo de Cohesion [articulo 112, apartados 1 y 2, del Reglamento (UE) n.’ 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE)
n.” 1304/2013]

Eje Caracteristicas del Dimensiones de categorizacién Datos financieros
prioritario asto
Fondo | Categoria [ Campo de Formade | Di i0 M i de | Di ion del Tema Dil i0 Di i6 Coste subvencionable total de las Coste publico subvencionable de las Gasto total subvencionable declarado Nimero de
de region | intervencion | financiacién | territorial entrega objetivo secundario | econémica de operaciones seleccionadas para la operaciones seleccionadas para la por los beneficiarios a la autoridad de operaciones
territorial tematico del FSE localizacié ayuda ayuda gestion leccionad

R FSE 109 01 01 03 06 24 ES42 41.040.000,00 41.040.000,00 34.328.183,47 1
R FSE 118 01 01 07 01 19 ES42 30.366.000,00 30.366.000,00 28.311.074,99 1
R FSE 118 01 02 07 01 19 ES42 36.243.866,00 36.243.866,00 24.333.288,00 2
1C FSE Transicion | 102 01 01 07 04 19 ES42 2.629.929,79 2.629.929,79 1.478.521,64 3
1C FSE Transicion | 102 01 01 07 04, 06, 07 24 ES42 42.368.924,23 42.368.924,23 29.445.208,05 3
1C FSE Transicion | 102 01 02 03 06 24 ES42 6.678.000,00 6.678.000,00 4.384.472,34 1
1C FSE Transicion | 102 01 02 07 03, 04, 07 24 ES42 17.002.934,78 17.002.934,78 11.684.573,50 10
1C FSE Transicion | 102 01 03 07 07 21 ES42 7.045.538,16 7.045.538,16 6.109.643,38 5
1C FSE Transicion | 102 01 03 07 03, 06 24 ES42 38.387.795,33 38.387.795,33 28.129.756,16 3
1C FSE Transicion | 104 01 01 03 03 24 ES42 5.800.000,00 5.800.000,00 4.467.746,33 1
1C FSE Transicion | 104 01 01 07 03 24 ES42 29.855.500,00 29.855.500,00 16.569.000,00 1
1C FSE Transicion | 104 01 02 07 03 24 ES42 8.310.000,00 8.310.000,00 2.606.752,50 2
1C FSE Transicion | 104 01 03 07 03 24 ES42 1.000.000,00 1.000.000,00 955.706,22 1
1C FSE Transicion | 106 01 01 07 07 24 ES42 4.500.000,00 4.500.000,00 1.842.991,00 1
1C FSE Transicion | 106 01 02 03 03 24 ES42 17.216.488,00 17.216.488,00 9.055.860,00 4
1C FSE Transicion | 106 01 02 07 03 24 ES42 6.940.000,00 6.940.000,00 3.430.700,00 3
2C FSE Transicion | 109 01 01 03 02 21 ES42 720.427,60 720.427,60 531.967,57 1
2C FSE Transicion | 109 01 01 07 02, 06 21 ES42 13.444.793,37 13.444.793,37 12.752.692,26 12
2C FSE Transicion | 109 01 01 07 02 24 ES42 1.994.541,79 1.994.541,79 1.544.268,03 1
2C FSE Transicion | 109 01 02 07 06 19 ES42 2.950.000,00 2.950.000,00 2.264.689,38 1
2C FSE Transicion | 109 01 02 07 02, 06 21 ES42 24.322.465,89 24.322.465,89 19.482.846,54 11
2C FSE Transicion | 109 01 02 07 02 24 ES42 2.070.857,84 2.070.857,84 1.705.366,75 1
2C FSE Transicion | 109 01 03 03 06 24 ES42 18.452.666,67 18.452.666,67 13.502.260,43 2
2C FSE Transicion | 109 01 03 07 06 24 ES42 4.240.283,78 4.240.283,78 2.184.552,33 1
2C FSE Transicion | 110 01 01 07 06 21 ES42 204.738,40 204.738,40 76.739,26 2
2C FSE Transicion | 110 01 02 03 06 21 ES42 1.642.747,19 1.642.747,19 1.377.818,98 2
2C FSE Transicion | 110 01 02 07 02, 06 21 ES42 6.145.705,70 6.145.705,70 5.362.027,51 13
2C FSE Transicion | 110 01 03 07 06 21 ES42 319.620,65 319.620,65 299.660,10 2
3C FSE Transicion | 115 01 01 07 02,07 19 ES42 23.473.524,00 23.473.524,00 10.068.525,00 3
3C FSE Transicion | 116 01 01 07 04 19 ES42 9.463.205,33 9.463.205,33 6.320.466,51 3
3C FSE Transicion | 116 01 01 07 04 24 ES42 6.051.201,20 6.051.201,20 3.219.043,76 4
3C FSE Transicion | 117 01 01 07 01 10 ES42 426.000,00 426.000,00 96.909,81 1
3C FSE Transicion | 117 01 01 07 06 19 ES42 39.960,00 39.960,00 27.272,70 1
3C FSE Transicion | 117 01 01 07 05 21 ES42 1.032.500,00 1.032.500,00 801.370,78 2
3C FSE Transicion | 117 01 02 07 02, 06 19 ES42 823.800,00 823.800,00 654.146,00 2
3C FSE Transicion | 117 01 02 07 05 21 ES42 1.840.000,00 1.840.000,00 1.598.332,85 4
3C FSE Transicion | 118 01 01 07 06 19 ES42 23.129.854,00 23.129.854,00 14.887.498,52 4
3C FSE Transicion | 118 01 02 07 01, 04 19 ES42 58.666.706,00 58.666.706,00 49.821.129,36 5
3C FSE Transicion | 118 01 03 07 04 19 ES42 6.850.116,00 6.850.116,00 6.827.981,00 1
R-AT FSE 121 01 07 07 08 24 ES42 5.000.000,00 5.000.000,00 3.478.901,86 1
8C FSE Transicion | 121 01 07 07 08 24 ES42 4.020.000,00 4.020.000,00 4.823.896,49 2
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacion cruzada

1 2 3 4 5 6
Utilizacion de la | Eje Importe de la ayuda de | Como porcentaje de la | Importe de la ayuda de la UE | Como porcentaje de la
financiacion cruzada | prioritario |la UE que se prevé | ayuda de la UE al eje | utilizada en el marco de la | ayuda de la UE al eje
utilizar para la | prioritario (%) | financiacion cruzada sobre la | prioritario (%)
financiacion cruzada | (3/ayuda de la UE al eje | base de los gastos | (5/ayuda de la UE al eje
sobre la base de | prioritario*100) subvencionables declarados por | prioritario*100)
operaciones el beneficiario a la autoridad de
seleccionadas (en EUR) gestion (EUR)

Costes 1C 0,00 0,00

subvencionables  con

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes 2C 0,00 0,00

subvencionables  con

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes 3C 0,00 0,00

subvencionables  con

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes 8C 0,00 0,00

subvencionables  con

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes R 0,00 0,00

subvencionables  con

cargo al  FEDER

REACT-UE, pero con

cargo al FSE REACT-

UE

Costes R-AT 0,00 0,00

subvencionables con
cargo al FEDER
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REACT-UE, pero con
cargo al FSE REACT-
UE

ES
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Cuadro 10. Gastos realizados fuera de la Union (FSE y FSE REACT-UE)

Importe de los gastos en que
se prevé incurrir fuera de la
Unio6n en el marco de los
objetivos tematicos 8y 10y

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucidn de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (1 /

Gastos subvencionables
realizados fuera de la
Uniodn declarados por el
beneficiario a la autoridad

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucién de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (3 /

sobre la base de operaciones | asignacion financiera total (contribucion de la de gestion (EUR) asignacion financiera total (contribucion de la
seleccionadas (EUR) Unidn y nacional) al programa del FSE o al Unidn y nacional) al programa del FSE o al
FSE, parte de un programa con cargo a varios FSE, parte de un programa con cargo a varios
fondos * 100) fondos * 100)
0,00 0,00
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio
financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion
utilizados

En el marco del Plan de Evaluacion Especifico del PO FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha (POR)
se llevaron a cabo diversas evaluaciones que permitieron analizar la coherencia, eficacia y resultados del
programa, asi como orientar la toma de decisiones para mejorar su ejecucion.

En total, se ha realizado una evaluacion ex ante, dos evaluaciones intermedias (2017 y 2019), una
evaluacion tematica sobre la medida de auxiliares de conversacion y dos evaluaciones de la
Estrategia de Comunicacion (intermedia y final, compartidas con el FEDER).

Adicionalmente, se efectué una evaluacion de la Estrategia contra la Pobreza y la Desigualdad Social
de Castilla-La Mancha 2017-2020, en el marco de actuaciones cofinanciadas por el Eje 2 de Inclusion
Social.

Evaluacion ex ante del PO (2014-2015)

La evaluacion ex ante confirm¢ la coherencia interna del programa, destacando la adecuada justificacion
de las prioridades de inversion, la alineacion entre diagnoéstico y lineas de intervencion, y la incorporacion
de recomendaciones de la Autoridad de Gestion. Asimismo, se constato una coherencia externa solida
con los marcos estratégicos de la UE y la integracion de los principios horizontales, especialmente el de
igualdad de oportunidades, que recibié dictamen favorable del organismo competente.

Primera y segunda evaluacion intermedia (2017 y 2019)

La primera evaluacion intermedia (2017) analizo la eficacia, eficiencia e impacto del programa entre
2014 y 2016, abordando su logica de intervencion, avance de ejecucion y aplicacion de los principios
horizontales. Entre sus recomendaciones destacd la actualizacion del diagnostico regional, la mejora de los
sistemas de informacidn, la revision de intervenciones con baja ejecucion, el refuerzo de la innovacion
social y la necesidad de una reprogramacion, aprobada finalmente en noviembre de 2018.

La segunda evaluacion intermedia (2019) examin la ejecucion hasta diciembre de 2018, destacando la
consecucion de los hitos del marco de rendimiento y el papel del programa como instrumento
dinamizador y modernizador de la gestion publica. Se subray6 su capacidad para atender a un mayor
numero de personas y colectivos vulnerables, asi como su efecto positivo en la capacitacion del personal
gestor. No obstante, se detectd excesiva dispersion de objetivos especificos y desigual ejecucion entre
medidas, recomendandose una nueva reprogramacion para optimizar el impacto global, que se abordd en
2020.

Evaluacion tematica sobre auxiliares de conversacion (2019)

Esta evaluacion analizé la medida de mejora de competencias lingiiisticas mediante auxiliares de
conversacion durante el curso 2018/2019. Se constatd una ejecucion adecuada y bien valorada, aunque
se identificaron debilidades en la observacion previa en aula, la coordinacion y la continuidad del
personal.

Los resultados cuantitativos no mostraron mejoras estadisticamente significativas en produccion oral
respecto al grupo de control, pero el andlisis cualitativo revel6 efectos positivos en motivacion,
confianza y actitud hacia el aprendizaje. Se recomendaron medidas para reforzar la coordinacion con el
profesorado, mejorar la seleccion y formacion de auxiliares, y aumentar la duracion de las intervenciones.
Evaluaciones de la Estrategia de Comunicacion FEDER y FSE (intermedia y final)

La evaluacion intermedia (2019) analiz6 la ejecucion y el impacto de las medidas de comunicacion de
ambos programas, concluyendo que la estrategia mantenia una linea continuista respecto al periodo 2007-
2013, con resultados positivos y adecuacion normativa. Los indicadores de realizacion y resultados
mostraban un comportamiento desigual pero adecuado, mientras que los de impacto reflejaban altos
niveles de conocimiento por parte de gestores y beneficiarios. Entre la ciudadania, el 74,6% identificaba
el papel de la UE, aunque el conocimiento concreto de los fondos era mds limitado (53,3% FSE; 60,4%
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FEDER).

La evaluacion final (2023) confirmo6 estos avances: el grado de conocimiento de la UE (73,8%) super6
el objetivo previsto, aunque el relativo a los fondos se situ6 por debajo (49,9% FEDER y 43,8% FSE).
Entre las causas, se identifico la introduccion de nuevos fondos vinculados al PRTR.

Se formularon recomendaciones orientadas a reforzar la formacion de gestores y beneficiarios, mejorar
la accesibilidad y la visibilidad de las acciones, fomentar el uso de redes sociales, unificar la marca de los
fondos y promover acciones de comunicacion de mayor impacto ciudadano, como campafias
multimedia o difusion de buenas practicas. Estas orientaciones se incorporaron a la estrategia de
comunicacion del nuevo periodo 2021-2027.

Evaluacion de la Estrategia contra la Pobreza y la Desigualdad Social de Castilla-La Mancha
(2017;2020)

Impulsada por el Gobierno regional en colaboracion con el Tercer Sector, esta evaluacion valoro la
ejecucion y los resultados de la Estrategia durante su vigencia.

Las conclusiones incidieron en la necesidad de consolidar los derechos sociales y reforzar la
sostenibilidad institucional de la Estrategia, garantizando su continuidad mas allé de los ciclos
politicos. Se destacd la conveniencia de fortalecer los recursos humanos de los servicios sociales,
profundizar en la cooperacion entre administraciones y entidades del Tercer Sector, y coordinar las
medidas preventivas y paliativas de lucha contra la pobreza.

Estas recomendaciones se han tenido en cuenta para la preparacion de la II Estrategia de Lucha contra
la Pobreza y la Desigualdad Social de Castilla-La Mancha 2025-2030, actualmente en disefio.

En conjunto, las evaluaciones realizadas a lo largo del periodo 2014-2020 han contribuido a mejorar la
calidad de la gestion del programa, reforzar la orientacion a resultados y consolidar una cultura de
evaluacion en las politicas de empleo, educacion e inclusion social en Castilla-La Mancha.
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| Desde el aiio
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6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS (ARTIiCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

Durante el altimo ejercicio 2023 se consolidod la ejecucion financiera y fisica del PO, alcanzando la
totalidad de la dotacion financiera disponible. Las actuaciones desarrolladas en el altimo ejercicio han
permitido completar la certificacion de gastos pendientes, garantizar la plena absorcion de los fondos
y cerrar las operaciones en curso, especialmente aquellas iniciadas en la fase final del periodo de
programacion. El esfuerzo de coordinacion entre el Ol y las entidades beneficiarias ha sido determinante
para alcanzar los objetivos de ejecucion previstos.

El rendimiento del programa ha estado condicionado por diversos factores. Entre los aspectos que han
contribuido favorablemente destacan la adecuada planificacion del gasto, la optimizacion de los
sistemas de gestion y control, y la colaboracién activa de los organismos gestores. Por el contrario,
han incidido de forma mas restrictiva los retrasos en la justificacion y liquidacion de determinadas
operaciones, las verificaciones administrativas mas exigentes derivadas de los informes de auditoria
y las modificaciones presupuestarias asociadas a la incorporacion de los fondos REACT-UE, que
requirieron una adaptacion técnica y normativa significativa.

Para hacer frente a estas circunstancias, desde el OI se ha impulsado un plan de accion especifico
orientado a reforzar los procedimientos de verificacion y control y mejorar la calidad de la informacion
financiera y de indicadores. Entre las medidas implementadas destacan la revision de los circuitos de
validacion de gastos, la emision de instrucciones comunes a las entidades beneficiarias, la formacion
del personal gestor y la puesta en marcha de controles previos a la certificacion con el fin de asegurar
la elegibilidad del gasto.

El analisis de los indicadores de productividad y resultados confirma que el programa ha superado las
metas del Marco de Rendimiento y ha contribuido significativamente a los objetivos de empleo,
inclusion y formacion en la region. Las desviaciones observadas se explican, en su mayoria, por unos
niveles de absorcion de costes superior a lo programado, la buena acogida de las medidas entre el
colectivo destinatario, diferencias entre los costes medios programados y los reales o por la retirada
de la cofinanciacion de alguna linea de ayudas.

EP1

En relacion con los indicadores de productividad y resultados, se han alcanzado la mayoria de las metas
previstas alcanzar.

Se detecta sobre ejecucion en varios de los objetivos de productividad y resultados de la PI 8.1, 8.3 y 8.5,
debido, por una parte, a una mayor ejecucion financiera de algunas medidas o al calculo de la meta de
personas participantes sobre costes medios superiores a los que se han efectivamente dispuesto en algunas
ayudas concedidas, en especial en las lineas de planes de empleo y fomento de la actividad emprendedora.
No obstante, se observa una ligera desviacion en los indicadores CV30 y CV31 respecto a las actuaciones
destinadas a paliar los efectos de la pandemia de COVID-19. Esta desviacion se debe a que tinicamente se
presentaron a cofinanciacion las ayudas concedidas por suspension total de la actividad, excluyéndose los
casos derivados de reduccion de la facturacion. Esta decision respondi6 a la dificultad de verificar una
disminucion minima del 60% de la facturacion, requisito establecido en las bases de la convocatoria de
ayudas.

EP2

Se observan sobre ejecuciones en la consecucion de los objetivos programados en algunos casos, debido
por un lado a que los costes medios utilizados en las distintas lineas de ayudas han sido inferiores a los
costes medios programados y a una mayor inversion implementada en las actuaciones.
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EP3

Al igual que el EP2 una mayor inversion de las acciones previstas también ha provocado una mayor
consecucion de las metas fijadas a nivel de personas previstas atender y resultados alcanzados. La
consecucion de un coeficiente de mujeres mayor a lo previsto en la mayoria de los indicadores se debe al
alto nimero de mujeres participantes en las operaciones del programa CapacitaTIC+55 (OE 10.3.1).
Cabria comentar las siguientes desviaciones por exceso o defecto:

e PI 10.1: se ha seleccionado un importe mayor de lo inicialmente programado, pero también los
costes medios por persona participante han sido menores a lo inicialmente programado para
calcular los indicadores (CO09 y CR03).

e PI 10.2: se ha registrado un nivel de absorcion de costes menor al previsto, por lo que los datos de
los indicadores (CO11 y CR03), también han sido menores.

o PI10.3: El nivel significativamente bajo en el nimero de personas evaluadas (EO14) y
acreditadas (ER16) se debe a las dificultades del proceso de evaluacion de las competencias
en el programa ACREDITA. Ademas, solo se ha cofinanciado la convocatoria de 2016,
financiandose el resto de las convocatorias a través de otros recursos. De igual modo la
mayor parte de las personas acreditadas son hombres debido a que la oferta de acreditacion
fue en el &mbito industrial.

EP R (REACT-UE)

La finalizacion de los proyectos en 2023 ha permitido alcanzar un nivel de ejecucion muy satisfactorio
respecto a los objetivos previstos en las medidas vinculadas a los OE 13.1.2 y 13.1.3, correspondientes a
los planes sociales de empleo y a los ciclos de FP de grado superior.

No obstante, no se han registrado datos ni se alcanzan los objetivos establecidos en los indicadores CV31
y CVRI, relativos a las ayudas para el mantenimiento de la actividad de las personas trabajadoras
autonomas (OE 13.1.1). Esta circunstancia se debe a las incidencias detectadas durante el proceso de
verificacion administrativa del cumplimiento y acreditacion de las condiciones de subvencionabilidad.
Aunque la convocatoria fue publicada, resuelta y permitié apoyar a miles de personas autdbnomas, en
aplicacion de un criterio de prudencia contable, se decidié su no presentacion final a cofinanciacion,
reasignandose el coste programado a favor del resto de medidas de este mismo eje, en las que se
observaba un elevado nivel costes subvencionables.

Por otra parte, se constata una sobre ejecucion respecto al objetivo fijado para mujeres, motivada por una
infraestimacion inicial en la prevision de participacion.

En otro orden de cosas hay que indicar que, en varias medidas en las que se atiende a personas en
situacion o riesgo de exclusion social, el porcentaje de participantes sin estudios es superior al 10%
(actuaciones de la Consejeria Bienestar Social, asesoramiento laboral de mujeres y los planes de empleo
enlas P18.1,9.1,9.2 y 13.1).

La experiencia acumulada en la ejecucion del FSE 2014-2020, asi como las medidas correctoras
implementadas durante los tltimos ejercicios, han permitido reforzar la capacidad administrativa y
técnica de los organismos gestores y beneficiarios. Estas mejoras se han incorporado al nuevo Programa
FSE+ 2021-2027, garantizando la continuidad de las actuaciones con mejores resultados y una gestion
mas agil y eficiente.
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b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando, si
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.

La ejecucion del Programa Operativo FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha ha mostrado, en general, un
cumplimiento de los objetivos establecidos, tanto financieros como de realizacion y resultado. Si bien en
las primeras fases del periodo se identificaron ciertas dificultades asociadas a la definicion y puesta en
marcha de algunas medidas ;derivadas principalmente de los procesos de adaptacion a los nuevos
sistemas de gestion y control, asi como a la coordinacion entre los distintos organismos ejecutores,, estas
fueron solventadas mediante una serie de ajustes operativos y programaticos que permitieron acelerar la
ejecucion a partir de 2018.

Entre las principales medidas adoptadas cabe destacar la reprogramacion aprobada en 2018, que
permitid una mayor concentracion de recursos en las actuaciones con mayor capacidad de absorcion, asi
como la incorporacioén de nuevas operaciones y lineas de ayuda con impacto directo en el empleo y la
inclusion social. Asimismo, se reforzaron los mecanismos de seguimiento y verificacion, optimizando la
coordinacion entre el Organismo Intermedio y las entidades beneficiarias, lo que facilit6 una gestion mas
agil y eficiente del gasto.

Durante el periodo 2020-2023, el programa demostré una capacidad de adaptacion destacable ante el
impacto de la pandemia de COVID-19, reorientando fondos hacia medidas prioritarias y complementarias
financiadas a través del instrumento REACT-UE. Esta flexibilidad permitié6 mantener la ejecucion en
niveles optimos y responder de manera eficaz a las nuevas necesidades sociales y laborales surgidas en el
territorio.

A lo largo del periodo, el Organismo Intermedio han promovido un seguimiento continuo del progreso
mediante reuniones periddicas con las entidades ejecutoras, elaboracion de informes técnicos y andlisis
de desviaciones en los indicadores, lo que ha permitido adoptar acciones correctoras en tiempo y forma.
Estas medidas han contribuido a la plena absorcion de los recursos asignados y a la consecucion de las
metas fisicas y financieras previstas en el Marco de Rendimiento.

En conjunto, los avances logrados pueden considerarse satisfactorios, reflejando una ejecucion eficaz,
equilibrada y conforme con los objetivos estratégicos del programa, en coherencia con las prioridades
de la politica de cohesion y las necesidades especificas de la region.
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del publico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargara como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucion anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacion del
SFC2014.
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8.

INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

[ Condicion ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacién
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temdticas aplicables

| Condicién ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION CONJUNTOS
(ARTICULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto | CCI | Estado del gran| Inversiones Costes Notificacion prevista /[ Fecha de acuerdo tacito /[ Inicio previsto de la|Fecha prevista de| Eje  prioritario /| Estado actual de realizacion: progreso financiero (% de gastos| Estado de realizacion actual: progreso| Principales Fecha de firma del| Observaciones
proyecto totales t ionabl fecha de io bacion por la Comision | ejecucion (afio, | conclusion prioridad de inversion | certificados a la Comision frente a los gastos subvencionables| fisico, fase de ejecucion principal del | resultados primer  contrato  de
totales trimestre) totales) proyecto trabajo
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Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para
solucionarlos

90 ES



ES

Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2.

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos

Planes de accion conjuntos

N/A
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)

CCI Contribucién del PO

al PAC

Fase de ejecucion

Total de costes
del PAC i

Ayuda publica

Presentacion [prevista] a la | Inicio [previsto] de la|C i6 Princiy productos y|Importe total de gastos subvencionables| Observ:
total ey . i .

j [prevista] resultados certificados a la C

Titulo del
PAC

Eje Tipo de
prioritario PAC

subv
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos

N/A
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)
11. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTiCULOS 50,
APARTADO 4,Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

11.1. Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion
prioritario con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

El Eje 1 se ha orientado a la mejora de la empleabilidad y la insercion laboral de las personas
desempleadas, con especial atencion a los colectivos mas vulnerables y a la promocion de un empleo
estable y de calidad. A lo largo del periodo de programacion, este eje ha concentrado la mayor parte de la
inversion del programa, reflejando la prioridad estratégica que la Comunidad Auténoma ha otorgado a las
politicas activas de empleo como instrumento de desarrollo econdmico y cohesion social.

A fecha de cierre del programa, el volumen de operaciones seleccionadas y ejecutadas ha permitido
alcanzar una de absorcion financiera suficiente (120,16 M€), situdndose en el 95,98%, muy proxima al
cien por cien del presupuesto programado para este eje, lo que permite compensar la sobre ejecucion
alcanzada en el resto de los ejes en materia de inclusion, educacion o reparacion de la crisis en el
contexto de la pandemia de COVID-19.

En conjunto, las operaciones cofinanciadas en el Eje 1 han beneficiado a 73.054 personas participantes,
de las cuales el 69,91% son mujeres, superando ampliamente las metas de productividad establecidas para
2023 en el marco de rendimiento en relacion con el niimero de personas desempleadas previstas atender:
50.880 personas desempleadas lo que supera en un 155.88% de la meta fijada.

Los indicadores de resultados CR04 y CR06, relativos a la insercion laboral tras la participacion,
presentan valores que alcanzan o superan los objetivos establecidos, lo que evidencia la eficacia de las
medidas implementadas.

Los datos disponibles muestran que un 31,24% de las personas participantes logra un empleo en los seis
meses posteriores a su participacion, frente al 16,99% que lo hace en las cuatro semanas siguientes. La
insercion de las mujeres es menor a la de los hombres (27,13% frente al 42,17% de los hombres) lo que
refleja las desigualdades estructurales del mercado laboral regional y refuerza la necesidad de seguir
impulsando politicas de igualdad de oportunidades y de mejora del empleo femenino.

La Prioridad de Inversion 8.1 concentra el 67,60% de los costes ejecutados, destacando por su impacto
directo en la creacion de empleo y la mejora de la empleabilidad. Dentro de esta prioridad, el Objetivo
Especifico 8.1.5 absorbi6 la mayor parte de la inversion, destinada a la contratacion de personas
desempleadas de larga duracion a través de entidades locales y entidades sin &nimo de lucro, en el
marco de los Planes Regionales de Empleo de Castilla-La Mancha. Posteriormente, este tipo de
intervencion se traslado a los Ejes 2 y R, con el fin de concentrar alli las actuaciones dirigidas a otros
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colectivos vulnerables y a las personas mas afectadas por la pandemia.

El analisis de la ejecucion por actuacion pone de relieve que las intervenciones basadas en itinerarios
integrados de insercion, acompafiamiento personalizado y formacion adaptada han sido las mas
efectivas. Los Planes de Empleo (OE 8.1.5) han desempenado un papel esencial tanto en la mejora de la
empleabilidad individual como en la dinamizacién econémica y social de los municipios con mayores
tasas de desempleo. En total, se cofinanciaron 4.511 planes de empleo, desarrollados por entidades
locales y sin 4nimo de lucro, con la participacion de 25.507 personas desempleadas, de las cuales el
54,94% eran mujeres.

Por su parte, los Servicios de Asesoramiento Laboral de los Centros de la Mujer (OE 8.1.1) han
consolidado su impacto como instrumento clave para la insercion laboral femenina, especialmente en el
medio rural. El porcentaje de mujeres que tras su participacion se inscriben como demandantes de empleo
o0 acceden a un puesto de trabajo refleja un efecto positivo y sostenido, contribuyendo a la reduccion de la
brecha de género en el empleo regional. 26.188 mujeres recibieron una orientacion laboral a través del
servicio especifico puesto en marcha en los Centros de la Mujer. El 28,95% de las mujeres inactivas
asesoradas se inscriben como demandantes de empleo al finalizar su participacion y el 25,67% de las
beneficiarias de este servicio logra un empleo en las seis semanas siguientes.

En cuanto a las medidas de fomento del empleo estable y del emprendimiento (OE 8.1.3, 8.3.1 y 8.5.1),
aunque su ejecucion fue inicialmente mas limitada por la complejidad de los requisitos y la menor
demanda en los primeros ejercicios, la reprogramacion del programa y la publicacion de nuevas
convocatorias han permitido mejorar su grado de ejecucion y acercarse a los objetivos previstos. Estas
lineas han contribuido al apoyo a la contratacion indefinida, contratacion de investigadores y tecnélogos
en el sistema [+D+1 y al autoempleo, facilitando la consolidacion del tejido productivo y la generacion de
empleo de calidad en la region.

En este &mbito se destacan los siguientes resultados:

¢ 3.384 contrataciones indefinidas apoyadas por pymes castellanomanchegas, de las cuales el
41,87% correspondieron a mujeres. El1 90% de estas ayudas se destinaron a la transformacion
de contratos temporales en indefinidos, y mas del 80% de las personas contratadas
mantienen su empleo al finalizar el periodo obligatorio de mantenimiento.

e 104 contrataciones en el ambito del sistema de I+D+i (60 hombres y 44 mujeres), canalizadas a
través de la Fundacion Parque Cientifico y Tecnolégico, la UCLM y la UAH, que han
contribuido al incremento del empleo cualificado en la region, situando a Castilla-La Mancha
como la segunda comunidad autonoma con mayor crecimiento del empleo en actividades de
I+D+i en 2025.

o A través del Plan Regional de Autoempleo, se apoy6 a 4.213 personas desempleadas (47,92%
mujeres) recibieron una ayuda para el inicio y mantenimiento de la actividad como personas
trabajadoras auténomas, cuyo objeto es impulsar y mantener el empleo por cuenta propia,
compensando los gastos de inicio y mantenimiento de la actividad a los que se enfrenta toda
persona emprendedora. El 79,26% continu6 su actividad como auténomo tras el periodo de
mantenimiento de 36 meses.

e 11.375 personas trabajadoras autonomas y microempresas (54,55% mujeres) recibieron una
ayuda para compensar las pérdidas econémicas ocasionadas en sus actividades econdmicas
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consecuencia de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, tras la entrada en vigor del estado
de alarma.

Asi mismo, durante la crisis sanitaria derivada de la COVID-19, el Gobierno regional, con el apoyo del
FSE, lanz6 una convocatoria de ayudas para facilitar la conciliacion laboral y familiar, que permitio
atender a 784 personas, contribuyendo a mitigar el impacto de la pandemia en el empleo, especialmente
femenino, y en los hogares con menores a cargo.

Desde una perspectiva territorial, la aplicacion de los criterios de la Inversion Territorial Integrada
(ITT) ha permitido priorizar actuaciones en zonas rurales y con riesgo de despoblacion, mejorando la
cohesion territorial y el equilibrio en el acceso a las oportunidades de empleo.

En sintesis, el Eje 1 ha contribuido de forma decisiva al logro de los objetivos estratégicos del
Programa Operativo, generando resultados tangibles en materia de empleo, cohesion social y desarrollo
territorial. Los analisis y evaluaciones disponibles evidencian un impacto positivo del FSE en la
empleabilidad y la reduccion del desempleo de larga duracién, favoreciendo la participacion de
colectivos tradicionalmente infrarrepresentados ;especialmente mujeres mayores de 45 afios, personas
con discapacidad y desempleados de larga duracion,,.

El conjunto de estas actuaciones ha contribuido al descenso sostenido de la tasa de desempleo regional,
que se situd en 2024 en el 12,8%, lo que supone una reduccion de 25,1 puntos porcentuales respecto a los
valores de 2013 (37,9%), y evidencia el impacto estructural y duradero del FSE en la region.

La experiencia adquirida en este eje, junto con la consolidacién de los mecanismos de coordinacion
institucional y la orientacion hacia un empleo mas inclusivo y sostenible, constituye una base sélida de
actuacion, cuyas medidas se han mantenido en el nuevo periodo 2021-2027, con objeto de seguir
avanzando en los retos de empleo, igualdad y cohesion que afronta Castilla-La Mancha.

Eje 2C - Promover la inclusiéon social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
prioritario discriminacién en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

El Eje 2 ha tenido como objetivo promover la inclusion activa y la igualdad de oportunidades,
fomentando la participacion en el mercado de trabajo de las personas en situacion o riesgo de exclusion
social y contribuyendo a la cohesion social y territorial de la region. En este marco, se han desarrollado
actuaciones integradas de orientacion, acompafiamiento, formacion y apoyo al empleo, asi como
proyectos innovadores de intervencion social dirigidos a colectivos con especiales dificultades.

La ejecucion del eje se ha articulado principalmente a través de las PI 9.1 (inclusion activa) y 9.2
(integracion de comunidades marginadas), vinculadas a la mejora de la empleabilidad, la integracion
sociolaboral y el acceso a servicios sociales de calidad. A 31 de diciembre de 2023, el eje habia
seleccionado 49 operaciones, alcanzando un nivel de absorcion del 111,43% respecto al presupuesto
programado y un grado de ejecucion de los indicadores de productividad y resultado altamente
satisfactorio.
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En total, se han puesto en marcha 783 proyectos de inclusion social, con una inversion de 61,08 millones
de euros de coste total, que han beneficiado a 54.711 personas en situacion o riesgo de exclusion
social, de las cuales el 61,38% fueron mujeres. Este elevado nivel de participacion ha permitido superar
ampliamente los objetivos 2023 de los indicadores de productividad especificos, lo cual refleja la buena
acogida de las medidas entre la poblacion destinataria y la mayor eficacia de las estrategias de
intervencion implementadas, fruto de la consolidacion de metodologias mas coordinadas y adaptadas a las
necesidades de los beneficiarios.

Con estos datos, en el Eje 2 se cumple ampliamente la Meta 2023 del Marco de Rendimiento, tanto en
el indicador de productividad (EO01), como en el indicador financiero.

La PI 9.1 (Inclusion activa) concentra la mayor parte de la inversion, con 53,97 millones de euros, y
agrupa las principales actuaciones dirigidas a mejorar la empleabilidad y la insercion de colectivos
vulnerables ;personas con discapacidad, desempleados de larga duracidn, perceptores de rentas minimas,
personas sin hogar, inmigrantes y personas en riesgo de exclusion; mediante itinerarios integrados de
insercion, tutorias individualizadas, planes sociales de empleo y programas formativos adaptados.

La PI19.2 (Integracion de comunidades marginadas), con una inversion de 7,11 millones de euros, ha
financiado proyectos orientados a la mejora de la inclusion social y educativa de la poblacion gitana,
personas en pobreza severa o exclusion residencial, y barrios con alta concentracion de vulnerabilidad,
mediante planes integrales de intervencion comunitaria, mediacion socioeducativa y acciones de
apoyo educativo y familiar.

En el ambito de Bienestar Social, la cofinanciacion del FSE ha permitido reforzar la accion concertada y
la consolidacion de los servicios sociales de atencion primaria de los Marcos de Concertacion con las
entidades locales, a través de la contratacion de los Equipos Técnicos de Inclusion (ETI).

Ademas, la atencion a las situaciones de vulnerabilidad y exclusion social se ha desarrollado mediante un
enfoque de intervencion coordinado entre los Servicios Sociales y el Tercer Sector, a través de
convocatorias anuales de subvenciones que han permitido financiar multiples proyectos
complementarios. Este modelo de colaboracion ha favorecido un abordaje integral de las necesidades
sociales, implicando a diversos actores y recursos en la ejecucion de actuaciones adaptadas a las
distintas realidades del territorio.

Gracias a esta cooperacion se ampliado la red de los equipos ETI y se han financiado centros
ocupacionales, programas de mediacion socioeducativa, itinerarios con personas sin hogar y planes
integrales de barrios vulnerables, consolidando un modelo de atenciéon comunitaria mas cercano y
eficaz.

Los Planes Sociales de Empleo, de la DG de Empleo, también han desempefiado también un papel
esencial en esta prioridad, permitiendo que miles de personas con especiales dificultades accedieran a un
empleo temporal que facilit6 su retorno al mercado laboral y la adquisicion de experiencia profesional.
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Ademés, gracias al FSE se han puesto en marcha acciones innovadoras que suponen un paso
importante en la mejora de la eficacia y eficiencia de las algunas medidas implementadas hasta el
momento, como es el Programa CREA y los Servicios de Capacitacion Sociolaboral para las
personas con discapacidad (OE 9.1.1), que fueron destacadas como buenas practicas en el Comité de
Seguimiento.

La puesta en marcha de servicios de atencidn personalizados y el desarrollo de itinerarios de insercion
reflejan la consecucion de importantes resultados en materia de educacion, formacioén o insercion laboral,
especialmente en las siguientes medidas:

e Los Equipos Técnicos de Inclusion Social han atendido a 31.874 personas, principalmente
mujeres (64,84%) y personas de origen extranjero o de etnia gitana (53,07%). Un 20,95% de la
poblacion inactiva comenzo a buscar trabajo tras su participacion y el 27,63% de los participantes
sin empleo logré un trabajo en los seis meses siguientes.

¢ Los proyectos de mediacion socioeducativa logran insertar en el sistema educativo o de
formacion a un 47,44% de los participantes de esta medida.

e Centros Ocupacionales, 1.755 personas participantes (63,48% mujeres), de las que un tercio logra
algun resultado en relacioén con el empleo o la formacion. El 31,38% de las personas inactivas
buscan trabajo tras su participacion y el 32,19% logra un empleo en los seis meses siguientes.

e Por los Planes Sociales de Empleo del OE 9.1.2 han participado 3.880 personas, de las que el
21,60% consigue insertarse laboralmente en los seis meses siguientes.

¢ Planes de barrios integrados, también logran resultados positivos en relacion con la insercidon en
el sistema educativo o de formacion (24,52% de los participantes) y la insercion laboral a los seis
meses (20,94%).

e Los programas de itinerarios para personas sin hogar logran buenos indices de activacion de
las personas inactivas, el 33% buscaba trabajo tras su participacion. Asi mismo se valora
positivamente que el 15% de los participantes volviera al sistema de educacion y formacion y que
el 17,11% lograra un empleo en los seis meses siguientes (el 25% en mayores de 54 afos).

e El programa CREA, de la DG Formacion Profesional en el Ambito Laboral, ha logrado que el
51,29% de los participantes consiga una cualificacion y el 56,42% logre insertarse laboralmente
en los seis meses siguientes.

¢ Servicios de capacitacion sociolaboral para personas con discapacidad: el 38,67% de las
personas inactivas se activo laboralmente, el 17,36% accedi6 a educacion o formacion y el
18,69% obtuvo un empleo en las cuatro semanas posteriores.

Por su parte, aunque no han tenido un reflejo directo en la cuantificacion de los valores de los indicadores
de productividad del Eje 2, hay que destacar en el marco del OE 9.1.1 la puesta en marcha de varias
acciones llamadas ;complementarias; para apoyar y mejorar la intervencion de los profesionales con las
personas destinatarias de las acciones sociales ha podido contribuir a mejorar la calidad y la eficacia de los
servicios puestos en marcha por parte de Bienestar Social.

Entre estas medidas destaca la Herramienta SiSo, para el diagndstico de situaciones de vulnerabilidad
y/o exclusion social, que esta siendo utilizada por los Equipos Técnicos de Inclusion y supone un sistema
de medicion para realizar diagndsticos profesionales y orientar la intervencion profesional, mejorando las

posibilidades de abordaje de estas situaciones.
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Asi mismo, a través de estas acciones se ha implementado también la Evaluacion Evaluacion de la
Estrategia contra la Pobreza y la Desigualdad Social de Castilla-La Mancha (2017;2020), impulsada
por el Gobierno regional en colaboracion con el Tercer Sector.

En conjunto, la financiacion del FSE ha permitido reforzar el sistema publico de servicios sociales,
consolidar la cooperacion institucional con el tercer sector y poner en marcha proyectos innovadores
que, sin el apoyo del Fondo, dificilmente podrian haberse implementado con recursos regionales, lo cual
ha contribuido a reducir el nimero de personas en situacion o riesgo de pobreza y exclusion social en 4
puntos porcentuales en relacion con el periodo 2015-2022.

Los resultados alcanzados confirman una alta eficacia y eficiencia en la ejecucion de las medidas y un
impacto directo en la mejora de la empleabilidad, la inclusion y la reduccion de la vulnerabilidad
social. La experiencia adquirida y las metodologias desarrolladas sientan las bases de la programacion
FSE+ 2021-2027, en la que se ha triplicado el presupuesto destinado a inclusion social, reforzando las
actuaciones que han demostrado mayor impacto y sostenibilidad.

Eje 3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el
prioritario | aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del
FSE

El Eje 3 ha tenido como finalidad mejorar la calidad, la inclusién y la eficacia del sistema educativo y
formativo, favoreciendo la adquisicion de competencias clave y la cualificacion profesional a lo largo de
la vida. Sus actuaciones han contribuido a reducir el abandono escolar temprano, impulsar la
formacion profesional y fomentar la empleabilidad de jovenes, personas trabajadoras y adultas,
especialmente en un contexto de transformacion tecnologica y productiva.

En conjunto, el Eje 3 del PO FSE 2014;2020 ha contribuido a mejorar las oportunidades de
aprendizaje y empleo, garantizando una gestion eficiente de los fondos y un impacto sostenible sobre el
sistema educativo y el capital humano regional.

El eje ha canalizado una inversion total de 94,32 millones de euros, lo que representa una absorcion del
120% del presupuesto programado, convirtiéndose en el segundo eje con mayor volumen financiero del
Programa, tras el de empleo. Este elevado nivel de ejecucion evidencia la demanda sostenida de las
actuaciones educativas y formativas cofinanciadas por el FSE, asi como la eficacia de éstas en la
consecucion de los objetivos de cualificacion y mejora de las capacidades profesionales de la poblacion.

En el periodo, se han desarrollado 1.875 proyectos de educacion y formacién, con la participacion de
23.371 personas (59,66% hombres). De forma agregada, el 82% de las personas participantes obtuvo
una cualificacién o acreditacion tras su paso por las actuaciones apoyadas, lo que demuestra el impacto
positivo del Eje en términos de aprendizaje y empleabilidad.

El Eje 3 se ha estructurado en torno a las Prioridades de Inversion 10.1, 10.2, 10.3 y 10.4, orientadas
respectivamente a la lucha contra el abandono escolar temprano, el refuerzo de las capacidades de
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investigacion y la formacion superior, el aprendizaje de idiomas, la capacitacion digital y la mejora de la
formacion profesional.

La PI 10.4 (Formacion profesional y mejora de la adecuacion de los sistemas de educacion y
formacion al mercado de trabajo) ha concentrado la mayor parte de la inversion, mas del 75,84% del
total ejecutado, con 71,54 millones de euros. La mayor parte de los fondos de esta PI se han canalizado a
través de los ciclos de Formacion Profesional de grado medio y superior, estrechamente vinculados
con la Estrategia de Especializacion Inteligente (RIS3) de Castilla-La Mancha. En esta actuacion se han
desarrollado 1.225 ciclos formativos por los que han pasado 11.856 estudiantes, alcanzando tasas de
promocion o titulacioén del 70%.

Asimismo, se han impulsado 197 proyectos de Formacion Profesional Dual, con la participacion de 683
estudiantes (51,39% hombres), de los que el 94% promocioné o tituld. Estas actuaciones han permitido
reforzar la conexion entre el sistema educativo y el tejido empresarial, mejorando la empleabilidad del
alumnado mediante experiencias formativas en entornos laborales reales.

La PI 10.1 (Reduccion del abandono escolar temprano y mejora del éxito educativo) se ha centrado
en los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR), dirigidos al alumnado de
ESO con dificultades de progreso educativo. Han participado 3.063 estudiantes (57,82% hombres), de
los cuales la mayoria ha alcanzado una cualificacion o promocién de curso (87,10% de los participantes).
Estas medidas, entre otras impulsadas desde el gobierno regional, han contribuido de manera significativa
a la mejora de los indicadores regionales de éxito escolar y reduccion del abandono.

La PI 10.2 (Aumento de la cualificacion y especializacion de los recursos humanos dedicados a la
I+D+i) ha financiado la contratacién predoctoral de personal investigador. En total, 105 personas han
completado su proceso formativo con la obtencion del titulo de doctorado, mejorando la capacidad
cientifica y tecnologica de la region. Se constata una tasa de insercion laboral del 42,55% entre las
personas investigadoras que finalizaron su contrato, lo que confirma la relevancia de esta medida para la
consolidacion del capital humano en el ambito de la investigacion.

Por su parte, la PI 10.3 (Aprendizaje permanente y mejora de las capacidades) ha permitido
desarrollar actuaciones dirigidas tanto a la mejora del conocimiento de idiomas entre el alumnado de
primaria y secundaria, capacitacion digital de las personas mayores de 55 afios y la acreditacion de las
competencias. En el programa CapacitaTIC+55 han participado 6.362 personas (64,3% mujeres), de las
cuales una de cada cuatro reside en zonas rurales poco pobladas. Todos los participantes obtuvieron una
certificacion al finalizar su formacion.

Asimismo, en el ambito del plurilingiiismo, se llevaron a cabo acciones de inmersion lingiiistica en el
extranjero para 227 estudiantes de ESO y Bachillerato, asi como acciones de perfeccionamiento de
108 docentes, con el objetivo de mejorar las competencias en una segunda lengua. E1 100% de los y las
estudiantes participantes obtuvo una cualificacion tras la finalizacion del curso.

Dentro de esta misma prioridad se enmarca el programa ACREDITA, para el reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral o vias no formales, con 938 participantes
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(92,22% mujeres), de los cuales el 95,63% obtuvo una acreditacion oficial.

El Marco de Rendimiento del Eje 3 alcanza las metas establecidas para 2023 en el indicador financiero y
de productividad. La meta financiera se supera ampliamente, con solicitudes de pago presentadas por
94,32 millones de euros, equivalentes al 120,69% del valor fijado.

En cuanto a los indicadores de productividad:

e EI CO09 (personas con estudios de ensefanza primaria o secundaria) alcanza un 250,97% de la
meta prevista.

e El CO11 (personas con ensefianza superior o terciaria) alcanza un 539,39%.

e El EO30 (alumnado en formacion profesional dual) alcanza el 96,10% el valor objetivo.

Estas desviaciones positivas reflejan la elevada cobertura y ejecucion de las actuaciones formativas, asi
como la diversificacion de operaciones. De igual modo se observa que la agregacion de datos a nivel de
eje ha contribuido positivamente a la consecucion de dichos indicadores, cuando los mismos fueron
calculados para actuaciones de prioridades de inversion concretas,

El Eje 3 presenta un balance muy positivo tanto en su gestion financiera como en los resultados
obtenidos. La consolidacion de la Formacion Profesional como pilar de la empleabilidad, el
fortalecimiento del aprendizaje permanente y la expansion de la formacion predoctoral han contribuido a
mejorar la competitividad y la inclusion educativa de Castilla-La Mancha.

La experiencia acumulada en este eje pone de manifiesto la necesidad de mantener y reforzar las lineas
de actuacion mas efectivas en la programacion FSE+ 2021,;2027, especialmente aquellas relacionadas
con la formacion profesional dual, la digitalizacion del aprendizaje, la actualizacién de competencias en
sectores estratégicos y la reduccion del abandono escolar.

De forma concreta hay que destacar que las distintas medidas puestas en marcha han contribuido
positivamente a la reduccion del abandono escolar prematuro en Castilla-La Mancha, pasado del del
27,4% en 2013 a un 14,6% en 2024, de acuerdo con la informacion ofrecida por Eurostat.

Eje 8C - Asistencia técnica para regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del
prioritario FSE

El Eje Prioritario 8 de Asistencia Técnica ha tenido como objetivo principal garantizar una gestion
eficaz, eficiente y conforme a la normativa comunitaria y nacional. A lo largo del periodo de
programacion, y especialmente en su fase final, este eje ha contribuido de forma decisiva al
fortalecimiento de las capacidades institucionales, la mejora de los sistemas de gestion y control, el
impulso de la comunicacion y la transparencia, y el refuerzo del seguimiento y evaluacion del programa.

En total, con cargo a las acciones de asistencia técnica se alcanza un coste final de 4,82 millones de
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euros, lo que representa un importe mayor al inicialmente programado (183,77%).

La Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Seguridad y Salud Laboral, en su condicion de
Organismo Intermedio (OI) del Programa, ha desarrollado las funciones esenciales de planificacion,
coordinacion, gestion, control, seguimiento, evaluacion y comunicacion, garantizando la coherencia de las
actuaciones con los objetivos estratégicos del FSE y el cumplimiento de las obligaciones reglamentarias.

La estructura prevista para la ejecucion de dichas tareas se concreta en un total de diez plazas cubiertas por
personal funcionario.

e Una coordinacién regional de Fondo Social Europeo.
¢ Una jefatura de servicio de verificaciones y control.
o Cuatro jefaturas de seccion.

e Una jefatura de seccion administrativa.

e Una jefatura de negociado.

e Dos puestos de auxiliar administrativo nivel 15.

De igual modo, se cuenta, de forma complementaria, con dos empresas consultoras para el apoyo a la
tarea de planificacion y gestion y seguimiento el Programa por un lado y de apoyo en la realizacion de las
verificaciones de gestion por otro lado.

En relacién con la asistencia técnica con apoyo a las labores de planificacion y gestion, la misma cuenta
con un equipo multidisciplinar compuesto por tres personas de nivel técnico y dos personas de nivel
administrativo. En relacion con la Asistencia Técnica destinada a la realizacion de las verificaciones
administrativas, estd compuesta por un equipo de trabajo cuyo auditor esta inscrito en el ROAC.

Entre las principales actuaciones desarrolladas destacan las siguientes:

1. Fortalecimiento de los sistemas de gestion y control

Se ha consolidado la plena operatividad del Médulo Fondos 2014-2020 del sistema TAREA, sistema
informatico que integra todas las fases del proceso de gestion del Programa (seleccion, ejecucion, control
y certificacion de operaciones). La herramienta ha permitido homogeneizar procedimientos, mejorar la
trazabilidad de la informacion y reducir errores administrativos.

Se han incorporaron nuevas funcionalidades vinculadas al control de doble financiacion y la
interoperabilidad con los sistemas de la Autoridad de Gestion y la Intervencion General, asegurando una
gestion mas automatizada y eficiente.

2. Mejora del sistema de indicadores y de calidad de los datos

Se completo el desarrollo e implantacion del Sistema de Indicadores FSE (SIFSE), herramienta
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disefiada internamente en el seno de la JCCM para la recogida, almacenamiento y validacion de
microdatos de las personas participantes en las operaciones seleccionadas.

El sistema, plenamente operativo desde 2021, ha permitido reforzar la calidad estadistica de la
informacion y asegurar la coherencia entre los microdatos, facilitando el cumplimiento de los requisitos de
fiabilidad establecidos por la Comision Europea y el suministro de datos para el seguimiento y la
evaluacién del programa.

3. Apoyo a la gestion, seguimiento y verificacion

Durante todo el periodo se ha mantenido una asistencia técnica permanente para el apoyo en las tareas de
verificacion administrativa y sobre el terreno, lo que ha permitido incrementar la capacidad técnica y
agilizar los procesos de validacion del gasto.

En total, se han realizado 539 verificaciones in situ, lo que supone una cobertura del 12,9% del gasto
verificado, acercandose al objetivo previsto del 15%.

Asimismo, se reforzaron los procedimientos de control interno y se elaboraron nuevas instrucciones de
gestion y justificacion del gasto, adaptadas a las modificaciones reglamentarias introducidas en el
periodo 2014-2020.

4. Formacion y capacitacion del personal gestor

Con el fin de mejorar la profesionalizacion de los equipos implicados en la gestion del FSE, se
organizaron jornadas, talleres y cursos especializados sobre las siguientes materias:

e Seleccion de operaciones y proyectos a cofinanciar por el FSE.

e Verificacion y control de los costes subvencionables.

e Aplicacion de las Opciones de Costes Simplificados (OCS) y verificacion de costes unitarios.
e Seguimiento y comunicacion de indicadores de realizacion y resultado.

En total, més de 200 personas pertenecientes a entidades beneficiarias y unidades gestoras han
participado en estas acciones formativas, contribuyendo a mejorar la calidad técnica y la homogeneidad de
los procedimientos.

5. Evaluacion y estudios técnicos

Se han elaborado 7 evaluaciones y 59 estudios para la aplicacion de opciones de costes simplificados en
distintas operaciones de empleo y formacion.
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Se puede encontrar un resumen de las evaluaciones llevadas a cabo en el apartado 4 de este informe

6. Comunicacion, informacion y visibilidad del FSE

En el marco de la Estrategia de Comunicacion, se ha garantizado la transparencia y la adecuada difusion
del papel de la UE y el FSE en Castilla-La Mancha.

Se ha mantenido la actualizacion constante de la web de los Fondos Estructurales de Castilla-La
Mancha (https://fondosestructurales.castillalamancha.es/), con la publicaciéon periddica de convocatorias,
proyectos destacados, buenas practicas y materiales de difusion.

Asimismo, se han desarrollado cerca de cuatro mil acciones de comunicacion e informacion, entre las
que destacan:

e Seminarios tematicos sobre empleo, formacion e inclusion social.

e Campanas digitales en redes sociales.

¢ Publicaciones y boletines informativos sobre resultados del programa.
e Difusion de buenas practicas.

Entre las actuaciones mas relevantes se incluye la celebracion del Seminario ;Promoviendo la lucha
contra el abandono escolar prematuro desde las politicas publicas de Empleo y Educaciong,
celebrado en Toledo el 25 de mayo, en colaboracion de la Comision Europea y la UAFSE.

7. Coordinacion institucional y gestion de modificaciones programaticas

Desde el OI se ha mantenido una coordinacion constante con la Autoridad de Gestion y con las entidades
beneficiarias, a través de reuniones perioddicas y canales de comunicacion técnica directa.

Durante el periodo se tramitaron las modificaciones necesarias para la incorporacion de la Estrategia de
Inversion Territorial Integrada de CLM (2017), la asignacién de los fondos adicionales del ajuste
técnico del Marco Financiero Plurianual de la UE (2018), la movilizacion de fondos para luchar
contra la crisis de COVID-19 (2020) y la integracion de los recursos REACT-UE (2021), lo que
permitid optimizar la ejecucion financiera y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Marco de
Rendimiento.

Finalmente, se ha desarrollo una labor de coordinacion y preparacion de los documentos de programacion
del nuevo periodo habiéndose aprobado el pasado 02 de diciembre el Programa FSE+ Castilla La Mancha
2021-2027.

La ejecucion del Eje 8 ha sido altamente satisfactoria, tanto en términos de absorcidon de fondos como de
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consecucion de los indicadores previstos.

El conjunto de medidas de asistencia técnica ha permitido:

e Aumentar la eficiencia administrativa y la trazabilidad de los procesos.

e Mejorar la calidad y fiabilidad de la informacion.

e Reforzar la capacidad de gestion de las entidades beneficiarias.

e Consolidar una cultura de evaluacion, seguimiento y transparencia.

e Mejorar la visibilidad y comunicacion de las medidas llevadas a cabo y el papel de la UE.

En sintesis, las actuaciones desarrolladas bajo el Eje de Asistencia Técnica han sido esenciales para
garantizar la correcta ejecucion del PO FSE 2014-2020, permitiendo una gestion rigurosa, transparente
y orientada a resultados.

Ademas, han contribuido a preparar el transito hacia el nuevo periodo de programacion FSE+ 2021-
2027, dotando a la administracion regional de sistemas, procedimientos y capacidades fortalecidas que
permitiran afrontar con mayores garantias los nuevos retos en materia de empleo, formacion e inclusion
social.

Eje R - Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus
prioritario | consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecoldgica, digital y resistente de la
economia.

El Eje REACT-UE ha constituido un instrumento clave para afrontar los efectos sociales y econdmicos
derivados de la crisis provocada por la pandemia de la COVID-19. Con una inversion final de 89,97
millones de euros, los recursos adicionales asignados a través de este eje han permitido reforzar las
politicas activas de empleo y formacion, apoyando la recuperacion econdémica, la cohesion social y la
transicion hacia una economia mas verde, digital y resiliente.

Las actuaciones financiadas se enmarcan en el Plan de Medidas Extraordinarias para la Recuperacion
Economica de Castilla-L.a Mancha, suscrito con los agentes sociales en mayo de 2020, y se han
orientado a responder con rapidez a las necesidades del mercado laboral y de la poblacion més afectada
por la crisis sanitaria. En este sentido, las medidas del Eje REACT-UE se estructuraron en torno a tres
grandes lineas de actuacion: el apoyo a las personas trabajadoras autonomas, los planes sociales de
empleo impulsados por las entidades locales y la formacion profesional de grado superior vinculada a
los nuevos sectores estratégicos de crecimiento.

En el ambito del Objetivo Especifico 13.1.2, los planes sociales de empleo desarrollados por
ayuntamientos y entidades locales han constituido la principal linea de intervencion del eje. En total, se
han cofinanciado 414 planes de empleo, en los que participaron 6.886 personas desempleadas, de las
cuales el 63,39% fueron mujeres. Estos proyectos permitieron la contratacion temporal de personas en
situacion de desempleo en actividades de utilidad publica o interés social, contribuyendo al sostenimiento
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de rentas y a la mejora de la empleabilidad en un contexto de elevada incertidumbre econdmica.

Las convocatorias establecieron como prioridad la incorporacidon de colectivos especialmente vulnerables,
entre ellos personas desempleadas de larga duraciéon, mayores de 45 afios, mujeres, jovenes y
personas que habian perdido su empleo a causa de la pandemia. De manera complementaria, las
entidades promotoras desarrollaron acciones de orientacién, motivacion y formacion, que facilitaron la
adquisicion de competencias transversales y el disefio de itinerarios personalizados de insercion. Los
resultados obtenidos confirman la eficacia de la medida: el 21,54% de las personas participantes
accedio a un empleo en los seis meses posteriores a su paso por el programa, un dato que evidencia la
capacidad de esta actuacion para reactivar la empleabilidad y fomentar la inclusion laboral.

Por su parte, en el marco del Objetivo Especifico 13.1.3, se ha impulsado una oferta formativa orientada a
reforzar las competencias profesionales de la poblacion y facilitar la recuperacion del tejido productivo
regional, adaptando la formacion a las demandas emergentes del mercado laboral y a los sectores con
mayor potencial de crecimiento, en particular los relacionados con la transicion verde y digital, la
industria tecnoldgica, las energias renovables o la economia circular.

A través de esta medida se desarrollaron 975 ciclos de Formacion Profesional de grado superior, con la
participacion de 10.655 estudiantes (el 54,10% hombres). La calidad y relevancia de esta oferta
formativa se refleja en los resultados alcanzados: el 85,13% del alumnado obtuvo una cualificacién al
finalizar su participacion, mejorando sus perspectivas de insercion y contribuyendo a la disponibilidad
de perfiles técnicos especializados en la region.

En relacion con el apoyo a las personas trabajadoras autonomas afectadas por las crisis sanitarias del
Objetivo Especifico 13.1.1, se detectaron dificultades en la verificacion de la elegibilidad de
determinadas ayudas vinculadas a la reduccion de la facturacion. Para garantizar la correcta aplicacion de
los fondos y evitar riesgos de incumplimiento normativo, esta linea fue retirada del programa antes de su
declaracion de gasto, sin que ello haya afectado al cumplimiento global de los objetivos del eje.

La ejecucion global del Eje REACT-UE se caracteriza por su elevado nivel de absorcion financiera
(115,96%), alcanzando practicamente la totalidad de los recursos disponibles, y por su capacidad para
generar resultados tangibles en un corto periodo de tiempo.

Desde una perspectiva de resultados, las actuaciones del eje han contribuido de manera directa a los
indicadores de productividad y de resultado inmediato, reflejando una amplia cobertura de colectivos
vulnerables y una mejora significativa en la insercion laboral y la cualificacion profesional de las
personas participantes. En conjunto, las medidas implementadas han beneficiado a mas de 17.500
personas, con un impacto equilibrado en términos de género (52,77% mujeres) y con especial atencion a
los grupos mas afectados por la crisis.

Asimismo, el Eje REACT-UE han favorecido la resiliencia del mercado laboral regional y han
reforzado las politicas de inclusion y formacion continua, contribuyendo a reducir las desigualdades
derivadas de la pandemia. La experiencia adquirida ha permitido ademas consolidar mecanismos de
colaboracion entre administraciones, entidades locales, centros educativos y agentes sociales.
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En términos de eficiencia y buena gestion financiera, la Autoridad de Gestion y el OI aplicaron criterios

de seleccion rigurosos, garantizando la coherencia de las operaciones con los objetivos estratégicos del eje
y el cumplimiento de la normativa europea. La correcta planificacion, la ejecucion en plazos ajustados y el
elevado nivel de certificacion alcanzado reflejan una gestion eficaz y transparente de los recursos REACT-
UE en Castilla-La Mancha.

En conclusion, el Eje REACT-UE del PO FSE 2014-2020 ha cumplido de forma destacada su funcién de
instrumento de respuesta rapida ante una crisis sin precedentes, permitiendo sostener el empleo,
mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y fortalecer la oferta de formacion profesional en
ambitos estratégicos para el futuro econdmico de la region. La ejecucion del eje ha contribuido de manera
decisiva al logro de los objetivos del Programa y a la recuperacion econdmica y social de Castilla-La
Mancha, alineandose plenamente con los principios de cohesion, solidaridad y sostenibilidad que inspiran
la politica de cohesion de la Union Europea.

| Eje prioritario | R-AT - Asistencia Técnica REACT-UE

El Eje de Asistencia Técnica REACT-UE (R-AT) ha tenido como finalidad reforzar los medios técnicos,
humanos y de gestion necesarios para asegurar una ejecucion agil y rigurosa de las actuaciones
cofinanciadas con cargo a la asignacion extraordinaria REACT-UE, garantizando al mismo tiempo la
trazabilidad, el control y la adecuada comunicacion de los resultados alcanzados.

Este eje ha funcionado en estrecha complementariedad con el Eje 8 de Asistencia Técnica, pero con un
enfoque operativo centrado en el seguimiento intensivo de las medidas de recuperacion econémica y
de refuerzo de la resiliencia, especialmente las relativas al empleo y la formacion profesional.

Las acciones de asistencia técnica cofinanciadas han permitido:

¢ Reforzar la capacidad administrativa de las unidades gestoras del OI, mediante la contratacion
temporal de personal técnico especializado en verificacion, seguimiento y andlisis de indicadores.

e Apoyar la adaptacion del sistema informatico de gestion (Modulo Fondos) para incorporar las
nuevas operaciones REACT-UE, los cambios en los criterios de subvencionabilidad y el control
diferenciado de las ayudas vinculadas a la COVID-19.

e Desarrollar acciones de formacion y asistencia técnica personalizada a las entidades
beneficiarias, orientadas a la correcta aplicacion de las normas especificas del REACT-UE y a la
gestion de las Opciones de Costes Simplificados en un contexto de tramitacion acelerada.

e Verificaciones administrativas y sobre el terreno con el objeto de reducir el numero de
irregularidades.

¢ El seguimiento de las medidas de recuperacion, asi como el seguimiento de los indicadores CV 'y
CR asociados al eje REACT-UE.

¢ Impulsar acciones de comunicacion y transparencia, destacando la difusion de los resultados de
los planes de empleo y formacion financiados, a través de la web institucional y de campafias
informativas especificas sobre la respuesta de la UE ante la pandemia.

e Actuaciones de Seguimiento y mejora de la calidad en los procesos de obtencion de indicadores
de realizacion y resultado de impacto de operaciones sujetas a cofinanciacion.
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e Anualmente dar a conocer los principales resultados alcanzados por los recursos adicionales, la
lista de beneficiarios y el tipo de operaciones cofinanciadas mediante actividades de difusion que
garanticen el mayor impacto posible.

e Estudios sobre la implementacion de los costes simplificados, evaluaciones para mejorar los
sistemas de gestion y control, asi como procedimientos de evaluacion y seguimiento, etc.

e Mantenimiento y evolucion del portal Web de los Fondos Estructurales en Castilla-La Mancha.

Estas actuaciones han permitido mantener la continuidad y coherencia del sistema de gestion del FSE
en Castilla-La Mancha, asegurando que la ejecucion del REACT-UE se desarrollara con las mismas
garantias y estandares de calidad que el resto del Programa.

Asimismo, se ha contribuido a fortalecer la coordinacion interinstitucional con la Autoridad de Gestion
y con la UAFSE, facilitando la presentacion de la informacion financiera y de ejecucion fisica en los
plazos previstos, y garantizando la trazabilidad de los gastos hasta su inclusion en las declaraciones finales
a la Comision Europea.

En conjunto, las actuaciones de asistencia técnica cofinanciadas han contribuido a la gestion eficaz del
tramo final del programa y en la integracion del REACT-UE, reforzando las capacidades del sistema
regional y sentando las bases para una transicion ordenada hacia el nuevo periodo de programacion
FSE+ 2021-2027

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
el programa operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e),
parrafo segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

El Instituto de la Mujer (IM) participa en el Comité de Seguimiento y ha tenido un papel destacado en la
revision de los informes de seguimiento, evaluaciones y memorias de reprogramacion presentadas. A
través de las unidades de género adscritas a cada Consejeria ha revisado la inclusion de la perspectiva de
género en determinados planes del gobierno regional, como por ejemplo los diferentes Planes
Extraordinarios de Empleo, cuyas medidas han estado en su mayoria cofinanciadas por el FSE.

Con la colaboracion del IM, el OI ha incluido un médulo de igualdad de género en el curso que imparte
anualmente sobre el FSE, dirigido a personal funcionario responsable de la gestion de las operaciones
cofinanciadas.

Las mujeres victimas de violencia de género han sido colectivo prioritario en todas las convocatorias,
para las que se han previsto mayores cuantias de ayudas o se les ha eximido del cumplimiento de algiin
requisito.

Asi mismo, en las ayudas para la formacion postdoctoral se establece una excepcion del requisito del
plazo temporal de la obtencion del grado de doctor, en el supuesto de que el solicitante haya disfrutado de
periodos de descanso derivados de maternidad o paternidad.

En los planes sociales de empleo se ha priorizado la seleccion de proyectos relacionados con la igualdad
de género con una puntuacion adicional.

En aplicacion de la normativa regional, en los procesos de seleccion, se ha exigido a las entidades
solicitantes disponer de planes de igualdad y no haber sido nunca objeto de sanciones condenatorias en
la materia de violencia de género o practicas discriminatorias.
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Entre las medidas especificas puestas en marcha destacan los Servicios de Asesoramiento Laboral
Especifico a las mujeres a través de los Centros de la Mujer, las ayudas para favorecer la conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal del titular de la actividad emprendedora, cuyo objeto es promover
las condiciones Optimas para conciliar en el trabajo autonomo (2018) y las ayudas para promover la
conciliacion entre las personas trabajadoras durante la crisis sanitaria de la pandemia de COVID-
19 (2021).

En relacion con la lucha contra la discriminacion, en las medidas de fomento del empleo de la PI 8.1 se
ha priorizado la participacion de las personas con discapacidad o las personas en situacion o riesgo de
exclusion, a través de una mayor cuantia de subvencion.

Entre los programas especificos destaca en el Eje 2 la convocatoria de subvenciones para la puesta en
marcha de proyectos de inclusion social para entidades de iniciativa social, y los convenios con los
ayuntamientos en el Marco de Concertacion de atencion primaria. A través de estas medidas se han
puesto proyectos innovadores como la constitucion de los Equipos Técnicos de Inclusion, que han
permitido profesionalizar y reforzar la intervencion integral personalizada con estos colectivos, las
acciones de mediacion socioeducativa con comunidades marginadas, la puesta en marcha de planes
integrados de barrios o zonas desfavorecidas o programas de insercion para personas sin hogar. También
destaca el desarrollo de los Planes Sociales de Empleo, que fueron reforzados a través de los fondos
REACT-UE en 2021.

Destaca, asi mismo , por su caracter innovador:

e Los Servicios de capacitacion sociolaboral de las personas con discapacidad.

El Programa de formacion y empleo CREA, que adapta el modelo de la FP dual a los colectivos con
mas dificultades.

11.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

El principio de desarrollo sostenible se integré de manera transversal en la programacion y ejecucion del
PO FSE de Castilla-La Mancha, en coherencia con el articulo 8 del Reglamento (UE) 1303/2013 y con los
objetivos de la Estrategia Europa 2020. Aunque el Fondo Social Europeo no financia directamente
infraestructuras o inversiones materiales con impacto ambiental, si ha promovido la seleccion de
proyectos en este ambito, asi como comportamientos, practicas laborales y formativas sostenibles.
En el proceso de seleccion de operaciones se han incorporado criterios medioambientales, para
conocer si los potenciales proyectos a cofinanciar contribuyen al desarrollo sostenible, o al menos
comprobar que la operacion a seleccionar no tiene ningun efecto negativo en la conservacion, proteccion y
mejora de la calidad del medio ambiente.

Asi mismo, se considera como criterio adicional de valoracion y, en su caso, de desempate en la
seleccion de operaciones, la contribucion de la operacion a la proteccion medioambiental, la eficiencia de
los recursos, la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion al mismo, la biodiversidad y la prevencion
y gestion de riesgos.

De forma especifica, en la ejecucion de las operaciones seleccionadas destaca la consideracion de
sectores relacionadas con el desarrollo sostenible para apoyar la creacion de empleo.

Asi, en las ayudas otorgadas para el fomento de la contratacion indefinida, la cuantia de la subvencion
se incrementaba en 1.000 euros, cuando las entidades incluian contrataciones pertenecientes al Ambito
de sectores inmersos en el nuevo modelo de economia productiva, y de forma prioritaria en los sectores
y subsectores con mayor potencial de especializacion de la Estrategia Regional de Especializacion
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Inteligente de Castilla-La Mancha RIS 3, como los relacionados con la eficiencia en la utilizacion de los
recursos y la mitigacion del cambio climatico (profesiones en materia de energia solar fotovoltaica,
biomasa, sostenibilidad ambiental, edificacion saludable, desarrollo de planes de movilidad sosteniblesy,).
En las subvenciones concedidas a las Entidades Locales, para la contratacion de personas desempleadas,
en el marco de los planes de empleo, se han priorizado los contratos para la ejecucion de proyectos de
interés general y social relacionados con los siguientes ambitos, entre otros, en el marco del desarrollo
sostenible: (1) Energias renovables; (2) Infraestructuras hidraulicas y de abastecimiento; (3) Trabajos
relacionados con el medioambiente: conservacion y mantenimiento del medio natural, gestion y
tratamiento de residuos, etc. ; (4) Proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica.
Estos proyectos fueron reforzados con los recursos adicionales del REACT-UE, concediendo mas
puntuacion a aquellos relacionados con la transicion ecologica.

Los proyectos de investigacion (postdoctoral y predoctoral) y la programacion de FP se ha alineado con la
Estrategia Regional de Investigacion e Innovacion para una Especializacion Inteligente (RIS3),
priorizando la formacion en ambitos del medio ambiente y la economia verde.

Por ultimo, en el campo de la investigacion, tanto en las ayudas para la formacion postdoctoral a través de
la contratacion laboral de jovenes doctores, como las ayudas para la formacion de personal investigador
que deseen realizar una tesis doctoral, se exigia que los proyectos de investigacion cumplieran con la
normativa de impacto ambiental.

11.4. Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio
climatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje Importe de la ayuda que se va a destinar a los | Porcentaje de la asignacion total
prioritario objetivos del cambio climatico (en EUR) para el programa operativo (%)

3C 47.274.164,80 75,61%
R 66.609.866,00 88,81%
Total 113.884.030,80 40,01%

11.5. Papel de los socios en la ejecucion del programa

El principio de partenariado o principio de gobernanza multinivel es un principio basico, establecido
desde hace mucho tiempo en la aplicacion de los fondos estructurales y de inversidon europeos, que supone
la organizacion de una asociacion entre las autoridades publicas, los agentes econdmicos y sociales y los
organismos que representan a la sociedad civil a escala nacional, regional y local para la preparacion, la
ejecucion, el seguimiento y la evaluacion de un programa operativo.

El Gobierno regional cuenta con experiencia en este sentido, la colaboracion y el didlogo social ha sido un
principio vertebrador de la configuracion de la estrategia regional de desarrollo social y econémico
de los ultimos afios.

Atendiendo a este contexto y a las directrices europeas, uno de los primeros trabajos de planificacion de la
politica de cohesion fue la constitucion de una Asociacién Multinivel encargada de la preparacion del
programa 2014-2020, a partir del que se configuro el posterior Comité de Seguimiento del PO.

El Comité sigue siendo el principal drgano de participacion de la asociacion de entidades del articulo 5 del
Reglamento 1303/2013, y en sus reuniones se ha registrado una alta participacion por parte de todas las
entidades en la toma de decisiones.

Ademas de este 6rgano normativo en la gestion y control del FSE, desde el gobierno regional se han
impulsado otras iniciativas que han contribuido a reforzar la gobernanza del programa en partenariado con
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las entidades mas representativas de la region:

e Organos consultivos y participativos: la participacion de las principales agentes sociales y
organizaciones de la sociedad civil se encuentra reforzada a través de los drganos de caracter
participativo, consultivo y asesor que se han constituido en el seno de cada Consejeria, como son
la Comision Consultiva para el Empleo y la formacion profesional para el Empleo, el Consejo
Escolar y el Consejo Asesor de Servicios Sociales. El Gobierno Regional ha venido consensuando
en los ultimos afios en estos consejos y mesas sectoriales, los planes y medidas a poner en marcha
en la region, entre las que se encuentran las actuaciones cofinanciadas por el FSE.

e Colaboracion con los sindicatos mas representativos de la region, UGT y CCOO, en las tareas
de difusion, informacion y seguimiento del Plan Extraordinario de Empleo, a través del que se
desarrollan algunas medidas cofinanciadas.

e Celebracion de encuentros, jornadas o seminarios, entre los que se destaca:

e Foro por la Cohesion y el Desarrollo Regional de Castilla-La Mancha, octubre de 2020.

e III Jornadas de Servicios Sociales e Inclusion, abril de 2019, que tuvieron como objetivo
generar espacios de debate y andlisis entre los y las profesionales del Sistema, haciendo confluir en
un mismo espacio a aquellos vinculados a la administracion, como a las entidades del tercer sector.

e Seminario europeo ¢ Promoviendo la lucha contra el abandono desde las politicas publicas de
Empleo y Educaciong - mayo de 2018.

Esto permite también evidenciar, la existencia de practicas, que no se encuadran dentro de la organizacion
y cofinanciacion del PO en sentido estricto, pero que no obstante contribuyen a reforzar el principio de
asociacion en la toma de decisiones e implementacion de las medidas cofinanciadas por el FSE.
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12. INFORMACION OBLIGATORIA Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 111, APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO
(UE) N°1303/2013

12.1. Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las
conclusiones de las evaluaciones

Las evaluaciones realizadas a lo largo del periodo 14-20 han contribuido a mejorar la calidad de la
gestion del programa, reforzar la eficacia de la inversion y la orientacion a resultados, consolidando
una cultura de evaluacion en las politicas de empleo, educacion e inclusion social de la region.

En el marco de las evaluaciones desarrolladas (ver apartado 4 de este informe) se han atendido al 68,32%
de las recomendaciones realizadas, si bien, en el marco de las evaluaciones intermedias del PO
realizadas en 2017 y 2019 este porcentaje asciende al 86,67% de las recomendaciones.

1. Las evaluaciones intermedias realizadas en 2017 y 2019 constituyeron hitos fundamentales en el
seguimiento estratégico del PO, permitiendo valorar su eficacia e impacto parcial y orientar las
decisiones de reprogramacion adoptadas durante el periodo.

Como resultado de dichas evaluaciones, se procedi6 a ajustar la distribucion de la inversion del FSE en la
region con el fin de lograr una mayor concentracion de los fondos disponibles y reforzar el enfoque de
resultados. Estas reprogramaciones permitieron:

¢ Incorporar nuevas medidas, dirigidas a cubrir necesidades emergentes detectadas en el territorio,
como los itinerarios especificos para personas sin hogar, los programas locales de empleo para
personas en situacion o riesgo de exclusion social, o los Programas de Mejora del Aprendizaje y
del Rendimiento Académico (PMAR) en el ambito educativo.

e Reorientar o eliminar actuaciones que habian perdido vigencia o no se alineaban con la
estrategia regional actual, asi como aquellas cuya financiacion se garantizaba por otras vias.

o Reforzar las intervenciones mas eficaces mediante reasignaciones de fondos, en particular los
Planes de Empleo desarrollados por entidades locales, los programas de FP y las ayudas a la
contratacion y formacion de personal investigador a través de la UCLM, que consolidaron la
conexion del Programa con la estrategia regional de [+Di.

En cuanto al MR se procedi6 a revisar los hitos y objetivos como consecuencia de las modificaciones
introducidas en las asignaciones financieras, lo que permitio corregir las sobrestimaciones iniciales y
adecuar los valores a las reglas de liberacion de compromisos segun el criterio n+3.

Por su parte, en relacion con la recomendacion de mejorar de los sistemas informaticos vinculadas al PO,
se han consolidado y se encuentran plenamente operativos el médulo Fondos 2014-2020 del sistema
TAREA vy el sistema de recogida de los datos de los indicadores denominado SIFSE.

1. En lo que respecta a las evaluaciones en materia de comunicacion, evaluacion de la estrategia de
comunicacion de 2019 y 2023, se atendieron varias recomendaciones dirigidas a mejorar la
eficacia de la estrategia de comunicacion del FSE. Entre ellas, destacd la habilitacion del Portal
Web Unico del FSE, que se consoliddé como un canal centralizado y accesible para difundir
informacion clave del programa. Asimismo, se elaboré un manual de comunicaciéon que permitio
unificar criterios visuales y reforzar la identidad institucional de los fondos.

Aunque no se pudo aplicar el desglose de indicadores de comunicacion por sexo debido a limitaciones
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técnicas de la aplicacion INFOCO vy a la naturaleza de los indicadores, si se integré el enfoque de género a
través de datos desagregados en los proyectos cofinanciados. Por otro lado, se registraron avances
parciales en la participacion del personal de comunicacion en los 6rganos de decision y en el refuerzo de
los recursos humanos dedicados a esta funcion, promovidos por el Organismo Intermedio.

Desde la Autoridad de Gestion, y en coordinacion con los OOIL, se introdujeron diversas mejoras y
adaptaciones a lo largo del periodo para responder a los cambios operativos y al contexto institucional.
Entre ellas, destaco la actualizacion de la estrategia para reforzar el enfoque digital, optimizar los canales
de difusion, y mejorar la coherencia de los mensajes a través de una coordinacion mas estrecha entre los
diferentes niveles administrativos.

Muchas de las recomendaciones realizadas en la evaluacion final han sido tenidas en cuenta en el nuevo
periodo 2021-2027:

e Impulsar mas sesiones formativas practicas a los 6rganos gestores y/o beneficiarios de cara a
mejorar la aplicacion de la metodologia de indicadores, asi como la aplicacion de las obligaciones
en materia de comunicacién e informacion.

¢ Impulsar acciones especificas dirigidas a dar a conocer el Programa Operativo y la Union Europea
a la ciudadania, en especial a la poblacion joven y a las mujeres.

e Impulsar el uso de las redes sociales en la gestion de la comunicacion y difusion de los fondos
europeos.

e Impulsar el uso de una ;marca tnica;, que cubra a todos los Fondos de la UE.

1. La evaluacion tematica del programa de auxiliares de conversacion puso de relieve la
conveniencia de incrementar el numero de horas efectivas de los auxiliares en los centros
educativos, con el fin de reforzar su presencia en el aula y maximizar su impacto en el proceso
de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Asimismo, la evaluacion formul6 otras recomendaciones operativas, entre ellas la necesidad de
mejorar los procedimientos de sustitucion y continuidad del personal auxiliar, asi como de favorecer
su implicacion en las actividades formativas y complementarias del centro, de modo que su
participacion trascienda el apoyo lingliistico y se integre plenamente en la dinamica educativa.

No se llevo a cabo un nuevo ejercicio evaluativo que permitiera contrastar los resultados de esta
evaluacién con ciclos posteriores de ejecucion. Dado que se trata de un programa desarrollado en
coordinacion con la Administracion General del Estado, la introduccion de algunas de las mejoras
identificadas no depende exclusivamente del Ambito competencial autonémico.

No obstante, se espera que las observaciones y conclusiones derivadas de esta evaluacion sean tenidas
en cuenta en el disefio y planificacion de futuras intervenciones en materia de apoyo lingiiistico y
programas de internacionalizacion educativa, permitiendo fortalecer la calidad, continuidad e impacto
del programa en el medio y largo plazo.

1. En 2021, EAPN-CLM lleva a cabo una evaluacion del estado de ejecucion de la Estrategia, a
través de un proceso plural de didlogo y participacion. En este proceso se trabajo, por un lado, en
la evaluacion técnica de la Estrategia hasta el momento y, por otro lado, en la elaboracion de
propuestas de mejora tanto para la Estrategia en si (nuevas medidas o modificar las existentes),
como para su implementacion (formacion de los profesionales, difusion), y para su seguimiento y
evaluacion (mejoras en los indicadores).
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Estas propuestas de mejoras se han tenido en cuenta a la hora de preparar la II Estrategia de Lucha de
contra la Pobreza y la Desigualdad Social en Castilla-La Mancha, que el Gobierno regional quiere
poner en marcha en 2025, de la mano de las entidades sociales, con horizonte hasta 2030.
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| Estado | Nombre | Fondo | Aiio de finalizacion de la evaluacion

| Tipo de evaluacién

| Objetivo tematico | Tema | Constataciones (en caso de haberse ejecutado)

| Seguimiento (en caso de haberse ejecutado) |
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12.2. Resultados de las medidas de informacion y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a
la estrategia de comunicacion

La ejecucion de la Estrategia de Comunicacion ha mostrado un grado de cumplimiento muy satisfactorio,
tanto en los indicadores de realizacion como en los de resultado. En términos generales, los valores
alcanzados superan ampliamente las metas programadas, evidenciando el compromiso y esfuerzo llevadas
a cabo en la difusion y visibilidad del apoyo del FSE en la region, tanto por parte del OI, como el resto de
las entidades que intervienen en la gestion e implementacion de las medidas aprobadas.

De conformidad con los datos registrados en el sistema INFOCO, en los indicadores de realizacion, la
mayoria de las actuaciones han sobrepasado las previsiones iniciales. Destacan especialmente:

¢ El n.° 6 (documentacion interna distribuida), con una ejecucion del 177,6%, lo que refleja la
intensa actividad informativa desarrollada entre los distintos organismos implicados.

e El n.° 5 (soportes publicitarios), que ha alcanzado un 243%, casi triplicando los valores
inicialmente previstos y consolidandose como una de las herramientas mas eficaces para la
difusion de las actuaciones cofinanciadas.

e El n.° 1 (actividades y actos publicos) y el n.’ 2 (acciones de difusién) presentan igualmente
resultados destacados, con ejecuciones del 133% y 151,7%, respectivamente, lo que evidencia la
continuidad de las acciones de comunicacion a pesar de las dificultades derivadas durante la
pandemia de la COVID-19.

e En el caso del n.” 3 (publicaciones externas realizadas), se registra un 42% de ejecucion,
mientras que el n.° 4 (paginas web) alcanza un 88,9%, valores que se consideran satisfactorios en
el conjunto del periodo.

En cuanto a los indicadores de resultado, que permiten medir el impacto directo y a corto plazo de las
actuaciones de informacion y comunicacion, los porcentajes alcanzados reflejan un cumplimiento
generalizado de los objetivos establecidos al inicio del periodo.

e El n.° de visitas web alcanza un 80,8%, quedando ligeramente por debajo del objetivo previsto.

e En el indicador n.° 7 (redes de informacion y publicidad), se registran niveles de ejecucion del
82,4% en nliimero de reuniones y del 56,2% en niumero de asistentes, lo que muestra una buena
actividad de coordinacion, si bien condicionada por las limitaciones de participacion presencial
durante la pandemia.

¢ En el indicador n.° 1 (actividades y actos publicos), pese a las restricciones sanitarias, se supero
el objetivo relativo al n.° de asistentes, alcanzando un 111,9% de ejecucion.

e En el indicador n.’ 3 (publicaciones externas), se cumplieron plenamente las metas relativas al
porcentaje de publicaciones distribuidas o editadas (99,9%), y se superd ampliamente el
objetivo relativo al n.’ de puntos de distribucion, con un 764,2% de ejecucion.

¢ Finalmente, el porcentaje de organismos cubiertos en relacion con la documentacion interna ha
alcanzado el 100%, garantizando la difusion integral de la informacion entre todos los agentes
participantes.

En conjunto, los resultados obtenidos reflejan una ejecucion eficaz y coherente de la Estrategia de
Comunicacion, que ha permitido asegurar la adecuada visibilidad del papel del FSE en Castilla-La
Mancha, consolidar los canales de informacion entre las entidades implicadas y reforzar el conocimiento
ciudadano sobre el valor afiadido de las politicas cofinanciadas por la Unidon Europea.

A continuacion, se resumen las principales acciones de comunicacion llevadas a cabo desde el Ol y las
entidades beneficiarias:
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MEDIDAS DESTINADAS A BENEFICIARIOS POTENCIALES

Se ha incluido en cada una de las disposiciones reguladoras de las operaciones seleccionadas informacion
sobre las obligaciones y responsabilidades derivadas de la aceptacion de financiacidon europea, en
particular la obligacion de figurar en una lista publica de operaciones.

Asimismo, en la pagina web de los Fondos Europeos en Castilla-La Mancha se dieron a conocer los
objetivos del FSE y del programa regional, las oportunidades de financiacion disponibles y los datos de
contacto para solicitar informacion sobre el Programa Operativo. También se han publicado fichas
informativas resumen de las operaciones seleccionadas y de las convocatorias de ayudas.
https://fondosestructurales.castillalamancha.es/fondo-social-europeo-plus/programacion-2014-
2020/programa-operativo-regional-fse-castilla-la-mancha-2014-2020

MEDIDAS DESTINADAS A BENEFICIARIOS

La unidad de coordinacion del FSE del OI ha prestado apoyo continuo a los beneficiarios en todos los
aspectos relacionados con la gestion del programa, incluyendo seguimiento, evaluacion, control,
informacion y comunicacion. Este acompafiamiento se materializé a través de jornadas formativas,
reuniones técnicas y la elaboracion de materiales de apoyo, como manuales y recursos graficos, con el fin
de facilitar el cumplimiento de las obligaciones asociadas a la financiacion europea.

El OI ha promovido activamente la identificacion y difusion de buenas practicas, solicitandolas de forma
sistematica a los gestores y asegurando la participacion rotativa de todos los organismos en los Comités de
Seguimiento, donde se presentaron proyectos destacados.

Para facilitar la aplicacion de la estrategia de comunicacion, se elaboraron y actualizaron diversos recursos
practicos, como el Manual de Informacion y Comunicacion, su Nota Complementaria y una Guia Répida,
que ofrecieron orientaciones claras a los beneficiarios sobre las obligaciones de visibilidad. Ademas, se
consolidé como buena practica la publicacion de un boletin trimestral sobre los fondos europeos en la
region, con el fin de acercar sus resultados a la ciudadania de manera accesible.

Las buenas practicas implementadas en torno al portal web, la armonizacion del disefio, los recursos
documentales y las acciones formativas, entre otras, representan ejemplos de las recomendaciones
seguidas para mejorar la comunicacion de los fondos en la region.

MEDIDAS DESTINADAS AL PUBLICO EN GENERAL

Se han desarrollado diversas medidas dirigidas al publico en general con el objetivo de dar a conocer el
PO del FSE en Castilla-La Mancha. Entre ellas, se mantuvo actualizada la pagina web de Fondos
Estructurales, se editaron y difundieron materiales informativos como folletos y resimenes ciudadanos, y
se colocaron placas en los centros donde se ejecutaron proyectos cofinanciados Como iniciativa destacada,
entre otras a destacar, en el afio 2018 se celebr6 un seminario sobre el abandono escolar prematuro, en
colaboracion con la Comision Europea y la Unidad Administradora del FSE.

Toda la informacion esta disponible en la Web de los Fondos Estructurales de Castilla-La Mancha:
https://fondosestructurales.castillalamancha.es/
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTiCULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N°
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN 2017)
OPCION: INFORME DE EVOLUCION
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14. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA
OPERATIVO (ARTIiCULO 111, APARTADO 4, PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el desarrollo de las regiones que afrontan retos demograficos y
desventajas permanentes o naturales, las inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local participativo conforme al
programa operativo

La Comision Europea aprob6, mediante la Decision de Ejecucion C(2018) 9374 de 10 de agosto de 2018, la modificacion del PO FSE 2014-2020 de CLM,
con el fin de incorporar la Estrategia de Inversion Territorial Integrada (ITI). Esta modificacion permitio que, desde julio de 2017, las operaciones
procedentes de los territorios ITI fueran consideradas de manera preferente en el proceso de seleccion, reforzando asi el enfoque territorial y la cohesion
economica, social y territorial del programa.

La estrategia I'TI se concibié como un instrumento transversal de politica regional destinado a reducir los desequilibrios territoriales y favorecer el
desarrollo sostenible y equilibrado en zonas afectadas por la despoblacion, la pérdida de tejido productivo y la menor disponibilidad de servicios publicos.
Su gobernanza se regul6 mediante el Decreto 31/2017, de 25 de abril, del Consejo de Gobierno, que cre6 un Comité de Planificacion, Coordinacion y
Seguimiento y Subcomités Territoriales de Participacion, con el fin de garantizar la cooperacion interadministrativa, la implicacion local y la alineacion
de las actuaciones con las necesidades especificas de los territorios.

El criterio ITI se integro no solo en las operaciones cofinanciadas por el FSE, sino también en actuaciones financiadas con FEDER y FEADER, asi como
en convocatorias con financiacion propia de la Junta de Comunidades y otras administraciones. Este enfoque favorecié una mayor concentracion de
recursos en las zonas rurales y con riesgo de despoblacion, reforzando la complementariedad entre fondos y politicas publicas.

A 31/12/2023, el PO FSE habia publicado 36 convocatorias que incorporaban criterios de discriminacion positiva para proyectos en municipios ITI. Estas
medidas se concretaron en mayores intensidades de ayuda o priorizacion en la seleccion. La inversion total programada en operaciones con criterios ITI
asciende a 126,35 millones de euros, y se han desarrollado 2.014 proyectos en municipios ITI, lo que representa un 20% del total de proyectos aprobados
en la region, con un coste total superior a 25,19 millones de euros.

Las intervenciones vinculadas a la I'TI se han asociado a distintas actuaciones del PO, entre los que destacan:

e Servicios de Asesoramiento Laboral de los Centros de la Mujer (OE 8.1.1), centrados en la mejora de la empleabilidad y el emprendimiento
femenino.

Planes de Empleo para la contratacion de personas desempleadas y en riesgo de exclusion (OE 8.1.5, OE 9.1.2 y REACT-UE).

Fomento de la contratacion indefinida (OE 8.1.3 y 8.5.1), orientado a promover empleo estable y de calidad.

Plan Regional de Autoempleo, Creacion de Empresas y Emprendimiento (OE 8.3.1).

Proyectos de inclusién social (OE 9.1.1, 9.1.2 y 9.2.1), impulsados por la Direcciéon General de Accion Social.

Segun la informacion del sistema de indicadores del Organismo Intermedio, el 27,5% de las personas participantes en operaciones cofinanciadas residia en
zonas rurales poco pobladas (indicador CO19), y un 20,14% vivia en municipios ITI, lo que pone de manifiesto la relevancia del enfoque territorial en
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la ejecucion del programa.

La web oficial de la ITI (https://iti.castillalamancha.es/ ) reine toda la documentacion técnica, normativa y de seguimiento de la estrategia, asi como
informacion actualizada sobre las convocatorias y actuaciones desarrolladas, reflejando el compromiso del Gobierno regional con la cohesion territorial y
el desarrollo equilibrado de la region.

14.2. Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para
administrar y utilizar los Fondos

Con el objetivo de reforzar la capacidad administrativa y técnica de las autoridades regionales y de las entidades beneficiarias en la gestion de las ayudas
cofinanciadas por el FSE, el OI ha desarrollado a lo largo del periodo 2014-2020 un conjunto de acciones de formacion, asistencia técnica y
acompaiiamiento operativo, orientadas a garantizar una gestion eficaz, conforme a la normativa europea y nacional, y a mejorar la calidad de la ejecucion.
Entre las principales actuaciones formativas destacan los cursos anuales sobre gestion y control del FSE 2014-2020 en Castilla-La Mancha, organizados
durante desde 2016 y 2022, dirigidos a personal funcionario de los servicios provinciales y direcciones generales implicadas en la ejecucion del programa.
Asimismo, se impartieron acciones formativas especificas sobre la justificacion de subvenciones FSE, destinadas a personal de las entidades beneficiarias,
con el objetivo de mejorar la calidad de la documentacion presentada, la trazabilidad de los gastos y la coherencia con los criterios de elegibilidad
establecidos.

En el afio 2018 se celebro en Toledo el Seminario ;Promoviendo la lucha contra el abandono escolar prematuro desde las politicas publicas de Empleo
y Educaciéng, en colaboracion con la Comision Europea y la Unidad Administradora del FSE. Este encuentro supuso una relevante accién de formacion
e intercambio de experiencias, reuniendo a representantes institucionales, técnicos y entidades del ambito educativo y laboral para debatir estrategias
integradas de prevencion del abandono escolar y mejora de la empleabilidad juvenil.

Ademas de la formacion, el Ol ha desarrollado una amplia labor de asistencia técnica y coordinacion con las entidades gestoras, orientada a la
homogeneizacion de procedimientos y a la mejora continua de los sistemas de gestion, seguimiento, evaluacion, control y comunicacion. En este
contexto, se elaboraron y difundieron diversos manuales e instrumentos operativos que han servido como referencia para las entidades beneficiarias en la
aplicacion del programa, entre los que destacan:

o Manual para la Gestion del Fondo Social Europeo en Castilla-La Mancha 2014-2020.

o Manual del Sistema de Indicadores del FSE en Castilla-La Mancha (SIFSE).

o Manual Practico de Informacion y Publicidad de las operaciones cofinanciadas con FEDER, FSE, que orienta sobre las obligaciones en
materia de visibilidad y comunicacion.

De forma complementaria, se han mantenido reuniones de trabajo y sesiones técnicas periddicas con las entidades beneficiarias y con los servicios
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provinciales, con el fin de analizar los avances del programa, resolver incidencias y reforzar la coherencia en la aplicacion de los criterios de elegibilidad,
verificacion y seguimiento. Estas reuniones han contribuido a mejorar la comunicacion interna y a fomentar una cultura de aprendizaje compartido entre
los diferentes niveles de gestion del programa.

Durante la fase final del periodo, y en el marco de la preparacion de la programacion 2021-2027, el OI ha continuado prestando apoyo técnico a los nuevos
equipos de gestion y ha impulsado la actualizacion de los sistemas de informacion y control, asi como la capacitacion en materia de indicadores, igualdad
de oportunidades y desarrollo territorial. Estas actuaciones han permitido consolidar las capacidades institucionales necesarias para afrontar con mayores
garantias la gestion del nuevo Programa FSE+ 2021-2027.

14.3. Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales

n/a

14.4. En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, en su articulo 27, apartado 3, sobre el «Contenido de los programasy, en su articulo 96, apartado 3,
letra e), sobre «Contenido, adopcion y modificacion de los programas operativos conforme al objetivo de inversion en crecimiento y empleo», en su articulo 111,
apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los «Informes de ejecucion en relacién con el objetivo de inversion en crecimiento y empleo», y en su anexo I, seccion 7.3,
sobre la «Contribucion de los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas», este programa contribuye a estrategias
macrorregionales o de las cuencas maritimas:

N/A

[] Estrategia de la UE para la region del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Estrategia de la UE para la region del Danubio (EUSDR)

L] Estrategia de la UE para la region adriatico-jonica (EUSAIR)
[] Estrategia de la UE para la region alpina (EUSALP)

[] Estrategia de la cuenca maritima atlantica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacion social, si procede

N/A

14.6. Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los
grupos destinatarios que corren mayor riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las comunidades marginadas,
a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracion y a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros
empleados

Para abordar las necesidades especificas de las zonas geograficas de CLM maés afectadas por la pobreza, se ha aprobado una Estrategia de Inversion
Territorial Integrada (estrategia I'TI), que fue incorporada en el PO a través de la modificacion que aprob6 la CE en agosto de 2018 (Ver apartado 14.1).
La definicidn inicial de las zonas ITI se realiz6 sobre la base del estudio de las comarcas en riesgo de despoblamiento, e integra a 622 municipios de las cinco
provincias, la mayoria en Cuenca y Guadalajara.

Ademas, el Gobierno regional ha definido como Zonas Prioritarias de CLM a 23 municipios, por estar afectados por un mayor porcentaje de paro o
descenso de la poblacion en los ultimos cinco afios(Decreto 52/2018 de 31 de julio). Esta regulacion pretende la aplicacion de acciones e instrumentos de
estimulo econdmico para corregir los déficits de generacion de renta y de actividad productiva.

Las operaciones de fomento del empleo y del autoempleo, asi como las subvenciones para el desarrollo de proyectos de inclusion social del Sistema Publico
de Servicios Sociales, contemplan un incremento porcentual de la ayuda en proyectos desarrollados en estas zonas.

Por su parte, en linea con lo comentado en el apartado 11.2, las mujeres victimas de violencia de género, las personas con discapacidad y las personas en
situacion y riesgo de exclusion, han sido colectivos prioritarios de actuacion en la mayoria de las acciones de fomento del empleo.

Por su parte, como medidas especificas de intervencion en relacion con los grupos mas vulnerables reconocidos en el PO se destaca:

o Servicios de Asesoramiento Laboral de los Centros de la Mujer, que han atendido a un total de 26.188 mujeres (6,11 M€).

o Equipos Técnicos de Inclusion, que han atendido a 31.874 personas (64,84% M) a través de itinerarios integrados de insercion sociolaboral
(18,25 M€).

o Centros Ocupacionales (1,9 M€), que ha posibilitado el desarrollo ocupacional, personal y social de 1.755 personas (63,48% M).

o Programa CREA (5,51 M€),a través del que se han organizado 49 acciones de empleo y formacion por el que han pasado 503 personas con
alguna situacion vulnerable (45,53% M).

o Servicios de capacitacion sociolaboral de personas con discapacidad, (11,41 M€), a través de los que se ha logrado atender a 4.039
personas (58,18% H).

o Itinerarios para personas sin hogar, desde 2020 se desarrollaron 12 proyectos en los que se han atendido a 273 personas (78,75% H) (0,84
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M€).

o Proyectos concretos con poblacion marginada, como la romani, como los servicios de mediacion socioeducativa y los Planes de Barrios
integrados, en los que han participado 12.387 personas (58,47% M). en los que se han seleccionado 145 proyectos (7,12 M€).

o Planes de Empleo para personas que sufren el paro de larga duracién y personas en situacion o riesgo de exclusion (OE 8.1.5,9.1.2 y 13.1.2).
Con un coste subvencionable de 116,38 M€, se han cofinanciado 1.782 planes de empleo, desarrollados en su mayoria por entidades locales,
en los que han participado 36.273 personas desempleadas, de las que el 57,79% eran mujeres.

o Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR), que han apoyado a 3.063 alumnos/as con necesidades de apoyo
educativo (57,82% H) (10,07 M€).

Programa de capacitacion digital para mayores de 55 aiios, que ha supuesto un coste total de més de 2,4 M€, y que ha logrado formar a mas de 6.362
personas, de las que las mujeres han representado un 64,30% de los participantes
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PARTE C INFORMES PRESENTADOS EN EL ANO 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL (articulo 50, apartado 5, del Reglamento (UE) n.°
1303/2013)

15. INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA [ARTICULO 21, APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7,
DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION: INFORME DE EVOLUCION)

Informacion y evaluacion de la contribucion del programa a la estrategia de la Unidn para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

El Programa Operativo FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha ha contribuido de manera significativa a los objetivos de la Estrategia Europa 2020,
orientados hacia un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, mediante la promocion del empleo de calidad, la mejora de la formacion y las
competencias profesionales, y el fomento de la inclusion social en todo el territorio regional.

En el ambito del crecimiento inteligente, las actuaciones financiadas a través del Eje 3 han impulsado la mejora de la cualificacion y la empleabilidad de la
poblacion activa, con especial atencion a las personas desempleadas y a los colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado laboral. A través de
programas de formacion profesional, contratacion predoctoral y postdoctoral, fomento del bilingiiismo, acreditacion de competencias profesionales y
del programa de cualificacion digital de las personas mayores, se han reforzado las capacidades del capital humano, favoreciendo su adaptacion a los
nuevos requerimientos productivos asociados a la digitalizacion, la innovacion y la transicion ecologica.

En particular, las medidas de contratacion predoctoral y postdoctoral han permitido orientar una parte significativa de la inversion a la consolidacion de la
capacidad investigadora y de innovacion de la region. Estas actuaciones han contribuido a fortalecer el sistema regional de I+D+i, facilitando la
transferencia de conocimiento hacia el tejido productivo, mejorando su competitividad y promoviendo la creacion de empleo cualificado en sectores
estratégicos y de futuro para Castilla-La Mancha.

En linea con el objetivo de la Estrategia Europa 2020 de que al menos el 44% de los jovenes de entre 30 y 34 afios hayan completado estudios de educacion
superior, Castilla-La Mancha ha logrado superar esta meta, alcanzando un 46,4% en 2024.

Asimismo, el programa ha contribuido a los objetivos europeos en materia de educacion e inclusion social, apoyando la reduccion del abandono escolar
temprano y la mejora de los niveles de cualificacion del alumnado. En este marco, los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento
Educativo (PMAR) han desempefiado un papel fundamental al ofrecer una respuesta personalizada al alumnado con mayores dificultades, favoreciendo su
permanencia en el sistema educativo y mejorando sus competencias basicas y transversales. Estas actuaciones han permitido avanzar hacia la meta europea de
reducir el abandono escolar por debajo del 10%, al tiempo que han contribuido a una educaciéon mas equitativa e inclusiva en Castilla-La Mancha.

El abandono escolar prematuro sigue siendo uno de los principales retos del sistema educativo espafiol; sin embargo, Castilla-La Mancha ha logrado
alcanzar el objetivo fijado para Espaiia (15%), reduciendo significativamente esta tasa desde el 27,4% en 2013 hasta el 14,6% en 2024. Especialmente
destacable ha sido la reduccion entre los hombres, tradicionalmente con tasas mas elevadas, que han pasado del 32,2% al 18,1%.

Desde la perspectiva de un crecimiento sostenible, el programa ha apoyado medidas orientadas a la creacion de empleo en sectores emergentes y
estratégicos, vinculados a la economia verde, la eficiencia energética y la innovacion tecnologica, contribuyendo al cambio hacia un modelo econémico
mas sostenible y competitivo (Eje 1). La incorporacion de criterios ambientales y de sostenibilidad en las actuaciones de formacion y empleo ha
permitido, ademas, sensibilizar a la poblacién trabajadora sobre los retos y oportunidades asociados a la transicién ecolégica.

Castilla-La Mancha ha mantenido una trayectoria de creacion de empleo positiva desde 2013, reflejando la consolidacion de la recuperacion economica.
En 2024, la tasa de empleo de la poblacion de 20 a 64 afios se situo6 en el 68,9%, superando los niveles previos a la crisis (66,8% en 2008), aunque ain por
debajo del objetivo nacional de 74% fijado en la Estrategia Europa 2020. Persisten, no obstante, diferencias de género: la tasa de empleo femenina (60%)
sigue siendo sensiblemente inferior a la masculina (77,4%), evidenciando la necesidad de seguir impulsando medidas de igualdad en el acceso y la
participacion en el mercado laboral.

En cuanto al crecimiento integrador, ¢l FSE ha desempefiado un papel esencial en la lucha contra la pobreza y la exclusion social, principalmente a través
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del Eje 2, financiando itinerarios integrados de insercion sociolaboral, programas de acompafamiento y acciones dirigidas a personas en situacion de
vulnerabilidad. Estas intervenciones han favorecido la igualdad de oportunidades, la inclusion activa y la cohesion territorial, reduciendo las brechas de
empleo y formacion entre distintos grupos de poblacion y zonas geograficas.

No obstante, el indicador de poblacion en riesgo de pobreza o exclusion social (AROPE) refleja que Castilla-La Mancha continua enfrentando un desafio
estructural: el 34,2% de la poblacién se encuentra ain en situacion de riesgo, cinco puntos por encima del valor registrado en 2008. En este contexto, el
nuevo Programa FSE+ 2021-2027 ha reforzado su apuesta por la inclusion activa y la lucha contra la pobreza, concentrando en la Prioridad 2 una
inversion de 169,89 millones de euros, casi el triple de lo programado en el periodo anterior.

Asimismo, el programa ha potenciado la participacion de entidades locales, sociales y del tercer sector, favoreciendo la dinamizacion del tejido social y el
desarrollo de estrategias de proximidad. Las sinergias generadas con otras politicas y fondos europeos y regionales, especialmente con el FEDER y la
Iniciativa de Empleo Juvenil, han amplificado el impacto de las inversiones, promoviendo un desarrollo regional mas equilibrado, sostenible y resiliente.
En conjunto, el Programa Operativo FSE 2014-2020 ha contribuido a construir un modelo de crecimiento mas inteligente, sostenible e integrador,
fortaleciendo las bases para una economia regional mas competitiva, inclusiva y orientada al conocimiento, en coherencia con los principios de la
Estrategia Europa 2020 y los objetivos de cohesion econémica, social y territorial de la Union Europea.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) NO 1303/2013]

Cuando la evaluacion de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco de rendimiento demuestre que no se han alcanzado
determinados hitos y metas, los Estados miembros deberan indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y en el
informe de ejecucion final (por lo que respecta a las metas).

El PO FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha cumple con todas las metas fijadas para 2023 del Marco de Rendimiento en todos los Ejes Prioritarios, tanto en
relacion con los indicadores financieros, como en los indicadores de productividad seleccionados para medir el rendimiento del programa.
En el cuadro 5 de este informe se incluye la informacion cuantitativa acumulada de los indicadores seleccionados en el Marco de Rendimiento para medir los

hitos y metas del programa.
Asi mismo, se ha incluido una descripcion en el apartado 11.1 de este informe del grado de cumplimiento alcanzado en cada Eje Prioritario.
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ANEXO I. LISTA DE TODAS LAS OPERACIONES ESCALONADAS DE 2014-2020 A 2021-2027

Priorida Fond Categori Referenci Titulo de Major Fecha (y namero) del Operacion Operaciéon Coste total de la Coste total de la Gasto total Contribucié Fecha | Programa 2021-
d o ade adela la projec acuerdo tacito o de la escalonada | escalonada operacion (en EUR) operacién (en certificado n publica | prevista/final de | 2027 en cuyo
region operacion operacié t CCI aprobacién por la en virtud en virtud — Total (para EUR) —Parala parala parala conclusion de la | marco concluira o
n Comision (en caso de un del del ambas fases, final o segunda fase (final primera primera fase segunda fase | ha concluido la
gran proyecto) articulo 11 articulo 118 estimado) o estimado) fase (en (en EUR) (afio, trimestre) | operacion
8 bis EUR)
ANEXO II. LISTA DE OPERACIONES NO FUNCIONALES
Priorida | Fond | Categoria de | Referencia de la Titulo de la Major Nombre del Coste total de la | Gasto total certificado | Contribucién publica
d 0 region operacion operacion project CCI | beneficiario/destinatario operacion (en EUR) (en EUR) (en EUR)

ANEXO III. LISTA DE OPERACIONES AFECTADAS POR INVESTIGACIONES NACIONALES EN CURSO O SUSPENDIDAS POR UN PROCEDIMIENTO JUDICIAL O UN RECURSO
ADMINISTRATIVO DE EFECTO SUSPENSIVO

Priorida | Fond | Categori | Referencia | Titulo de | Nombre del Gasto total Contribucion | Operacion afectada por Operacion suspendida por un
d o ade dela la beneficiario/destinatari certificado | publica afectada investigaciones procedimiento juridico o un recurso
region operacion operaci6o | o afectado (en (en EUR) nacionales en curso administrativo de efecto suspensivo
n EUR)
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RESULTADOS DE LA VALIDACION MAS RECIENTE

Gravedad

Cadigo

Mensaje

Informacion

Se ha validado la version del informe de ejecucion.
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