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LOS EQUIPOS TECNICOS DE INCLUSION EN CLM

ion Social apoyan, acompanan a

EXCLUSION SOCIAL

AS DE 660.000 PERSONAS ESTAN EN RIESGO DE

POBREZA Y/O EXCLUSION EN CLM EN 2024.
(14° NFORME AROPE 2024.)

POBLACION EN SITUACION DE POBREZA
Y/O EXCLUSION SOCIAL
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EL 35,1% DE LAS PERSONAS QUE VIVEN EN HOGARES
CON MENORES ESTA EN POBREZA Y/O EXCLUSION

CLM: Pobreza y pobreza severa (2023)

= No en situacion de pobreza = Situacion de pobreza (no severa)

m Situacion de pobreza severa

:EN QUE PUNTO ESTAMOS?

EQUIPOS ETIS CONSOLIDADOS E INTEGRADOS
DENTRO DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO
INTERNO DE LOS EQUIPOS DE SERVICIOS SOCIALES
DE ATENCION PRIMARIA Y DEDICADOS
EXCLUSIVAMENTE A TRABAJAR CON PERSONAS,
FAMILIAS Y GRUPOS EN SITUACION DE EXCLUSION

SOCIAL

Cofinanciado por
la Union Europea

MIMISTERIO
DETRABAJO

Y ECOMOMIA SOCIAL

las personas y llevan a cabo itinerarios de inclusion social con

e estas superen sus situaciones de dlflcultad social, y puedan llevar a cabo sus proyectos de vida.

-.,‘ o LOS EQUIPOS ETIS

LA UE FINANCIA UN TOTAL DE 142 PROFESIONALES QUE
CONFORMAN LOS EQUIPOS ETIS EN CLM, QUE TRABAJAN CON
PERSONAS, FAMILIAS Y GRUPOS QUE SE ENCUENTRAN EN
SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION.
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LOS ETI INTERVIENEN EN UN TOTAL DE 383
MUNICIPIOS DE LA REGION. (41,6%)

UBICADOS EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION
(SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES).

EN EL PERIODO 2021-2024 HAN ATENDIDO A UN
TOTAL DE 35.360 PERSONAS

:DONDE NOS GUSTARIA ESTAR?

CONSOLIDAR LA ESTRUCTURA DE LOS ETIS E INCREMENTAR
EN FUNCION DE LAS NECESIDADES VINCULADAS A LOS
TERRITORIOS.

CALIDAD. REVISAR Y EVALUAR LOS PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO, CON EL OBJETO DE ESTABLECER NUEVOS ENFOQUES
DE CARACTER INNOVADOR QUE MEJORE LA CALIDAD EN LA
ATENCION A LAS PERSONAS.
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