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1. INTRODUCCION |

1.1. SOBRE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA

El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) es el principal instrumento de la Unién Europea para invertir en las
personas e integrar el pilar europeo de derechos sociales en el periodo de programacion 2021-2027.

El FSE+ se ejecuta a través de programas, que se preparan a nivel nacional y regional, y son aprobados por
la Comision. Para cada programa se debe establece un marco de rendimiento que comprenda todos los
indicadores, hitos y metas con el fin de someter a seguimiento y evaluacion el rendimiento del programa, e
informar sobre él. Ello debe permitir llevar a cabo el seguimiento, la presentacion de informes y la evaluacion
del rendimiento durante la ejecucion, y contribuir a medir el rendimiento global del fondo.

El marco de rendimiento consta de los siguientes elementos (articulo 16 del Reglamento (UE) 2021/1060
de disposiciones comunes (RDC)):

o unos indicadores de realizacion y de resultados vinculados a los objetivos especificos que se
establecen en los Reglamentos especificos de cada Fondo? seleccionados para el programa;

o los hitos que se deberan haber alcanzado antes de que finalice 2024 en el caso de los indicadores
de realizacion,

o Y las metas que se deberan haber alcanzado antes de que finalice 2029 en el caso de los
indicadores de realizacion y de resultados.

Los hitos y las metas se fijaran en relacién con cada objetivo especifico dentro de un programa, con la
excepcion de la asistencia técnica y del objetivo especifico para subsanar las carencias materiales,
establecido en el articulo 4, apartado 1, letra m) del Reglamento del FSE+. Estos hitos y estas metas permitiran
medir los avances realizados en la consecucion de los objetivos especificos y deberan cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 33, apartado 3 del Reglamento Financiero®.

Para cada programa se recogera una metodologia para establecer el marco de rendimiento. De
conformidad con el Reglamento de disposiciones comunes (RDC) (articulo 17), la metodologia para el
establecimiento del marco de rendimiento incluira:

a. los criterios aplicados para seleccionar los indicadores;

b. datos o pruebas utilizados, aseguramiento de la calidad de los datos y método de calculo;

c. factores que pueden influir en el logro de los hitos y las metas y cémo se han tenido en cuenta.
El objetivo de este documento es el de presentar la metodologia utilizada para el establecer los valores

objetivos de los indicadores de realizacién y resultados seleccionados en el Programa FSE+ 2021-2027 de
Castilla-La Mancha, en cumplimiento del articulo 17 del RDC antes indicado.

A la hora de definir los indicadores y sus objetivos, ademas de los dispuesto en los articulos antes expuestos
16 y 17 del RDC, se ha atendido igualmente a lo establecido en el articulo 17 del Reglamento (UE) 2021/1057
relativo al FSE++.

T https://www.boe.es/doue/2021/231/L00159-00706.pdf

2En el caso del FSE+ estos objetivos especificos se establecen en el articulo 4 del Reglamento (UE) 2021/1057 (enlace).

3 Articulo 33 Rendimiento y principios de economia, eficiencia y eficacia - apartado 3: Se definiran cuando sea oportuno objetivos
especificos, medibles, alcanzables, realistas y delimitados en el tiempo a que se refieren los apartados 1 y 2, asi como indicadores
pertinentes, reconocidos, fiables, sencillos y sélidos (Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union (Enlace),

4 https://www.boe.es/doue/2021/231/L00021-00059.pdf
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Reglamento (UE) 2021/1057 relativo al FSE+
Articulo 17 - Indicadores y presentacion de informes

1. Los programas que disfruten del apoyo general del capitulo del FSE+ en régimen de gestion
compartida utilizaran los indicadores comunes de realizacion y de resultados establecidos
en el anexo | para llevar un seguimiento de los progresos en la ejecucion. Los programas
podrén utilizar también indicadores especificos propios.

2. Cuando un Estado miembro asigne sus recursos al objetivo especifico establecido en el
articulo 4, apartado 1, letra l), a favor de las personas mas desfavorecidas, de conformidad con
el articulo 7, apartado 5, parrafo primero, se aplicaran los indicadores comunes establecidos
en el anexo Il.

3. El valor de referencia de los indicadores de realizacion comunes y especificos de los
programas se pondra a cero. Cuando asi lo exija la naturaleza de las operaciones que reciban
ayuda, los hitos y valores objetivo-cuantificados y acumulativos de dichos indicadores se fijaran
en cifras absolutas. Los valores notificados de los indicadores de realizacién se expresaran
en cifras absolutas.

4. El valor de referencia de los indicadores de resultados comunes y especificos de los
programas para los que se haya fijado un valor objetivo para 2029 se establecera a partir de
los dltimos datos disponibles u otras fuentes de informacion pertinentes. Los objetivos de los
indicadores comunes de resultados se fijaran en cifras absolutas o en porcentajes. Los
indicadores de resultados especificos de los programas y los objetivos asociados podran
expresarse en términos cuantitativos o cualitativos. Los valores notificados de los indicadores
\comunes de resultados se expresaran en cifras absolutas. /

Ademas, para la elaboracion de este documento se ha tenido en cuenta los siguientes documentos de trabajo
del Centro de Apoyo de Datos del FSE+, publicados por la Comisién Europea:

v Conjunto de herramientas de indicadores comunes — Toolbox indicadores publicado en octubre de
2021 en SFC2021.

v" Nota de antecedentes sobre el método de fijacién de objetivos publicada en julio de 2021 en SFC2021.

v Ejemplos esquematicos sobre el establecimiento de objetivos del FSE+ publicados en julio de 2021
en SFC2021.

v Nota de antecedentes sobre indicadores especificos del programa publicada en julio de 2021 en
SFC2021.

v" Nota de orientacién para apoyar la preparacion de los documentos metodoldgicos para los programas
del FSE+ publicada en mayo de 2002 en SFC2021.

Si bien, la metodologia atiende a los criterios de la nueva normativa y a los nuevos elementos de las
orientaciones facilitadas por la Comision Europea, ha sido igualmente importante a la hora de elaborar este
documento la experiencia de trabajo desarrollada en el contexto del Programa Operativo FSE 2014-2020
de Castilla-La Mancha y su metodologia para el calculo de las metas y objetivos de los indicadores
seleccionados.

En este sentido, la metodologia se ha fijado en base a la Idgica de intervencion del programa, para lo que se
ha fijado un sistema de indicadores de realizacién y resultados previstos alcanzar en cada una de las
intervenciones a implementar, con objetivos claros y cuantificables, para después seleccionar los indicadores
mas relevantes y representativos a nivel de objetivo especifico que deben constituir el marco de rendimiento.
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1.2.  ACTUALIZACION DEL MARCO DE RENDIMIENTO COMO CONSECUENCIA DE LA REVISION INTERMEDIA Y
MODIFICACION DEL PROGRAMA EN 2025 (ARTicULO18 RDC)

Como consecuencia de la revision intermedia del programa que se lleva a cabo en 2025, de conformidad
con el articulo 18 del Reglamento (UE) 2021/1060 (RDC), se ha presentado una propuesta de modificacion
del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, que ha implicado la revisiéon y modificacion de la
metodologia de célculo de los valores objetivos.

El objetivo de esta revision ha sido ajustar las inversiones y adaptar la programacién a los retos o prioridades
politicas y/o a las circunstancias sobrevenidas, que estén dificultando la implementacion de las medidas
previstas o el logro de los objetivos programados.

La propuesta de reprogramacion del Programa FSE+ 2021 -2027 de CLM ha supuesto cambios a nivel de los
valores de los objetivos previstos para 2029 en los indicadores de realizacion y resultados seleccionados a
nivel de OE por las siguientes circunstancias:

a. Nueva asignacion financiera y reprogramacion de los presupuestos a nivel de Prioridad y
Objetivo Especifico.

b. Prevision de nuevas actuaciones:
o Programa Investigo (P5 OE 4.1).
o Fomento de autoempleo joven (P5 OE 4.1).

c. Adaptacion de la nueva medida para impulsar la escolarizacién infantil no obligatoria (P7 OE
4.6).

Por recomendacion de la Comisién, se revisa los indicadores de resultados asociados a la medida
y se sustituye, para medir los objetivos, el indicador especifico ER510 - Personas que acceden a
cuidados infantiles por el indicador comun de resultados EECR03 - Participantes que obtienen
una cualificacién tras su participacion, con objeto de fijar un indicador a nivel de Objetivo
Especifico que permita hacer un seguimiento uniforme y coherente en relacion con el resto de las
medidas contempladas.

d. Revision de las estimaciones realizadas al principio del periodo en los objetivos de los indicadores
ante cambios en el tipo de subvenciones a implementar que afectan a los costes medios inicialmente
previstos o la identificacion de alguna hipotesis erronea que daba lugar a sobrestimaciones de los
hitos y metas o cambios en el tipo de subvenciones:

Medida 1 - Incentivos a la contratacion

Habida cuenta de la menor demanda de las ayudas para fomentar la contratacidn por parte de
las empresas en los Ultimos afios, desde la DG Empleo se ha previsto, entre otras medidas,
incrementar el importe de los incentivos, con objeto de que la subvencion resulte mas atractiva
para las empresas.

En este sentido, se ha previsto aumentar el importe de subvencién general de los 6.000 € a los
7.500 €, en los que ademas se venian contemplando incrementos para impulsar la contratacion
en zonas poco pobladas o en riesgo de despoblacion.

Con objeto de adaptar el objetivo a los costes subvencionables, se revisa y actualiza el coste
medio a utilizar.
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Por otra parte, es necesario ajustar el presupuesto destinado para la contratacion indefinida
de personas desempleadas (indicador EECO02), ya que las subvenciones concedidas en el
marco de la linea de ayudas 4 del Decreto Joven, para la transformacién en contratos indefinidos
de los contratos temporales de formaciéon con personas jovenes registran, obviamente, a
personas ocupadas (indicador EEC005). No se habia contemplado inicialmente este tipo de
subvencion inicialmente en esta intervencidn y por tanto el cdmputo de las personas ocupadas
en el indicador EECO05 estaba infraestimado.

Medida 2 — Mejora del acceso al empleo del sistema |+D+i

Habida cuenta de las caracteristicas particulares de las ayudas concedidas en el marco del
Programa Investigo en 2024, se incorpora una ficha especifica de calculo de las metas a
alcanzar en 2029 en relacion con el indicador de realizacién y el indicador de resultados:
actuacion 01/4a.05bis — Programa Investigo.

Medida 3 — Fomento del Autoempleo

En relacion con los incentivos al inicio de actividad que se venian convocando en afos
anteriores, se procede al refuerzo de esta mediante la implantacion de un apoyo especifico a los
gastos del primer afio asociados a la cuota de autonomos (Tarifa Plana).

Con este apoyo se prevé un nuevo escenario de ayudas dirigidas poner en marcha una tarifa
plana en Castilla-La Mancha para las personas trabajadoras auténomas, con la pretension de
ayudar de manera especial a todas aquellas personas que son o hayan sido beneficiarias de las
reducciones previstas en los apartados 1y 2 del articulo 38 ter de la Ley 20/2007, de 11 de julio,
del Estatuto del Trabajo Auténomo, con una tarifa plana 0 en las cuotas a la Seguridad Social en
los primeros 12 meses de la actividad.

Esto provoca un cambio en los costes medios por persona y por tanto en el célculo del
numero de personas previstas atender y el calculo de la Meta 2029 prevista en el indicador
de realizacién EECO02 - Personas desempleadas, incluidas las de larga duracion.

Medida 18 — Programas de fomento de la contratacion de jovenes — primera oportunidad
laboral.

Al igual que en las subvenciones para fomentar la contratacion indefinida, habida cuenta de la
menor demanda de las ayudas para fomentar la contratacion por parte de las empresas en los
Ultimos arios, desde la DG Empleo se ha previsto, entre otras medidas, incrementar el importe
de los incentivos, con objeto de que la subvencion resulte méas atractiva para las empresas.

En este sentido, se ha previsto aumentar el importe de subvencién general de los 5.500 € a los
8.000 €, en los que ademas se venian contemplando incrementos para impulsar la contratacion
en zonas poco pobladas o en riesgo de despoblacion.

Con objeto de adaptar el objetivo a los costes subvencionables, se revisa y actualiza el coste
medio a utilizar en estas dos actuaciones:

05/4a.01 - DECRETO JOVEN - Contratos de formacién para la obtencién de la practica
profesional y contratos de relevo.
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05/4a.01 - DECRETO JOVEN - Contratos de formacion en alternancia con el empleo
(FORDUAL).

Medida 25- Mediacion socioeducativa con colectivo gitano u otras comunidades
marginadas.

Se ha identificado un error en la hipétesis de calculo de los objetivos del indicador EECO06 -
Nimero de nifios menores de 18 afios. Inicialmente, se asumi6 que el 100% de las personas
participantes serian menores de edad. Sin embargo, también se han registrado personas adultas
de la unidad familiar, incluyendo padres y tutores, dado que el Mediador Socioeducativo actla
de forma integrada.

En cuanto al cumplimiento del Hito 2024, no se han detectado incidencias. No obstante, la
consecucion de la meta 2023 se ve comprometida.

Segun los datos recopilados hasta la fecha sobre las operaciones seleccionadas, el 52,81% de
las personas han estado registradas en el EECO06.

Histérico de datos registrado en el sistema de indicadores del Ol (SIFSE)
. . % nifios

CODIGO_TAREA | OPERACION INDICADOR | DESCRIPCION Total | sobre total
participantes

Medialci()n 'socioeducativa con el EECO01

colectivo gitano u otras

comunidades marginadas. Numero de nifios menores de o

Convocatoria 2022. EECO06 48 aros 918 51.06%

Marco Concertacion Entidades EECO01 | Numero total de participantes 29
07/4).01/2022/00046 | Locales - Proyectos Mediacion
Socioeducativa. Afio 2022 EECO06

Numero total de participantes 1.798
07/4).01/2022/00045

Numero de nifios menores de

18 afios 29 100,00%

Marco Concertacion Entidades EECO01 | Nimero total de participantes 574
07/4j.01/2023/00063 | Locales - Proyectos Mediacion

Socioeducativa. Afio 2023 EECO06 Numero de nifios menores de

0,
18 aios 364 63,41%
Mediacién socioeducativa con el
colectivo gitano u otras

comunidades marginadas. Namero de nifios menores de
Convocatoria 2023 EECO06 18 afios

EECO01 | Numero total de participantes 4134

Numero de nifios menores de
18 afios

EECO01 | Numero total de participantes 1.733
07/4j.01/2023/00064

872 50,32%

Total operaciones 2022-2023

EECO06 2,183 52,81 %

Siguiendo el esquema de calculo de los indicadores que se especifica en la ficha correspondiente
de esta metodologia, este porcentaje se aplica directamente al presupuesto total de la
medida, para obtener la asignacién financiera indicativa para la medida y el indicador de

referencia.
Nuevo Gasto o . Gasto programado
Medida programado Submedidas % Participantes SUBMEDIDA
(1] 2] (3] =[11"13]
_ Menores de 18 afos 52,81% 2.659.243 €
25 d.Pr.",gram"“.s dde . 5.035.491 €
mediacion socioeducativa No menores de 18 afios 47,19% 2.376.248 €

Para el calculo de la nueva meta para 2029 se coge como referencia los 2.659.243 € entre el
coste unitario definido inicialmente (526,42 €), lo que resulta en 5.052 menores previstos atender.

Presupuesto Coste medio Participantes

(1 2 B2
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Total 5.035.491,00 € 526,42 € 9.566
Menores 2.659.243,00 € 526,42 € 5.052
No menores 2.376.248,00 € 526,42 € 4514
% Menores/Total 52,81% 52,81%

Estos cambios han sido tenidos en cuenta en la presente version de la metodologia de indicadores.

1.3. LOGICA DE INTERVENCION Y ESTRUCTURA GENERAL DEL PROGRAMA

Las necesidades y retos a afrontar con la ayuda de FSE+ 2021-2027 han sido analizados y consensuados en
el marco del partenariado multinivel constituido en la regién para preparar la nueva programacién de este fondo
en Castilla-La Mancha.

La estrategia del FSE+ a seguir en Castilla-La Mancha gira en torno a la siguientes necesidades y retos
principales:

1 - Reducir el desempleo y la brecha de género en el mercado de trabajo

2 - Reducir el desempleo juvenil

3 - Apoyar a las iniciativas emprendedoras y de autoempleo

4 — Reducir el abandono educativo temprano

5 - Promover la educacion y formacion inclusivas y de calidad, asi como el aprendizaje permanente
6 — Fomentar la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion

7 - Reducir la alta tasa de pobreza y/o exclusién social y fomentar la inclusion activa

8 - Afrontar el reto demografico y la lucha contra la despoblacion

Habida cuenta de las necesidades y retos detectados, el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha
contribuira a la consecucion de los siguientes objetivos especificos del objetivo politico 4 [articulo 4 del
Reglamento (UE) 2021/2017 relativo al FSE+] dentro del siguiente esquema de prioridades:
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Cuadro 1 - Esquema financiacion Version 2 del Programa FSE+ 21-27 de CLM, por prioridad y objetivo
especifico’ (segun reprogramacion de marzo 2025)

| Prioridad / Objetivo Especifico CTE Ayuda FSE+ % sltotal |
1. Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social 61.633.420€ 52.388.407€ 15,78%

OE 4.a) Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de

empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la

Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el 54.383.420€ 46.225907€ 13,92%
mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocién del empleo por

cuenta propia y la economia social;

OE 4.c) Promover una participacion equilibrada de género en el mercado de trabajo, unas
condiciones de trabajo equitativas y una mejora del equilibrio entre la vida laboral y la familiar, en
particular mediante el acceso a unos servicios asequibles de atencion a la infancia y de atencion a
personas dependientes;

2. Inclusion Social y lucha contra la pobreza 163.354.494 € 138.851.320 € 41,82%

OE 4.h) Fomentar la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos 151.657.244 € 128.908.657 € 38,82%
desfavorecidos;

7.250.000€  6.162.500€  1,86%

OE 4.1) Promover la integracion social de las personas en riesgo de pobreza o exclusion social,
incluidas las personas mas desfavorecidas y la poblacion infantil;

3. Educacion y formacion 67.636.576 € 57.491.090€ 17,31%

11.697.250€  9.942663€  299%

OE 4.f) Promover la igualdad de acceso a una educacién y una formacion de calidad e inclusivas y
su culminacion, en particular para los grupos desfavorecidos, desde la educacion infantil y cuidados
de la primera infancia, pasando por la educacion y la formacién generales y profesionales, hasta la
educacion superior, asi como la educacion y el aprendizaje de las personas adultas, facilitando
también la movilidad para el aprendizaje para todos y la accesibilidad de las personas con
discapacidad;

65.087.875€ 55324.694€ 16,66%

OE 4.g) Promover el aprendizaje permanente, en particular mediante oportunidades para todos de

mejora y reciclaje flexibles de las capacidades teniendo en cuenta las capacidades empresariales y

digitales, una mejor prevision de los cambios y nuevos requisitos de capacidades, habida cuenta de 5548701€  2.166.396€ 0,65%
las necesidades del mercado de trabajo, facilitando las transiciones profesionales y promoviendo la

movilidad profesional;

5. Empleo juvenil 73.978.850 € 62.882.023€ 18,94%

OE 4.a) Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de

empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la

Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el 55.178.850€  46.902.023€ 14,12%
mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por

cuenta propia y la economia social;

OE 4.f) Promover la igualdad de acceso a una educacién y una formacion de calidad e inclusivas y
su culminacion, en particular para los grupos desfavorecidos, desde la educacion infantil y cuidados
de la primera infancia, pasando por la educacion y la formacién generales y profesionales, hasta la
educacion superior, asi como la educacion y el aprendizaje de las personas adultas, facilitando
también la movilidad para el aprendizaje para todos y la accesibilidad de las personas con
discapacidad;

18.800.000€ 15.980.000€  4,81%

7. Garantia Infantil 24.050.799 € 20.443.179€ 6,16%

OE 4.f) Promover la igualdad de acceso a una educacion y una formacion de calidad e inclusivas y

su culminacion, en particular para los grupos desfavorecidos, desde la educacion infantil y cuidados

de la primera infancia, pasando por la educacion y la formacidn generales y profesionales, hasta la 19.015308€  16.163.0126  487%
educacion superior, asi como la educacion y el aprendizaje de las personas adultas, facilitando . o '
también la movilidad para el aprendizaje para todos y la accesibilidad de las personas con

discapacidad;
OE 4.])_ ’Promovef.la integracion socioeconomica de las comunidades marginadas, como la 5035491€  4280167€  1.29%
poblacién romani;

| Total general 390.654.139 € 332.056.018 € 100,00%

(1) Datos sin la asignacion para acciones de asistencia técnica

Esta programacion financiera responde a la modificacion realizada en 2025 como consecuencia de la revisién
intermedia.

> Se pueden consultar los titulos completos de los objetivos especificos en el Anexo | de este documento.
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Cuadro 2 - Esquema asignacion financiera Version 2 del Programa, por medida, prioridad y objetivo
especifico (segun reprogramacion de marzo 2025)

— -
Prioridad/OE| Actuacion Entidad Beneficiaria | Ot Ayuda o el P
Medida programado  programada s/prioridad

1. Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social 61.633.420€ 52.388.407€ 1578%  100,00%
4. a) Mejorar el acceso al empleo de los demandantes de empleo. 54.383.420€  46.225.907€ 1392%  8824%
Medida 1 - Incentivos a la contratacion

01/4a.01. Subvenciones para el fomento del empleo estable y de
calidad. Contratacion indefinida
Medida 2 - Mejora del acceso al empleo en el sistema [+D+i

DG Programas de Empleo 15.261.500€ 12.972.275€ 391% 24,76%

DG Universidades,
Investigacion e Innovacion

01/4a.02. Contratacion de Personal Investigador Postdoctoral 4743512 € 4.031.985€ 1,21% 7,70%

01/4a.03. Convenio INCRECYT (Instituto de Recursos Humanos

Lo . . DG Universidades,
para la Ciencia y la Tecnologia) para la contratacion de personal

Investigacion e Innovacion

577.500 € 490.875€  0,15% 0,94%

investigador
01/4a.04. Contratacion de Personal Investigador Postdoctoral - Vicerrectorado de
UCLM Economia y Planificacion 4.373.407 € 3.717.39%6 €  1,12% 7,10%
01/4a.05bis. Programa Investigo DG Empleo 3.500.188 € 2.975160€ 0,90% 5,68%
Medida 3 - Fomento del autoempleo
01/4a.06. Ayudas para el fomento del autoempleo. Inicio de DG Auténomos, Trabajo y
actividad Economia Socidl 21.200.000€ 18.020.000€  543% 34,40%
01/4a.07. Asesoramiento para la promocion del emprendimientoy DG Auténomos, Trabajo y 1,600,000 € 1360000€  0.41% 2 60%
creacion de empresas Economia Social o R o o
Medida 4 - Apoyo a las empresas de economia social
01/4a.08. Programa de Fomento de Entidades de Economia DG Auténomos, Trabajo y
Social Economia Socidl 3.127.313€  2658216€ 0,80% 5,07%
4.c) Participacion de género en el mercado de trabajo, y equilibrio entre la vida laboral y la ) )
familiar. 7.250.000€  6.162.500 € 1,86% 11,76%

Medida 5 - Servicio de informacién, asesoramiento y orientacion laboral de las mujeres
01/4¢.01. Servicio de informacion, asesoramiento y orientacion
laboral a las mujeres

2. Inclusion Social y lucha contra la pobreza 163.354.494 € 138.851.320€ 41,82%  100,00%

Instituto de la Mujer 7.250.000€  6.162.500€  1,86% 11,76%

4. h) Inclusion activa para para los grupos desfavorecidos. 151.657.244 € 128.908.657 € 38.82% 92,84%
Medida 7 - Equipos Técnicos de Inclusion (ETI)
02/4h.01. Equipos Técnicos de Inclusion y Acciones
Complementarias.
Medida 8 - Centros Ocupacionales
02/4h.02. Servicios de Caracter Ocupacional (Centros
Ocupacionales)
Medida 9 - Servicios de capacitacion sociolaboral para personas con
discapacidad
02/4h.03. Servicios de Capacitacion para personas con
discapacidad
Medida 11 - ltinerarios de orientacion sociolaboral y fomento del
empleo para grupos vulnerables
02/4h.05. Planes Sociales de Empleo para la contratacion de
personas en situacion o riesgo de exclusion.
02/4h.06. Programa Cheque Transicion: Incentivos a la
contratacion indefinida
4.1) Integracion social de las personas en riesgo de pobreza o exclusion social. 11.697.250€  9.942.663€ 299% 7,16%
Medida 12 - Planes Integrados de barrios con poblacion en situacion de exclusion social
02/41.01. Planes integrados en barrios con poblacion en situacion

DG Accion Social 49.825.337 €  42.351536€ 1275%  3050%

DG Accion Social 4253934€  3615844€  109% 2,60%

DG Discapacidad 14250.000€ 12.112.500€  3,65% 8,72%

DG Programas de Empleo 83.182.185€  70.704.857€ 21729% 50,92%

DG Programas de Empleo 145.788 € 123.920€ 0,04% 0,09%

. . DG Accién Social 8.798.486 € 7478.713€ 2,25% 5,39%
de exclusion social
Medida 13 - Itinerarios de inclusion para personas sin hogar
02/41.02. ltinerarios de inclusién para personas sin hogar DG Accion Social 2.898.764€  2463.950€ 0,74% 1,77%
3. Educacion y formacion 67.636.576 € 57.491.090€ 17,31%  100,00%
?r;gupsric\)::ver la igualdad de acceso a una educacion y una formacion de calidad e 65.087.875€ 553246046 1660% 965,03

Medida 14 - Formacion de personal investigador predoctoral
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Prioridad/O/ Actuacion Entidad Beneficiaria | St Ayuda o ol %
Medida programado  programada s/prioridad

.03/4f'0.1' Contratos predoctorales, incluidos doctorados DG quverlslidades, ) 4.784.800 € 4.067.080€  122% 707%
industriales Investigacion e Innovacion
p3/4f.02. Contratos predoctorales, incluidos doctorados Vicerrectoradode 16303.417€  13.857.649€ 4.17% 24.10%
industriales-UCLM Economia y Planificacion

Medida 16 - Programas de apoyo y refuerzo educativo y prevencion del abandono escolar

temprano
03/41.04. Programas de prevencion del abandono escolar DG Inclusién Educativa y 43999.958€ 37399.064€ 1106%  65.05%
temprano Programas

4. g) Aprendizaje permanente, para todos de mejora y reciclaje flexibles de las capacidades. 2548.701€  2.166.396€ 0,65% 3,77%
Medida 17 - Programa de capacitacion digital para personas mayores de 55 afios

(CapacitaTIC+55)
03/49.01. CapacitaTIC+55 - Programa de capacitacion digital DG Mayores 2.548.701€  2.166.396€  0,65% 3,77%
5. Empleo juvenil 73.978.850€ 62.882.023€ 18,94%  100,00%
4. a) Mejorar el acceso al empleo de los demandantes de empleo. 55.178.850 €  46.902.023€ 1412%  7459%

Medida 18 - Programas de fomento de la contratacion de jovenes - primera oportunidad laboral
05/4a.01. DECRETO JOVEN - Contratos formativos para la
obtencién de la practica profesional y contratos de relevo
05/4a.02. DECRETO JOVEN - Formacién en alternancia con el DG Formacion Profesional

DG Programas de Empleo 5.043.650 € 4.287103€ 1,29% 6,82%

7.100.000€  6.035000€ 1,82% 9,60%

empleo (FORDUAL-Contrato de Formacion y Aprendizaje) para el Empleo
2§’2f§§éﬁ°””ata°'°" de personas jovenes cualficadas Inscrtas o o e Empleo | 15235.200€  12.949.920€  3.90%  20.59%
05/4a.03bis. Programa Investigo Prioridad 5 DG Programas de Empleo 14.000.000€  11.900.000€  3,58% 18,92%

Medida 20 - Itinerarios de inclusion para jévenes
SG Consejeria de

Educacion, Cultura y 6.000.000 € 5.100.000 € 1,54% 8,11%
Deportes

05/4a.05. Itinerarios de inclusién para jévenes - Convocatoria de
proyectos

Medida 26 - Fomento del autoempleo joven
DG Auténomos, Trabajo y
Economia Social
4. f) promover la igualdad de acceso a una educacion y una formacién de calidad e
inclusivas.
Medida 21 - Programas de segunda oportunidad
05/4£.01. Oferta de acciones formativas especificas de Garantia DG Inclusion Educativa y
Juvenil - Programas de Segunda Oportunidad-Centros publicos. ~ Programas
05/4£.02. Ayudas econdémicas de formacion al alumnado de los DG Inclusion Educativa y

05/4a.06. Fomento del autoempleo joven 7.800.000 € 6.630.000€ 2,00% 10,54%

18.800.000€  15.980.000€ 481% 25,41%

17.400.000€  14.790.000 €  4.45% 23,52%

1.400.000€  1.190.000€ 0,36% 1,89%

programas de segunda oportunidad Programas
7. Garantia Infantil 24.050.799€ 20.443.179€ 6,16% 100,00%
f" f) pr.omover la igualdad de acceso a una educacion y una formacion de calidad e 19.015308€  16.163.012€  4.07% 79.06%
inclusivas.
Medida 22 - Educacion y cuidados en la primera infancia - Impulso de la escolarizacién de 0-3
afios

Viceconsejeria de

07/4£.01. Impulso de la escolarizacion de 0-3 afios 11.015.266 € 9.362.976 €  2,82% 45,80%

Educacion
Medida 23 - Refuerzo de la Red de apoyo para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo
07/4£.02. Refuerz.o para alumnado con necesidades especificas DG Inclusion Educativa y 8.000.042 € 6.800.036 €  2.05% 33.26%
de apoyo educativo Programas
4.j) Int’egraclon socioecondmica de las comunidades marginadas, como la poblacion 5.035.491 € 4280167€  1.29% 20.94%
romani;
Medida 25 -Programas de mediacion socioeducativa con colectivo gitano u otras comunidades
marginadas
07/4].0.1. Med|a0|onl Socioeducativa con colectivo gitano u otras DG Accién Social 5.035491 € 4280167€  1.29% 20.94%
comunidades marginadas
| Total programa sin AT 390.654.139 € 332.056.018 € 100,00%

Datos sin la asignacion para acciones de asistencia técnica

Respecto a la versidn 1 del programa, en la reprogramacién de marzo 2025 se han retirado las siguientes
medidas:

P10OE4.3: 6 - Incentivos para fomentar la conciliacion de la vida familiar y laboral
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P2 OE 4.8: 10 - Programas mixtos de empleo y formacion

P3 OE 4.6: 15 - Becas y ayudas para estudiantes universitarios en situacién econoémica vulnerable
P50E 4.1: 19 - Formacion en alternancia con el empleo

P7 OE 4.6: 24 - Becas y ayudas para familias vulnerables Transporte en ensefianzas secundarias no

obligatorias y de Educacion Especial.

Atendiendo a todos estos criterios, el documento de la metodologia para establecer el marco de rendimiento
se organiza en los siguientes capitulos:

1. Introduccion (apartado actual): sobre los indicadores del programa, |dgica de intervencion y estructura
financiera del programa segun prioridad, objetivo especifico e intervencion/medida prevista.

2. Descripcidn de la metodologia general para el calculo de los objetivos.

Cuantificacién de los indicadores por objetivo especifico: inclusién de tablas a nivel de OE vy fichas
informativas de los objetivos por medida y actuacion del programa: datos y métodos de calculo
utilizados y factores que pueden afectar al logro.

4. Tabla resumen de los indicadores utilizados en el programa.
Resumen marco de rendimiento del programa por prioridad y objetivo especifico: resumen de los
cuadros 2 y 3 del programa en relacion con los indicadores de realizacion y resultados.

6. Desglose indicativo de la inversion del FSE+ en los temas secundarios de la dimensién 6 — criterios
de asignacién temas secundarios del FSE+.

Se completa la informacion con informacién anexa en relacion con los objetivos especificos de aplicacién para
el FSE+, listado de indicadores comunes y herramientas de recogida y consulta de informacion para el método
de calculo, entre otra informacion, como la descripcion de los indicadores especificos del programa.
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2. METODOLOGIA GENERAL PARA EL CALCULO DE INDICADORES ’

2.1. MODELO GENERAL DE SELECCION DE INDICADORES

2.1.1. Justificacion de la seleccion de los indicadores comunes

La seleccion de indicadores para los que se establecen objetivos se ha basado en la légica de intervencion
del programa. Los indicadores seleccionados son los que miden el objetivo principal y los cambios y
resultados principales.

Para ello, se han tenido en cuenta los objetivos y naturaleza de las intervenciones programadas, los
principales grupos de destinatarios y los cambios previstos principales.

Si en una intervencidn existen dos grupos de destinatarios diferentes, por ejemplo, personas desempleadas y
personas ocupadas, se ha seleccionado el grupo de participantes principal, mas numeroso, teniendo en cuenta
también el marco de actuacion del objetivo especifico en el que se inscribe la intervencion y la logica de
intervencion del programa.

En general, se ha seleccionado un_indicador de productividad y un indicador de resultados por obijetivo
especifico, con objeto de se pueda medir correctamente los principales logros del OE en cuestién, y que
el seguimiento de los indicadores se pueda hacer de modo eficaz y pertinente, pero igualmente de forma
simplificada.

No obstante, si la naturaleza de las intervenciones a poner en marcha en un mismo objetivo especifico lo ha

requerido, se han seleccionado diferentes indicadores para medir mejor la ejecucion y los resultados.

Cuadro 3 - Relacion inicial de indicadores de realizacion y resultados del Programa FSE+ 21-27 de CLM,
asociados a las submedidas identificadas en las intervenciones previstas.

§ Coste programado % coste Indicador més
5 | OE Indicador de realizacion Indicador de resultados medidas y sobre Total tati
= submedidas OE representaivo
EECO02 Personas EECRO04 Participantes que tienen ‘
desempleadas, incluidas las de un empleo, incluido por cuenta 50.167.861,61 € 92,25% v
larga duracién propia, tras su participacion
4.a | EECO05 personas con empleo, EEEEO d%ﬁrt;?tﬁ:gitgs g:ilhayan
incluidos los trabajadores por . . 4.215.556,48 € 7,75%
. mercado de trabajo en los seis
cuenta propia L S
meses siguientes a su participacion.
Total OE 4.a) 54.383.420,09 €
1
Efucggjg?gezgﬁogzgg EECRO04 Participantes que tienen ‘
ocup P - un empleo, incluido por cuenta 6.090.000,00 € 84,00% v
incluidas las de larga duracién + . NS
L propia, tras su participacion
inactivas)
4c EECOO05 Personas con empleo, Eni%g)diesin;?tﬁ:gitgs g:ilhayan
incluidas las que trabajan por ! . . 1.160.000,00 € 16,00%
. mercado de trabajo en los seis
cuenta propia L S
meses siguientes a su participacion.
Total OE 4.c) 7.250.000,00 €
- EECRO04 Participantes que tienen ‘
EP103 Participantes de grupos un empleo, incluido por cuenta 151.657.244,00 € 100,00% v
4.h | vulnerables . NS
propia, tras su participacion
2 Total OE 4.h) 151.657.244,00 €
EP103 Participantes de grupos ER1QOO - Participantes con mejora 11.697.250,09 € 100,00% J
4] | vulnerables de bienestar
Total OE 4.) 11.697.250,09 €
EECRO03 Participantes que obtienen ‘
3 4f | EECO04 Personas inactivas una cualificacion tras su 55.387.433,13 € 85,10% \

participacién
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Indicador de realizacion

EECO02 Personas
desempleadas, incluidas las de
larga duracion

EECOO05 Personas con empleo,
incluidas las que trabajan por
cuenta propia

EECO08 Numero de personas
participantes de 55 0 mas

EECO07 Numero de personas
jévenes de edades comprendidas
entre los 18 y los 29 afios

EECO07 Numero de personas
jévenes de edades comprendidas
entre los 18 y los 29 afios

EECO06 Numero de nifios
menores de 18 afios

EECO06 Numero de nifios
menores de 18 afios

Padres, madres o tutores legales
que se benefician de las medidas

MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Indicador de resultados

EECRO03 Participantes que obtienen
una cualificacion tras su
participacion
EECRO03 Participantes que obtienen
una cualificacion tras su
participacion

Total OE 4.f)
EECRO3 Participantes que obtienen
una cualificacion tras su
participacion

Total OE 4.g)
EECRO04 Participantes que tienen
un empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Total OE 4.9)
EECRO03 Participantes que obtienen
una cualificacion tras su
participacion

Total OE 4.a)
EECRO3 Participantes que obtienen
una cualificacion tras su
participacion

Total OE 4.f)
ESPRESO03 - Participantes que se
integran, se mantienen en el
sistema educativo y completan el
curso académico.

p

=

Total OE 4.j)

Fuente: datos propios del Organismo Intermedio del sistema de indicadores

21.2.

* *
*J

Fondos Europeos

Coste programado
medidas y
submedidas

3.584.945,87 €

6.115.495,90 €
65.087.874,90 €
2.548.701,00 €
2.548.701,00 €
55.178.850,00 €
55.178.850,00 €
18.800.000,00 €
18.800.000,00 €
19.015.308,00 €

19.015.308,00 €

2.659.242,83 €

2.376.248,24 €

5.035.491,07 €
390.654.139,15 €

Justificacion para la seleccion de indicadores especificos (si aplica)

% coste
sobre Total
OE

5,51%

9,40%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

52,81%

47,19%

Castilla-LaMancha

Indicador més
representativo

Se ha priorizado la seleccion de indicadores comunes de realizacién y resultados del Anexo | del Reglamento
(UE) 2021/1057 relativo al FSE+ (ver Anexo II).

No obstante, en algunas medidas, se ha optado por definir indicadores especificos de ejecucion y
resultados con objeto de hacer un mejor seguimiento de los cambios a alcanzar, adaptados a la naturaleza
de las intervenciones cofinanciadas.

A continuacion, se resumen los indicadores especificos seleccionados, en las prioridades y objetivos en los
que se inscriben, asi como la intervencidn a la que se asocian.
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Cuadro 4 - Relacién de indicadores de realizacion y resultados especificos del Programa FSE+ 21-27 de CLM, asociados a las intervenciones previstas.

Prioridad Objet’n{o Indicador especifico
Especifico

EEC002+04 - Personas no ocupadas

1 OE4.c)  (desempleadas, incluidas las de larga duracién, +
inactivas)

2 OE4.h) | EP103 - Participantes de grupos vulnerables

2 OE4.Ll)  EP103 - Participantes de grupos vulnerables

2 OE4.L)  ER1000 - Participantes con mejora de bienestar
ESPRESO3 - Participantes que se integran, se

7 OE4,j)  mantienen en el sistema educativo y completan

el curso académico.

Tipo indicador

Realizacion
(vinculado)

Realizacion

Realizacion

Resultados

Resultados

Indicador de realizacion o
resultado asociado

EECRO04 - Participantes que tienen

un empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

EECRO04 - Participantes que tienen
un empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

ER1000 - Participantes con mejora
de bienestar

EP103 - Participantes de grupos
vulnerables

EECO06 - Numero de nifios
menores de 18 afios

Intervencion/actuacion

01/4¢.01 Servicio de informacion, asesoramiento y orientacion
laboral de las mujeres

02/4h.01. Equipos Técnicos de Inclusion y Acciones
Complementarias.

02/4h.02. Servicios de Caracter Ocupacional (Centros
Ocupacionales)

02/4h.03. Servicios de Capacitacion para personas con
discapacidad

02/4h.05. Planes Sociales de Empleo para la contratacién de
personas en situacion o riesgo de exclusion.

02/4h.06. Programa Cheque Transicién: Incentivos a la
contratacion indefinida

02/41.01 Planes integrados en barrios con poblacion en situacién
de exclusion social

02/41.02 ltinerarios de inclusién para personas sin hogar
02/41.01 Planes integrados en barrios con poblacion en situacion
de exclusion social

02/41.02 Itinerarios de inclusién para personas sin hogar

07/4j.01 Mediacion Socioeducativa con colectivo gitano u otras
comunidades marginadas

En el Anexo IV de esta metodologia se incluyen fichas descriptivas con la definicion de cada uno de estos indicadores especificos seleccionados en el programa de CLM.

Respecto a la version 1 del programa y la metodologia, la revision intermedia y la modificacion del programa de marzo de 2025 ha supuesto la retirada de dos indicadores

especificos, al haber retirado de la programacién la actuacion asociada o al haber optado por unificar la cuantificacion de la meta a nivel de OE:

ESPRESO01 - Participantes que mantienen el empleo tras su participacion (actuacion 01/4¢.02 - Incentivos para fomentar la conciliacién de la vida familiar y laboral)

ER510 - Personas que acceden a cuidados infantiles (actuacién 07/4f.01 - Impulso de la escolarizacion de 0-3 afios)
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21.3. Descripcion de la metodologia seguida para la vinculacién entre indicadores de realizacion e
indicadores de resultado

Los indicadores seleccionados deben medir los principales cambios previstos y los principales resultados que
deben alcanzarse en el marco del objetivo especifico en su conjunto.

Para ello, desde el Ol, en coordinacion con las entidades beneficiarias, atendiendo a las intervenciones prevista
implementar a través de la ayuda FSE+, se establecio en primer lugar un sistema de indicadores de realizacién
y resultados més apropiados para medir los objetivos en cada una de las medidas y submedidas previstas.

Sobre la base de este sistema de indicadores preliminar a nivel de medida y Submedida, se ha valorado la
ldgica de intervencion del programa y el objetivo especifico seleccionado en el programa donde se inscriben
las actuaciones, y se han seleccionado los indicadores de realizacion y resultados segun los grupos de
destinatarios y los cambios previstos principales, méas representativos.

Cada indicador de resultados se vincula explicitamente con el indicador de realizacién seleccionado en el OE.
Los resultados quedan calculados en relacion con la poblacién de referencia objetivo del indicador de
realizacion asociado en el OE.

Rgtos y . Objetivo . Indicador Indicador
necesidades en Prioridad e Intervenciones S
M especifico realizacion resultados

TS
) wwgm= PROGRAMA DE FSE+ 2021-2027
ﬁDE CASTILLA-LA MANCHA

21.4. Descripcion de la metodologia seguida para la identificacion de valores de referencia para los
indicadores de resultados (valores absolutos).

Para cada indicador, se ha seleccionado un valor de referencia adecuado. Para calcular los objetivos de los
indicadores de resultados, el valor de referencia es la tasa de éxito prevista, o bien, |a obtenida en operaciones
precedentes de la misma naturaleza o similares.

Resultado = [Num. participantes Indicador realizacion] x [Tasa de éxito]
Los valores de referencia de las tasas de éxito se han recogido inicialmente en términos de porcentaje.

Para determinar la tasa de éxito esperada en las actuaciones, se ha revisado los datos registrados en
operaciones implementadas previamente de la misma o similar naturaleza. En la mayoria de los casos se ha
utilizado informacién de operaciones cofinanciadas por el PO regional FSE 2014-2020 o el tramo regional del
PO de Empleo Juvenil 2014-2020, de las que se cuenta informacién en el sistema de indicadores del
Organismo Intermedio SIFSE o en el sistema de la UAFSE FSE14-20. Para ello, se han prestado especial
atencion a los siguientes elementos:

a) Lainformacién utilizada se basa en operaciones que son comparables en términos de tipo de apoyo
ofrecido y grupo objetivo dirigido.

b)  Se ha utilizado informacién actualizada, utilizando los datos histéricos mas recientes para minimizar
sesgos de la informacion.

c) Lainformacion utilizada es pertinente, es decir, s6lo se refiere a operaciones similares y no incluye,
por ejemplo, costes distintos o grupos de participantes diferentes.
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d) La informacion utilizada es imparcial, es decir, se ha prestado atencién a cualquier problema
conocido de datos, como el subregistro de participantes, la sobre declaracion de costes o la doble
contabilizacion personas.

e) La informacién utilizada es correcta, es decir, se basa en datos de seguimiento en los que los
indicadores financieros, de resultados y de resultados se corresponden entre si.

Para aquellas actuaciones mas novedosas Y, por lo tanto, que no tienen medida de referencia en el periodo
anterior, se ha optado por cuantificar la previsién de la entidad gestora o alguna actuacion similar puesta en
marcha con anterioridad.

Todos estos datos han sido analizados para valorar posibles elementos de mejora o disminucidn del valor de
referencia y proceder al calculo de los objetivos de los indicadores, tal y como se especifica en el apartado
2.3.1 de esta metodologia.

21.5. Descripcion de la metodologia seguida para la identificacion de valores metas de los
indicadores de resultados (valores absolutos).

Desde el Organismo Intermedio se ha reunido la informacion de los indicadores seleccionados para medir los
objetivos de todas las intervenciones y se han ponderado los valores de referencia finales de resultados en
cada una, lo que ha supuesto la ponderacién de una tasa de resultados igual, menor 0 mayor a los valores de
referencia.

Una vez fijado los valores de referencia finales, se calculan los objetivos sobre la base de los siguientes calculos
generales:

[NUm. indicador de resultados] = [Num. Indicador realizacién asociado]*[Tasa resultados final]

Si bien la Comisién Europea no ha exigido la desagregacion de la informacion entre hombres y mujeres, desde
el Organismo Intermedio se han fijado para todos los indicadores de resultados seleccionados hitos y metas
para ambos sexos.

Para calcular el numero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas por sexo en
relacion con el numero de hombres o mujeres previstos en el indicador de realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

En ambos casos los valores objetivos se expresan en cifras absolutas, aunque en el calculo de los indicadores
de resultados se hayan utilizado valores de referencia expresados en porcentaje (tasas de resultados).

En algunos supuestos, para simplificar, se ha redondeado algunos valores objetivo.

La informacion y datos utilizados para él célculo de los objetivos se especifican en el apartado 3 de este informe.

2.1.6. Método de calculo hitos 2024 de los indicadores de realizacion seleccionados

El marco de rendimiento del programa debe establecer, para los indicadores de realizacion seleccionados,
unos objetivos intermedios (hitos) a alcanzar antes de que finalice el afio 2024 (articulo 16 del Reglamento
(UE) 2021/1060 de disposiciones comunes (RDC)).

Los avances realizados en la consecucion de los hitos sera objeto de revision en 2025 a raiz de la revision
intermedia del programa. El Estado miembro presentara a la Comisién a mas tardar el 31 de marzo de 2025
una evaluacion por cada programa sobre el resultado de la revision intermedia, que contendra una propuesta

¢ hitps://www.boe.es/doue/2021/231/L00159-00706.pdf
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de asignacion definitiva del importe de flexibilidad mencionado en el articulo 86, apartado 1, parrafo segundo
(articulo 18 del RDC).

Los valores objetivos del Hito 2024 no han sido modificados como consecuencia de la revision
intermedia y la modificacion del programa de 2025. En la metodologia y en el propio programa, los hitos
2024 en cada OE se mantienen conforme al calculo inicial presentado en 2022, aunque la modificacion de
programa haya minorado importes, cambiado algunos costes medios o retirado algunas de las medidas o
actuaciones previstas implementar.

A la hora de calcular el Hito 2024 se tuvo en cuenta los siguientes criterios:

(1) Aunque se incurrié en un error’, inicialmente, en el documento de la metodologia se calcul6 el hito
pensando que el registro de los datos de los indicadores se realiza una vez completada la
ejecucion de la operacion o de todos los proyectos de una operaciédn, para el célculo del hito 2024 se
ha tenido en cuenta la prevision de implementacion de las medidas y su finalizacién antes del
31/12/2024. Para ello, sobre la base de la senda financiera prevista implementar por parte de las
entidades gestoras, solo se han tenido en cuenta los presupuestos/convocatorias de los afnos
2021, 2022 y 2023.

Las convocatorias de 2023 finalizarian en su mayoria en 2024, pero las ayudas iniciadas en 2024, segun
la senda financiera facilitada, finalizarian en gran parte en el afio 2025, lo que impediria tener disponibles
los datos de los indicadores de los hitos de 2024.

La prevision financiera de las medidas cuyo periodo de ejecucion/mantenimiento exceden del
31/12/2024, aun iniciandose en 2023 o afios anteriores, no son tenidas en cuenta para la base de
calculo del hito de 2024. Este es el caso por ejemplo de los incentivos para la contratacion indefinida,
en el que se exige un periodo de mantenimiento de dieciocho meses o0 mas.

A continuacion, se facilita por cada una de las intervenciones subvencionadas:
- Senda financiera prevista entre los afios 2021-2025.
- Ritmo de implementacion.

Cuadro 5 - Senda financiera 2021-2025 y ritmo de implementacion intervenciones PRFSE+ CLM 2021-2027.

Senda financiera prevista para la implementacion de las medidas 2021-2025
CTE
Intervencion/Actuacion submedidas 2021 2022 2023 2024 2025
con objetivo

Ritmo Base calculo
implementacion Hito 2024

Subvenciones para el fomento del

empleo estable y de calidad. 22.560.003 € 3.222.858 € 3.222.858 €
Contratacion indefinida.

Contrgtamon de Personal AT43512€ 185.253 € 555.762 € Varios meses 741,015 €
Investigador Postdoctoral (212)

Convenio INCRECYT (Instituto de
Recursos Humanos para la

Ciencia y la Tecnologia) para la 1.155.000 € Cuatro afios

contratacion de personal

investigador

Contratacion de Personal Varios meses

Investigador Postdoctoral - UCLM 5.129.120 € 242785 € 490.425 € (>12) 733.210€
Contratacion de Personal Varios meses

Tecnélogo - UCLM 1.882.824 € 168.376 € 170.060 € (>12) 338.436 €
Ayudas para el fomento del )

autoempleo en Castila-La 19.080.000 € 3.285.000 € Va”‘(’fg)eses 3.285.000 €
Mancha -

Asesoramiento para la promocion VSIS

del emprendimiento y creacion de 4.320.000 € 720.000 € 720.000 € (>12) 1.440.000 €
empresas -

7 Es un error porque, segun el articulo 17 del Reglamento (UE) 2021/1057 de FSE+, se establece que hay que transmitir los datos de participantes tan
pronto como estén disponibles los datos. A diferencia del periodo 14-20, en los programas del 2021-2027 los datos se transmiten, aunque las operaciones
y sus proyectos no hayan finalizado. La dindmica de trabajo del periodo anterior hizo que se tomara en cuenta una hipétesis de calculo errénea. No

definidos de forma acorde.
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Cadigo
actuacion

01/4a.08

01/4¢.01

01/4¢.02

02/4h.01

02/4h.02

02/4h.03

02/4h.04

02/4h.05

02/4h.06

02/41.01

02/41.02

03/4£.01

03/4£.02

03/4£.03
03/4f.04

03/49.01

05/4a.01

05/4a.02

05/4a.03

05/4a.04

05/4a.05

05/4£.01

07/4£.01

07/4£.02

07/4£.03

07/4}.01

R Cofinanciado por
Hyut la Union Europea

Intervencion/Actuacion

Programa de Fomento de
Entidades de Economia Social
Servicio de informacion,
asesoramiento y orientacion
laboral de las mujeres

Incentivos para fomentar la
conciliacion de la vida familiar y
laboral.

Equipos Técnicos de Inclusion y
Acciones Complementarias.
Servicios de Caracter
Ocupacional (Centros
Ocupacionales)

Servicios de Capacitacion para
personas con discapacidad
Formacién en alternancia con el
empleo (CREA)

Planes Sociales de Empleo para
la contratacion de personas en
situacion o riesgo de exclusion
Incentivos a la contratacion
indefinida en el marco del
Programa Cheque Transicion
Planes integrados en barrios con
poblacién en situacion de
exclusion social

ltinerarios de inclusion para
personas sin hogar

Contratacion de Personal
Investigador Predoctoral
(incluidos doctorados industriales)
Contratacion de personal
investigador predoctoral (incluidos
doctorados industriales) - UCLM
Ayudas para estudiantes de la
universidad en situaciones
especiales

Programas de prevencion del
abandono escolar temprano
CapacitaTIC +55 -Programa de
capacitacion digital

DECRETO JOVEN - Contratos
formativos para la obtencion de la
practica profesional y contratos de
relevo

DECRETO JOVEN - Formacion
en alternancia con el empleo
(FORDUAL-Contrato de
Formacién y Aprendizaje)
Contratacion de personas jévenes
cualificadas inscritas en el SNGJ
Formacién en alternancia con el
empleo (Escuelas Profesionales)
ltinerarios de inclusion para
jovenes - Convocatoria de
proyectos

Oferta de acciones formativas
especificas de Garantia Juvenil -
Programas de segunda
oportunidad-Centros publicos.
Impulso de la escolarizacién de 0-
3 afios

Red de apoyo para alumnado con
necesidades especificas de
apoyo educativo

Transporte en ensefianzas
secundarias no obligatorias
Mediacion Socioeducativa con
colectivo gitano u otras
comunidades marginadas
Totales

CTE
submedidas
con objetivo

1.908.900 €

5.040.000 €

2.000.000 €

21.597.543 €

2.161.283 €

7.500.000 €

15.000.000 €

59.827.973 €

7.000.000 €

2.904.931 €

1.264.232 €

2.583.792 €

6.682.273 €

1.290.000 €
43.999.958 €

1.548.701 €

34.755.980 €

7.100.000 €

24.295.079 €

17.900.000 €

11.999.972 €

17.400.000 €

6.015.266 €

8.000.042 €

6.000.028 €

2.023.311€

376.669.723 €
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Senda financiera prevista para la implementacion de las medidas 2021-2025

2021

549.255 €

549.255 €

2022

318.150 €

285.714 €

6.626.035 €

720.428 €

2.500.000 €

8.546.853 €

1.000.000 €

968.311 €

421411 €

1.064.186 €

390.000 €

516.234 €

4.965.140 €

3.470.726 €

1.500.007 €

674.437 €

38.506.903 €

2023

318.150 €

1.092.000 €

285.714 €

6.626.034 €

720.428 €

2.500.000 €

3.000.000 €

8.546.853 €

1.000.000 €

968.310 €

421.411€

231.876 €

1.566.863 €

300.000 €

10.999.990 €

516.234 €

4.965.140 €

1.420.000 €

3.470.726 €

3.580.000 €

2.999.993 €

4.350.000 €

1.503.817 €

2.000.011€

1.500.007 €

674.437 €

74.002.098 €

2024 2025

Castilla-LaMancha

Ritmo
implementacion

Varios meses
12)

Afio natural

Varios meses
(212)

Afio natural

Afio natural

Afio natural

Varios meses
(212)

Varios meses
(<12)

Varios meses
(212)

Afio natural

Afio natural

Cuatro afios

Cuatro afios

Curso escolar

Curso escolar

Afio natural

Varios meses
(212)

Varios meses
(212)

Varios meses
(212)
Varios meses
(>12)

Varios meses
=12)

Curso escolar

Curso escolar

Curso escolar

Curso escolar

Afio natural

Fuente de informacion: Informacion financiera del Organismo Intermedio, segun la informacion facilitada por las entidades gestoras.

Base calculo
Hito 2024

636.300 €

1.092.000 €

571429 €

13.252.069 €

1.440.856 €

5.000.000 €

3.000.000 €

17.093.707 €

2.000.000 €

1.936.621 €

842.822 €

231.876 €

3.180.304 €

690.000 €

10.999.990 €

1.032.467 €

9.930.280 €

1.420.000 €

6.941.452 €

3.580.000 €

2.999.993 €

4.350.000 €

1.503.817 €

2.000.011 €

3.000.014 €

1.348.874 €

109.835.399 €

(2) Sobre la financiacion anterior prevista alcanzar en 2024, se tuvo en cuenta las siguientes actuaciones
y variables en cada una de ellas:
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Cuadro 6 - Resumen de los Hitos 2024 del Marco de Rendimiento de los indicadores de realizacion seleccionados — Version 1 del Programa FSE+ de Castilla-La Mancha de
02/12/2022.

P OE
1 4a
1 4a
1 4a
1 4a
1 4a
1 4a
1 4a
1 4a
1 4a
1 4c
1 4c
2 4h
2 4h
2 4h
2 4h
2 4h

Codigo
actuacion

01/4a.01

01/4a.02

01/4a.03

01/4a.04
01/4a.05
01/4a.06
01/4a.07
01/4a.08

01/4a.08

01/4¢.01

01/4¢.02

02/4h.01
02/4h.02
02/4h.03
02/4h.04

02/4h.05

Intervencion/Actuacion

Subvenciones para el fomento del empleo estable y de
calidad. Contratacién indefinida.

Contratacion de Personal Investigador Postdoctoral

Convenio INCRECYT (Instituto de Recursos Humanos
para la Ciencia y la Tecnologia) para la contratacion de
personal investigador

Contratacion de Personal Investigador Postdoctoral —
UCLM

Contratacion de Personal Tecnélogo - UCLM (1)

Ayudas para el fomento del autoempleo en Castilla-La
Mancha

Asesoramiento para la promocion del emprendimiento y
creacion de empresas

Programa de Fomento de Entidades de Economia Social
Programa de Fomento de Entidades de Economia Social

Total P1 OE 4.A

Servicio de informacion, asesoramiento y orientacion
laboral de las mujeres

Incentivos para fomentar la conciliacion de la vida familiar
y laboral (1)

Total P1 OE 4.C

Total P1 OE 4.C

Equipos Técnicos de Inclusion y Acciones
Complementarias.

Servicios de Caracter Ocupacional (Centros
Ocupacionales)

Servicios de Capacitacion para personas con discapacidad

Formacion en alternancia con el empleo (CREA) (1)

Planes Sociales de Empleo para la contratacién de
personas en situacion o riesgo de exclusion

Base de calculo
del presupuesto
previsto

3.222.857,55 €

741.015,00 €

0,00 €

733.210,00 €
338.436,00 €
3.285.000,00 €
1.440.000,00 €
63.000,00 €

573.300,00 €

1.092.000,00 €

571.428,57 €

13.252.069,00 €
1.440.856,00 €
5.000.000,00 €
3.000.000,00 €

17.093.706,57 €

Coste medio

6.000,00 €

76.787,36 €

104.766,87 €

76.787,36 €
73.544,31 €
3.000,00 €
1.100,00 €
1.287,00 €

10.000,00 €

27478 €

6.000,00 €

638,30 €
1.972,12€
4.154,00 €

17.000,00 €

6.027,00 €

%H

60,90%

55,00%

55,00%

55,00%
55,00%
50,00%
50,00%
50,00%

50,00%

0,00%

40,00%

33,00%
34,00%
60,00%
55,00%

37,00%

%M

39,10%

45,00%

45,00%

45,00%
45,00%
50,00%
50,00%
50,00%

50,00%

100,00%

60,00%

67,00%
66,00%
40,00%
45,00%

63,00%
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ID

EECO02

EECO02

EEC002

EEC002

EECO02

EEC002

EECO02

EEC002

EECO02

EECO02

EEC002+04

EECO05

EEC002+04

EECO05

EP103

EP103

EP103

EP103

EP103

Hito 2024

Indicador

Personas desempleadas, incluidas
las de larga duracién
Personas desempleadas, incluidas
las de larga duracién

Personas desempleadas, incluidas
las de larga duracion

Personas desempleadas, incluidas
las de larga duracion
Personas desempleadas, incluidas
las de larga duracién
Personas desempleadas, incluidas
las de larga duracién
Personas desempleadas, incluidas
las de larga duracién
Personas desempleadas, incluidas
las de larga duracién
Personas desempleadas, incluidas
las de larga duracién

Personas no ocupadas
(desempleadas + inactivas)

Personas ocupadas

Participantes de grupos vulnerables
Participantes de grupos vulnerables
Participantes de grupos vulnerables
Participantes de grupos vulnerables

Participantes de grupos vulnerables

537

1

1

1.096

1.310

50

58

3.078

3.974

95

3.974

95

20.761

731

1.204

176

2.836

327

548

655

25

29

1.599

0

38

0

38

6.851

249

722

97

1.049

210

548

655

25

29

1.479

3.974

57

3.974

57

13.910

482

482

79

1.787



P OE
2 4h
2 4

2 4

3 4f
3 4f
3 4f
3 4f
3 49
5 4a
5 4a
5 4a
5 4a
5 4a
5 4f

7 4f

Codigo
actuacion

02/4h.06

02/41.01

02/41.02

03/4£.01
03/4£.02
03/4£.03

03/4£.04

03/4g.01

05/4a.01
05/4a.02
05/4a.03
05/4a.04

05/4a.05

05/4£.01

07/4£.01

Cofinanciado por
la Union Europea

Intervencion/Actuacion

Incentivos a la contratacion indefinida en el marco del
Programa Cheque Transicion

Total P2 OE 4.H

Planes integrados en barrios con poblacion en situacion de
exclusion social

Itinerarios de inclusion para personas sin hogar

Total P2 OE 4.L

Contratacion de Personal Investigador Predoctoral
(incluidos doctorados industriales)

Contratacion de personal investigador predoctoral
(incluidos doctorados industriales) - UCLM

Ayudas para estudiantes de la universidad en situaciones
especiales (1)

Programas de prevencion del abandono escolar temprano
Total P3 OE 4.F
CapacitaTIC +55 -Programa de capacitacion digital

Total P3 OE 4.G

DECRETO JOVEN - Contratos formativos para la
obtencién de la practica profesional y contratos de relevo
DECRETO JOVEN - Formacion en alternancia con el
empleo (FORDUAL-Contrato de Formacién y Aprendizaje)
Contratacion de personas jovenes cualificadas inscritas en
el SNGJ

Formacion en alternancia con el empleo (Escuelas
Profesionales) (1)

ltinerarios de inclusion para jovenes - Convocatoria de
proyectos

Total P5 OE 4.A

Oferta de acciones formativas especificas de Garantia
Juvenil - Programas de segunda oportunidad-Centros
publicos.

Total P5 OE 4.F

Impulso de la escolarizacion de 0-3 afios

MINISTERIO
DETRABA]

o]
! Y ECONOMIA SOCIAL

Base de célculo
del presupuesto
previsto

2.000.000,00 €

1.936.621,00 €

842.822,00 €

231.876,00 €
3.180.303,54 €
690.000,00 €

10.999.989,50 €

1.032.467,33 €

9.930.280,00 €
1.420.000,00 €
6.941.452,00 €
3.580.000,00 €

2.999.993,00 €

4.350.000,00 €

1.503.817,00 €

Coste medio

6.000,00 €

600,22 €

3.575,33€

104.766,87 €
104.474,93 €
1.154,55€

825,81 €

474,90 €

5.500,00 €
5.140,00 €
10.000,00 €
20.650,00 €

3.504,00 €

4.150,00 €

3.451,00€

*w+
—

%H

58,40%

40,00%

75,00%

55,00%
55,00%
33,00%

50,87%

35,00%

50,00%
55,00%
35,70%
50,00%

50,00%

42,38%

52,47%

Fondos Europeos

% M

41,60%

60,00%

25,00%

45,00%
45,00%
67,00%

49,13%

65,00%

50,00%
45,00%
64,30%
50,00%

50,00%

57,62%

47,53%
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ID

EP103

EP103

EP103

EP103

EP103

EECO04

EECO04

EECO04

EECO04

EECO04

EECO08

EECO08

EECO07

EECO07

EECO07

EECO07

EECO07

EECO07

EECO07

EECO07

EECO06

Castilla-LaMancha

Hito 2024

Indicador

Participantes de grupos vulnerables

Participantes de grupos vulnerables

Participantes de grupos vulnerables

Personas inactivas
Personas inactivas
Personas inactivas

Personas inactivas

NUmero de jovenes entre 18-29
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NUmero de jovenes entre 18-29
afios
NUmero de jovenes entre 18-29
afios
NUmero de jovenes entre 18-29
afios
NUmero de jovenes entre 18-29
afios

Numero de jévenes entre 18-29
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1.995
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6.543
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446
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428
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Cédido Base de calculo Hito 2024
P OE actuat?ién Intervencion/Actuacion del presupuesto = Coste medio . % H % M
previsto ID Indicador T H M

74 074602 §§i§§y§p:g3c2§52a'“m”ad° con necesidades especificas 5 090010506 82581€ 5087% 4913%  EECO06  Numerode menores de 18afios 2422 1232 190

7 4f 07/4£.03 | Transporte en ensefianzas secundarias no obligatorias (1) 3.000.014,00 € 1.973,00€ 52,00% 4800% = EECO06 | Numerode menores de 18 afios 1521 | 791 730

Total P7 OE 4.F EECO06 4379 | 2.252 | 2127

. . Mediacion Socioeducativa con colectivo gitano u otras o 0 . <
7 4 07/4j.01 comunidades marginadas 1.348.874,00 € 526,42€ 48,00% @ 52,00%  EECO06  Numero de menores de 18 afios 2.562 1230 1.332
Total P7 OE 4.J EECO06 2,562 | 1.230 | 1.332

(1) Actuaciones que se retiran de la programacion con la modificacion del programa de 2025.

Los valores objetivos del Hito 2024 no han sido modificados como consecuencia de la modificacion del programa de 2025.

En la metodologia y en el propio programa, los Hitos 2024 en cada OE se mantienen conforme al célculo inicial, aunque la modificacién del programa haya supuesto una minoracion de
importes, cambio de algunos costes medios o retirada de algunas de las medidas o actuaciones previstas implementar.
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2.2. FUENTES Y METODOLOGIA UTILIZADA PARA LA SELECCION DE COSTES UNITARIOS PARA EL CALCULO DE
VALORES DE INDICADORES DE REALIZACION
2.21. Descripcion de las fuentes de referencia de los costes unitarios.

Para cada indicador, se ha seleccionado un valor de referencia adecuado. Para calcular los objetivos de los
indicadores de productividad, el valor de referencia es el coste unitario por persona:

[Num. participantes en el Indicador realizacién] = [Presupuesto actuacion] / [coste unitario por persona]

Para determinar el coste unitario por persona esperada en las actuaciones, se ha revisado los datos registrados
en operaciones implementadas previamente de la misma o similar naturaleza. En la mayoria de los casos se
ha utilizado informacién de operaciones cofinanciadas por el PO regional FSE 2014-2020 o el tramo regional
del PO de Empleo Juvenil 2014-2020, de las que se cuenta informacién en el sistema de indicadores del
Organismo Intermedio SIFSE o en el sistema de la UAFSE FSE14-20. Para ello, se han prestado especial
atencion a los siguientes elementos:

f)  Lainformacion utilizada se basa en operaciones que son comparables en términos de tipo de apoyo
ofrecido y grupo objetivo dirigido.

g) Se ha utilizado informacién actualizada, utilizando los datos historicos mas recientes para minimizar
sesgos de la informacion.

h) Lainformacién utilizada es pertinente, es decir, s6lo se refiere a operaciones similares y no incluye,
por ejemplo, costes distintos o grupos de participantes diferentes.

i) La informacion utilizada es imparcial, es decir, se ha prestado atencién a cualquier problema
conocido de datos, como el subregistro de participantes, la sobre declaracion de costes o la doble
contabilizacion personas.

j)  La informacion utilizada es correcta, es decir, se basa en datos de seguimiento en los que los
indicadores financieros, de resultados y de resultados se corresponden entre si.

En el caso de medidas nuevas o que no han sido cofinanciadas en el periodo 2014-2020, el coste medio se
establece en relacion con los datos histéricos disponibles en la entidad gestora o las previsiones de los importes
de ayudas que se prevén publicar.

De la misma manera, en los indicadores de productividad se han establecido porcentajes de participacion de
hombres y mujeres, sobre la base de datos histéricos de las operaciones anteriores de referencia, si bien, la
desagregacion por sexo no se ha requerido para fijar los objetivos por parte de la Comisién Europea.

Todos estos datos han sido analizados valorar posibles elementos de mejora o disminucion del valor de
referencia y proceder al célculo de los objetivos de los indicadores, tal y como se ha explica en el apartado
2.3.1 de este informe.

2.2.2. Metodologia de indexacion de los costes unitarios si aplicable.

Desde el Organismo Intermedio se ha reunido la informacién de los indicadores seleccionados para medir los
objetivos de todas las intervenciones y se han ponderado los valores de referencia finales de coste medio en
cada una, lo que ha supuesto la ponderacién de un coste medio final.

Una vez fijado los valores de referencia finales, se calculan los objetivos sobre la base de los siguientes calculos
generales:

[NUm. Indicador realizacion] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

27 | METODOLOGIA MARCO DE RENDIMIENTO - Programa FSE+ 2021-2027 Castilla-La Mancha — Version 2.1



-, B 1.4 4.5
B MINISTERIO *

—_
DETRABAJO F n E I
J === Fondos Europeos m

Cofinanciado por

la Unién Europea Y ECONOMIA SOCIAL

Castilla-LaMancha

Si bien la Comisidn Europea no ha exigido la desagregacion de la informacion entre hombres y mujeres, desde
el Organismo Intermedio se han fijado para todos los indicadores de realizacion seleccionados hitos y metas
para ambos Sexos.

Para calcular el numero de hombres y mujeres previstos, se han aplicado las estimaciones realizadas del %
de hombres y mujeres, tomando como referencia los datos de participaciéon de acciones pasadas de igual 0
similar naturaleza.

Los valores se expresan en cifras absolutas.
2.3.  DEFINICION DE LOS VALORES OBJETIVO PARA LOS INDICADORES DE RESULTADO

2.3.1. Factores internos, de disefo o externos que pueden afectar al logro de los objetivos y como
éstos se han tenido en cuenta en los calculos de los objetivos.

En el proceso de identificacion de los indicadores de seguimiento y las variables para calcular los objetivos, se
ha valorado con las entidades beneficiarias:

A. Cambios previstos/esperados en el disefio de las operaciones que aumentaran su eficiencia
o eficacia

En concreto, se analizd si pudiese ser Util ajustar los valores de referencia identificados, a nivel de
coste medio, porcentajes de hombres y mujeres y en las tasas de resultados, en funcion de los
cambios previstos o esperados en el disefio o implementacion de las acciones cofinanciadas que
puedan afectar a la eficiencia o eficacia de las operaciones.

Para ello, desde el Organismo Intermedio se hizo una labor de recopilacién de los valores de
referencia identificados en operaciones precedentes y se consultd a las entidades beneficiarias si
valoraban posibles mejoras que pudieran afectar a los valores de referencia, y que requirieran un
aumento o disminucién de los costes o tasas de éxito.

A las entidades beneficiarias se les indicé que valoraran las siguientes situaciones, entre otras que
pudieran conocer:

o Eficiencia en la prestacion de servicios: se necesitan menos recursos y, por lo tanto, el
coste es menor para ofrecer un servicio de calidad similar.

o Eficacia de la prestacion de servicios: se prevén tasas de éxito mejoradas a partir de un
nivel similar de apoyo.

o Una combinacién de ambos: se espera que las operaciones mas baratas conduzcan a
tasas de éxito mas altas debido a las mejoras en la prestacion de servicios.

o Inflacion o variacion de costes.

En el caso de que no haya sido considerado ningun cambio en las intervenciones que supongan una
modificacion de los valores de referencia, 0 que no se pueden cuantificar, se ha dejado explicitamente
recogido en el apartado 4 de este informe, en relacidn con el método de célculo de los objetivos y los
posibles factores que puedan alterar la consecucion de los objetivos.

B. Factores contextuales que se espera que afecten el logro de la meta

Como se indica en el RDC, la metodologia para establecer el marco de rendimiento debe documentar
la forma en que se tienen en cuenta los factores que pueden afectar al logro de los hitos y las metas.
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De la misma manera que en la etapa anterior, desde el Organismo Intermedio se consulté y valoré
con las entidades beneficiarias del programa qué factores contextuales podrian afectar al logro de
objetivos, disminuyendo o aumentando los valores de referencia preliminares.

Para ello, se han tenido en cuenta, entre otros factores:

- Efectos e incertidumbre relacionadas con las dos ultimas crisis (COVID-19 o guerra de
Ucrania), por ejemplo, una hipdtesis de la inflacion de los costes o posibles cambios en los
grupos de destinatarios.

- La transiciéon verde y digital, y la necesidad especifica de recapacitar en ciertas
areas/sectores.

— Retrasos o solapamientos por la concurrencia de diferentes fondos.

—  Cambios en el reglamento, solapamientos con los programas nacionales que modifican el
alcance de los grupos destinatarios.

—  Cambios econdmicos (tasas de inflacion).
—  Cualquier otro factor contextual relevante.

En los supuestos en los que las entidades beneficiarias no han estimado factores de cambio, bien
porque no existen diferencias respecto a los valores histéricos de referencia, bien porque no se puede
cuantificar, queda especificado de forma explicita en el apartado 3 de este informe.

2.3.2. Criterios que seran utilizados para valorar una revision de los valores meta de los indicadores.

Los objetivos establecidos en el marco de rendimiento del programa podran revisarse en los siguientes
supuestos:

- Como parte de la revision intermedia, segun lo establecido en el articulo 18 del Reglamento (UE)
2021/1060 de disposiciones comunes (RDC).

- Cuando se estime necesario como consecuencia de un desfase por exceso o defecto del nivel de
cumplimiento de los hitos o la metas, o se produzcan cambios o retrasos importes en la ejecucion del
programa.

- Como consecuencia de una hipdtesis errdnea que dé lugar a infraestimaciones o sobrestimaciones
de los hitos o las metas.

- Cambios en las asignaciones financieras para una actuacidén concreta o un objetivo especifico
determinado.

- Cambios importantes en las condiciones econémicas, medioambientales y del mercado de trabajo en
la region.

Con la finalidad de facilitar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los hitos y metas establecidos en
el programa el sistema de informacién y seguimiento incorporara una estructura de datos que permita
determinar la aportacién de los distintas intervenciones y operaciones seleccionadas al objetivo fijado.

En el supuesto de que se observaran valores inferiores a los previstos para cada indicador, generando un
impacto negativo en el objetivo global, el Organismo Intermedio requerira informe al 6rgano responsable sobre
el riesgo en relacion con el cumplimiento del valor atribuido.

Los drganos gestores que estimen posibles incumplimientos, tanto en el desarrollo temporal como en las
previsiones finales, en los valores comprometidos en los proyectos y subproyectos en los que participan, daran
traslado del resultado de su evaluacién al Organismo Intermedio.
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En este caso, el Organismo Intermedio valorara cualquier iniciativa de modificacion del programa sobre la base
de un analisis de alternativas que permitan corregir el impacto estimado.

Atendiendo al caracter transversal y necesidad de cumplimiento individual para alcanzar el objetivo, a la vista
de los riesgos puestos de manifiesto, el Organismo Intermedio podra determinar mecanismos de coordinacién
para la adopcion de medidas correctoras por los 6rganos responsables.

2.4. RECOGIDA DE DATOS Y SISTEMAS DE CALIDAD
2.4.1. Informacién de la forma de recopilacion de datos y principales fuentes de conformidad con el

punto b) del Articulo 17 del RDC 2021/1060.

Para asegurar la calidad de los datos y el método de célculo, el presente documento metodoldgico se ha
elaborado conforme a las indicaciones facilitadas por la Comisién (“Toolbox” y nota de orientaciones del Centro
de Apoyo a los Datos). Asi se ha cumplido con los siguientes requisitos:

o Los indicadores seleccionados recogen los principales resultados (productos) y los logros previstos
(resultados) de las intervenciones en el marco de los objetivos especificos pertinentes, reflejando la
contribucidn esperada al objetivo especifico.

o Los indicadores de realizacion de participantes coinciden con el grupo destinatario principal de cada
objetivo especifico.

o Los indicadores de resultados reflejan los principales logros y cambios esperados a nivel de Objetivo
Especifico

o Seincluyen detalles sobre el tipo y la naturaleza de las operaciones subvencionadas.

o Enelcaso de los indicadores especificos seleccionados se ha tenido en cuenta lo siguiente:
—  su nombre es claro, adecuado e informativo;
- no se solapan con indicadores comunes;

- no se solapan con los indicadores de realizacion especificos reservados de los programas.

2.4.2. Informacion sobre la frecuencia de recopilacion de datos.

Los datos se recopilaran dos veces al afio, finales de enero y finales de julio, a lo largo del periodo de ejecucion
de cada actuacion, siendo la ultima recopilacion previas el 31 de enero de 2030.

2.4.3. Informacion sobre el aseguramiento de la calidad de los datos de conformidad con el punto b)

del Articulo 17 del RDC 2021/1060.

Para asegurar la calidad de los datos, se dispone de métodos informatizados para producir los valores finales
requeridos, incluidos los agregados con los desgloses requeridos que permitirdn demostrar (a efectos de
auditoria) como se producen estos valores de los indicadores.
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‘ 3. CUANTIFICACION DE LOS INDICADORES POR OBJETIVO ESPECIFICO

PRIORIDAD 1. EMPLEO, ADAPTABILIDAD, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL

OE 4.a) mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y
en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia
Juvenil, de los desempleados de larga duracién y los grupos desfavorecidos en el mercado
laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta
propia y la economia social;

Tabla 1.4.a).P: Indicadores de realizacion del Objetivo Especifico

i 8
) Unidad de Hito (2024) Meta (2029)
ID Indicador de resultado medida
T H M T H M
EECOp2 | ersonas desempleadas, incluidas las de | wunero | 3078 | 1599 | 1479 | 8976 | 4507 | 4379
larga duracion
Tabla 1.4.a).R: Indicadores de resultado del Objetivo Especifico
Término | Término | Indicador de Valor de
dela dela productividad referencia Meta 2019
Indicador Unidad unidad unidad utilizado Ao de Fuente de
ID de de de de como base referen- d
. i . . atos
resultado medida medida medida para la T H M cia T H M
del parala | fijacion de un
indicador meta valor previsto
Bases
Participantes administrativas
que tienen EECO02 de la situacion
un empleo, Personas 2016, laboral
EECR04 g‘uﬂ‘;‘t": POr | Nimero | Nmero | Namero %ecfjlg‘gs'ﬁggas 871 | 432 | 439 gg;g 6.8348 | 3571 | 3263 (Zﬁnfg‘lzz ge
propia, tras de larga 2022 Tesoreria
su duracion General de la
participacion Seguridad
Social)

8 Los valores objetivos del Hito 2024 no han sido modificados como consecuencia de la modificacion del programa de 2025. Se
mantienen los mismos valores, aunque la modificacién de programa haya minorado importes, cambiado algunos costes medios o
retirado algunas de las medidas o actuaciones previstas implementar.
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FICHAS POR MEDIDAS

Medida 1 - Incentivos a la contratacion
Actuacion 01/4a.01 — Fomento del empleo estable — Contratacion indefinida
Denominacion ‘ Subvenciones para el fomento del empleo estable y de calidad - Contratacién indefinida.

Y ECONOMIA SOCIAL

Castilla-LaMancha

B descripcion de | dida:
reve descripcion de fa medida Subvenciones destinadas a favorecer el empleo estable y de calidad, a través de la

contratacion laboral indefinida, de conformidad con la nueva reforma laboral, y de la
conversion de los contratos a tiempo parcial en contratos a jornada completa, siempre
que se trate de un contrato formalizado por tiempo indefinido, facilitando a las empresas y
entidades de Castilla-La Mancha herramientas para la retencion del talento y la creacion de
empleo de calidad en proyectos empresariales, en particular en territorios afectados por
despoblamiento o con tasas muy elevadas de desempleo.

Se incluye en esta medida la linea de subvencién especifica del fomento del empleo joven, por
la que se incentiva con mayores cuantias la transformacién de los contratos formativos de las
personas jovenes contratadas por empresas en la region.

Esta medida contempla diferentes submedidas:

Gasto * REPARTO Indicador de realizacion
Submedidas programado GASTO POR asociado
SUBMEDIDA SUBMEDIDA
EECO02 Personas

Incentivo General: Linea 1: Ayudas para o o
la contratacion indefinida. 11.490.528,00 € 75,29% gi;zn;ﬁzi?g: incluidas las de

Incentivo General: Linea 2. Ayudas para EECO05 Personas con empleo,

la transformacion de contratos a tiempo I ]

parcial en contratos a tiempo completo 478.772,00 € 3,14% incluidas las que trabajan por
indefinidos. cuenta propia

Decreto Joven Linea 4: Ayudas para la EECO05 Personas con empleo,
transformacion en contratos indefinidos 3.292.199,00 € 21,57% incluidas las que trabajan por
de los contratos de formacion. cuenta propia

Total 15.261.499,00 € 100,00%

Solo se tienen en cuenta para calcular los objetivos, las submedidas cuyo grupo de participantes
coincide con el indicador seleccionado: EECO02 - Personas desempleadas, incluidas las de
larga duracién.

Periodo de ejecucion 2022-2028

Organismo gestor (opcional): ‘ DG de Empleo — Servicio de Incentivos al Empleo

A. Indicador de realizacion

Indicador de realizacion comun L o
. . . EECO02 Personas desempleados, incluidas las de larga duracién
(identificador y titulo)
Légica de intervencién
e . - Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Justificacion de pertinencia: - i :
Principales grupos destinatarios
O Principales cambios previstos
Unidad de medida: Numero de personas

Cuantificacion

Presupuesto total de la medida y las submedidas identificadas
Asignacion financiera indicativa Submedida Presupuesto
para la medida (coste total) Incentivo General: Linea 1: Ayudas para la contratacion 11.490.528,00 €
indefinida.
Coste unitario: 7.2000 €
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Coste medio por persona de referencia:
6.000 €

Experiencia de acciones puestas en marcha: La cuantia de la ayuda sera de 6.000 euros
por cada contrato realizado

Decreto 113/2022, de 11 de octubre, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones para favorecer el pleno empleo y la inclusion social a través del empleo
estable y de calidad cofinanciados por el Fondo Social Europeo Plus. Extracto BDNS
(Identif.): 653390. [2022/9571]

https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/10/18/pdf/2022_9571.pdf&tipo
=rutaDocm

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefo de la intervencion que
pueda incrementar su eficiencia y eficacia.

A partir de 2025, los importes de subvenciones se ven incrementados en 7.500 €, con objeto
de incentivar las solicitudes de ayudas entre las empresas, ya que, en los Ultimos afios, se
ha observado un nimero menor de demandas de ayudas.

Decreto 37/2024, de 9 de julio, por el que se regula la concesién directa de
subvenciones para favorecer el pleno empleo y la inclusion social a través del empleo
estable y de calidad cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus. Extracto BDNS
(Identif.): 774126. [2024/5770]
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2024/07/17/pdf/2024_5770.pdf
&tipo=rutaDocm

Ademas, las ayudas se incrementan de conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del
Consejo de Gobierno, sobre la aplicacién de criterios de incentivacion y medidas de apoyo a
solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion,
Fuente del coste unitario: previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas,
Incluir enlaces a las referencias si es Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en
posible Castilla-La Mancha, que contempla los siguientes incrementos:

a) Un incremento del 20 por ciento en la intensidad de la ayuda para aquellas
solicitudes que se desarrollen en municipios o nucleos de poblacién, definidos como
zonas en riesgo de despoblacion, y en los municipios o nlcleos de poblacién de
mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion,
incluyendo aquellas que se desarrollen en municipios pertenecientes a zonas
rurales intermedias, con predominio de la actividad agricola, poblacion inferior a
2.000 habitantes y que hayan perdido poblacién durante los cinco afios anteriores
a 1 de enero de 2021.

b) Un incremento del 30 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas
solicitudes que se desarrollen en municipios o nlcleos de poblacion de menos de
2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion, y

en los municipios o nucleos de poblacién de mas de 2.000 habitantes, definidos
como zonas de extrema despoblacion.

c) Un incremento del 40 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas
solicitudes que se desarrollen en municipios o nucleos de poblacion de menos de
2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.

De acuerdo con las ayudas concedidas en la convocatoria de 2024, los importes generales
de ayudas se han visto incrementados de media un 20%.

Por tanto, se estima incrementar el coste medio general en este porcentaje para obtener un
coste medio mas aproximado a los posibles incrementos.

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos.

No existen diferencias respecto a los valores histdricos de referencia
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Desagregacion por género:

58% hombres y 42% mujeres
Fuente de informacién:

Experiencia de acciones puestas en marcha. Conforme a la Ultima convocatoria de 2024 el
porcentaje de hombres contratados fue del 57,63% y de mujeres el 42,37%

No se consideran cambios respecto a la intervencién de referencia que originen un
porcentaje de participacion de hombres y mujeres diferente.

No existen diferencias en los factores contextuales respecto a la intervencion que se coge
de referencia.

[NUm. Indicador realizacion] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el nimero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones
realizadas del % de hombres y mujeres.

. . . Dotacion Coste
Férmula de calculo: financiera medio final T = L
Medida/submedidas
Incentivo General: Linea 1:
Ayudas para la 11.490.528 € 7.200€ 1.596 910 687
contratacion indefinida.
TABLA 1.4.3).01.P
Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
537 327 210 1.596 910 687

B. Indicador resultado

Indicador de resultado comin
(identificador y titulo)

EECR04 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion

Justificacion de pertinencia:

Ldgica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Principales grupos destinatarios

Principales cambios previstos

XX

X

Unidad de medida:

NUmero de personas

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medidals
de referencia

Indicadores PO FSE 14-20 CLM

Resultados de la operacién 01/8.1.3.1/2015/00021 - CONTRATACION INDEFINIDA
GENERAL (inicial o transformacion) - Convocatoria 2015. Indicador: CR04 - Participantes
que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion / sobre el
indicador de referencia (CO01).

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha
.es/files/01-8.1.3.1-2015-00021_conv2015_ci_0.pdf

Ao de referencia:

2018

Valor absoluto del indicador de
realizacion para la medida de
referencia
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Valor absoluto del indicador de T H M
resultados para la medida de % 13 13
referencia
Tasa de éxito de la medida de
referencia Valor de referencia en porcentaje
%VRT % VR H % VRM
78,79% 81,25% 76,47%

Importe de financiacion cotes total

de la medida de referencia 174.90000 €
Valor referencia ajustado para el
indicador de resultado Valor de referencia en niimero absoluto
VRT VRH VRM
19 11 8

El valor total es el sumatorio del nimero de hombres y el nimero de mujeres.

No se aplica directamente la tasa de éxito del total de participantes de la medida de
referencia.

Descripcion del método de extrapolacion/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

Habida cuenta que el coste unitario nuevo es mas alto que el de referencia, para calcular el valor de referencia ajustado se realiza
el siguiente calculo:

* A. Se recalcula el indicador de ejecucion de la medida de referencia con el nuevo coste unitario:

A= Nuevo valor del indicador de ejecucion= Importe de la medida de referencia/Coste unitario nuevo

Importe NUEVO IIPP Nuevo IIPP | Nuevo IIPP Nuevo IIPP
implementado Coste medio | OPERACION %VRH %VRM operacion operacién operacion
para la medida de nuevo REFERENCIA ’ ’ referencia referencia referencia
referencia2 Control Total Total Hombres Mujeres
(2] [0] (18] =[2)/[0] | [15.1]=[7]/6] | [15.2]=[8)[6] | [18]=[16]+[17] | [16]=[15]"[15.1] | [17]=[15][15.2]
174.900 7.200 24 57,00% 43,00% 24 14 10

* B. Se calcula el indicador de resultado tomando el nivel de éxito de la medida de referencia

B = (indicador de resultado de la medida de referencia/Indicador de ejecucién de la medida de referencia=%) * el nuevo valor
del indicador de ejecucion obtenido en A

* Valor de referencia ajustado = A*(indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucién de la medida de
referencia)

Para calcular el numero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas por sexo en relacion con el nimero
de hombres o mujeres previstos en el indicador de realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 1.4.3).01.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)
% Obj. T % Obj. H % Obj. M
78,79% 81,25% 76,47%

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Obj. T Obj. H Obj. M
1.264 739 525
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Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacion asociado {TABLA
1.4.a).01. P}) * (Tasa de éxito prevista)].

Para calcular el nimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacioén asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del
nimero de mujeres.

Fuente de datos Sistema de indicadores del Organismo Intermedio (SIFSE) y bases administrativas de la
situacion laboral (oficinas de empleo o Tesoreria General de la Seguridad Social)

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o
eficacia:

No se prevén cambios en el disefio de la intervencion que puedan incrementar su eficiencia o eficacia
Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos:

La nueva reforma laboral de 2022 tiene como objetivos principales reducir la precariedad y la temporalidad en el empleo, para
mejorar la estabilidad en el mercado laboral. Bajo esta premisa podria plantearse un aumento del porcentaje de personas que
acceden a una contratacion indefinida y se mantienen en el empleo bajo esta modalidad. No obstante, la incertidumbre econdmica
que se vive en estos momentos, como consecuencia de la guerra en Ucrania, el aumento de los costes de la energia y las materias

primas, hacen dificil que se pueda cuantificar un incremento de los resultados que se puedan conseguir respecto a los valores de
referencia.
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Medida 2 - Mejora del acceso al empleo en el sistema I+D+i

Actuacion 01/4a.02 — Contratacion de personal investigador postdoctoral

Denominacion

Breve descripcion de la medida:

Periodo de ejecucion

Organismo gestor (opcional):

A. Indicador de realizacion

Contratacion de Personal Investigador Postdoctoral

Ayudas para la contratacién de personal investigador postdoctoral para su incorporacion
en centros de investigacion o empresas de Castilla-La Mancha, como medida de refuerzo
de las acciones contempladas en el programa de FEDER regional, para incrementar los
recursos humanos dedicados a la investigacion, potenciar el sistema de I+D+i regional y
crear un entorno favorable a la innovacién capaz de retener el talento, atraer nuevas
inversiones y actividades en el campo de la |+D+i, contribuyendo a la recuperacion
economica de CLM y la creacion de empleo.

2022-2027

DG Universidades, Investigacion e innovacion — Servicio de Becas y proyectos

Indicador de realizacion com(in
(identificador y titulo)

EECO02 Personas desempleados, incluidas las de larga duracion

Justificacion de pertinencia:

Ldgica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Principales grupos destinatarios

O Principales cambios previstos

Unidad de medida:

NUmero de personas

Cuantificacion

Asignacion financiera indicativa para
la medida (coste total)

4.743.512,00 €

Coste unitario:

76.787,36 €

Fuente del coste unitario:
Incluir enlaces a las referencias si posible

Valores de las subvencionas concedidas en intervenciones pasadas de la misma
naturaleza puestas en marcha por la Consejeria

Coste medio por persona de referencia:
76.787,36 €
Coste medio por participante para contratos de 2 afios de duracién.

Datos de la convocatoria 2021: Resolucion de 04/04/2022, de la Universidad de Castilla-
La Mancha, por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria de contratos
de investigadores postdoctorales para la excelencia cientifica en el desarrollo del Plan
Propio de I+D+i, cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+). BDNS (ldentif.):
619381 [2022/3385].

https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/04/12/pdf/2022_3385.pdf&tip
o=rutaDocm

El importe individual de cada ayuda es de 76,787.358 € (articulo cuarto), para dos afios de
duracién.

Importe individual por afio: 76,787.358 € / 2 afios = 38.393,68 € anuales.
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Los contratos, con dedicacion a tiempo completo, tendran una duracién de un afio,
renovable por un afio mas previo informe favorable de la comisién de Investigacion
encargada de evaluar la labor cientifica del primer afio.

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefo de la intervencién que
pueda incrementar su eficiencia y eficacia.

No se considera ninglin cambio en las intervenciones que supongan una modificacion de
los valores de referencia

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos.

Pueden existir cambios en la normativa como consecuencia de la entrada en vigor de la
nueva Ley de la Ciencia y las disposiciones reglamentarias para su aplicacion, pero resulta
dificil cuantificar de qué manera puede afectar al coste medio de las intervenciones en el
futuro.

55% hombres y 45% muijeres
Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):

Estudio de los valores resultantes de anteriores convocatorias: 60% hombres y 40%
Desagregacion por género: mujeres

Si pertinente . . . . .
Se espera incrementar el porcentaje de mujeres que acceden al sistema de |+D-+i con

respecto a otros afios.

No existen diferencias en los factores contextuales respecto a la intervencion que se
coge de referencia.

[NUm. Indicador realizacion] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el nimero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones
realizadas del % de hombres y mujeres.

Dotacion Coste
financiera medio final

Formula de calculo: Medidalsubmedidas

Ayudas para la contratacion
de personal con titulacion de
doctorado en centros
publicos de investigacion y
empresas, cofinanciadas por

4.743.512,00 € 76.787,36 € 62 34 28

FSE+
TABLA 1.4.2).02.P
Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
11 6 5 62 34 28
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B. Indicador resultado

Indicador de resultado comun | EECR04 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
(identificador y titulo) participacion

Justificacién de pertinencia:

Laogica de intervencion
Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
U Principales grupos destinatarios
Principales cambios previstos
Unidad de medida: NUmero de personas

Valor de Referencia

Fuente de datos | Indicadores PO FSE 14-20 CLM
para la medidals | o tado obtenido de las Ayudas contratacion doctores - Convocatoria 2014-2015 - 01/8.1.3.412014/00003
de referencia

Resolucién de 08/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se convoca la

concesion de ayudas para la formacién postdoctoral para los afios 2014 y 2015. [2014/10619]

https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2014/08/13/pdf/2014_10619.pdf&tipo=rutaDocm

Numero de personas participantes (CO01+C0O03) que obtienen un empleo a las cuatro semanas siguientes de
su finalizacion (CR04).

Aiio de | 2016
referencia:

Valor absoluto

reslizacion para i L I

la medida de 16 5 1

referencia

Valor absoluto

del indicador de T H M

resultados para 7 2 5

la medida de

referencia

Tasa de éxito de

la medida de Valor de referencia en porcentaje

referencia %VRT % VR H % VR M
43,75% 40,00% 45,45%

Importe de

financiacion

cotes total de la | 742.478,22 €

medida de

referencia

Valor referencia

ajustado para el Valor de referencia en niumero absoluto

indicador de VRT VRH VR M

resultado J > >

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

Descripcion del método de extrapolacion/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

Para calcular el valor de referencia ajustado, habida cuenta que el coste unitario nuevo es mas alto que el de la operacion de
referencia tenida en cuenta para medir la tasa de éxito, se realiza el siguiente calculo:

* A. Se recalcula el indicador de ejecucion de la medida de referencia con el nuevo coste unitario:
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A= Nuevo valor del indicador de ejecucion= Importe de la medida de referencia/Coste unitario nuevo

Importe NUEVO IIPP Nuevo IIPP | Nuevo IIPP Nuevo lIPP
implementado Coste medio | OPERACION %VRH %VRM operacion operacion operacion
para la medida de nuevo REFERENCIA ° ° referencia referencia referencia
referencia2 Control Total Total Hombres Mujeres
[2] [0] [15] =[2]/[0] [15.1]=[71/16] | [15.2]=[8]/[6] | [18]=[16]+[17] | [16]=[15]*[15.1] | [17]=[15]"[15.2]
742.478 76.787 10 55,00% 45,00% 11 6 5

* B. Se calcula el indicador de resultado tomando el nivel de éxito de la medida de referencia

B = (indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucion de la medida de referencia=%) * el nuevo valor
del indicador de ejecucidn obtenido en A

* Valor de referencia ajustado = A*(indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucion de la medida de
referencia)

Para calcular el numero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas por sexo en relacion con el nimero
de hombres o mujeres previstos en el indicador de realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 1.4.2).02.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)
% Obj. T % Obj. H % Obj. M
43,75% 40,00% 45,45%

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Obj. T Obj. H Obj. M
27 14 13

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacién asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el nuimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del
numero de mujeres.

Fuente de datos Sistema de indicadores del Organismo Intermedio (SIFSE) y bases administrativas de la
situacion laboral (oficinas de empleo o Tesoreria General de la Seguridad Social)

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion
No se prevén cambios en el disefio de la intervencion.
Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro

La incertidumbre econdmica que se vive en estos momentos, como consecuencia de la guerra en Ucrania, el aumento de los costes
de la energia y las materias primas, hacen dificil que se pueda cuantificar un incremento de los resultados que se puedan conseguir
respecto a los valores de referencia.
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Actuacion 01/4a.03 — Convenio INCRECYT para la contratacion de personal investigador

Denominacion

Breve descripcion de la medida:

Periodo de ejecucion

Organismo gestor (opcional):

A. Indicador de realizacién

Convenio INCRECYT (Instituto de Recursos Humanos para la Ciencia y la Tecnologia) para
la contratacion de personal investigador

Ayudas para la contratacion de personal investigador postdoctoral o tecndlogo de nueva
incorporacién en el Instituto de Recursos Humanos para la Ciencia y la Tecnologia,
dependiente de la Fundacion Parque Cientifico y Tecnologico de Castilla-La Mancha, con
el fin de impulsar el sistema regional de I+D+i en sectores estratégicos para la Regién como
son la industria agroalimentaria, el medio ambiente y la salud, en linea con las prioridades
de inversion de la Union Europea.

2024-2027

DG Universidades, Investigacion e Innovacion

Indicador de realizacion comiin
(identificador y titulo)

EECO02 Personas desempleados, incluidas las de larga duracion

Justificacion de pertinencia:

Laogica de intervencién

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Principales grupos destinatarios

O Principales cambios previstos

Unidad de medida:

NUmero de personas

Cuantificacion

Asignacion financiera indicativa
para la medida (coste total)

577.500,00 €

Coste unitario:

104.766,87 €
Coste medio por participante en convenios de 2 afios de duracién

Fuente del coste unitario:
Incluir enlaces a las referencias si
posible

Valores de las subvencionas concedidas en intervenciones pasadas de la misma naturaleza
puestas en marcha por la entidad beneficiaria.

Coste medio por persona de referencia
Valor de referencia: 104.766,87 €
Coste medio por participante para un convenio de 2 afios de duracion.

Importe obtenido del presupuesto del Convenio 2021-2023 de tres afios de duracion entre el
numero de personas previstas (6 personas) - operacién Convenio Fundacion Parque
Cientifico y Tecnoldgico de Castilla - La Mancha (FPCYT) - Convocatoria 2021-2023
01/8.1.3.3/2021/00014

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha.e
slfiles/01-8.1.3.3-2021-00014_ano21-23convfpcyt_0.pdf

Coste 3 afios; 942.901,86 € / 6 personas = 157.150,31 € persona
Coste 1 afio: 157.150,31 € / 3 afios = 52.383,44 € persona y afio
Coste 2 afios: 52.383,44 € x 2 afios = 104.766,87 € persona y 2 afios de duracion

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencién que
pueda incrementar su eficiencia o eficacia.
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No se considera ningiin cambio en las intervenciones que supongan una modificacion de los
valores de referencia

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos.

Pueden existir cambios en la normativa como consecuencia de la entrada en vigor de la
nueva Ley de la Ciencia y las disposiciones reglamentarias para su aplicacion, pero resulta
dificil cuantificar de qué manera puede afectar al coste medio de las intervenciones en el
futuro.

55% hombres y 45% mujeres
Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):

B , Estudios de los valores resultantes de anteriores convenios: 60% hombres y 40% mujeres
Desagregacion por género:

Si pertinente Se espera incrementar el porcentaje de mujeres que acceden al sistema de I+D-+i con
respecto a otros afios.

No existen diferencias en los factores contextuales respecto a la intervencion que se coge
de referencia.

[NUm. Indicador realizacion] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el nimero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones
realizadas del % de hombres y mujeres.

Dotacion Coste medio

" . ) T H M
financiera final
Férmula de célculo: Medida/submedidas
Convenio INCRECYT (Instituto de
Recursos Humanos para la Ciencia
y la Tecnologia) para la 577.000,00€ 104.766,87 € 6 3 3
contratacion de personal
investigador
TABLA 1.4.3).03.P
Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
0 0 0 6 3

B. Indicador resultado

Indicador de resultado comun | EECR04 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
(identificador y titulo) participacion
Justificacion de pertinencia:
Ldgica de intervencion
Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
] Principales grupos destinatarios
Principales cambios previstos
Unidad de medida: NUmero de personas

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medida/s | Indicadores PO FSE 14-20 CLM
de referencia
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Resultado obtenido de las Ayudas contratacién doctores - Convocatoria 2014-2015 -
01/8.1.3.4/2014/00003
Resolucién de 08/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se convoca la concesion de ayudas para la formacion postdoctoral para los afios 2014 y
2015.[2014/10619]
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2014/08/13/pdf/2014 _10619.
df&tipo=rutaDocm
Numero de personas participantes (CO01+CO03) que obtienen un empleo a las cuatro
semanas siguientes de su finalizacion (CR04).
Afio de referencia: 2016
Valor absoluto del indicador de
s . T H M
realizacion para la medida de 16 5 11
referencia
Valor absoluto del indicador de T H M
resultados para la medida de 7 5 5
referencia
Tasa de éxito de la medida de
referencia Valor de referencia en porcentaje
%VRT % VRH % VRM
43,75% 40,00% 45,45%
Importe dg financiacion ?otes total 74247822 €
de la medida de referencia
Valor referencia ajustado para el
indicador de resultado Valor de referencia en nimero absoluto
VRT VRH VR M
3 2 1
El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del
numero de mujeres.

Descripcion del método de extrapolacion/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

Para calcular el valor de referencia ajustado, habida cuenta que el coste unitario nuevo es mas alto que el de la operacion de
referencia tenida en cuenta para medir la tasa de éxito, se realiza el siguiente calculo:

* A. Se recalcula el indicador de ejecucion de la medida de referencia con el nuevo coste unitario:

A= Nuevo valor del indicador de ejecucién= Importe de la medida de referencia/Coste unitario nuevo

Importe NUEVO IIPP Nuevo [IPP | Nuevo IIPP Nuevo IIPP
implementado Coste medio | OPERACION %VRH %VRM operacion operacién operacion
para la medida de nuevo REFERENCIA ° ° referencia referencia referencia
referencia?2 Control Total Total Hombres Mujeres
(2] [0] (15]=(2)[0] | (5.1]=[7)/6] | [15.2]=[8)/[6] | [18]=[16]+[17] | [16]=[15][15.1] | [17]=[15][15.2]
742478 104.767 7,00 55,00% 45,00% 7 4 3

* B. Se calcula el indicador de resultado tomando el nivel de éxito de la medida de referencia

B = (indicador de resultado de la medida de referencia/Indicador de ejecucién de la medida de referencia=%) * el nuevo valor
del indicador de ejecucion obtenido en A

* Valor de referencia ajustado = A*(indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucién de la medida de
referencia)

Para calcular el numero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas por sexo en relacidn con el nimero
de hombres o mujeres previstos en el indicador de realizacion asociado.
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El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 1.4.3).03.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)
% Obj. T % Obj. H % Obj. M
43,75% 40,00% 45,45%

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Obj. T Obj. H Obj. M
2 1 1

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacién asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el nuimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del
numero de mujeres.

Fuente de datos Sistema de indicadores del Organismo Intermedio (SIFSE) y bases administrativas de la
situacion laboral (oficinas de empleo o Tesoreria General de la Seguridad Social)

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o
eficacia.

No se prevén cambios en el disefio de la intervencion.
Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos.

La incertidumbre econdmica que se vive en estos momentos, como consecuencia de la guerra en Ucrania, el aumento de los costes
de la energia y las materias primas, hacen dificil que se pueda cuantificar un incremento de los resultados que se puedan conseguir
respecto a los valores de referencia.
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Actuacion 01/4a.04 — Contratacion de personal investigador postdoctoral - UCLM

Denominacion

Breve descripcion de la medida:

Periodo de ejecucion

Organismo gestor (opcional):

A. Indicador de realizacién

| Contratacion de Personal Investigador Postdoctoral - UCLM

Ayudas para la contratacion de personal investigador postdoctoral para su incorporacion
en centros de investigacion o empresas de Castilla-La Mancha, como medida de refuerzo
de las acciones contempladas en el programa de FEDER regional, para incrementar los
recursos humanos dedicados a la investigacion, potenciar el sistema de |+D+i regional y
crear un entorno favorable a la innovacién capaz de retener el talento, atraer nuevas
inversiones y actividades en el campo de la |+D+i, contribuyendo a la recuperacion
economica de CLM y la creacion de empleo.

2022-2027

Vicerrectorado de Economia y Planificacion de la Universidad de Castilla-La Mancha

Indicador de realizacion comiin
(identificador y titulo)

EECO02 Personas desempleados, incluidas las de larga duracién

Justificacion de pertinencia:

Ldgica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Principales grupos destinatarios

Principales cambios previstos

OX KX X

Unidad de medida:

NUmero de personas

Cuantificacion
Asignacion f|nan0|era indicativa 4373.407,00 €
para la medida (coste total)
Coste unitario: 76.787,36 €

Fuente del coste unitario:
Incluir enlaces a las referencias si
posible

Valores de las subvencionas concedidas en intervenciones pasadas de la misma naturaleza
puestas en marcha por la Consejeria

Coste medio por persona de referencia:
76.787,36 €
Coste medio por participante para contratos de 2 afios de duracion.

Datos de la convocatoria 2021: Resolucién de 04/04/2022, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria de contratos de
investigadores postdoctorales para la excelencia cientifica en el desarrollo del Plan Propio
de 1+D+i, cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+). BDNS (Identif.): 619381
[2022/3385).

https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/04/12/pdf/2022 3385.pdf&tipo=
rutaDocm

El importe individual de cada ayuda es de 76,787.358 € (articulo cuarto), para dos afios de
duracion.

Importe individual por afio: 76,787.358 € / 2 afios = 38.393,68 € anuales.

Los contratos, con dedicacion a tiempo completo, tendran una duracién de un afio, renovable
por un afio mas previo informe favorable de la comision de Investigacion encargada de
evaluar la labor cientifica del primer afio.

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que
pueda incrementar su eficiencia y eficacia.
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No se considera ninglin cambio en las intervenciones que supongan una modificacion de los
valores de referencia

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos.

Pueden existir cambios en la normativa como consecuencia de la entrada en vigor de la
nueva Ley de la Ciencia y las disposiciones reglamentarias para su aplicacion, pero resulta
dificil cuantificar de qué manera puede afectar al coste medio de las intervenciones en el
futuro.

55% hombres y 45% mujeres

Desagregacion por género: Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):

Si pertinente o . . o
P Serie histdrica resultado convocatorias en ayudas para investigacion. No se contemplan

cambios.

[NUm. Indicador realizacion] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el numero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones
realizadas del % de hombres y mujeres.

Dotacion Cost.e
Férmula de célculo: financiera nfl'emlo ! ; !
' Medida/submedidas Ina
Ayudas para la
|°°”"a.‘a°'°" de 4373407006  7678736€ 57 31 2%
nvestigadores
Postdoctorales
TABLA 1.4.3).04.P
Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
11 6 5 57 31 26

B. Indicador resultado

Indicador de resultado comin | EECR04 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
(identificador y titulo) participacion

Justificacion de pertinencia:

Laogica de intervencion
Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
] Principales grupos destinatarios
Principales cambios previstos
Unidad de medida: NUmero de personas

Valor de Referencia

Fuente de datos para la | Indicadores PO FSE 14-20 CLM

medidals de referencia Resultado obtenido de las Ayudas contratacion doctores - Convocatoria 2014-2015 -

01/8.1.3.4/2014/00003
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Resolucion de 08/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
convoca la concesion de ayudas para la formacion postdoctoral para los afios 2014 y 2015.
[2014/10619]

https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2014/08/13/pdf/2014_10619.pdf&
tipo=rutaDocm

Numero de personas participantes (CO01+CO03) que obtienen un empleo a las cuatro
semanas siguientes de su finalizacién (CR04).

Ao de referencia: 2016
Valor absoluto del indicador de
. ) T H M
realizacion para la medida de 16 5 11
referencia
Valor absoluto del indicador de T H M
resultados para la medida de 7 5 5
referencia
Tasa de éxito de la medida de
referencia Valor de referencia en porcentaje
%VRT %VRH % VRM
43,75% 40,00% 45,45%
Importe de financiacion cotes
total de la medida de referencia 742418,22€
Valor referencia ajustado para
el indicador de resultado Valor de referencia en nimero absoluto
VRT VRH VRM
4 2 2

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del
numero de mujeres.

Descripcion del método de extrapolacion/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

Para calcular el valor de referencia ajustado, habida cuenta que el coste unitario nuevo es mas alto que el de la operacién de
referencia tenida en cuenta para medir la tasa de éxito, se realiza el siguiente calculo:

* A. Se recalcula el indicador de ejecucion de la medida de referencia con el nuevo coste unitario:

A= Nuevo valor del indicador de ejecucion= Importe de la medida de referencia/Coste unitario nuevo

Importe NUEVO IIPP Nuevo IIPP | Nuevo lIPP Nuevo IIPP
implementado Coste medio | OPERACION %VRH %VRM operacion operacién operacion
para la medida de nuevo REFERENCIA ’ ° referencia referencia referencia
referencia2 Control Total Total Hombres Mujeres
(2] [0] (15]=[2)[0] | [15.1]=[7]/6] | [15.2]=[8)/[6] | [18]=[16]+[17] | [16]=[15][15.1] | [17]=[15][15.2]
742478 76.787 10 55,00% 45,00% 1" 6 5

* B. Se calcula el indicador de resultado tomando el nivel de éxito de la medida de referencia

B = (indicador de resultado de la medida de referencia/Indicador de ejecucién de la medida de referencia=%) * el nuevo valor
del indicador de ejecucion obtenido en A

* Valor de referencia ajustado = A*(indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucién de la medida de
referencia)

Para calcular el numero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas por sexo en relacidn con el nimero
de hombres o mujeres previstos en el indicador de realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.
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Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)

% Obj. T % Obj. H % Obj. M

43,75% 40,00% 45,45%

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Obj. T Obj. H Obj. M

24 12 12

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacion asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el nimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y de
mujeres.

Fuente de datos

Sistema de indicadores del Organismo Intermedio (SIFSE) y bases administrativas de la
situacion laboral (oficinas de empleo o Tesoreria General de la Seguridad Social)

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion
No se prevén cambios en el disefio de la intervencién.
Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro

La incertidumbre econdmica que se vive en estos momentos, como consecuencia de la guerra en Ucrania, el aumento de los costes
de la energia y las materias primas, hacen dificil que se pueda cuantificar un incremento de los resultados que se puedan conseguir
respecto a los valores de referencia.
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Actuacion 01/4a.05bis — Programa Investigo P1

Denominacion

Breve descripcion de la medida:

Periodo de ejecucion

Organismo gestor (opcional):

A. Indicador de realizacion

Programa Investigo P1

Ayudas para fomentar la contratacion de personas jévenes, entre 16 y 29 afios, en calidad
de personal investigador, tecnélogo o personal de apoyo para la realizacion de iniciativas
de investigacion e innovacion, en organismos publicos de investigacion, universidades
publicas, centros tecnologicos y otras entidades publicas y privadas que participen en un
proyecto de investigacion.

La duracién de los contratos no podra ser inferior a los 12 meses y la jornada de trabajo
sera a tiempo completo y equivalente a la de un trabajador o una trabajadora comparable
de la entidad contratante, sin que pueda exceder de la misma.

En el marco de la convocatoria, se establecen dos lineas de subvencion diferente:

a) Linea 1: Ayudas para la contratacion de las personas jévenes demandantes de
empleo, en calidad de personal investigador, tecnélogo o de apoyo a la
investigacion.

b) Linea 2: Ayudas para el desplazamiento, cuando el centro de trabajo del contrato
subvencionado al amparo de la linea 1 se sitle en un municipio distinto al de la
residencia habitual. La cuantia de la ayuda de desplazamiento tiene un limite de
1.000 euros por persona contratada

2024

DG de Empleo — Sv. Incentivos al Empleo

Indicador de realizacion com(in
(identificador y titulo)

EECO02 Personas desempleados, incluidas las de larga duracion

Justificacion de pertinencia:

Ldgica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Principales grupos destinatarios

O Principales cambios previstos

Unidad de medida:

NUmero de personas

Cuantificacion

Asignacion financiera indicativa para
la medida (coste total)

3.500.188,00 €

Coste unitario:

30.418,78 €

Fuente del coste unitario:
Incluir enlaces a las referencias si
posible

Valores de las subvenciones concedidas en intervenciones pasadas de la misma
naturaleza puestas en marcha por la entidad beneficiaria

Coste medio por persona de referencia

30.418,78 €

Media de los importes previstos de las subvenciones por tipo de contrato y grupo de
cotizacion en la seguridad social, segun convocatoria de 2024 del Programa Investigo, en
el que se incluye ayudas desplazamiento, para contratos a tiempo completo con una
duracion de 1 afio:

Tipo subvenciones (articulo 10
Decreto 41/2024, de 30 de julio de
convocatoria)

Importe Linea
1 coste
contratos

Importe linea 2

desplazamiento Total
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Contratos en el grupo de cotizacion
1 de la Seguridad Social
Contratos en el grupo de cotizacion
2 de la Seguridad Social

Media tipo subvencion segun grupo: (Grupo1+2)/2 30.418,78 €

33.256,79 € 1.000,00 € 34.256,79 €

27.580,77 € 1.000,00 € 28.580,77 €

Decreto 41/2024, de 30 de julio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones
en el marco del Programa Investigo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.
Extracto BDNS (Identif.): 778635. [2024/6335]

https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2024/08/07/pdf/2024_6335.p
df&tipo=rutaDocm

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que
pueda incrementar su eficiencia o eficacia.

No se considera ninglin cambio en las intervenciones que supongan una modificacion de
los valores de referencia

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos.

No se contemplan

43% hombres y 57% mujeres

Desagregacion por género: Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):

Si pertinerte Datos histdricos de participantes en la convocatoria de ayudas del programa Investigo del

afio 2021. No se contemplan cambios.

[NUm. Indicador realizacion] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el numero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones
realizadas del % de hombres y mujeres.

Dotacion Coste
Férmula de célculo: \ \ medio T H M
financiera final
Medida/submedidas ina
Ayudas para la contratacion 4 500 183006 2021804€ 115 49 6
de Tecndlogos D -
TABLA 1.4.2).05.P
Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
0 0 0 115 49 66

B. Indicador resultado

Indicador de resultado comun | EECR04 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
(identificador y titulo) participacion
Justificacion de pertinencia: — - —
Laogica de intervencion
Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
U Principales grupos destinatarios
Principales cambios previstos
Unidad de medida: NUmero de personas
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Valor de Referencia

Fuente de datos para la medidals
de referencia

Datos registrados en intervenciones anteriores iguales o de la misma naturaleza

Resultado obtenido de las Ayudas del Programa INVESTIGO afio 2021 (con la
cofinanciacion del MRR) [Datos facilitados por el Servicio de Incentivos al Empleo]

Orden 190/2021, de 22 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se desarrollan las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas, destinadas a la financiacién del Programa Investigo, de contratacion de personas
jovenes demandantes de empleo en la realizacion de iniciativas de investigacién e
innovacion, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia -
financiado por la Unién Europea - Next Generation EU - y se realiza su convocatoria para
2021. Extracto BDNS (Identif.): 602086. [2021/13536]

https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2021/12/28/pdf/2021 13536.pdf&i
po=rutaDocm
NUmero de personas participantes que obtienen un empleo a las cuatro semanas

siguientes de su finalizacion, segln consulta ad hoc en la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Ao de referencia:

2022

Valor absoluto del indicador de

Y . T H M
realizacion para la medida de 12 53 69
referencia
Valor absoluto del indicador de T H M
resultados para la medida de 83 38 45
referencia

Tasa de éxito de la medida de
referencia

Valor de referencia en porcentaje
% VRH
71,70%

%VRT
68,03%

% VR M
65,22%

Importe de financiacion cotes total
de la medida de referencia

3.511.439,77 €

El presupuesto previsto en la convocatoria de 2021 del Programa Investigo es de
7.022.879,54 €, pero contemplaba una ayuda para por una duracién de 2 afios.

La intervencion que se financia con el FSE+ se contempla solo para contratos de una
duracién de 1 afio.

Por tanto, el presupuesto anual es de 3.511.439,77 €, y es el que tomamos como importe
de referencia.

Valor referencia ajustado para el
indicador de resultado

Valor de referencia en nimero absoluto
VRT VRH VRM
83 38 45

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del
numero de mujeres.

Descripcion del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

por el importe mayor/menor definido.

El valor de referencia ajustado ha sido calculado multiplicando el valor de referencia de base por la ratio obtenida entre el importe
previsto para la nueva medida y el importe de la medida de referencia, considerando que no habra elementos de distorsion causados

Formula: Valor de referencia = X*Y/Z

Donde: X = valor del indicador de resultado en la medida de referencia
Y= Importe previsto para la nueva medida.
Z = Importe implementado para la medida de referencia

CALCULO HOMBRES = 38*3.500.188,00 €€/3.511.439,77 €
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CALCULO MUJERES = 45*3.500.187,00 €€/3.511.439,77 €

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 1.4.3).05.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)
% Obj. T % Obj. H % Obj. M
68,03% 71,70% 65,22%

Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Obj. T Obj. H Obj. M
78 35 43

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacién asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el nuimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del numero de hombres y de
mujeres.

Fuente de datos Sistema de indicadores del Organismo Intermedio (SIFSE) y bases administrativas de la
situacion laboral (oficinas de empleo o Tesoreria General de la Seguridad Social)

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion
No se prevén cambios en el disefio de la intervencion.
Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro

La incertidumbre econdmica que se vive en estos momentos, como consecuencia de la guerra en Ucrania, el aumento de los costes
de la energia y las materias primas, hacen dificil que se pueda cuantificar un incremento de los resultados que se puedan conseguir
respecto a los valores de referencia.
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Medida 3 - Fomento del autoempleo
Actuacion 01/4a.06 —- Fomento del autoempleo

Denominacion Ayudas para el fomento del autoempleo. Inicio de actividad

Breve descripcion de la | En linea con la Estrategia de Impulso del Trabajo Auténomo de Castilla-La Mancha, una de las
medida: principales lineas de trabajo del programa regional de FSE+ en el OE 4.a) sera la de fomentar los
proyectos de trabajo auténomo en la regién, contribuyendo a su éxito y asegurando su
consolidacién en el tiempo. El objetivo es la promociéon del empleo estable mediante el
establecimiento de ayudas para aquellas personas que inicien una actividad por cuenta propia, con
especial interés en el relevo generacional y el traspaso de negocio en las zonas escasamente
pobladas o en riesgo de despoblacion.

Estas ayudas econdmicas se verian complementadas por el asesoramiento y tutorizacion para su
inicio y consolidacién de la actividad emprendida a través de la red de entidades que asesoran y
tutorizan en nuestra region (Red Acompafia).

Periodo de ejecucion 2022-2027

Organismo gestor (opcional): | DG Auténomos, Trabajo y Economia Social - Servicio de Autonomos

A. Indicador de realizacion

Indicador de realizacion
comun (identificador y EECO02 Personas desempleados, incluidas las de larga duracion
titulo)

X

Légica de intervencion
Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Principales grupos destinatarios

X

Justificacion de pertinencia:

X

| Principales cambios previstos
Unidad de medida: Numero de personas
Cuantificacion
Asignacion financiera
indicativa para la medida 21.200.000 €
(coste total)
Coste unitario: 3.960,00 €
Valores de las subvenciones concedidas en intervenciones pasadas de la misma naturaleza
puestas en marcha por la entidad beneficiaria.
Coste medio por persona de referencia
3.000,00 €
Cuantia de la subvencién por inicio de la actividad prevista en el Decreto 83/2020, de 21 de
o diciembre, por el que se regulan ayudas para el inicio y mantenimiento de la actividad de las
F”e”_te del coste unitario: personas trabajadoras auténomas y del familiar colaborador, afectadas por el COVID-19. Extracto
Incluir enlaces a las BDNS (Identif.): 541113. [2020/11285]
referencias si posible
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2020/12/28/pdf/2020 11285.pdf&tipo
=rutaDocm
Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencién que pueda
incrementar su eficiencia o eficacia.
Costes medios de referencia a publicar en la préxima convocatoria de ayudas.
En relacion con los incentivos al inicio de actividad que se venian convocando en afios
anteriores, se procede a la cofinanciacion un apoyo, denominadas Tarifa Plana, mediante la que
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se emprende un nuevo escenario de ayudas dirigidas a poner en marcha una tarifa plana en
Castilla-La Mancha para las personas trabajadoras auténomas, con la pretension de ayudar de
manera especial a todas aquellas personas que son o hayan sido beneficiarias de las reducciones
previstas en los apartados 1y 2 del articulo 38 ter de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto
del Trabajo Auténomo, con una tarifa plana 0 en las cuotas a la Seguridad Social que puede llegar
hasta los primeros 24 meses de la actividad.
En concreto, bajo la cofinanciacién del FSE+ se contemplan las siguientes lineas de subvenciones:
a) Linea1: Subvencién para la modalidad de tarifa plana, con el fin de sufragar los costes
de la cuota de auténomos durante el primer afio de actividad de la persona trabajadora
auténoma.
Tarifa general: 960 €
b) Linea 2: Subvencion para el establecimiento de personas como trabajadoras
autonomas, con el fin de facilitar la generacion de su empleo por cuenta propia y el
mantenimiento durante los primeros 12 meses de actividad mediante la subvencion de los
costes necesarios para la puesta en marcha de la actividad de emprendimiento.
Tarifa general 3.000 €
Teniendo en cuenta que una misma persona podria percibir tanto la subvencion de la linea 1 como
la linea 2, se estima un coste medio por persona de 3.960 €

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos.

No existen diferencias respecto a los valores histéricos de referencia

50% hombres y 50% muijeres
Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):

Se ha tomado como referencia los datos de las Ultimas convocatorias de ayudas: 52% hombres y
Desagregacion por género: 48% mujeres

Si pertinente . . . . . -
Se espera que el incentivo mayor para las mujeres pueda incrementar el porcentaje de beneficiarias

con respecto a otros afios.

No existen diferencias en los factores contextuales respecto a la intervencién que se coge de
referencia.

[NUm. Indicador realizacion] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el nimero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones realizadas
del % de hombres y mujeres.

Dotacion Coste
financiera medio final
Férmula de calculo: Medida/submedidas

Ayudas para el fomento
del autoempleo. Inicio de 21.200.000,00 € 3.960,00 € 5.354 2677 2677

actividad -
TABLA 1.4.2).06.P
Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
1.096 548 548 5.354 2.677 2.677
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B. Indicador resultado

Indicador de resultado comun
(identificador y titulo)
Justificacién de pertinencia:

EECR04 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion

Légica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Ul Principales grupos destinatarios

Principales cambios previstos

Unidad de medida:

NUmero de personas

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medida/s | Indicadores PO FSE 14-20 CLM

de referencia Resultados de la operacion 01/8.3.1.1/2019/00012 - PRA - Autoempleo - Convocatoria

2019 (PLAN AUTOEMPLEO). Indicador CR04 Participantes que obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia tras su participacion / sobre CO01.

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha
.es/files/01-8.3.1.1-2019-00012_conv2019_pra_autoempleo_0.pdf

Afio de referencia: 2020

Valor absoluto del indicador de

realizacion para la medida de T H M
referencia 1.076 515 561
Valor absoluto del indicador de

resultados para la medida de T H M
referencia 968 A75 493

Tasa de éxito de la medida de

referencia Valor de referencia en porcentaje
%VRT % VR H % VR M
89,96% 92,23% 87,88%

Importe de financiacion cotes total
de la medida de referencia

1.526.547,56 €

Valor referencia ajustado para el
indicador de resultado

Valor de referencia en nimero absoluto

VRT

VRH

VRM

348

178

170

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del
numero de mujeres.

Descripcion del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

Para calcular el valor de referencia ajustado, habida cuenta que el coste unitario nuevo es mas alto que el de la operacion de
referencia tenida en cuenta para medir la tasa de éxito, se realiza el siguiente calculo:

* A. Se recalcula el indicador de ejecucion de la medida de referencia con el nuevo coste unitario:

A= Nuevo valor del indicador de ejecucion= Importe de la medida de referencia/Coste unitario nuevo

Importe NUEVO lIPP Nuevo IIPP | Nuevo IIPP Nuevo IIPP
implementado Coste medio = OPERACION %VRH %VRM operacion operacién operacion
para la medida de nuevo REFERENCIA ’ ’ referencia referencia referencia
referencia?2 Control Total Total Hombres Mujeres
(2] [0] [15] =[2]/[0] [15.1]=[7]/(6] | [15.2]=[8)/[6] | [18]=[16]+[17] | [16]=[15][15.1] | [17]=[15][15.2]
1.526.548 3.000 509 50,00% 50,00% 510 255 255
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* B. Se calcula el indicador de resultado tomando el nivel de éxito de la medida de referencia

B = (indicador de resultado de la medida de referencia/Indicador de ejecucién de la medida de referencia=%) * el nuevo valor
del indicador de ejecucidn obtenido en A

* Valor de referencia ajustado = A*(indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucién de la medida de
referencia)

Para calcular el numero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas por sexo en relacién con el nimero
de hombres o mujeres previstos en el indicador de realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 1.4.3).06.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)
% Obj. T % Obj. H % Obj. M
89,96% 92,23% 87,88%

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Obj. T Obj. H Obj. M
4.822 2.469 2.353

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacion asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el nimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y de
mujeres.

Fuente de datos Sistema de indicadores del Organismo Intermedio (SIFSE) y bases administrativas de la
situacion laboral (oficinas de empleo o Tesoreria General de la Seguridad Social)

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o
eficacia.

No se prevén cambios en el disefio de la intervencion que puedan incrementar su eficiencia o eficacia.

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos.

La situacion de incertidumbre econdmica hace dificil prever un resultado méas alto del conseguido en los valores de referencia.
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Actuacion 01/4a.07 — Asesoramiento promocion emprendimiento

Denominacion | Asesoramiento para la promocién del emprendimiento y creacion de empresas
Breve descripcion de la N . .
medida: Programa de tutorizacién y asesoramiento a las personas que quieren emprender ya sea
emprendimiento individual o colectivo. La finalidad de este asesoramiento es el fomento de un
emprendimiento responsable y con éxito en la region.
Esta medida contempla diferentes submedidas:
% REPARTO Gasto Indicador de realizacion
Submedidas GASTO POR programado asociado
SUBMEDIDA SUBMEDIDA
Programa de tutorizacion y
asesoramiento a las personas que EECO02 Personas
quieren emprender ya sea 90% 1.440.000 € | desempleados, incluidas las
emprendimiento individual o colectivo - de larga duracion
PERSONAS DESEMPLEADAS
Programa de tutorizacion y
asesoramiento a las personas que EECOO05 Personas con
quieren emprender ya sea 10% 160.000 € empleo, incluidas las que
emprendimiento individual o colectivo - trabajan por cuenta propia
PERSONAS OCUPADAS
Total 100% 1.600.000 €
Solo se tienen en cuenta para calcular los objetivos, las submedidas cuyo grupo de participantes
coincide con el indicador seleccionado: EECO02 - Personas desempleadas, incluidas las de larga
duracion.
Periodo de ejecucion 2023-2027
Organismo gestor (opcional): ] DG Auténomos, Trabajo y Economia Social - Servicio de Autbnomos

A. Indicador de realizacion

Indicador de realizacion
comun (identificador y EECO02 Personas desempleados, incluidas las de larga duracion
titulo)
Logica de intervencion
Justificacién de pertinencia: Tlpo y naturaleza de Iag operguones subvencionadas
Principales grupos destinatarios
O Principales cambios previstos
Unidad de medida: Numero de personas
Cuantificacion
Asignacion financiera
indicativa para la medida 1.440.000 €
(coste total)
Coste unitario: 1.100,00 €

Valores de las subvencionas concedidas en intervenciones pasadas de la misma naturaleza

o puestas en marcha por la entidad beneficiaria.
Fuente del coste unitario:

Incluir enlaces a las https:/adelante-empresas.castillalamancha.es/sites/adelante-
referencias si posible empresas.castillalamancha.esffiles/recursos/archivos/resolucion_12-08-2021.pdf

Coste medio por persona de referencia
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1.100,00 €

Fuente de informacién: Estudio realizado desde una entidad beneficiaria en base a la experiencia
en convocatoria de subvenciones anteriores de la DG.

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda
incrementar su eficiencia o eficacia.

No se considera ninglin cambio en las intervenciones que supongan una modificacion de los valores
de referencia

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos.

No existen diferencias respecto a los valores histéricos de referencia.

50% hombres y 50% mujeres
Fuente de informacién (valores de referencia y ajustes):

Se ha tomado como referencia los datos de las ultimas convocatorias de ayudas: 55% hombres y
Desagregacion por género. | 45% mujeres

Si pertinente ’ . . o ) .
Se fija un porcentaje mayor en mujeres dada la priorizacion de éstas en las acciones de fomento
del emprendimiento de la DG.
No existen diferencias en los factores contextuales respecto a la intervencién que se coge de
referencia.
[NUm. Indicador realizacion] = [Presupuesto] / [Coste medio final]
Para calcular el nuimero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones realizadas del
% de hombres y mujeres.
Dotacion Coste
i i fi X medio T H M
Formula de calculo: Inanciera final

Medida/submedidas

Asesoramiento para la
promocién del emprendimiento

) 1..000,00 € 1.100,00 € 1.310 655 655
y creacion de empresas -

PERSONAS DESEMPLEADAS
TABLA 1.4.a).07.P
Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
1.310 655 655 1.310 655 655

B. Indicador resultado

Indicador de resultado comin | EECR04 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
(identificador y titulo) participacion
Justificacion de pertinencia: Logica de intervencion
Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
U Principales grupos destinatarios
Principales cambios previstos
Unidad de medida: NUmero de personas

Valor de Referencia
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Fuente de datos para la medidals
de referencia

Datos registrados en intervenciones anteriores iguales o de la misma naturaleza

Personas participantes en los servicios de asesoramiento y tutorizacion a personas
emprendedoras, que ponen en marcha un negocio tras el asesoramiento y orientacion
prestadas. Datos volcados por las entidades colaboradoras en la Plataforma ADELANTE
AUTOEMPLEO [Adelante - Castilla La Mancha (adelanteautoempleo.es)]

Ultima convocatoria de ayudas para la puesta en marcha de servicios de asesoramiento y
tutorizacion a personas emprendedoras: Resolucion de 12/08/2021, de la Direccion
General de Auténomos, Trabajo y Economia Social, por la que se convocan las ayudas
para el asesoramiento y tutorizacién a personas emprendedoras, para el ejercicio 2021.
Extracto BDNS (Identif.): 580088. [2021/9371]

https.//adelante-empresas.castillalamancha.es/sites/adelante-
empresas.castillalamancha.es/files/recursos/archivos/resolucion_12-08-2021.pdf

Estos servicios atienden a las personas desempleadas u ocupadas, que figuren inscritas
como demandantes de empleo y/o servicios en la red de oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha, que deseen iniciar un proyecto de autoempleo. No se disponen de datos de
resultados de forma separada de personas desempleadas y de personas ocupadas.

de la medida de referencia

Aiio de referencia: 2022
Valor absoluto del indicador de
realizacion para la medida de T H M
referencia 905 374 331
Valor absoluto del indicador de
- T H M

resultados para la medida de 101 47 5
referencia
Tasa de éxito de la medida de
referencia Valor de referencia en porcentaje

%VRT % VR H % VRM

11,16% 12,57% 16,31%
Importe de financiacion cotes total 670.000,00 €

Valor referencia ajustado para el
indicador de resultado

Valor de referencia en nimero absoluto

VRT

VRH

VRM

88

38

50

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del
numero de mujeres.

Descripcion del método de extrapolacion/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

Para calcular el valor de referencia ajustado, habida cuenta que el coste unitario nuevo es mas alto que el de la operacion de
referencia tenida en cuenta para medir la tasa de éxito, se realiza el siguiente calculo:

* A. Se recalcula el indicador de ejecucion de la medida de referencia con el nuevo coste unitario:

A= Nuevo valor del indicador de ejecucion= Importe de la medida de referencia/Coste unitario nuevo

Importe NUEVO IIPP Nuevo IIPP | Nuevo IIPP Nuevo IIPP
implementado Coste medio | OPERACION %VRH %VRM operacién operacion operacion
para la medida de nuevo REFERENCIA ’ ° referencia referencia referencia
referencia2 Control Total Total Hombres Mujeres
[2] [0] (18] =[2)[0] | [15.1]=[7)/[6] | [15.2]=[8)/[6] | [18]=[16]+[17] | [16]=[15]'[15.1] | [17]=[15][15.2]
670.000 1.100 609 50,00% 50,00% 610 305 305

* B. Se calcula el indicador de resultado tomando el nivel de éxito de la medida de referencia

B = (indicador de resultado de la medida de referencia/Indicador de ejecucion de la medida de referencia=%) * el nuevo valor
del indicador de ejecucidn obtenido en A
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* Valor de referencia ajustado = A*(indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucion de la medida de
referencia)

Para calcular el numero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas por sexo en relacidn con el nimero
de hombres o mujeres previstos en el indicador de realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 1.4.2).07.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)
% Obj. T % Obj. H % Obj. M
11,16% 12,57% 16,31%

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Obj. T Obj. H Obj. M
189 82 107

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacion asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el nimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y de
mujeres.

Sistema de indicadores del Organismo Intermedio (SIFSE) y bases administrativas de la

Fuente de datos situacion laboral (oficinas de empleo o Tesoreria General de la Seguridad Social)

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o
eficacia.

No se prevén cambios en el disefio de la intervencidn que puedan incrementar su eficiencia o eficacia
Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos.

No existen diferencias en los factores contextuales respecto a la intervencion que se coge de referencia.
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Medida 4 - Apoyo a las empresas de economia social

Actuacion 01/4a.08 — Fomento economia social

Denominacion ' Programa de Fomento de Entidades de Economia Social
Breve descripcién de la » . . -
medida: Programa para la promocién de las cooperativas y sociedades laborales, con el objetivo de apoyar
' a estas entidades en la etapa de creacion, promoviendo, igualmente, la incorporacién a las mismas
de personas socias trabajadoras o de trabajo, incidiendo especialmente en el fomento del espiritu
empresarial y de la cultura emprendedora en este ambito.
Se pretende asi favorecer la creacion del empleo estable, especialmente en zonas despobladas,
reduciendo la tasa de desempleo y haciendo frente a la despoblacion de determinadas zonas
rurales.
Esta medida contempla diferentes submedidas:
% REPARTO Gasto . -
Submedidas GASTO POR programado Indlcad:;g:i;?jillzaclon
SUBMEDIDA SUBMEDIDA
— . EECO02 Personas
Constltu'clon qe entidades de 9% 281.458 € desempleados, incluidas
economia social. .o
las de larga duracién
Incorporacion de personas socias de EECO002 Personas
entidades de economia social - Pers. 82% 2.561.269 € | desempleados, incluidas
Desempleadas las de larga duracion
Incorporacion de personas socias de EECOO05 Personas con
entidades de economia social - Pers. 9% 284.585€ empleo, incluidas las que
Socias. trabajan por cuenta propia
Total 100% 3.127.313 €
Solo se tienen en cuenta para calcular los objetivos, las submedidas cuyo grupo de participantes
coincide con el indicador seleccionado: EECO02 — Personas desempleadas, incluidas las de larga
duracién.
Periodo de ejecucion 2022-2027

Organismo gestor (opcional): ‘ DG Autonomos, Trabajo y Economia Social — Servicio de Trabajo

A. Indicador de realizacion

Indicador de realizacién
comlin (identificador y EECO02 Personas desempleados, incluidas las de larga duracién
titulo)
Légica de intervencién
e . . Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Justificacion de pertinencia: - : :
Principales grupos destinatarios
O Principales cambios previstos
Unidad de medida: NUmero de personas

Cuantificacion

Asignacion financiera Presupuesto total de la medida y las submedidas identificadas
indicativa para la medida Submedida Presupuesto
(coste total) Constitucion de entidades de economia social. 281.458,00 €
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Incorporacion de personas socias de entidades de

. . 2.561.269,00 €
economia social - Pers. Desempleadas

Total 2.842.727,00 €
Submedida Coste medio por
persona
Coste unitario: Constitucion de entidades de economia social. 1.287,00 €
Incorporacion de personas socias de entidades de 10.000,00 €

economia social - Pers. Desempleadas

Valores de las subvencionas concedidas en intervenciones pasadas de la misma naturaleza
puestas en marcha por la entidad beneficiaria.

Constitucion de entidades:
Coste medio por persona de referencia
Valor de referencia: 1.100 €

Cuantia de la subvencion por la constitucion de cooperativas y sociedades laborales, segin
Decreto 22/2017, de 21 de marzo, por el que se regula la concesién directa de subvenciones
en el marco del Programa de Promocién de Cooperativas y Sociedades Laborales en
Castilla-La Mancha. [2017/3657] -
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2017/03/28/pdf/2017_3657.pdf&tipo=r
utaDocm

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que
pueda incrementar su eficiencia o eficacia.

Se contempla para proximas convocatorias un coste medio igual al establecido en el Decreto
22/2017, pero con un incremento en proporcion al incremento del indice de precios al
consumo desde marzo de 2017 a junio de 2022: 17% (datos INE:
https://www.ine.es/varipc/verVariaciones.do?idmesini=6&anyoini=20218&idmesfin=8&anyofin=
2022&ntipo=1&enviar=Calcular )

Fuente del coste unitario: Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos.
Incluir enlaces a las . _
referencias si posible No se valoran factores contextuales que modifiquen o afectan a la cuantia de la subvencién

prevista para los préximos afios.

Incorporacion de personas socias de entidades de economia social
Coste medio por persona de referencia
Valor de referencia: 10.000 €

Cuantia de la subvencion por cada persona que se incorpore a jornada completa, segin
Decreto 63/2021, de 1 de junio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones
para la incorporacién de personas socias trabajadoras o de trabajo, en cooperativas y
sociedades laborales de Castilla-La Mancha, afectadas por COVID-19, para la reactivacion
de la actividad econdmica y el empleo. Extracto BDNS (ldentif.): 567722. [2021/6836]

https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2021/06/10/pdf/2021_6836.pdf&tipo=r
utaDocm

Identificacion de cambios previstos o esperados en el diseio de la intervencion que
pueda incrementar su eficiencia o eficacia.

No se considera ningun cambio en las intervenciones que supongan una modificacion de los
valores de referencia

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos.

No existen diferencias respecto a los valores histdricos de referencia
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Desagregacion por género:
Si pertinente

50% hombres y 50% mujeres
Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):

Segun personas que se incorporan como socias en la convocatoria de 2021 hasta el momento
de hacer esta ficha, en torno al 50% hombres y 50% mujeres. No se contemplan cambios.

Formula de calculo:

[NUm. Indicador realizacion] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el numero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones realizadas
del % de hombres y mujeres.

I_)otac_i()n Cc_)stt_e T H M
financiera medio final

Medida/submedidas

Consfitucion de entidades de 28145800€  128700€ 220 110 110

economia social.

Incorporacion de personas

socias de entidades de 2561269006  1000000€ 256 128 128
economia social - Pers.

Desempleadas

Total intervencion 2.842.727,00 e 476 238 238

TABLA 1.4.2).08.P
Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
108 54 54 476 238 238
B. Indicador resultado
Indicador de resultado | EECR04 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion

comun (identificador y titulo)

Justificacion de pertinencia:

Ldgica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Principales grupos destinatarios

Principales cambios previstos

X OX| KX

Unidad de medida:

Nimero de personas

Valor de Referencia

Fuente de datos para la
medidals de referencia

Indicadores PO FSE 14-20 CLM

Resultados de la operacién 01/8.3.1.1/2019/00012 - PRA - Autoempleo - Convocatoria 2019
(PLAN AUTOEMPLEOQ). Indicador CR04 Participantes que obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia tras su participacion / sobre COO01

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha.es/file
5/01-8.3.1.1-2019-00012_conv2019_pra_autoempleo_0.pdf

Ao de referencia:

2020

Valor absoluto del indicador
de realizacion para la medida
de referencia

1.076 515 561
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Valor absoluto del indicador T H M
de resultados para la medida
de referencia 968 475 493
Tasa de éxito de la medida de
referencia Valor de referencia en porcentaje
%VRT % VRH % VRM
89,96% 92,23% 87,88%
Importe de financiacion
cotes total de la medida de | 1.526.547,56 €
referencia
Valor referencia ajustado
para el indicador de Valor de referencia en nimero
resultado Submedidas absoluto
VRT VR H VRM
Constitucion de entidades: 179 88 91
Incorporacion de personas socias de entidades
de economia social - PERSONAS 139 71 68
DESEMPLEADAS
Total 318 159 159
El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del
numero de mujeres.

Descripcion del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

Constitucion de entidades:

El valor de referencia ajustado ha sido calculado multiplicando el valor de referencia de base por la ratio obtenida entre el importe
previsto para la nueva medida y el importe de la medida de referencia, considerando que no habra elementos de distorsion causados
por el importe mayor/menor definido.

Formula: Valor de referencia = X*Y/Z

Donde: X = valor del indicador de resultado en la medida de referencia
Y= Importe previsto para la nueva medida.
Z = Importe implementado para la medida de referencia

CALCULO HOMBRES = 475*281.458,00 €/1.526.547,56 €
CALCULO MUJERES = 493*281.458,00 €/1.526.547,56 €

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de muijeres.
Incorporacion de personas socias de entidades de economia social

Para calcular el valor de referencia ajustado, habida cuenta que el coste unitario nuevo es mas alto que el de la operacién de
referencia tenida en cuenta para medir la tasa de éxito, se realiza el siguiente calculo:

* A. Se recalcula el indicador de ejecucion de la medida de referencia con el nuevo coste unitario:

A= Nuevo valor del indicador de ejecucion= Importe de la medida de referencia/Coste unitario nuevo

Importe NUEVO IIPP Nuevo IIPP | Nuevo IIPP Nuevo IIPP
implementado Coste medio = OPERACION %VRH %VRM operacion operacion operacion
para la medida de nuevo REFERENCIA ° ° referencia referencia referencia
referencia2 Control Total Total Hombres Mujeres
(2 [0] [15] =[2)/[0] [15.1]=[7]/(6] | [15.2]=[8)/[6] | [18]=[16]+[17] | [16]=[15]"[15.1] | [17]=[15]"[15.2]
1.526.548 10.000 153 50,00% 50,00% 154 77 77

* B. Se calcula el indicador de resultado tomando el nivel de éxito de la medida de referencia

B = (indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucion de la medida de referencia=%) * el nuevo valor
del indicador de ejecucidn obtenido en A

* Valor de referencia ajustado = A*(indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucion de la medida de
referencia)
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Para calcular el numero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas por sexo en relacién con el nimero
de hombres o mujeres previstos en el indicador de realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 1.4.2).08.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos
de porcentaje)

% Obj. T % Obj. H % Obj. M

89,96% 92,23% 87,88%
Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Valor Meta 2029 (valor
Submedidas absoluto)
Obj.T | Obj.H | Obj.M

Constitucion de entidades: 198 101 97

Incorporacién de personas socias de entidades

de economia social - PERSONAS 230 118 112

DESEMPLEADAS

Total 428 219 209
Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacion asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el nimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y de
mujeres.

Fuente de datos Sistema de indicadores del Organismo Intermedio (SIFSE) y bases administrativas de la
situacion laboral (oficinas de empleo o Tesoreria General de la Seguridad Social)

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o
eficacia.

No se considera ningun cambio en las intervenciones que supongan una modificacion de los valores de referencia
Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos.

No existen diferencias respecto a los valores histéricos de referencia
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OE 4.c) Promover una participacion equilibrada de género en el mercado de trabajo, unas condiciones
de trabajo equitativas y una mejora del equilibrio entre la vida laboral y la familiar, en particular
mediante el acceso a unos servicios asequibles de atencién a la infancia y de atencion a
personas dependientes;

Tabla 1.4.c).P: Indicadores de realizacion del Objetivo Especifico

i 9
Unidad de Hito (2024) Meta (2029)

medida

ID Indicador de resultado
T H M T H M

Personas no ocupadas
EEC002+04 | (desempleadas, incluidas las de larga NUmero 3.974 0 3.974 | 22163 0 22.163
duracién, + inactivas)

Tabla 1.4.c).R: Indicadores de resultado del Objetivo Especifico

Término | Término | Indicador de Valor de
dela dela | productividad referencia Meta 2019
Indicador Unidad unidad unidad utilizado Ao de
ID de de de de como base referen- Fuente de datos
resultado medida medida medida parala T H M cia T H M
del parala | fijacién de un
indicador meta valor previsto
Participantes Bases
que tienen administrativas de
iunrlleuri'r(;gle(()),r la situacion laboral
EECR04 cuenta P Numero Numero Numero _ 782 | 0 | 782 2020 2.216 0 2.216 | (oficinas de empleo
propia, tras o Tesoreria
su ' Geqeral de Ig
participacién Seguridad Social)

% Los valores objetivos del Hito 2024 no han sido modificados como consecuencia de la modificacion del programa de 2025. Se
mantienen los mismos valores, aunque la modificacion de programa haya minorado importes, cambiado algunos costes medios o
retirado algunas de las medidas o actuaciones previstas implementar.
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FICHAS POR MEDIDAS

Medida 5 - Servicio de informacion, asesoramiento y orientacion laboral a las mujeres
Actuacion 01/4¢.01 - Servicio informacion, asesoramiento y orientacion laboral de las mujeres

Denominacion ‘ Servicio de informacion, asesoramiento y orientacion laboral de las mujeres

Breve descripcion de la

medida: El servicio de informacidn, asesoramiento y orientacion laboral a las mujeres prestado por las y los

profesionales del area laboral de los centros de la mujer, pertenecientes a la red de recursos del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Los Centros de la Mujer son unidades territoriales de dinamizacion e intervencion en materia de
igualdad de género, distribuidos a lo largo de la regién castellanomanchega, que de manera gratuita
informan, asesoran y orientan a las mujeres.

Desde el area laboral de los Centros de la Mujer se ofrece orientacion, informacion y asesoramiento
con perspectiva de género a las mujeres de su demarcacion territorial para la bisqueda de empleo,
la puesta en marcha de iniciativas empresariales, itinerarios de formacion y recualificacion
disponibles, para mejorar la empleabilidad de estas.

Atendiendo a la experiencia desarrollada en afios anteriores, se observa tres grupos de mujeres en
relacion con su situacion laboral, lo que se diferencia en tres submedidas distintas, a efectos de
identificar y calcular los indicadores de seguimiento oportunos:

% REPARTO Gasto

Submedidas GASTO POR programado
SUBMEDIDA | SUBMEDIDA

Indicador de realizacion
asociado

EECO02 Personas
Informacion a desempleadas 60% 4.350.000€ | desempleados, incluidas las

de larga duracién
Informacion a inactivas 24% 1.440.000 € | EECO04 Personas inactivas

EECO05 Personas con
Informacion a ocupadas 16% 1.160.000 € | empleo, incluidas las que

trabajan por cuenta propia
Total 100% 7.250.000

Solo se tienen en cuenta para calcular los objetivos, las submedidas cuyo grupo de participantes
coincide con el indicador seleccionado: EECO02 — Personas desempleadas, incluidas las de larga
duracion.

Periodo de ejecucion 2023-2027

Organismo gestor (opcional): ‘ Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

A. Indicador de realizacion

Indicador de realizacion
comln (identificador y EECO02+04 Personas no ocupadas (desempleadas + inactivas)
titulo)
Légica de intervencién
e . - Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Justificacion de pertinencia: R i :
Principales grupos destinatarios
O Principales cambios previstos
Unidad de medida: Numero de personas

Cuantificacion

Asignacion financiera | Presupuesto total de la medida y las submedidas identificadas
indicativa para la Submedida Presupuesto
medida (coste total) Informacién a desempleadas + Inactivas 5.040.000,00 €
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Coste unitario: 274,78 €

Valores de las subvencionas concedidas en intervenciones pasadas de la misma naturaleza puestas en
marcha por la entidad beneficiaria.

Coste medio por persona de referencia
Valor de referencia: 274,78 €

Coste de la operacién correspondiente a la convocatoria de ayudas 2021-2022. Costes pagados en 2021:
Fuente del coste 1.373.340,64 /mujeres atendidas en 2021 4.998 = 274,78.

unitario:

Incluir enlaces a las
referencias si posible | Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda
incrementar su eficiencia o eficacia.

https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2020/09/09/pdf/2020_6226.pdf&tipo=rutaDocm

No se considera ninguin cambio en las intervenciones que supongan una modificacién de los valores de
referencia.

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos.

No existen diferencias respecto a los valores histdricos de referencia.

0% hombres y 100% mujeres

Desagregacion por Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes)

género:
Si pertinente Todas las personas participantes en los servicios de asesoramiento laboral de los centros de la mujer son
mujeres.
[NUm. Indicador realizacién] = [Presupuesto] / [Coste medio final]
Para calcular el nimero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones realizadas del % de hombres y
mujeres.
Formula de calculo: Dotacién financiera  Coste medio final T H M
Medida/submedidas
Informacién a desempleadas 6.090.000,00 € 274,78 € 22163 0 22.163
TABLA 1.4.¢).01.P
Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
3.974 0 3.974 22.163 0 22.163

B. Indicador resultado

Indicador de resultado comin | EECR04 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
(identificador y titulo) participacion.

Justificacion de pertinencia:

Ldgica de intervencion
Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
U Principales grupos destinatarios
Principales cambios previstos
Unidad de medida: NUmero de personas

Valor de Referencia
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Fuente de datos para la medidals | Indicadores PO FSE 14-20 CLM

de referencia Datos afio 2020 registrados en SIFSE de la operacion 01/8.1.1.2/2018/00140 - Gestion

Centros de la Mujer - Convocatoria 2019/2020. Indicador: CR04 Participantes que obtienen
un empleo, incluido por cuenta propia tras su participacién (en relacion con personas
desempleadas) / sobre poblacién CO01 personas desempleadas.

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha.e

s/files/01-8.1.1.2-2018-00140_conv19-20_aseslab_cmuijer_0.pdf

total de la medida de referencia

Afio de referencia: 2020

Valor absoluto del indicador de T H M

realizacion para la medida de

referencia 3.772 0 3.772

Valor absoluto del indicador de T H M

resultados para la medida de 334 334

referencia

Tasa de éxito de la medida de

referencia Valor de referencia en porcentaje
%VRT % VRH % VRM
8,94% 0,00% 8,94%

Importe de financiacion cotes 2.562.915.78 €

Valor referencia ajustado para el
indicador de resultado

Valor de referencia en nimero absoluto

VRT

VRH

VRM

782

0

782

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del
numero de mujeres.

Descripcion del método de extrapolacion/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

El valor de referencia ajustado ha sido calculado multiplicando el valor de referencia de base por la ratio obtenida entre el importe
previsto para la nueva medida y el importe de la medida de referencia, considerando que no habra elementos de distorsién causados
por el importe mayor/menor definido.

Formula: Valor de referencia = X*Y/Z

Donde: X = valor del indicador de resultado en la medida de referencia
Y= Importe previsto para la nueva medida.
Z = Importe implementado para la medida de referencia

CALCULO MUJERES = 334*5.040.000,00 €/ 2.562.915,78 €

TABLA 1.4.c).01.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado
Tasa de éxito prevista
Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)
% Obj. T % Obj. H % Obj. M
10% 0,00% 10%
Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Obj. T Obj. H Obj. M
2.216 0 2.216

69 | METODOLOGIA MARCO DE RENDIMIENTO - Programa FSE+ 2021-2027 Castilla-La Mancha — Version 2.1



https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha.es/files/01-8.1.1.2-2018-00140_conv19-20_aseslab_cmujer_0.pdf
https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha.es/files/01-8.1.1.2-2018-00140_conv19-20_aseslab_cmujer_0.pdf

Cofinanciado por 5 sTERG L g— om
la Unién Europea DETRABAIG  oCiAL = Fondos Europeos m

Castilla-LaMancha

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacién asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el nimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacioén asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y de
mujeres.

Fuente de datos Sistema de indicadores del Organismo Intermedio (SIFSE) y bases administrativas de la
situacion laboral (oficinas de empleo o Tesoreria General de la Seguridad Social)

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o
eficacia.

No se prevén cambios en el disefio de la intervencion.
Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos.

La incertidumbre econdmica que se vive en estos momentos, como consecuencia de la guerra en Ucrania, el aumento de los
costes de la energia y las materias primas, hacen dificil que se pueda cuantificar un incremento de los resultados que se puedan
conseguir respecto a los valores de referencia. No obstante, se prevé poder mejorar los resultados.
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OE 4.h) Fomentar la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para los
grupos desfavorecidos;

Tabla 2.4.h).P: Indicadores de realizacién del Objetivo Especifico

i 10
. Unidad de Hito (2024) Meta (2029)
ID Indicador de resultado medida
T H M T H M
EP103 | Participantes de grupos vulnerables NUmero 26.041 | 9162 | 16.879 | 97.472 | 33.671 | 63.801
Tabla 2.4.h).R: Indicadores de resultado del Objetivo Especifico
Término | Término | Indicador de Valor de
dela dela | productividad referencia Meta 2019
Indicador Unidad unidad unidad utilizado Afio de
ID de de de de como base referen- Fuente de datos
resultado medida medida medida para la T H M cia T H M
del parala | fijacién de un
indicador meta valor previsto
Participantes Bases
que tienen administrativas
un empleo, 2018 de la situacion
incluido por , , . ' laboral (oficinas
EECR04 cuenta Numero | Nimero Numero _ 695 | 308 | 387 22(())12 % 17.020 | 6.622 | 10.398 de empleo o

propia, tras Tesoreria
su General de la
participacion Seguridad Social)

10 | os valores objetivos del Hito 2024 no han sido modificados como consecuencia de la modificacion del programa de 2025. Se
mantienen los mismos valores, aunque la modificacion de programa haya minorado importes, cambiado algunos costes medios o
retirado algunas de las medidas o actuaciones previstas implementar.
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Medida 7 — Equipos Técnicos de Inclusion (ETI)
Actuacion 02/4h.01 - Equipos Técnicos de Inclusion

Denominacion

Breve descripcion de la medida:

Periodo de ejecucion

Organismo gestor (opcional):

A. Indicador de realizacion

‘ Equipos Técnicos de Inclusién y Acciones Complementarias

Los Equipos Técnicos de Inclusidn forman parte y complementan a los equipos de
atencion primaria de servicios sociales. En coordinacion con el resto de los profesionales,
desarrollan su actividad en el territorio y atienden a las personas en proceso o situacion
de vulnerabilidad y/o excluidas. El personal de los equipos técnicos de inclusion se
contrata a través de los ayuntamientos o entidades de iniciativa social, y se componen de
profesionales multidisciplinares, (orientadores, psicologos, trabajadores sociales...) que
puedan dar solucién a los distintos perfiles de las personas demandantes de dicho
servicio.

Los ETI llevaran a cabo itinerarios integrales de inclusién sociolaboral adaptados a las
necesidades especificas de las personas y/o familias, y coordinados, disefiados y
evaluados juntamente con los distintos profesionales que intervengan en las
problematicas atendidas. Las acciones son intensificadas en funcién de su nivel de
empleabilidad, fomentando competencias personales, sociales y laborales. Las medidas
se desarrollan a través de acciones de informacion, asesoramiento, orientacion,
activacion, formacion, empleo, mediacion y acompafiamiento a lo largo de todo el proceso
de intervencion.

El trabajo de los ETI se complementa a través de acciones complementarias que apoyan
los itinerarios que se desarrollan, de tal manera que se pueda establecer una conexion y
complementariedad entre ellas. En este sentido se podran contemplar:

Medidas de mejora de los servicios sociales/transversales:
- Desarrollo de herramientas de valoracion para el diagnéstico.
- Formacion de profesionales.
Medidas de acompafiamiento a las actuaciones desarrolladas por los ETI:
- Acciones de formacion y empleo.
- Ayudas a la conciliacion.

- Mejoras de las competencias profesionales.

2022-2025

‘ DG Accion Social — Servicio de Planificacion y Gestion de la Atencién Social

Indicador de realizacién comin No apli

(identificador y titulo) 0 apiica
L] | Ldgica de intervencion

Justificacion de pertinencia: Ul T|po y naturaleza de |a§ opergmones subvencionadas
] Principales grupos destinatarios
O | Principales cambios previstos

Unidad de medida: -

Indicador de realizacion especifico
(identificador y titulo)

EP103 - Participantes de grupos vulnerables
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Laégica de intervencién
e . . Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Justificacion de pertinencia: o i :
Principales grupos destinatarios
O Principales cambios previstos
Unidad de medida: NUmero de personas
Cuantificacion
Asignacién ﬁnanmera indicativa 49.825.337.00 €
para la medida (coste total)
Coste unitario: 638,30 €

Coste medio por persona de referencia
Valor de referencia: 579,22 €

Promedio de los costes medios de las acciones del Marco de Concertacién de las prestaciones
de servicios sociales de atencion primaria con entidades locales y las convocatorias de
subvenciones a entidades de iniciativa social, segun costes pagados y personas participantes
registradas desde el afio 2017 al afio 2020.

Referencia Coste Total

Operacion COd'gR'TAR disposiciones pagado IAE r?mzztiz
reguladoras NETOPOR 2020

Marco Concertacién Decreto

Entidades Locales - 02/9.1.1.1/20  87/2016_unifica
Equipos Técnicos de 17/00028  Marco

Inclusion - Afio 2017 Concertacién con
Marco Concertacion las Entidades
Entidades Locales - 02/9.1.1.1/20 Locales para la
Equipos Técnicos de 18/00121  prestacion de SS
Inclusion - Afio 2018 SS de Atencién
Marco Concertacion Primaria
Entidades Locales - 02/9.1.1.1/20

Equipos Técnicos de 19/00005  Modificado por:
Inclusion - Afio 2019

872.838,85 2638 330,87 €

267496346 3.928  681,00€

3.533.113,99 5099 692,90 €

Fuente del coste unitario: Orden 1/2017 de
Incluir enlaces a las referencias B criterios de
i posible Marco Concertacion financiacién

Entidades Locales - 02/9.1.1.1/120
Equipos Técnicos de 20/00001
Inclusion - Afio 2020

5.091.751,03 5.721 890,01 €
Orden 52/2020 que
modifica la Orden
1/2017
Res 22/11/17
02/9.1.1.1/20 = Proyectos de
18/00122  Inclusion Social-
Convocatoria 2018
Res 28/12/2018
02/9.1.1.1/20 ' proyectos de
19/00021  inclusién social -
Convocatoria 2019
Res 27/12/2019
02/9.1.1.1/20  proyectos de
20/00011  inclusion social -
Convocatoria 2020

Equipos Técnicos de
Inclusion -
Convocatoria 2018

112294057 2.869  391,40€

Equipos Técnicos de
Inclusion -
Convocatoria 2019

1.485597,86  2.291 648,45 €

Equipos Técnicos de
Inclusion -
Convocatoria 2020

1.131.972,84 2696 419,87 €

Total 4.054,51 €
Promedio 579,22 €

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion

Es dificil de valorar los cambios que se puedan producir por tanto mantenemos los costes
medios de referencia. No obstante, consideramos que los costes medios de la operacién van
a aumentar debido a la actual inflacion econémica que previsiblemente aumentard el coste
medio de referencia por participante.
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En este contexto se contempla un incremento del coste medio en proporcién al incremento del
indice de precios al consumo desde junio de 2021 a junio de 2022: 10,2%

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro

Ademas de la situacion econdmica de incremento de la inflacién, no se valoran otros factores
contextuales que modifiquen o afectan a la cuantia de la subvencion prevista para los
préximos afios.

33% hombres y 67% mujeres

Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):

Datos grabados en SIFSE para la elaboracién del Informe de Ejecucion Anual 2020 en los
Desagregacion por género: ETI, en la que se incluyen las distintas operaciones seleccionadas desde el afio 2017 hasta el
Si pertinente 2019 (no se incluye las del afio 2020): Promedio ETI: (33% H'y 67% M)

Se mantiene el porcentaje de referencia de hombres y mujeres, pero dicho porcentaje puede
variar por la llegada masiva de poblacién ucraniana que puede repercutir en esta medida
(mayoritariamente mujeres).

[NUm. Indicador realizacién] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el nimero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones realizadas
del % de hombres y mujeres.

) . Dotacion Coste T H M
Formula de calculo: financiera medio final

Medida/submedidas

Equipos Técnicos de

Inclusion y Acciones 49.825.337,00 € 638,30 € 78.059 25.759 52.300
Complementarias.

TABLA 2.4.h).01.P
Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
20.761 6.851 13.910 78.059 25.759 52.300

B. Indicador resultado

Indicador de resultado comin | EECR04 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
(identificador y titulo) participacion

Ldgica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
[J | Principales grupos destinatarios

Principales cambios previstos

Justificacion de pertinencia:

Unidad de medida: NUmero de personas

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medida/s | Indicadores PO FSE 14-20 CLM

de referencia Resultados de la operacién 02/9.1.1.1/2020/00011 - Proyectos Equipos Técnicos de

Inclusién - Afio 2020: CRO4 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia,
tras su participacion / sobre poblacién de referencia (CO01 - Personas desempleadas +
COO03 - Personas inactivas).
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https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha
.es/files/02-9.1.1.1-2020-00011_conv2020_eti.pdf

Ao de referencia: 2020
Valor absoluto del indicador de
realizacion para la medida de T H M
referencia 2.321 719 1.602
Valor absoluto del indicador de
) T H M

resultados para la medida de 132 155 277
referencia
Tasa de éxito de la medida de
referencia Valor de referencia en porcentaje

%VRT % VRH % VRM

18,61% 21,56% 17,29%

El valor total es el sumatorio del nimero de hombres y el nimero de mujeres.

No se aplica directamente la tasa de éxito del total de participantes de la medida de
referencia.

Importe de financiacion cotes total

de la medida de referencia 113197284 €

Valor referencia ajustado para el

indicador de resultado Valor de referencia en nimero absoluto
VRT VRH VRM
331 126 205

Descripcion del método de extrapolacion/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

Para calcular el valor de referencia ajustado, habida cuenta que el coste unitario nuevo es mas alto que el de la operacion de
referencia tenida en cuenta para medir la tasa de éxito, se realiza el siguiente calculo:

* A. Se recalcula el indicador de ejecucion de la medida de referencia con el nuevo coste unitario:

A= Nuevo valor del indicador de ejecucién= Importe de la medida de referencia/Coste unitario nuevo

Importe NUEVO IIPP Nuevo IIPP | Nuevo IIPP Nuevo IIPP
implementado Coste medio | OPERACION %VRH %VRM operacion operacion operacion
para la medida de nuevo REFERENCIA ’ ’ referencia referencia referencia
referencia2 Control Total Total Hombres Mujeres
(2] [0] [15] =[2]/[0] [15.1]=[7]/(6] | [15.2]=[8)/[6] | [18]=[16]+[17] | [16]=[15][15.1] | [17]=[15][15.2]
1.131.973 638 1.773 33,00% 67,00% 1.773 585 1.188

* B. Se calcula el indicador de resultado tomando el nivel de éxito de la medida de referencia

B = (indicador de resultado de la medida de referencia/Indicador de ejecucion de la medida de referencia=%) * el nuevo valor
del indicador de ejecucion obtenido en A

* Valor de referencia ajustado = A*(indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucién de la medida de
referencia)

Para calcular el numero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas por sexo en relacién con el nimero
de hombres o mujeres previstos en el indicador de realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 2.4.h).01.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado
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Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)
% Obj. T % Obj. H % Obj. M
18,61% 21,56% 17,29%

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Obj. T Obj. H Obj. M
14.596 5.553 9.043

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacién asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el nuimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el numero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del numero de hombres y de
mujeres.

Fuente de datos

Sistema de indicadores del Organismo Intermedio (SIFSE) y bases administrativas de la
situacion laboral (oficinas de empleo o Tesoreria General de la Seguridad Social)

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

eficacia:

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o

No se prevén cambios en el disefio de la intervencién que puedan incrementar su eficiencia o eficacia.

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos:

Los resultados pueden variar en cuanto al logro de resultados por la situacion econémica y la crisis migratoria del momento actual,
pero se mantiene el porcentaje de referencia.

76 | METODOLOGIA MARCO DE RENDIMIENTO - Programa FSE+ 2021-2027 Castilla-La Mancha — Version 2.1




Cofinanciado por
la Union Europea

Medida 8 — Centros Ocupacionales

*
MIMISTERIO *

—_
DETRABAJO F n E I
J === Fondos Europeos m

Y ECONOMIA SOCIAL

Castilla-LaMancha

Actuacion 02/4h.02 - Centros ocupacionales

Denominacion

Breve descripcion de la medida:

Servicios de Caracter Ocupacional (Centros Ocupacionales)

El desarrollo de itinerarios integrados de insercién adaptados a las necesidades de las
personas en riesgo de pobreza o exclusién social, desarrollados por los ETI, se podra
completar mediante los Centros Ocupacionales. El Centro Ocupacional se concibe como
un servicio cuya finalidad consiste en procurar la integracidn de personas en situacion de
exclusion social mediante la realizacion de actividades de formacion ocupacional, personal
y social para su habilitacion laboral, desarrollo de su autonomia personal y capacitacion
social.

Las actividades que se programen y desarrollen tenderan a favorecer la futura
incorporacién de las personas usuarias a un trabajo productivo, a desarrollar la autonomia
personal y a procurar que accedan a unas condiciones de vida adecuadas. Para conseguir
estos objetivos el centro se organizara en torno a dos ejes:

- La realizacion de actividades ocupacionales en régimen de modo mas parecido al
régimen ordinario de trabajo.

- Laaplicacién simultanea de una serie de acciones compensadoras de las limitaciones
personales, funcionales y sociales de las personas.

En los Centros Ocupaciones se podra establecer ayudas econémicas de estimulo como
politica activa para incentivar la participacion en acciones de orientacion, formacion y
prospeccion para la insercion. La experiencia de trabajo con personas excluidas demuestra
que la percepcion de ingresos econdémicos por la realizacion de una actividad estimula los
procesos de autoestima y de dignificacion de la persona y en definitiva favorecen el
proceso de inclusion, y por lo tanto la incorporacion al mercado de trabajo de dichas
personas.

Periodo de ejecucion 2022-2024
Organismo gestor (opcional): ’ DG Accion Social
A. Indicador de realizacién

Indicador de realizacién comun No apli

(identificador y titulo) 0 apiica
Ul Ldgica de intervencion

Justificacion de pertinencia: ] T|po y naturaleza de |a§ opergmones subvencionadas
] Principales grupos destinatarios
O Principales cambios previstos

Unidad de medida:

Indicador de realizacion especifico
(identificador y titulo)

EP103 - Participantes de grupos vulnerables

Justificacién de pertinencia:

Ldgica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Principales grupos destinatarios

O Principales cambios previstos

Unidad de medida:

NUmero de personas
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Cuantificacion

Asignacion financiera indicativa para

la medida (coste total) 4253.93400€

Coste unitario: 1972,12€

Coste medio por persona de referencia
Valor de referencia: 1.789,58 €

Promedio de los costes medios de las acciones del Marco de Concertacion de las prestaciones
de servicios sociales de atencidn primaria con entidades locales y las convocatorias de
subvenciones a entidades de iniciativa social, segun costes pagados y personas participantes
registradas desde el afio 2017 al afio 2020.

Referencia Coste Total Coste
Operacion Cod.Op.TAREA disposiciones pagado IAE medio
reguladoras NETOPOR 2020
Servicios de
caracter
ocupacional 02/9.1.2.1/2017/  Res 03/03/2017
(Centros 00025 Convocatoria 2017 166.266,02 7 221688¢€
ocupacionales) -
Convocatoria 2017
Servicios de
caracter Res 22/11/17
ocupacional 02/9.1.2.1/2018/ ~ Proyectos de
(Centros 00012 Inclusion Social- 24304989 158 1538,29¢€
ocupacionales) - Convocatoria 2018
Convocatoria 2018
Servicios de
caracter Res 28/12/2018
Fuente del coste unitario: ocupacional 02/9.1.2.1/2019/ D royelcltos del 567.374.49 693 818.72€
Incluir enlaces a las referencias si (Centros 00022 Inclusion social -
, ocupacionales) - Convocatoria 2019
posible Convocatoria 2019
Servicios de
caracter Res 27/12/2019
ocupacional 02/9.1.2.1/2020/  proyectos de
(Centros 00004  inclusion social - 640.941,70 | 248 | 258444€
ocupacionales) - Convocatoria 2020
Convocatoria 2020
Total 7.158,34 €
Promedio 1789,58 €

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefo de la intervencion

Es dificil de valorar los cambios que se puedan producir por tanto mantenemos los costes
medios de referencia. No obstante, consideramos que los costes medios de la operacion van a
aumentar debido a la actual infraccidén econdmica que previsiblemente aumentaré el coste
medio de referencia por participante.

En este contexto se contempla un incremento del coste medio en proporcion al incremento del
indice de precios al consumo desde junio de 2021 a junio de 2022: 10,2%

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro

Ademas de la situacion econémica de incremento de la inflacién, no se valoran factores
contextuales que modifiquen o afectan a la cuantia de la subvencién prevista para los préximos
afos.

34% hombres y 66% mujeres

Desagregacion por género: Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):

Si pertinerte Porcentaje de mujeres y hombre que participaron en esta actuacion en el afio 2019. (34% Hy

66% M)
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No se contemplan factores contextuales que puedan afectar al nimero de hombres y mujeres.

[NUm. Indicador realizacién] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el niumero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones realizadas
del % de hombres y mujeres.

. i Dotacié Coste
Férmula de calculo: Dotacion medio . ' ’

financiera final

Medida/submedidas Ina

Servicios de Caracter Ocupacional

(Centros Ocupacionales). 4.253.934,00 € 1.972,12€ 2.157 733 1424

TABLA 2.4.h).02.P

Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
731 249 482 2.157 733 1.424

B. Indicador resultado

Indicador de resultado comun | EECR04 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
(identificador y titulo) participacion

Ldgica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Ul Principales grupos destinatarios

Principales cambios previstos

Unidad de medida: NUmero de personas

Justificacion de pertinencia:

Valor de Referencia

Fuente de datos para la | Indicadores PO FSE 14-20 CLM

medidals de referencia Resultados de la operacion 02/9.1.2.1/2020/00004 - Servicios de caracter ocupacional (Centros

ocupacionales) - Convocatoria 2020. Indicador: CRO4 Participantes que tienen un empleo, incluido
por cuenta propia, tras su participacion / sobre poblacién de referencia (CO01 - Personas
desempleadas + CO03 - Personas inactivas).

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha.es/files/02-
9.1.2.1-2020-00004_conv2020_c_ocup.pdf

Ao de referencia: 2020

Valor absoluto  del

indicador de realizacion T H M

para la medida de 237 107 130

referencia

Valor absoluto  del

indicador de resultados T H M

para la medida de 56 28 28

referencia

Tasa de éxito de la

medida de referencia Valor de referencia en porcentaje
%VRT % VR H % VR M
23,63% 26,17% 21,54%
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Importe de financiacion
cotes total de la medida | 640.941,70 €
de referencia
Valor referencia
ajustado para el Valor de referencia en nimero absoluto
indicador de resultado VRT VRH VRM
75 29 46
El valor total es el sumatorio del niimero de hombres y el nimero de mujeres.
No se aplica directamente la tasa de éxito del total de participantes de la medida de referencia.

Descripcion del método de extrapolacion/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

Habida cuenta que el coste unitario nuevo es mas alto que el de referencia, para calcular el valor de referencia ajustado se realiza
el siguiente célculo:

* A. Se recalcula el indicador de ejecucion de la medida de referencia con el nuevo coste unitario:

A= Nuevo valor del indicador de ejecucion= Importe de la medida de referencia/Coste unitario nuevo

Importe NUEVO IIPP Nuevo IIPP | Nuevo IIPP Nuevo lIPP
implementado Coste medio | OPERACION %VRH %VR M operacion operacion operacion
para la medida de nuevo REFERENCIA ’ ° referencia referencia referencia
referencia2 Control Total Total Hombres Mujeres
[2] [0] 151 =[2)[0] | [15.11=[7)/[6] | [15.21=[8)/[6] | [18]=[16]+[17] | [16]=[15]*[15.1] | [17]=[15]*[15.2]
640.942 1.972 325 34,00% 66,00% 326 1M 215

*B. Se calcula el indicador de resultado tomando el nivel de éxito de la medida de referencia

B = (indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucion de la medida de referencia=%) * el nuevo valor
del indicador de ejecucidn obtenido en A

* Valor de referencia ajustado = A*(indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucion de la medida de
referencia)

Para calcular el numero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas por sexo en relacion con el nimero
de hombres o mujeres previstos en el indicador de realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 2.4.h).02.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)
% Obj. T % Obj. H % Obj. M
23,63% 26,17% 21,54%
Valor Meta 2029 (valor
absoluto) Valor Meta 2029 (valor absoluto) Valor
Obj. T Obj. H Obj. M Meta
499 192 307 (igi)i

absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacién asociado) * (Tasa de éxito prevista)].

Para calcular el nimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas por
sexo en relacion con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de realizacion
asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y de mujeres.

Fuente de datos Sistema de indicadores del Organismo Intermedio (SIFSE) y bases administrativas de la situacion
laboral (oficinas de empleo o Tesoreria General de la Seguridad Social)

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados
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Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o
eficacia:

No se prevén cambios en el disefio de la intervencion que puedan incrementar su eficiencia o eficacia.

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos:

Los resultados pueden variar en cuanto al logro de resultados por la situacion econémica y la crisis migratoria del momento actual,
pero se mantiene el porcentaje de referencia.
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Medida 9 - Servicios de capacitacion sociolaboral para personas con discapacidad
Actuacion 02/4h.03 - Servicios de capacitacion sociolaboral para personas con discapacidad

Denominacion Servicios de capacitacion sociolaboral para personas con discapacidad

Breve descripcion de la medida: . . . o . - .
P Servicios de caracter interdisciplinar que tienen como objetivo principal fomentar la

inclusion social y laboral de las personas con discapacidad, dotdndoles de los apoyos
personales necesarios que refuercen sus puntos fuertes y minimicen sus puntos débiles.
Estos servicios, si bien su principal objetivo es la inclusién laboral de la persona con
discapacidad, también intervienen en el &mbito de la capacitacion personal y social,
dotando a las personas con discapacidad de estrategias que les hagan mejorar sus
competencias personales y su capacidad para relacionarse socialmente y llevar una vida
lo mas autonoma posible.

Los profesionales de los servicios de capacitacion, especialistas en el apoyo
especializado a las personas con discapacidad en entorno natural, acompafian a las
mismas en la toma de decisiones sobre su futuro profesional y personal. Asimismo,
evallian sus puntos fuertes y débiles para proporcionarles los apoyos que cada persona
necesita (personales, tecnologicos, servicios, etc.), de cara a conseguir su inclusién
laboral y social. Dicha inclusién social y laboral se planifica sobre la base de sus
preferencias e intereses personales en el contexto de su proyecto vital, con el uso
exclusivo de los recursos comunitarios como apoyos y desde la perspectiva del fomento
de la conducta autodeterminada de cada persona con discapacidad que utilice el servicio.

Periodo de ejecucion 2022-2024

Organismo gestor (opcional): ’ DG Discapacidad — Servicio de Atencién a personas con discapacidad

A. Indicador de realizacién

Indicador de realizacion comin

(identificador y titulo) No aplica
[J | Logica de intervencién

Justificacion de pertinencia: T|Po y naturaleza de |a§ operguones subvencionadas
Ul Principales grupos destinatarios
O Principales cambios previstos

Unidad de medida: -

Indicador de realizacién especifico

(identificador y titulo) EP103 - Participantes de grupos vulnerables

Laogica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Principales grupos destinatarios

O Principales cambios previstos

Justificacion de pertinencia:

Unidad de medida: NUmero de personas

Cuantificacion

Asignacién ﬁnanmera indicativa 14.250.000,00 €
para la medida (coste total)
Coste unitario: 4.154,00 €
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Coste medio por persona de referencia
Valor de referencia: 3.669,00 €

El coste medio se ha calculado con la referencia del coste total de los servicios de capacitacion
actualmente en funcionamiento, durante el ejercicio 2020. El coste total de los servicios de
capacitacion en 2020 fue de 3.082.312,03€ (sumando la aportacién de FSE y la aportacién de
la Consejeria de Bienestar Social) y el niumero total de usuarios fue de 840.

Operacién 02/9.1.1.4/2019/00062 - Centros de atencién a personas con discapacidad -
Convocatoria 2020.

Resolucién de 18/12/2019, de la Direccion General de Discapacidad, por la que se convocan
para el afio 2020 las subvenciones a entidades privadas de iniciativa social para el
mantenimiento de centros, servicios y desarrollo de programas destinados a la atencién de las
personas con discapacidad en Castilla-La Mancha. Extracto BDNS (ldentif.): 487640.
[2019/11494]

https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2019/12/26/pdf/2019_11494.pdf&
tipo=rutaDocm

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que
pueda incrementar su eficiencia o eficacia.

Se incrementa ligeramente el coste medio en relacion con la nueva forma de justificacion.
Durante el periodo 2014-2020: se utilizaba un tipo fijo del 15% de los costes directos de
personal para calcular los costes indirectos subvencionables.

Fuente del coste unitario: En el nuevo periodo se prevé aplicar el articulo 54 a) del Reglamento (UE) 2021/1060, en el

Incluir enlaces a las referencias que se utiliza un tipo fijo del 7% de los costes directos subvencionables para cubrir los costes

si posible indirectos de una operacion. En este sentido, no solo se cuenta los costes directos de personal,
sino que también seria subvencionables otros costes directos del desarrollo de la accion
subvencionable.

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos.

Se prevé que una inflacién de los precios, asi como un incremento de los costes salariales,
por un aumento del Salario Minimo interprofesional, que pueda repercutir en un incremento
de los costes medios por persona.

Se prevé que una inflacién de los precios, asi como un incremento de los costes salariales,
por un aumento del Salario Minimo interprofesional, que pueda repercutir en un incremento
de los costes medios por persona.

En este contexto se contempla un incremento del coste medio en proporcion al incremento
del indice de precios al consumo desde junio 2020 a mayo de 2022: 13,2%

https://www.ine.es/varipc/verVariaciones.do?idmesini=5&anyoini=2019&idmesfin=5&anyofin=
2022&ntipo=1&enviar=Calcular

Calculo coste medio incrementado:

Coste medio por persona 1 3.669,42 €
incremento del indice de precios al consumo desde junio 2020 a 2] 13.20%
mayo de 2022

Incremento coste medio [BI=[1]"2] 484,36 €
Coste medio final a aplicar [41=[1]+[3] 4.153,78 €
Redondeando [5] 4.154,00 €

Desagregacion por género: 60% hombres y 40% mujeres

Si pertinente Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):
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La estimacion del porcentaje de participantes por sexo se ha realizado en base a los datos de
participantes durante el afio 2020, que se reflejan en los indicadores de productividad
(operacion 02/9.1.1.4/2019/00062 - Centros de atencién a personas con discapacidad -
Convocatoria 2020).

[NUm. Indicador realizacion] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el numero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones realizadas
del % de hombres y mujeres.

Dotacion Coste H M
. . financiera medio final
Férmula de célculo: Medida/submedidas
Incremento de la Red
Publica de Servicios de
Capacitacion para personas =~ 14.250.000,00€ = 4.154,00 € 3.430 2.058 1.372
con discapacidad intelectual
en Castilla-La Mancha
TABLA 2.4.h).03.P
Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
1.204 722 482 3.430 2.058 1.372

B. Indicador resultado

Indicador de resultado comin
(identificador y titulo)

EECRO04 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion

Justificacion de pertinencia:

X Légica de intervencién

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Ul Principales grupos destinatarios

X Principales cambios previstos

Unidad de medida:

Numero de personas

Valor de Referencia

Fuente de datos para la
medida/s de referencia

Indicadores PO FSE 14-20 CLM

Media de los Resultados de la operacién 02/9.1.1.4/2019/00062 - Centros de atencion a
personas con discapacidad -Convocatoria 2020 y operacion 02/9.1.1.4/2018/00161 - Centros
de atencién a personas con discapacidad - Convocatoria 2019. Indicador: CR04 Participantes
que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién / sobre poblacién de
referencia (CO01 personas desempleadas / CO03 Personas Inactivas).

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha.es/f
iles/02-9.1.1.4-2018-00161_conv2019_centrosatencdiscap_0.pdf

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha.es/f
iles/02-9.1.1.4-2019-00062_conv2020_centratdiscap.pdf

Afo de referencia:

2020

Valor absoluto del indicador de
realizacion para la medida de T H M
referencia 1176 667 509
Valor absoluto del indicador de

. T H M
resultados para la medida de 178 115 63
referencia
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Tasa de éxito de la medida de

referencia Valor de referencia en porcentaje
%VRT % VRH %VRM
15,14% 17,24% 12,38%

Importe de financiacion cotes
total de la medida de referencia 2.500.000,00 €

Valor referencia ajustado para

el indicador de resultado Valor de referencia en nimero absoluto
VRT VRH VRM
92 62 30

El valor total es el sumatorio del niimero de hombres y el nimero de mujeres.
No se aplica directamente la tasa de éxito del total de participantes de la medida de referencia.

Descripcion del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

Para calcular el valor de referencia ajustado, habida cuenta que el coste unitario nuevo es mas alto que el de la operacion de
referencia tenida en cuenta para medir la tasa de éxito, se realiza el siguiente calculo:

* A. Se recalcula el indicador de ejecucion de la medida de referencia con el nuevo coste unitario:

A= Nuevo valor del indicador de ejecucién= Importe de la medida de referencia/Coste unitario nuevo

Importe NUEVO IIPP Nuevo IIPP | Nuevo lIPP Nuevo IIPP
implementado Coste medio = OPERACION %VRH %VRM operacion operacion operacion
para la medida de nuevo REFERENCIA ’ ’ referencia referencia referencia
referencia2 Control Total Total Hombres Mujeres
12] [0] [15] =[2]/[0] [15.11=[7]/[6] | [15.2]=[8)/[6] | [18]=[16]+[17] | [16]=[15]*[15.1] | [17]=[15]‘[15.2]
2.500.000 4.000 625 60,00% 40,00% 625 375 250

*B. Se calcula el indicador de resultado tomando el nivel de éxito de la medida de referencia

B = (indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucion de la medida de referencia=%) * el nuevo valor
del indicador de ejecucidn obtenido en A

* Valor de referencia ajustado = A*(indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucion de la medida de
referencia)

Para calcular el numero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas por sexo en relacidn con el nimero
de hombres o mujeres previstos en el indicador de realizacién asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 2.4.h).03.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)
% Obj. T % Obj. H % Obj. M
15,14% 17,24% 12,38%

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Obj. T Obj. H Obj. M
525 355 170

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacién asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el nimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacién con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacion asociado.
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El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y de
mujeres.

Fuente de datos Sistema de indicadores del Organismo Intermedio (SIFSE) y bases administrativas de la
situacion laboral (oficinas de empleo o Tesoreria General de la Seguridad Social)

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o
eficacia:

No se prevén cambios en el disefio de la intervencion que puedan incrementar su eficiencia o eficacia.
Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos:

La incertidumbre econdmica que se vive en estos momentos, como consecuencia de la guerra en Ucrania, el aumento de los costes

de la energia y las materias primas, hacen dificil que se pueda cuantificar un incremento de los resultados que se puedan conseguir
respecto a los valores de referencia.

86 | METODOLOGIA MARCO DE RENDIMIENTO - Programa FSE+ 2021-2027 Castilla-La Mancha — Version 2.1



Cofinanciado por
la Union Europea

DETRABA|O
Y ECONOMIA SOCIAL

Fondos Europeos

Castilla-LaMancha

Medida 11 - Itinerarios de orientacion sociolaboral y fomento del empleo para grupos vulnerables

Actuacion 02/4h.05 - Planes Sociales de Empleo

Denominacion

Breve descripcion de la medida:

Periodo de ejecucion

Organismo gestor (opcional):

A. Indicador de realizacion

Planes Sociales de Empleo - contratacion de personas en situacion o riesgo de exclusion.

Ayudas destinadas a crear oportunidades de insercién en el mercado laboral mediante la
contratacion de duracion determinada de trabajadores/as desempleados/as, como medio
de transicion al empleo estable.

El objetivo es el de establecer ayudas destinadas a crear oportunidades de insercion a
través de la adquisicion de una primera experiencia laboral o la mejora de las habilidades
profesionales en el puesto de trabajo por parte de personas desempleadas. En este
sentido, se espera que las personas trabajadoras que finalicen sus contratos se encuentren
mejor preparadas para insertarse en el mercado laboral, habiendo mejorado su
empleabilidad mediante la actualizacidn/adquisicion de las competencias profesionales y
el refuerzo de los habitos laborales.

2022-2028

DG Programas de Empleo — Servicio de Fomento del Empleo

Indicador de realizacion comtin

(identificador y titulo) No aplica
[J | Logica de intervencién

Justificacién de pertinencia: O T|F)o y naturaleza de Ia§ opergmones subvencionadas
O Principales grupos destinatarios
O Principales cambios previstos

Unidad de medida:

(identificador y titulo)

Indicador de realizacion especifico

EP103 - Participantes de grupos vulnerables

Justificacion de pertinencia:

Laogica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Principales grupos destinatarios

O Principales cambios previstos

Unidad de medida:

Numero de personas

Cuantificacion

la medida (coste total)

Asignacion financiera indicativa para

83.182.185€

Coste unitario:

6.027,00 €

Fuente del coste unitario:

posible

Incluir enlaces a las referencias si

Coste medio por persona de referencia
Valor de referencia: 5.900,93 €
Experiencia de acciones puestas en marcha:

Subvenciones mayoritarias: Subvencion contratos de 180 dias - Orden 64/2021, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases
para la concesion de subvenciones a entidades locales para la contratacion de personas
desempleadas y en situacidon de exclusidn social, cofinanciables por el Fondo Social
Europeo y con los recursos REACT-UE, como parte de la respuesta de la Union Europea
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a la pandemia de COVID-19 y se efectua la convocatoria para 2021. Extracto BDNS
(Identif.): 563407. [2021/6035]:

https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2021/05/17/pdf/2021_6035.p
df&tipo=rutaDocm

El contrato general que se subvenciona es el de 180 dias, con un coste calculado para la
convocatoria de 2021 de 7.790 €/contrato.

Sobre la cuantia de 7.790€/contrato, se aplica un 75,75% de aportacion de JCCM, lo que
arroja un resultado de 5.900,93 €/contrato o coste medio por persona participante.

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que
pueda incrementar su eficiencia o eficacia.

Se prevé un incremento del Salario Minimo Interprofesional que condiciona las cuantias
de la subvencion de los proximos afios, respecto al valor de referencia. En la convocatoria
de 2022 se ha incrementado la subvencion para adaptarla al incremento del SMI 2022:
Coste contrato de 180 dias: 8.200 euros. La Junta financia el 73,50% del coste: 6027 €

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos.

No existen diferencias respecto a los valores histéricos de referencia.

37% hombres y 63% mujeres

Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):
Desagregacion por género: o . o
Si pertinente Experiencia de acciones puestas en marcha: se ha hecho una estimacién porcentual

acorde a los resultados obtenidos en el Ultimo Plan de Empleo 2018: 37,37%H y 62,63%M

No se consideran cambios respecto a la intervencion de referencia.

[NUm. Indicador realizacién] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el numero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones
realizadas del % de hombres y mujeres.

.l Coste
e Dotacion medio T H M
ormula e caiculo. Medida/submedidas final
Planes Sociales de Empleo -

contratacién de personas en

M) ) 83.182.18500€  6.027,00€ 13.802 5.107 8.695
situacion o riesgo de

exclusion.
TABLA 2.4.h).05.P
Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
2.836 1.049 1.787 13.802 5107 8.695

B. Indicador resultado

Indicador de resultado comun | EECR04 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
(identificador y titulo) participacion

Laogica de intervencion
e . . Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Justificacién de pertinencia: — : :
O Principales grupos destinatarios
Principales cambios previstos
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Unidad de medida:

\ NUmero de personas participantes.

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medidals
de referencia

Indicadores PO FSE 14-20 CLM

Resultados de las operaciones de la convocatoria de 2018 de los planes de empleo
imputadas en el OE 8.1.5 y 9.1.2: operacién 01/8.1.5.1/2018/00032 y operacion
02/9.1.2.3/2018/00101. Indicador: CR04 Participantes que tienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participacién / sobre la poblacion de referencia (CO01 - Personas
desempleadas).

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha.e
slfiles/01-8.1.5.1-2018-00032_pegr_conv2018_eell.pdf

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha.e
slfiles/02-9.1.2.3-2018-00101_pegr_conv2018_pse.pdf

total de la medida de referencia

Aiio de referencia: 2019

Valor absoluto del indicador de T H M

realizacion para la medida de

referencia 4.305 1.561 2.744

Valor absoluto del indicador de T H M

resultados para la medida de 300 118 182

referencia

Tasa de éxito de la medida de

referencia Valor de referencia en porcentaje
%VRT % VRH % VR M
6,97% 7,56% 6,63%

Importe de financiaciéon cotes 12.493.622,68 €

Valor referencia ajustado para el
indicador de resultado

Valor de referencia en nimero absoluto
VRT VRH VRM
134 54 80

El valor total es el sumatorio del niimero de hombres y el nimero de mujeres.

No se aplica directamente la tasa de éxito del total de participantes de la medida de
referencia.

Descripcion del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

Importe
implementado Coste medio
para la medida de nuevo
referencia2
[2 [0]
12.493.622,68 6.027,00

Para calcular el valor de referencia ajustado, habida cuenta que el coste unitario nuevo es mas alto que el de la operacion de
referencia tenida en cuenta para medir la tasa de éxito, se realiza el siguiente calculo:

* A. Se recalcula el indicador de ejecucion de la medida de referencia con el nuevo coste unitario:

A= Nuevo valor del indicador de ejecucion= Importe de la medida de referencia/Coste unitario nuevo

NUEVO IIPP Nuevo [IPP | Nuevo IIPP Nuevo IIPP
OPERACION operacion operacién operacion
REFERENCIA %VRH HVRM referencia referencia referencia
Control Total Total Hombres Mujeres
[151=[2[0] | [15.1]=[7)/[6] | [15.2]=[8)/[6] | [18]=[16]+[17] | [16]=[15][15.1] | [17]=[15]*[15.2]
2.073 37,00% 63,00% 2.073 767 1.306

* B. Se calcula el indicador de resultado tomando el nivel de éxito de la medida de referencia

B = (indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucion de la medida de referencia=%) * el nuevo valor
del indicador de ejecucion obtenido en A
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* Valor de referencia ajustado = A*(indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucién de la medida de
referencia)

Para calcular el numero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas por sexo en relacién con el nimero
de hombres o mujeres previstos en el indicador de realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 1.4.h).05.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)
% Obj. T % Obj. H % Obj. M
10,00% 10,00% 10,00%

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Obj. T Obj. H Obj. M
1.381 511 870

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacion asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el nimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados
desagregadas por sexo en relacién con el numero de hombres 0 mujeres previstos en el
indicador de realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y de

mujeres.

Fuente de datos Sistema de indicadores del Organismo Intermedio (SIFSE) y bases administrativas de la
situacion laboral (oficinas de empleo o Tesoreria General de la Seguridad Social)

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o
eficacia:

Se prevé reforzar la orientacion laboral de las personas participantes lo que podria impulsar una mayor insercion laboral. A esto se
afiade una continuidad del programa "Cheque Transicion" con objeto de impulsar la insercion laboral de las personas participantes
en el mercado ordinario, a través de la contratacion indefinida.

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos:

La incertidumbre econdmica que se vive en estos momentos, como consecuencia de la guerra en Ucrania, el aumento de los costes
de la energia y las materias primas, hacen dificil que se pueda cuantificar un incremento importante de los resultados que se puedan
conseguir respecto a los valores de referencia.
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Actuacion 02/4h.06 - Cheque transicion

Denominacion

Breve descripcion de la medida:

Periodo de ejecucion

Organismo gestor (opcional):

A. Indicador de realizacion

Incentivos a la contratacién indefinida en el marco del Programa Cheque Transicién

Con objeto de mejorar la empleabilidad de las personas participantes y fomentar la
activacion en la busqueda de empleo, se prevé un programa de incentivos econémicos
para la contratacion estable en el mercado ordinario de trabajo de las personas
participantes en los planes sociales de empleo.

La concesion de esta ayuda estaréd condicionada al mantenimiento del puesto de trabajo
por un determinado periodo minimo de tiempo (generalmente tres afios, salvo periodos de
recesion, crisis u ofras circunstancias especiales aconsejen reducir el tiempo de
mantenimiento).

2022-2028

DG Programas de Empleo — Servicio de Fomento del Empleo

Indicador de realizacion comtin

(identificador y titulo) No aplica
L] | Légica de intervencion
e . . U Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Justificacion de pertinencia: o . .
O Principales grupos destinatarios
O Principales cambios previstos

Unidad de medida:

Indicador de realizacion especifico
(identificador y titulo)

EP103 - Participantes de grupos vulnerables

Justificacion de pertinencia:

(]

Ldgica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Principales grupos destinatarios

Principales cambios previstos

Unidad de medida:

NUmero de personas

Cuantificacion

Asignacién financiera indicativa para
la medida (coste total)

145.788,00 €

Coste unitario:

6.000,00 €

Fuente del coste unitario:
Incluir enlaces a las referencias si
posible

Coste medio por persona de referencia
Valor de referencia: 5.140,00 €

Experiencia de acciones puestas en marcha: Decreto 96/2018, de 27 de diciembre, por el
que se regula la concesién directa de subvenciones para incentivar la contratacion en el
marco del Programa Cheque Transicion. Extracto BDNS (Identif.): 432251. [2018/15192]

https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2019/01/03/pdf/2018_15192.pdf&ti
po=rutaDocm

La cuantia de 5.140€, esta relacionada con el SMI anual vigente en el 2021 de 13.300€
(14 pagas), a la cual se le aplica un porcentaje de 38,65%

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion
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El programa "Cheque Transicién" se transforma, como consecuencia de la reforma laboral,
y se inscribe como una linea de ayudas en el marco de las subvenciones para el fomento
de la contratacién indefinida. La subvencién prevista se incluye dentro del programa de
empleo estable y se orienta a la formalizacién de contratos indefinidos con las personas
titulares que hayan participado en los planes de empleo subvencionados por la Junta. La
ayuda por tanto se ve incrementada.

De conformidad con la nueva convocatoria de ayudas, se ha previsto un importe mayor,
tal y como se puede comprobar la convocatoria de 2022 publicada mediante el Decreto
113/2022, de 11 de octubre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones
para favorecer el pleno empleo y la inclusion social a través del empleo estable y de
calidad:

https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/10/18/pdf/2022_9571.pdf&tip
o=rutaDocm

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro

No se han estimado factores contextuales de cambio, mas alla de la propia reforma laboral,
que ha implicado un cambio interno en el disefio de la intervencion.

58,40 % hombres y 41,60% mujeres
Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):

Experiencia de acciones puestas en marcha. En la Ultima convocatoria el 58,4% de los
beneficiarios fueron hombres y el 41,6% fueron mujeres. Se establece un complemento
adicional de subvencién de 700€ para mujeres victimas de violencia de género con la
finalidad de incrementar el % de mujeres beneficiarias.

Desagregacion por género:

Co, Identificacion cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que
Si pertinente

pueda incrementar su eficiencia o eficacia.

No se consideran cambios respecto a la intervencion de referencia que originen un
porcentaje de participacion de hombres y mujeres diferente

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos.

No existen diferencias en los factores contextuales respecto a la intervencion que se coge
de referencia.

[NUm. Indicador realizacién] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el numero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones
realizadas del % de hombres y mujeres.

Dotacion Coste
medio T H M

. . . financiera .
Formula de calculo: Medida/submedidas final

Subvenciones para
incentivar la contratacion en
el marco del Programa
Cheque Transicion

145.788,00€  6.000,00 € 24 14 10

TABLA 2.4.h).06.P

Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
333 194 139 24 14 10
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B. Indicador resultado

Indicador de resultado comin EECR04 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
(identificador y titulo) participacion

Laogica de intervencién

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
O Principales grupos destinatarios

Principales cambios previstos

Unidad de medida: NUmero de personas

Justificacion de pertinencia:

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medida/s | Indicadores PO FSE 14-20 CLM

de referencia Resultados de la operacion 01/8.1.3.1/2015/00021 - CONTRATACION INDEFINIDA
GENERAL (inicial o transformacién) - Convocatoria 2015. Indicador: CR04 - Participantes
que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion / sobre el
indicador de referencia (CO01)

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha
.es/files/01-8.1.3.1-2015-00021_conv2015_ci_0.pdf

Ao de referencia: 2020
Valor absoluto del indicador de
. . T H M

realizacion para la medida de 3 m 7

referencia

Valor absoluto del indicador de T H M

resultados para la medida de % m m

referencia

Tasa de éxito de la medida de

referencia Valor de referencia en porcentaje
%VRT % VRH % VRM
78,79% 81,25% 76,47%

Importe dg financiacion ?otes total 174.900,00 €

de la medida de referencia

Valor referencia ajustado para el

indicador de resultado Valor de referencia en nimero absoluto
VRT VRH VRM

23 14 9

El valor total es el sumatorio del nimero de hombres y el nimero de mujeres.

No se aplica directamente la tasa de éxito del total de participantes de la medida de
referencia.

Descripcion del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

Para calcular el valor de referencia ajustado, habida cuenta que el coste unitario nuevo es mas alto que el de la operacion de
referencia tenida en cuenta para medir la tasa de éxito, se realiza el siguiente calculo:

* A. Se recalcula el indicador de ejecucion de la medida de referencia con el nuevo coste unitario:

A= Nuevo valor del indicador de ejecucion= Importe de la medida de referencia/Coste unitario nuevo

Importe NUEVO IIPP Nuevo [IPP | Nuevo IIPP Nuevo IIPP
implementado Coste medio = OPERACION %VRH %VRM operacion operacién operacion
para la medida de nuevo REFERENCIA ° ° referencia referencia referencia
referencia?2 Control Total Total Hombres Mujeres
(2] [0] [15] =[2]/[0] [15.1]=[7]/(6] | [15.2]=[8)/[6] | [18]=[16]+[17] | [16]=[15][15.1] | [17]=[15]*[15.2]
174.900,00 6.000,00 29 58,40% 41,60% 29 17 12

* B. Se calcula el indicador de resultado tomando el nivel de éxito de la medida de referencia
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B = (indicador de resultado de la medida de referencia/Indicador de ejecucion de la medida de referencia=%) * el nuevo valor
del indicador de ejecucidn obtenido en A

* Valor de referencia ajustado = A*(indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucién de la medida de
referencia)

Para calcular el numero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas por sexo en relacién con el nimero
de hombres o mujeres previstos en el indicador de realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 2.4.h).06.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)
% Obj. T % Obj. H % Obj. M
78,79% 81,25% 76,47%

Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Obj. T Obj. H Obj. M
19 1 8

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacion asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el nimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacién con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y de
mujeres.

Sistema de indicadores del Organismo Intermedio (SIFSE) y bases administrativas de la

Fuente de datos situacion laboral (oficinas de empleo o Tesoreria General de la Seguridad Social)

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o
eficacia:

Debido a que este programa pasa a inscribirse como un programa de fomento de la contratacion indefinida, como consecuencia de
la reforma laboral, se elige como intervencion de referencia una operacion anterior cofinanciada por el PO regional 14-20 de fomento
de la contratacion indefinida.

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos:

La nueva reforma laboral de 2022 tiene como objetivos principales reducir la precariedad y la temporalidad en el empleo, para
mejorar la estabilidad en el mercado laboral. Bajo esta premisa podria plantearse un aumento del porcentaje de personas que
acceden a una contratacion indefinida y se mantienen en el empleo bajo esta modalidad. No obstante, la incertidumbre econdmica
que se vive en estos momentos, como consecuencia de la guerra en Ucrania, el aumento de los costes de la energia y las materias
primas, hacen dificil que se pueda cuantificar un incremento de los resultados que se puedan conseguir respecto a los valores de
referencia.
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OE 4.l) Promover la integracion social de las personas en riesgo de pobreza o exclusion social,
incluidas las personas mas desfavorecidas y la poblacion infantil;

Tabla 2.4.1).P: Indicadores de realizacion del Objetivo Especifico

i 11
' Unidad de Hito (2024) Meta (2029)
ID Indicador de resultado medida
T H M T H M
EP103 | Participantes de grupos vulnerables Ndmero 3463 | 1468 | 1.995 | 15470 | 6.472 | 8.998
Tabla 2.4.1).R: Indicadores de resultado del Objetivo Especifico
Término | Término | Indicador de Valor de
dela dela | productividad referencia Meta 2019
Indicador Unidad unidad unidad utilizado Afio de
ID de de de de como base referen- Fuente de datos
resultado medida medida medida para la T H M cia T H M
del parala | fijacién de un
indicador meta valor previsto
Base de datos de
Participantes gestion interna de la
ER1000 | con mejora Numero Numero Nimero _ 283 | 126 | 157 2020 7.899 | 3.271 | 4.628 accion
de bienestar subvencionada.
Cuestionario ad hoc.

11 Los valores objetivos del Hito 2024 no han sido modificados como consecuencia de la modificacién del programa de 2025. Se
mantienen los mismos valores, aunque la modificacion de programa haya minorado importes, cambiado algunos costes medios o
retirado algunas de las medidas o actuaciones previstas implementar.
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FICHAS POR MEDIDAS

Medida 12 - Planes integrados de barrios con poblacion en situacion de exclusion social
Actuacion 02/41.01 - Planes integrados de barrios

Denominacion ‘ Planes integrados de barrios con poblacién en situacion de exclusion social

Breve descripcion de la medida: . . . . e .
P La lucha contra la pobreza, la desigualdad y la inclusion social de la poblacion en barrios

desfavorecidos debe establecerse en el ambito de estrategias integrales, que impliquen la
participacion de distintos administraciones y entidades del tercer sector que den respuesta
tanto al cambio y desarrollo de infraestructuras basicas , como el disefio de los barrios, la
ubicacion de los mismos, los servicios con los que cuentan, unido a toda una intervencion
integral en la atencion a las personas desde los distintos ambitos fundamentales en su
propio desarrollo y cuidado como son los servicios de salud, los educativos, los sociales ,
las viviendas y los de capacitacion para la formacion y el empleo.

Las medidas que se realizaran tendran como objetivo promover la integracion social de las
personas en riesgo de pobreza o exclusidn social, incluidas las personas mas
desfavorecidas y la poblacién infantil.

Periodo de ejecucion 2022-2024

Organismo gestor (opcional): DG Accion Social — Servicio de Planificacion y Gestion de la Atencién Social

A. Indicador de realizacion

Indicador de realizacion com(in

(identificador y titulo) No aplica
L] | Logica de intervencién
e N O | Ti | | i i
Justificacion de pertinencia: |po y naturaleza de a§ opergmones subvencionadas
O Principales grupos destinatarios
O | Principales cambios previstos

Unidad de medida: -

Indicador de realizacion especifico

(identificador y titulo) EP103 - Participantes de grupos vulnerables

Ldgica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Principales grupos destinatarios

| Principales cambios previstos

Justificacion de pertinencia:

Unidad de medida: NUmero de personas

Cuantificacion

Asignacién financiera indicativa para
la medida (coste total)

Coste unitario: 600,22 €

8.798.486,00 €

Coste medio por persona de referencia
Fuente del coste unitario:

Incluir enlaces a las referencias si Valor de referencia: 542,79 €

posible Fuente de informacion: Promedio de los costes medios de las acciones del Marco de

Concertacion de las prestaciones de servicios sociales de atencion primaria con entidades
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locales y las convocatorias de subvenciones a entidades de iniciativa social, segiin costes
pagados y personas participantes registradas desde el afio 2017 al afio 2020.

Referencia Coste
Operacion C°d'°2'TARE disposiciones pagado Toztglzl;O«E r?lzztiz
reguladoras NETO POR
Proyecto de
intervencion social
Res 03/03/2017
enpuntos, zonaso - 0202422017 ¢ oaria | 21947086 701 312,656
barrios /00027
' 2017
desfavorecidos -
Convocatoria 2017
Proyecto de Res 2211117,

intervencion social

en puntos, zZonas o 02/9.2.12/2018 - royectos de

Inclusion Social- | 706.874,20 1477 600,57 §

barrios /00014 .

. Convocatoria
desfavorecidos - 2018
Convocatoria 2018

Marco Concertacién
Entidades Locales -
Planes Integrados
en Barrios - Afio
2017

Marco Concertacion
Entidades Locales -
Planes Integrados
en Barrios - Afio
2019

Marco Concertacion

02/9.2.1.2/2017
/00030 Decreto
87/2016_unifica
Marco
Concertacion
02/9.2.1.2/2019 | con las
/00007 Entidades
Locales para la
prestacion de SS

89.489,91 667 134,17 4

185.992,59 557 333,92 ¢

Entidades Locales - SS de Atencion
Planes Integrados 02921472020 Primaria 286.44465 576 497,304
en Barrios - Afio
2020
Proyecto de
intervencion social Eﬁ)sy(zcgtgszgg 8,
enpuntos, zonas o 02921 2209 fousion social - 97666579 1121 871,254
desfavorecidos - (2:8 1” g ocatoria
Convocatoria 2019
Proyecto de
intervencion social ;F){:)Sygtgsgy 3
enpuntos,zonaso - 02921 2020 {niusion social - 88589813 84 104964
desfavorecidos - (2:(?;(\)/ ocalania
Convocatoria 2020
Total 3.799,50
Promedio 542,79

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que
pueda incrementar su eficiencia o eficacia.

Los costes medios de la operacion van a aumentar debido a la actual infraccion econdmica
que previsiblemente aumentara el coste medio de referencia por participante.

En este contexto se contempla un incremento del coste medio en proporcion al incremento
del indice de precios al consumo desde junio de 2021 a junio de 2022: 10,2%

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos.

Ademas de la situacién econémica de incremento de la inflacion, no se valoran factores
contextuales que modifiquen o afectan a la cuantia de la subvencidn prevista para los
préximos afios.

40% hombres y 60% mujeres

Desagregacion por género: Fuente de informacién (valores de referencia y ajustes):
Si pertinente
Datos grabados en SIFSE para la elaboracion del Informe de Ejecucion Anual 2020, en la

que se incluyen las distintas operaciones seleccionadas desde el afio 2016 hasta el 2019
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(no se incluye las del afio 2020): Planes integrados en barrios con poblacién marginada
(40% Hy 60% M)

No se contemplan factores internos o externos de cambio.

[NUm. Indicador realizacion] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el numero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones
realizadas del % de hombres y mujeres.

4 . Dotacion Coz@e T H -
Férmula de calculo: financiera medio
Medida/submedidas final

Planes integrados en barrios
con poblacion en situacion de  8.798.486,00€  600,22€  14.659  5.864 8.795

exclusién social
TABLA 2.4.1).01.P
Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
3.227 1.291 1.936 14.659 5.864 8.795
B. Indicador resultado
Indicador de resultado comin ‘
(identificador y titulo) No aplica

L1 | Légica de intervencion

O Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Ul Principales grupos destinatarios

L] | Principales cambios previstos

Justificacion de pertinencia:

Unidad de medida:

Indicador de resultado especifico

(titulo e identificador): ER1000 - Participantes con mejora de bienestar

Ldgica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
U Principales grupos destinatarios

Principales cambios previstos

Justificacion de pertinencia:

Unidad de medida: NUmero de personas

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medidal/s | Indicadores PO FSE 14-20 CLM

de referencia Resultados de la operacién 02/9.2.1.2/2020/00012 - Marco Concertacion Entidades Locales

- Planes Integrados en Barrios - Afio 2020. Indicador: ER14 Participantes pertenecientes a
comunidades marginadas, como la de la poblacién romani, que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia, tras su participacion. / sobre poblacién de referencia (EO16).

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha.e
slfiles/02-9.2.1.2-2020-00012_conv2020_mc_barrios_0.pdf
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total de la medida de referencia

Aiio de referencia: 2020
Valor absoluto del indicador de T H M
realizacion para la medida de
referencia 576 209 367
Valor absoluto del indicador de T H M
resultados para la medida de 302 m 191
referencia
Tasa de éxito de la medida de
referencia Valor de referencia en porcentaje
%VRT % VR H % VRM
52,43% 53,11% 52,04%
Importe de financiaciéon cotes 286,444 65 €

Valor referencia ajustado para el
indicador de resultado

Valor de referencia en nimero absoluto

VRT

VRH

VRM

250

101

149

El valor total es el sumatorio del niimero de hombres y el nimero de mujeres.

No se aplica directamente la tasa de éxito del total de participantes de la medida de
referencia.

Descripcion del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

Para calcular el valor de referencia ajustado, habida cuenta que el coste unitario nuevo es mas alto que el de la operacion de
referencia tenida en cuenta para medir la tasa de éxito, se realiza el siguiente calculo:

* A. Se recalcula el indicador de ejecucion de la medida de referencia con el nuevo coste unitario:

A= Nuevo valor del indicador de ejecucién= Importe de la medida de referencia/Coste unitario nuevo

Importe NUEVO IIPP Nuevo IIPP | Nuevo IIPP Nuevo IIPP
implementado Coste medio = OPERACION %VRH %VRM operacion operacion operacion
para la medida de nuevo REFERENCIA ’ ’ referencia referencia referencia
referencia2 Control Total Total Hombres Mujeres
(2] [0] [15] =[2]/[0] [15.1]=[7]/(6] | [15.2]=[8)/[6] | [18]=[16]+[17] | [16]=[15][15.1] | [17]=[15][15.2]
286.444,65 600,22 477 40,00% 60,00% 477 191 286

*B. Se calcula el indicador de resultado tomando el nivel de éxito de la medida de referencia

B = (indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucion de la medida de referencia=%) * el nuevo valor
del indicador de ejecucidn obtenido en A

* Valor de referencia ajustado = A*(indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucién de la medida de
referencia)

Para calcular el numero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas por sexo en relacidn con el nimero
de hombres o mujeres previstos en el indicador de realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 24.)).01.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)

% Obj. T

% Obj. H

% Obj. M

52,43%

53,11%

52,04%
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Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Obj. T Obj. H Obj. M
7.691 3.114 4.577

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacién asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el nimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacién asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del numero de hombres y de
mujeres.

Fuente de datos

Sistema de indicadores del Organismo Intermedio (SIFSE) y la base de datos de la seguridad
social.

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o

eficacia:

No se prevén cambios en el disefio de la intervencién que puedan incrementar su eficiencia o eficacia.

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos:

Los resultados pueden variar en cuanto al logro de resultados por la situacién econoémica y la crisis migratoria del momento actual,
pero se mantiene el porcentaje de referencia.
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Medida 13 - Itinerarios de inclusién para personas sin hogar

Actuacion 02/41.02 - Itinerarios inclusién personas sin hogar

Denominacion

Breve descripcion de la medida:

Periodo de ejecucion

Organismo gestor (opcional):

A. Indicador de realizacién

Itinerarios de inclusion para personas sin hogar

Programa especifico de atencién a las personas sin hogar con objeto de mejorar las
posibilidades de insercion, mediante itinerarios integrales que favorezcan la integracion
social y laboral de este colectivo especialmente excluido.

El modelo de atencion se conformara en torno a la atencion integral de las personas,
promoviendo su mayor autonomia, proceso de inclusién y medidas de integracion social
para personas sin hogar o con dificultades de acceso a la vivienda., dando respuestas a
las necesidades especificas de cada persona que pueden ser cambiantes, lo que exige un
proceso continuo de adaptacion de los itinerarios de inclusién.

Se pretende dar respuesta a:

o  Cobertura de necesidades sanitarias en coordinacion con los dispositivos de
salud.

o Adquisicién y promocién de habilidades personales y sociales.
o  Favorecer integracién sociolaboral.
o Favorecer la autonomia personal.

o Las necesidades basicas de alojamiento y manutencion.

2022-2024

DG Accion Social - Servicio de Planificacion y Gestién de la Atencién Social

Indicador de realizacién comun No aolica
(identificador y titulo) P
[J | Logica de intervencién
e . . . L Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Justificacion de pertinencia: o . .
Ul Principales grupos destinatarios
O Principales cambios previstos
Unidad de medida: -

Indicador de realizacion especifico

(identificador y titulo)

EP103 - Participantes de grupos vulnerables

Justificacion de pertinencia:

Ldgica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Principales grupos destinatarios

O Principales cambios previstos

Unidad de medida:

NUmero de personas

Cuantificacion

Asignacion financiera indicativa
para la medida (coste total)

2.898.764,00 €

Coste unitario:

3.575,33 €
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Coste medio por persona de referencia
Valor de referencia: 3.244,40 €

Fuente de informacion: operacion 02/9.1.1.5/2020/00015 - ltinerarios de Insercién con
Personas sin hogar - Convocatoria 2020

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha.es/f
iles/02-9.1.1.5-2020-00015_conv2020_perssinhogar__0.pdf

Costes subvencionables efectivamente pagados (441.216,17€) entre el numero de
Fuente del coste unitario: participantes en los proyectos aprobados en la convocatoria 2020 (136 personas).

Incluir enlaces a las referencias | o medio = 441.216,17 €136 personas= 3.244 40 €.

si posible
Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion La actual
infraccion econoémica previsiblemente aumentara el coste medio de referencia por participante.
En este contexto se contempla un incremento del coste medio en proporcion al incremento del
indice de precios al consumo desde junio de 2021 a junio de 2022: 10,2%

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro

Ademas de la situacion econdmica de incremento de la inflacion, no se valoran factores
contextuales que modifiquen o afectan a la cuantia de la subvencién prevista para los proximos
anos.

75% hombres y 25% mujeres

Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):

Desagregacion por género: Poorcentaje de mujeres y hombre que participaron en esta actuacion en el afio 2020 (85% H'y
Si pertinente 15% M).

Segun informacién de la Direccion General de Accién Social, se observa un aumento
progresivo de mujeres en situacién de calle, lo que hace prever un aumento de mujeres
participantes en esta actuacion.

[NUm. Indicador realizacién] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el nimero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones realizadas
del % de hombres y mujeres.

Formula de célculo: Dotacion Coste T H M

financiera medio final
Medida/submedidas

Itinerarios de inclusion

: 2.898.764,00 € 357533 € 811 608 203
para personas sin hogar
TABLA 2.4.1).02.P
Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
236 177 59 811 608 203

B. Indicador resultado

Indicador de resultado comun | No aplica
(identificador y titulo)

O Ldgica de intervencion
Justificacién de pertinencia: [J | Tipoy naturaleza de las operaciones subvencionadas
] Principales grupos destinatarios
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O Principales cambios previstos

Unidad de medida:

Indicador de resultado especifico

(titulo e identificador): ER1000 - Participantes con mejora de bienestar

Légica de intervencion
Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Ul Principales grupos destinatarios
Principales cambios previstos
NUmero de personas

Justificacién de pertinencia:

Unidad de medida:

Valor de Referencia

Fuente de datos para la | Indicadores PO FSE 14-20 CLM

medidals de referencia Resultados de la operacién 02/9.1.1.5/2020/00015 - Personas sin hogar - Convocatoria 2020.

Indicador: ERO1 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o formacién, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido
por cuenta propia, tras su participacion / sobre poblacion de referencia (EO01).

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha.es/files/02-
9.1.1.5-2020-00015_conv2020_perssinhogar__0.pdf

Ao de referencia: 2020

Valor absoluto  del

indicador de realizacion T H M
para la medida de 136 116 20
referencia

Valor absoluto  del

indicador de resultados T H M
para la medida de 35 30 5
referencia

Tasa de éxito de la
medida de referencia

Valor de referencia en porcentaje

%VRT

% VR H

% VR M

25,74%

25,86%

25,00%

Importe de financiacion
cotes total de la medida
de referencia

456.902,30 €

Valor referencia

ajustado para el Valor de referencia en niimero absoluto

indicador de resultado VRT VRH VR M
33 25 8

El valor total es el sumatorio del niimero de hombres y el nimero de mujeres.
No se aplica directamente la tasa de éxito del total de participantes de la medida de referencia.

Descripcion del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

Para calcular el valor de referencia ajustado, habida cuenta que el coste unitario nuevo es mas alto que el de la operacion de
referencia tenida en cuenta para medir la tasa de éxito, se realiza el siguiente calculo:

* A. Se recalcula el indicador de ejecucion de la medida de referencia con el nuevo coste unitario:

A= Nuevo valor del indicador de ejecucién= Importe de la medida de referencia/Coste unitario nuevo

Importe NUEVO IIPP Nuevo IIPP | Nuevo IIPP Nuevo IIPP
implementado Coste medio | OPERACION %VRH %VR M operacién operacion operacion
para la medida de nuevo REFERENCIA ° ° referencia referencia referencia
referencia2 Control Total Total Hombres Mujeres
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121 [0] (5] =[2)[0] | [15.1]=[7)/[6] | [15.21=[8]/[6] | [18I=[16]+[17] | [16]=[15]*[15.1] | [17]=[15]"[15.2]
456.902,30 3.575,33 128 75,00% 25,00% 128 96 32
*B. Se calcula el indicador de resultado tomando el nivel de éxito de la medida de referencia

B = (indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucion de la medida de referencia=%) * el nuevo valor
del indicador de ejecucidn obtenido en A

* Valor de referencia ajustado = A*(indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucion de la medida de
referencia)

Para calcular el numero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas por sexo en relacion con el nimero
de hombres o mujeres previstos en el indicador de realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 2.4.1).02.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista
Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)

% Obj. T % Obj. H % Obj. M
25,74% 25,86% 25,00%

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Obj. T Obj. H Obj. M
208 157 51
Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacién asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el nuimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del numero de hombres y de
mujeres.

Fuente de datos Sistema de indicadores del Organismo Intermedio (SIFSE) y la base de datos de la seguridad
social.

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o
eficacia:

No se prevén cambios en el disefio de la intervencion que puedan incrementar su eficiencia o eficacia.
Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos:

Los resultados pueden variar en cuanto al logro de resultados por la situacidén econémica y la crisis migratoria del momento actual,
pero se mantiene el porcentaje de referencia.
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OE 4.f) Promover la igualdad de acceso a una educacion y una formacion de calidad e inclusivas y su
culminacién, en particular para los grupos desfavorecidos, desde la educacién infantil y
cuidados de la primera infancia, pasando por la educacion y la formacion generales y
profesionales, hasta la educacion superior, asi como la educacion y el aprendizaje de las
personas adultas, facilitando también la movilidad para el aprendizaje para todos y la
accesibilidad de las personas con discapacidad,;

Tabla 3.4.).P: Indicadores de realizacion del Objetivo Especifico

; 12
. Unidad de Hito (2024) Meta (2029)
ID Indicador de resultado medida
T H M T H M
EECO04 | Personas inactivas NUmero 13.951 | 6.992 | 6.959 | 53.390 | 27.167 | 26.223
Tabla 3.4.f).R: Indicadores de resultado del Objetivo Especifico
Término | Término Indicador de X
de la dela productividad Valor de referencia Meta 2019
Indicador Unidad unidad unidad utilizado Afio de Fuente de
ID de de de de como base referencia datos
resultado medida medida medida para la T H M T H M
del parala | fijacién de un
indicador meta valor previsto
Sistemas de
gestion interna
de las
Participantes entidades
EECRO03 cualificacion NUmero NUmero Ndmero il:g;st%naass 53.295 | 27.181 | 26.114 22%1251 53.390 | 27.167 | 26.223 administrativos
tras su de bases de
participacion datos de
educacion y
formacion de
la JCCM.

12 Los valores objetivos del Hito 2024 no han sido modificados como consecuencia de la modificacion del programa de 2025. Se
mantienen los mismos valores, aunque la modificacion de programa haya minorado importes, cambiado algunos costes medios o
retirado algunas de las medidas o actuaciones previstas implementar.
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FICHAS POR MEDIDAS

Medida 14 - Formacién de personal investigador predoctoral
Actuacion 03/41.01 — Contratacion predoctoral
Denominacion Contratacion de Personal Investigador Predoctoral (incluidos doctorados industriales)

Breve ~descripcion de [a | Con objeto de aumentar el nimero de recursos humanos cualificados de alto nivel en el ambito de
medida: la [+D+i, se impulsaran varios programas de ayudas a la formacién y capacitacion del personal
investigador predoctoral en formacidn en el ambito del sistema universitario de Castilla-La Mancha.

Las ayudas tienen como objeto la formacion de doctores mediante la financiacion de contratos
laborales de titulados universitarios que deseen realizar una tesis doctoral, bajo la modalidad de
contrato predoctoral, de conformidad con el Estatuto del Personal Investigador en Formacién.

Segun la situacion laboral de las personas participantes, se hace la siguiente desagregacion de la

financiacion:
% REPARTO Gasto . N
Submedidas GASTOPOR | programado '“d'cad‘a’;::i;i"za°'°"
SUBMEDIDA SUBMEDIDA
R EECO04 Personas
0,
Personas inactivas 54% 2.583.792 € inactivas
EECO02 Personas
Personas desempleadas 17% 813.416 € desempleados, incluidas
las de larga duracién
EECO05 Personas con
Personas ocupadas 29% 1.387.592 € empleo, incluidas las que
trabajan por cuenta propia
Total 100% 4.784.800 €

La desagregacion segun situacion laboral se obtiene de la informacion obtenida de SIFSE de todas
las operaciones seleccionadas en la Pl 10. 2 del POFSE CLM 2014-2020: El 54% de las personas
participantes eran inactivas, el 17% desempleadas y el 29% ocupadas [operaciones:
03/10.2.1.1/2014/00005; 03/10.2.1.1/2016/00030; 03/10.2.1.1/2017/00091;
03/10.2.1.1/2019/00001; 03/10.2.1.2/2018/E0019; 03/10.2.1.2/2018/E0020;
03/10.2.1.2/2021/E0021]

Solo se tienen en cuenta para calcular los objetivos, la submedida cuyo grupo de participantes
coincide con el indicador seleccionado: EECO04 — Personas inactivas.

Periodo de ejecucion 2023-2029

Organismo gestor (opcional): ‘ DG Universidades, Investigacion e Innovacion — Servicio de becas y proyectos

A. Indicador de realizacion

Indicador de realizacion

comln (identificador y EECO04 Personas inactivas

titulo)
Légica de intervencién

Justificacién de pertinencia: Tlpo y naturaleza de Ias operguones subvencionadas
Principales grupos destinatarios
O Principales cambios previstos

Unidad de medida: NUmero de personas

Cuantificacion

Asignacion financiera
indicativa para la medida 2.583.792 €
(coste total)
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Coste unitario: 104.766,87 €

Coste medio por persona de referencia
Valor de referencia: 104.474,93 €

Coste medio por participante para contratos de 4 afios de duracién.

Datos de la convocatoria 2021:  Resolucion de 07/09/2021, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria de contratos
predoctorales para personal investigador en formacion en el marco del Plan Propio de 1+D+i,
cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+). BDNS (ldentif.): 582697.

https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2021/09/13/pdf/2021_9893.pdf&tipo
=rutaDocm

Importe individual de cada ayuda es de 109.851,66 € (articulo cuarto)

Los contratos de cuatro afios de duracion estaran dotados, durante los tres primeros afios, con

Fuenlte del coste unitario: una cuantia de 25.034,39 € anuales, a repartir entre 14 mensualidades. Esta dotacion se
Incluir enlaces a las destinara necesariamente a financiar el salario y cuota empresarial de la Seguridad Social de los
referencias si posible investigadores contratados durante cada una de las anualidades. La dotacién de la cuarta

anualidad sera idéntica a las de las tres primeras, para el caso de los adjudicatarios de estas
ayudas que no hayan presentado, defendido y aprobado su Tesis Doctoral antes de la finalizacion
del tercer afio de contrato.

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que
pueda incrementar su eficiencia o eficacia.

No se considera ningun cambio en las intervenciones que supongan una modificacion de los
valores de referencia

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos.

Pueden existir cambios en la normativa como consecuencia de la entrada en vigor de la nueva
Ley de la Ciencia y las disposiciones reglamentarias para su aplicacion, pero resulta dificil
cuantificar de qué manera puede afectar al coste medio de las intervenciones en el futuro.

55% hombres y 45% mujeres

B ) Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):
Desagregacion por género:
Si pertinente Estudio de los valores resultantes de anteriores convocatorias. 60% hombres y 40% mujeres

Se espera incrementar el porcentaje de mujeres que acceden al sistema de |+D-+i con respecto a
otros afios.

[NUm. Indicador realizacion] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el nimero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones realizadas del
% de hombres y mujeres.

Dotacion Coste medio

Formula de calculo: financiera final T H M
ormuta de caicdlo: Medidalsubmedidas
Ayudas para la formacion de
personal invesfigador en 2583792€  10476687€ 25 14 11

centros publicos de
investigacion y empresas
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Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
2 1 1 25 14 11

B. Indicador resultado

Indicador de resultado com(in
(identificador y titulo)

EECRO03 Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion'3

Justificacién de pertinencia:

Ldgica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
U Principales grupos destinatarios

Principales cambios previstos

Unidad de medida:

NUmero de personas

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medida/s
de referencia

Indicadores PO FSE 14-20 CLM

Resultados obtenidos en los contratos predoctorales formalizados con la convocatoria:
Ayudas formacién personal investigacion (predoctorales)-Renovacion convocatoria 2014-
2016 - operacién numero 03/10.2.1.1/2016/00030.

Personas participantes que logran una cualificacion / obtienen la tesis doctoral a las cuatro
semanas (indicador CR03)

[Resolucion de 24/11/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se aprueba la convocatoria para la renovacion de ayudas para la formacion de personal
investigador, cofinanciadas con el Fondo Social Europeo, dentro de las medidas para la
retencion y el retorno del talento y en linea con los objetivos de la RIS3. Extracto BDNS
(Identif.): 323799. [2016/12998]]

https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2016/11/29/pdf/2016_12998.
df&tipo=rutaDocm

Aiio de referencia: 2018
Valor absoluto del indicador de T H M
realizacion para la medida de 9 5 4
referencia
Valor absoluto del indicador de T H M
resultados para la medida de 9 5 1
referencia
Tasa de éxito de la medida de
referencia Valor de referencia en porcentaje
%VRT % VRH % VRM
100,00% 100,00% 100,00%
Importe de financiacion cotes total 75351821 €

de la medida de referencia

Valor referencia ajustado para el
indicador de resultado

Valor de referencia en nimero absoluto
VRT VRH VRM
7 4 3

El valor total es el sumatorio del nimero de hombres y el nimero de mujeres.

No se aplica directamente la tasa de éxito del total de participantes de la medida de
referencia.

13 Ver definicion de cualificacion en el Anexo VI de este informe.
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Descripcion del método de extrapolacion/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

Para calcular el valor de referencia ajustado, habida cuenta que el coste unitario nuevo es més alto que el de la operacién de
referencia tenida en cuenta para medir la tasa de éxito, se realiza el siguiente calculo:

* A. Se recalcula el indicador de ejecucion de la medida de referencia con el nuevo coste unitario:

A= Nuevo valor del indicador de ejecucion= Importe de la medida de referencia/Coste unitario nuevo

Importe NUEVO IIPP Nuevo IIPP | Nuevo lIPP Nuevo IIPP
implementado Coste medio | OPERACION %VRH %VRM operacion operacion operacion
para la medida de nuevo REFERENCIA ° ° referencia referencia referencia
referencia2 Control Total Total Hombres Mujeres
12] [0] [15] =[2]/[0] [15.11=[7]/[6] | [15.2]=[8)/[6] | [18]=[16]+[17] | [16]=[15]*[15.1] | [17]=[15]*[15.2]
753.518 104.767 7 55,00% 45,00% 7 4 3

* B. Se calcula el indicador de resultado tomando el nivel de éxito de la medida de referencia

B = (indicador de resultado de la medida de referencia/Indicador de ejecucion de la medida de referencia=%) * el nuevo valor
del indicador de ejecucidn obtenido en A

* Valor de referencia ajustado = A*(indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucién de la medida de
referencia)

Para calcular el numero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas por sexo en relacidn con el nimero
de hombres o mujeres previstos en el indicador de realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 3.4.f).01.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista
Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)

% Obj. T % Obj. H % Obj. M
100,00% 100,00% 100,00%

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Obj. T Obj. H Obj. M
25 14 11

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacién asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el nuimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del numero de hombres y de
mujeres.

Sistemas de gestion interna de las entidades gestoras y sistemas administrativos de bases de datos de
educacion y formacion de la JCCM. Datos registrados y procesados a través del sistema de indicadores
del OI (SIFSE).

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados
Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o

eficacia:

No se prevén cambios en el disefio de la intervencion

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos:

No existen diferencias en los factores contextuales respecto a la intervencion que se coge de referencia.

Fuente de datos

109 | METODOLOGIA MARCO DE RENDIMIENTO - Programa FSE+ 2021-2027 Castilla-La Mancha — Version 2.1



e . Gt *
Cofinanciado por ®  MINISTERIO *

—r—
la Unién Europea DETARAID === Fondos Europeos m

Y ECONOMIA SOCIAL

Castilla-LaMancha

Actuacion 03/4f.02 — Contratacion predoctoral - UCLM
Denominacion Contratacion de personal investigador predoctoral (incluidos doctorados industriales) - UCLM

Breve descripcion de la

medida: Con objeto de aumentar el nimero de recursos humanos cualificados de alto nivel en el ambito de

la 1+D+i, se impulsaran varios programas de ayudas a la formacién y capacitacién del personal
investigador predoctoral en formacidn en el ambito del sistema universitario de Castilla-La Mancha.

Las ayudas tienen como objeto la formacion de doctores mediante la financiacion de contratos
laborales de titulados universitarios que deseen realizar una tesis doctoral, bajo la modalidad de
contrato predoctoral, de conformidad con el Estatuto del Personal Investigador en Formacién.

Segun la situacién laboral de las personas participantes, se hace la siguiente desagregacion de la
financiacion:

% REPARTO Gasto
Submedidas GASTO POR programado
SUBMEDIDA SUBMEDIDA

Personas inactivas 54% 8.803.683 €

Indicador de realizacion
asociado

EECO04 Personas

inactivas

EECO02 Personas

Personas desempleadas 17% 2.771.530 € desempleados, incluidas
las de larga duracién
EECOO05 Personas con

Personas ocupadas 29% 4.727.904 € empleo, incluidas las que
trabajan por cuenta propia

Total 100% 16.303.117 €

La desagregacion segun situacion laboral se obtiene de la informacion obtenida de SIFSE de todas
las operaciones seleccionadas en la Pl 10. 2 del POFSE CLM 2014-2020: El 54% de las personas
participantes eran inactivas, el 17% desempleadas y el 29% ocupadas [operaciones:
03/10.2.1.1/2014/00005; 03/10.2.1.1/2016/00030; 03/10.2.1.1/2017/00091;
03/10.2.1.1/2019/00001; 03/10.2.1.2/2018/E0019; 03/10.2.1.2/2018/E0020;
03/10.2.1.2/2021/E0021]

Solo se tienen en cuenta para calcular los objetivos, la submedida cuyo grupo de participantes
coincide con el indicador seleccionado: EECO04 — Personas inactivas.

Periodo de ejecucion 2021-2027

Organismo gestor (opcional): ‘ Vicerrectorado de Economia y Planificacion — Universidad de Castilla-La Mancha

A. Indicador de realizacion

Indicador de realizacién
comun (identificador y EECO04 Personas inactivas
titulo)
Logica de intervencion
e . . Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Justificacion de pertinencia: - : :
Principales grupos destinatarios
| Principales cambios previstos
Unidad de medida: Numero de personas
Cuantificacion
Asignacion financiera
indicativa para la medida 8.803.683 €
(coste total)
Coste unitario: 104.474,93 €
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Coste medio por persona de referencia
Valor de referencia: 104.474,93 €

Coste medio por participante para contratos de 4 afios de duracién.

Datos de la convocatoria 2021:  Resolucion de 07/09/2021, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria de contratos
predoctorales para personal investigador en formacion en el marco del Plan Propio de I+D+i,
cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+). BDNS (ldentif.): 582697.

https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2021/09/13/pdf/2021_9893.pdf&tipo=r
utaDocm

Importe individual de cada ayuda es de 109.851,66 € (articulo cuarto)

Los contratos de cuatro afios de duracion estaran dotados, durante los tres primeros afios, con una
cuantia de 25.034,39 € anuales, a repartir entre 14 mensualidades. Esta dotacién se destinara
necesariamente a financiar el salario y cuota empresarial de la Seguridad Social de los
investigadores contratados durante cada una de las anualidades. La dotacion de la cuarta anualidad
serd idéntica a las de las tres primeras, para el caso de los adjudicatarios de estas ayudas que no
hayan presentado, defendido y aprobado su Tesis Doctoral antes de la finalizacion del tercer afio
de contrato.

Fuente del coste unitario:
Incluir enlaces a las
referencias si posible

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda
incrementar su eficiencia o eficacia.

No se considera ningun cambio en las intervenciones que supongan una modificacion de los
valores de referencia

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos.

Pueden existir cambios en la normativa como consecuencia de la entrada en vigor de la nueva Ley
de la Ciencia y las disposiciones reglamentarias para su aplicacion, pero resulta dificil cuantificar
de qué manera puede afectar al coste medio de las intervenciones en el futuro.

55% hombres y 45% muijeres

Desagregacion por género: Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):

Si pertinente Serie histdrica resultado convocatorias en ayudas para investigacion.
No se contemplan cambios
[NUm. Indicador realizacion] = [Presupuesto] / [Coste medio final]
Para calcular el nimero de hombres y muijeres previstos, se aplican las estimaciones realizadas del
% de hombres y mujeres.
Dotacion Coste medio T
Férmula de calculo: financiera final

Medida/submedidas

Contratacién de personal investigador
predoctoral (incluidos doctorados 8.803.683€  104.47493€ 84
industriales) - UCLM

TABLA 3.4.f).02.P

Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
31 17 14 84 46 38
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B. Indicador resultado

Indicador de resultado com(in iy . P e 4
(identificador y titulo) EECRO03 Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion
Laogica de intervencion
e . - Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Justificacion de pertinencia: e k :
U Principales grupos destinatarios
Principales cambios previstos
Unidad de medida: Numero de personas participantes.

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medida/s | Indicadores PO FSE 14-20 CLM

de referencia . . .
Resultados obtenidos en los contratos predoctorales formalizados con la convocatoria:

Ayudas formacién personal investigacion (predoctorales)-Renovacion convocatoria 2014-
2016 - operacién numero 03/10.2.1.1/2016/00030.

Personas participantes que logran una cualificacion / obtienen la tesis doctoral a las cuatro
semanas (indicador CR03)

[Resolucion de 24/11/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se aprueba la convocatoria para la renovacion de ayudas para la formacion de personal
investigador, cofinanciadas con el Fondo Social Europeo, dentro de las medidas para la
retencion y el retorno del talento y en linea con los objetivos de la RIS3. Extracto BDNS
(Identif.): 323799. [2016/12998]]

https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2016/11/29/pdf/2016_12998.
df&tipo=rutaDocm

Ao de referencia: 2018
Valor absoluto del indicador de
. . T H M

realizacion para la medida de 9 5 4
referencia
Valor absoluto del indicador de T H M
resultados para la medida de 9 5 1
referencia
Tasa de éxito de la medida de
referencia Valor de referencia en porcentaje

%VRT % VR H % VR M

100,00% 100,00% 100,00%
Importe dfe financiacion f:otes total 753.518,21 €
de la medida de referencia
Valor referencia ajustado para el
indicador de resultado Valor de referencia en nimero absoluto

VRT VRH VRM

7 4 3

El valor total es el sumatorio del nimero de hombres y el nimero de mujeres.

No se aplica directamente la tasa de éxito del total de participantes de la medida de
referencia.

Descripcion del método de extrapolacion/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

14 Ver definicion de cualificacion en el Anexo VI de este informe.

112 | METODOLOGIA MARCO DE RENDIMIENTO - Programa FSE+ 2021-2027 Castilla-La Mancha — Version 2.1


https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2016/11/29/pdf/2016_12998.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2016/11/29/pdf/2016_12998.pdf&tipo=rutaDocm

R 11 1.4
B MINISTERIO *

—_
DETRABAJO F n E I
J === Fondos Europeos m

Y ECONOMIA SOCIAL
Castilla-LaMancha

Cofinanciado por
la Union Europea

Para calcular el valor de referencia ajustado, habida cuenta que el coste unitario nuevo es mas alto que el de la operacién de
referencia tenida en cuenta para medir la tasa de éxito, se realiza el siguiente célculo:

* A. Se recalcula el indicador de ejecucién de la medida de referencia con el nuevo coste unitario:

A= Nuevo valor del indicador de ejecucion= Importe de la medida de referencia/Coste unitario nuevo

Importe NUEVO IIPP Nuevo IIPP | Nuevo IIPP Nuevo lIPP
implementado Coste medio | OPERACION %VRH %VRM operacion operacion operacion
para la medida de nuevo REFERENCIA ° ° referencia referencia referencia
referencia2 Control Total Total Hombres Mujeres
[2] [0] [15] =[2]/[0] [15.1]=[71/16] | [15.2]=[8]/[6] | [18]=[16]+[17] | [16]=[15]*[15.1] | [17]=[15]"[15.2]
753.518 104.767 7 55,00% 45,00% 7 4 3

* B. Se calcula el indicador de resultado tomando el nivel de éxito de la medida de referencia

B = (indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucion de la medida de referencia=%) * el nuevo valor
del indicador de ejecucién obtenido en A

* Valor de referencia ajustado = A*(indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucién de la medida de
referencia)

Para calcular el nimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas por sexo en relacion con el nimero
de hombres o mujeres previstos en el indicador de realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 3.4.f).02.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)
% Obj. T % Obj. H % Obj. M
100,00% 100,00% 100,00%

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Obj. T Obj. H Obj. M
84 46 38
Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacién asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el nuimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del numero de hombres y de
mujeres.

Fuente de datos Sistemas de gestion interna de las entidades gestoras y sistemas administrativos de bases de datos de
educacion y formacion de la JCCM. Datos registrados y procesados a través del sistema de
indicadores del Ol (SIFSE).

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o
eficacia:

No se prevén cambios en el disefio de la intervencién.

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos:

No existen factores que puedan afectar al logro de objetivos
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Medida 16 - Programas de apoyo y refuerzo educativo y prevencion del abandono escolar temprano
Actuacion 03/41.04 — Programas de apoyo y refuerzo educativo y prevencion del abandono escolar temprano

Denominacion Programas de apoyo y refuerzo educativo y prevencion del abandono escolar temprano

Breve descripcion de la medida: . . . o -
P Acciones de refuerzo educativo, basado en medidas organizativas y metodolégicas en base

a medidas de inclusién educativa a nivel de centro y de aula, en las etapas de Educacion
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

La actuacion pretende poner en marcha ajustes educativos con el objetivo de reforzar,
apoyar y consolidar aprendizajes y contenidos esenciales, favorecer la participacion del
alumnado en el grupo-clase y garantizar del maximo desarrollo personal, profesional,
social, intelectual y emocional de todo el alumnado. Para ello se podré contratar personal
docente adicional para mejorar el rendimiento del alumnado, favoreciendo la promocién de
curso y la titulacién y reduciendo el abandono escolar temprano, intentando asi que ningln
alumno/a abandone el sistema educativo.

Periodo de ejecucion 2023-2026

Organismo gestor (opcional): DG Inclusion Educativa y Programas — Servicio de Inclusién Educativa y Convivencia

A. Indicador de realizacién

Indicador de realizacion com(in

(identificador y titulo) EECO04 Personas inactivas

Laogica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Principales grupos destinatarios

L] | Principales cambios previstos

Justificacion de pertinencia:

Unidad de medida: NUmero de personas

Cuantificacion

Asignacion financiera indicativa para
la medida (coste total)

Coste unitario: 825,81 €

43.999.958 €

Coste medio por persona de referencia
Valor de referencia: 825,81 €

Datos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en relacion con IIl Plan de Exito
Educativo 2020-2021:

Presupuesto Il Plan Exito Educativo curso 2020-2021: 718,099,83 €

Fuente del coste unitario: +15% costes indirectos: 825.814,80 €
Incluir enlaces a las referencias si
posible NUmero total de alumnos/as: 1.000 personas

Coste alumno: 825.814,80 €/ 1.000 = 825,81 €
Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion

No se ha encontrado ningtn cambio en las intervenciones que supongan una modificacién
de los valores de referencia.

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro
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No se estiman factores de cambio porque no existen diferencias respecto a los valores
histéricos de referencia.

Desagregacion por género:
Si pertinente

50,87% hombres y 49,13% mujeres
Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):

Estadisticas de Castilla-La Mancha: Alumnado matriculado en ensefianzas no
universitarias en Castilla-La Mancha. CURSO 2017-2018.
http://www.ies.jccm.es/estadisticas/por-tema/sociedad/ensenanza/

No se contemplan cambios.

[INUm. Indicador realizacién] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el numero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones
realizadas del % de hombres y mujeres.

Dotacién ,?\iffaf; T H M
. . . financiera .
Formula de calculo: Medidalsubmedidas final
Programas de apoyo y
refuerzo educavo vy ysq99958e  gosg1e 53281 2707 26,174
prevencion del abandono
escolar temprano
TABLA 3.4.f).04.P
Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
13.320 6.777 6.543 53.281 27.107 26.174

B. Indicador resultado

Indicador de resultado com(in
(identificador y titulo)

EECRO3 Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion'>

Justificacion de pertinencia:

Ldgica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
[J | Principales grupos destinatarios

Principales cambios previstos

Unidad de medida:

Nimero de personas

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medidals
de referencia

Datos registrados en intervenciones anteriores iguales o de la misma naturaleza

Resultados obtenidos en el Il Plan de Exito Educativo de CLM - curso 2020-2021. Nimero
de alumnos/as que promocionan de curso o titulan. Datos facilitados desde la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes.

Ao de referencia:

2021

Valor absoluto del indicador de
realizacion para la medida de
referencia

1.000 510 490

15 Ver definicion de cualificacion en el Anexo VI de este informe.
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Valor absoluto del indicador de
resultados para la medida de T H M
referencia 1.000 510 490
Tasa de éxito de la medida de
referencia Valor de referencia en porcentaje
%VRT % VRH % VRM
100,00% 100,00% 100,00%
Importe dg financiacion f:otes total 825.814.80 €
de la medida de referencia
Valor referencia ajustado para el
indicador de resultado Valor de referencia en nimero absoluto
VRT VRH VRM
53.281 27173 26.108

El valor total es el sumatorio del nimero de hombres y el nimero de mujeres.

No se aplica directamente la tasa de éxito del total de participantes de la medida de
referencia.

Descripcion del método de extrapolacion/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

El valor de referencia ajustado ha sido calculado multiplicando el valor de referencia de base por la ratio obtenida entre el importe
previsto para la nueva medida y el importe de la medida de referencia, considerando que no habra elementos de distorsién causados
por el importe mayor/menor definido.

Formula: Valor de referencia = X*Y/Z

Donde: X = valor del indicador de resultado en la medida de referencia
Y= Importe previsto para la nueva medida.
Z = Importe implementado para la medida de referencia

CALCULO HOMBRES = 510*43.999.958,00 €/825.814,80 €
CALCULO MUJERES = 490*43.999.958,00 €/825.814,80 €

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 3.4.f).04.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)
% Obj. T % Obj. H % Obj. M
100,00% 100,00% 100,00%

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Obj. T Obj. H Obj. M
53.281 27.107 26.174

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacién asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el nimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacién asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y de
mujeres.

Fuente de datos Sistemas de gestion interna de las entidades gestoras y sistemas administrativos de bases de datos de
educacion y formacion de la JCCM. Datos registrados y procesados a través del sistema de
indicadores del Ol (SIFSE).
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Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o
eficacia:

No se ha encontrado ningin cambio en las intervenciones que supongan una modificacién de los valores de referencia.

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos:

No se estiman factores de cambio porque no existen diferencias respecto a los valores histéricos de referencia
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OE 4.g) Promover el aprendizaje permanente, en particular mediante oportunidades para todos de
mejora y reciclaje flexibles de las capacidades teniendo en cuenta las capacidades
empresariales y digitales, una mejor prevision de los cambios y nuevos requisitos de
capacidades, habida cuenta de las necesidades del mercado de trabajo, facilitando las
transiciones profesionales y promoviendo la movilidad profesional;

Tabla 3.4.g).P: Indicadores de realizacion del Objetivo Especifico

Unidad de Hito (2024)'¢ Meta (2029)

medida

ID Indicador de resultado
H M T H M

-

NUmero de personas participantes de 55 o

més Numero 2174 | 761 | 1413 | 5367 | 1.878 | 3.489

EECO08

Tabla 3.4.g).R: Indicadores de resultado del Objetivo Especifico

TZT |Ian° Tzrzlano ;‘::éﬁi‘:;rig:d Valor de referencia Meta 2019
Indicador Unidad unidad unidad utilizado Ao de
ID de de de de como base referen- Fuente de datos
resultado medida medida medida parala T H M cia T H M
del parala | fijacion de un
indicador meta valor previsto
Sistemas de
e
gﬁ: obfienen gestoras y sistemas
EECR03 cualificacion Numero | Numero Namero _ 5367 | 1.853 | 3.514 2020 5367 | 1.878 | 3.489 | administrativos de
tras su bases de datos de
articipacion educacion y
particip formacion de la
JCCM.

16 | os valores objetivos del Hito 2024 no han sido modificados como consecuencia de la modificacion del programa de 2025. Se
mantienen los mismos valores, aunque la modificacion de programa haya minorado importes, cambiado algunos costes medios o
retirado algunas de las medidas o actuaciones previstas implementar.
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FICHAS POR MEDIDAS

Medida 17 - Programa de capacitacion digital para personas mayores de 55 afios (CapacitaTIC+55)
Actuacion 03/49.01 - CapacitaTIC+55
Denominacion ‘ CapacitaTIC+55 - Programa de capacitacion digital

Breve descripcion de la medida: El programa de capacitacion digital para personas mayores de 55 afios

(CapacitaTIC+55) es una iniciativa que tiene como objetivo reducir la brecha digital de las
personas mayores, a través de una formacién gratuita y adaptada a las diferentes
necesidades, que ofrece una amplia oferta formativa en funcién de la dificultad requerida,
el nivel inicial de conocimientos del alumnado y sus objetivos y expectativas.

Junto con las acciones de capacitacion digital también se prevén acciones de orientacion
laboral para mejorar la empleabilidad y empoderamiento de los mayores de 55 afios en
desempleo, con objeto de aumentar sus posibilidades de reincorporacién al mercado
laboral en nuestra region.

Periodo de ejecucion 2022-2024

Organismo gestor (opcional): DG Mayores — Servicio de Programas Atencion a Mayores

A. Indicador de realizacion

Indicador de realizacion comiin

(identificador y titulo) EECO08 Nimero de personas participantes de 55 o mas

Laogica de intervencion
e . . . Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas

Justificacion de pertinencia: — : -

Principales grupos destinatarios

|

Principales cambios previstos

Unidad de medida: NUmero de personas
Cuantificacion

Asignacion financiera

indicativa para la medida | 2.548.701 €

(coste total)

Coste unitario: 47490 €

Coste medio por persona de referencia
Valor de referencia: 474,90 €

Valor obtenido de los costes pagados en la convocatoria 2020 del Programa CapacitaTIC+55
(operacion 03/10.3.1.5/2019/00061) 320.558,56 € entre el nimero de personas participantes
registradas: 675 (233H y 442M).

Fuente del coste unitario: https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha.es/files/03-
Incluir enlaces a las 10.3.1.5-2019-00061_conv2020_capacitdigital55.pdf

referencias si posible Identificacién de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencién que pueda
incrementar su eficiencia o eficacia.

No se considera ningin cambio en las intervenciones que supongan una modificacion de los valores
de referencia

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro por objetivos.

No se estiman diferencias importantes respecto a los valores histdricos de referencia
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35% hombres y 65% mujeres

Desagregacion por Fuente de informacién (valores de referencia y ajustes):
genero: Porcentaje de hombres y mujeres participantes en la convocatoria 2020 del Programa CapacitaTIC+55

Si pertinente (operacion 03/10.3.1.5/2019/00061): 675 (233H y 442M): 34,52% hombres y 65,48% mujeres

No se contemplan cambios.

[NUm. Indicador realizacion] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el nimero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones realizadas del
% de hombres y mujeres.

i Coste

Formula de calculo: I_Jotac_lon medio T . .
financiera final

Medida/submedidas Ina

CAPACITATIC +55 - programa de

PSR 2.548.701,00 € 47490 € 5.367 1.878 3.489
capacitacion digital

TABLA 3.4.9).01.P

Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
2174 761 1413 5.367 1.878 3.489

B. Indicador resultado

Indicador de resultado com{in

(identificador y titulo) EECRO03 Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion

Légica de intervencién

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Ul Principales grupos destinatarios

Principales cambios previstos

Unidad de medida: NUmero de personas participantes.

Justificacion de pertinencia:

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medida/s | Indicadores PO FSE 14-20 CLM

de referencia Resultados de la operacion 03/10.3.1.5/2019/00061 - Programas capacitacion digital >55

afios - Convocatoria 2020. Indicador: CRO3 Participantes que obtienen una cualificacién
tras su participacion / sobre la base del total de participantes (CO01+CO03+C005).

Ao de referencia: 2020
Valor absoluto del indicador de
realizacion para la medida de T H M
referencia 675 233 442
Valor absoluto del indicador de
resultados para la medida de T H M
referencia 675 233 442
Tasa de éxito de la medida de
referencia Valor de referencia en porcentaje
%VRT % VR H % VR M
100,00% 100,00% 100,00%
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Importe de financiacion cotes total

de la medida de referencia 320.5%,56 €

Valor referencia ajustado para el

indicador de resultado Valor de referencia en nimero absoluto
VRT VRH VRM
5.367 1.853 3.514

El valor total es el sumatorio del nimero de hombres y el nimero de mujeres.

No se aplica directamente la tasa de éxito del total de participantes de la medida de
referencia.

Descripcion del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

El valor de referencia ajustado ha sido calculado multiplicando el valor de referencia de base por la ratio obtenida entre el importe
previsto para la nueva medida y el importe de la medida de referencia, considerando que no habra elementos de distorsion causados
por el importe mayor/menor definido.

Formula: Valor de referencia = X*Y/Z

Donde: X = valor del indicador de resultado en la medida de referencia
Y= Importe previsto para la nueva medida.
Z = Importe implementado para la medida de referencia

CALCULO HOMBRES = 233*2.548.701 €/320.558,56 €
CALCULO MUJERES = 4422.548.701 €/320.558,56 €

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 3.49).01.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista
Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)

% Obj. T % Obj. H % Obj. M
100,00% 100,00% 100,00%

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Obj. T Obj. H Obj. M
5.367 1.878 3.489

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacién asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el nuimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y de
mujeres.

Fuente de datos Sistemas de gestion interna de las entidades gestoras y sistemas administrativos de bases de datos de
educacion y formacion de la JCCM. Datos registrados y procesados a través del sistema de
indicadores del Ol (SIFSE).

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados
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Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o
eficacia:

No se consideran cambios respecto a la intervencion de referencia

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos:

No se estiman factores contextuales que puedan repercutir en una consecucion menor del objetivo respeto a convocatorias
anteriores.
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OE 4.a) Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y
en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia
Juvenil, de los desempleados de larga duracién y los grupos desfavorecidos en el mercado
laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta
propia y la economia social;

Tabla 5.4.a).P: Indicadores de realizacion del Objetivo Especifico

i 17
) Unidad de Hito (2024) Meta (2029)
ID Indicador de resultado medida
T M T H M
EECOQ7 | Numerode personas jovenes de edades | oy | 3806 | 1818 | 1988 | 7.464 | 3.380 | 3.784
comprendidas entre los 18 y los 29 afios
Tabla 5.4.a).R: Indicadores de resultado del Objetivo Especifico
Térmi Térmi Indicador d
t;r;ngo %r:1||ano p:oéfxacti(\)rzdaed Valor de referencia Meta 2019
Indicador Unidad unidad unidad utilizado Ao de
ID de de de de como base referen- Fuente de datos
resultado medida medida medida para la T H M cia T H M
del parala | fijacion de un
indicador meta valor previsto
Participantes Bases
que tienen administrativas de
un empleo, 2018, la situacion laboral
EECRo4 | MAMOPOT 1 \imero | Namero | Numero _ 1432 | 473 | 659 | 1% | 2731 | 1205 | 1436 | (Oficinasde
cuenta 2020 empleo o
propia, tras 2022. Tesoreria General
su de la Seguridad
participacion Social)

17 Los valores objetivos del Hito 2024 no han sido modificados como consecuencia de la modificacion del programa de 2025. Se
mantienen los mismos valores, aunque la modificacion de programa haya minorado importes, cambiado algunos costes medios o
retirado algunas de las medidas o actuaciones previstas implementar.
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Medida 18 - Programas de fomento de la contratacion de jovenes - primera oportunidad laboral
Actuacion 05/4a.01 - DECRETO JOVEN - contrato formativo obtencion practica profesional

Denominacion

Breve descripcion de la medida:

Periodo de ejecucion

Organismo gestor (opcional):

A. Indicador de realizacion

DECRETO JOVEN - Contratos formativos para la obtencion de la practica profesional y
contratos de relevo

Medidas para facilitar el acceso a un primer empleo de jévenes, con y sin cualificacion,
dando respuestas adecuadas a su nivel de cualificacion y fomentando la utilizacién de la
modalidad contractual adaptada a sus necesidades. En concreto:

o Ayudas a empresas y entidades sin animo de lucro para la formalizacién de contratos
formativos para adquirir la practica profesional adecuada al nivel de formacion
adquirido con una duracién minima de un afio.

Seréa subvencionable la formalizacion de contratos de formacion para la obtencion de
practica profesional, con una duraciéon minima de seis meses y maxima de un afio
que se ajusten alo dispuesto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

o Ayudas para la formalizacion de contratos de relevo, cuyo objeto es favorecer el relevo
generacional en las empresas de la region

Sera subvencionable la formalizacion de contratos de relevo, con una duracion
minima de seis meses y méxima de un afio, que se ajusten a lo dispuesto por el
articulo 12.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2022-2028

DG Programas de Empleo — Servicio de Fomento del Empleo

Indicador de realizacion comiin
(identificador y titulo)

EECOO07 Numero de personas jovenes de edades comprendidas entre los 18 y los 29 afios

Justificacion de pertinencia:

Légica de intervencién

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Principales grupos destinatarios

O Principales cambios previstos

Unidad de medida:

Nimero de personas

Cuantificacion

Asignacion financiera indicativa para
la medida (coste total)

5.043.650 €

Coste unitario:

7.150,00 €

Fuente del coste unitario:
Incluir enlaces a las referencias si
posible

Coste medio por persona de referencia
Valor de referencia: 5.500 €

Experiencia de acciones puestas en marcha: Linea 2: ayudas para la formalizacion de
contratos de formacion para la obtencion de practica profesional y Linea 3: ayudas para la
formalizacion de contratos de relevo. Importe subvencion general: 5.500 €

Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones para favorecer el acceso al empleo de calidad de las personas jovenes y
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fomentar la cualificacion profesional, cofinanciado por el Fondo Social Europeo. Extracto
BDNS (Identif.): 648417. [2022/8538]

https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/09/20/pdf/2022_8538.pdf&tip
o=rutaDocm

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que
pueda incrementar su eficiencia o eficacia.

A partir de 2025, los importes de subvenciones se ven incrementados en 8.000 €, con
objeto de incentivar las solicitudes de ayudas entre las empresas, ya que. en los ultimos
afios, se ha observado un nimero menor de demandas de ayudas.

Ademas, las ayudas se incrementan de conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del
Consejo de Gobierno, sobre la aplicacion de criterios de incentivacion y medidas de apoyo
a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion,
previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econémicas,
Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en
Castilla-La Mancha, que contempla los siguientes incrementos:

a) Unincremento del 20 por ciento en la intensidad de la ayuda para aquellas solicitudes
que se desarrollen en municipios o nlcleos de poblacién, definidos como zonas en
riesgo de despoblacion, y en los municipios o nicleos de poblacidon de mas de 2.000
habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion, incluyendo aquellas que se
desarrollen en municipios pertenecientes a zonas rurales intermedias, con predominio
de la actividad agricola, poblacién inferior a 2.000 habitantes y que hayan perdido
poblacién durante los cinco afios anteriores a 1 de enero de 2021.

b) Un incremento del 30 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes
que se desarrollen en municipios 0 nlcleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes,
definidos como zonas de intensa despoblacion, y

en los municipios o nucleos de poblacion de mas de 2.000 habitantes, definidos como
zonas de extrema despoblacion.

c) Un incremento del 40 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes
que se desarrollen en municipios o nucleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes,
definidos como zonas de extrema despoblacion.

En este sentido los costes medios iniciales se han incrementado o se van a incrementar.
Se deja por tanto como coste medio la subvencion general + un 30% minimo adicional de
incremento, teniendo en cuenta ademas que gran parte del presupuesto previsto se tiene
que convocar.

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro por objetivos.

No se han estimado factores contextuales de cambio, mas alla de la propia reforma laboral,
que ha implicado un cambio interno en el disefio de la intervencién.

50% hombres y50 % mujeres

Desagregacion por género: Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):

Si pertinente L , . )
P Experiencia de acciones puestas en marcha en convocatoria anterior: el 50,8% fueron

hombres y el 49,2% fueron mujeres
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[INUm. Indicador realizacién] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el numero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones
realizadas del % de hombres y mujeres.

Dotacion Coste
financiera medio final
Formula de célculo: Medida/submedidas

DECRETO JOVEN -

Contratos  formativos

paralaobtenciondela  5.043.650,00 € 7.150,00 € 706 353 353
practica profesional y

contratos de relevo

TABLA 5.4.a).01.P

Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
1.806 903 903 706 353 353
B. Indicador resultado
Indicador de resultado comin EECR04 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
(identificador y titulo) participacion

Laogica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Ul Principales grupos destinatarios

Principales cambios previstos

Unidad de medida: NUmero de personas

Justificacion de pertinencia:

Valor de Referencia

Fuente de datos para la | Indicadores PO FSE 14-20 CLM

medidals de referencia | o itados de a operacion 05/8.2.4.2/2018/00002 - PEGR - Ayudas para a formalizacién de contratos

en practicas y contratos de relevo- Convocatoria 2018 (DECRETO JOVEN): Indicadores CR04 -
Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion / sobre la
poblacion de referencia (CO01 + CO03)

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha.es/files/05-
8.2.4.2-2018-00002_conv18 pegc_c. pract_y relevo.pdf

Ao de referencia: 2018

Valor absoluto del

indicador de realizacion T H M

para la medida de 480 257 223

referencia

Valor absoluto  del

indicador de resultados T H M

para la medida de 62 30 32

referencia

Tasa de éxito de la

medida de referencia Valor de referencia en porcentaje
%VRT % VR H % VR M
12,92% 11,67% 14,35%
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Importe de financiacion
cotes total de la medida | 2.594.016,00 €
de referencia

Valor referencia
ajustado para el Valor de referencia en nimero absoluto
indicador de resultado VRT VRH VRM

47 21 26

El valor total es el sumatorio del niimero de hombres y el nimero de mujeres.
No se aplica directamente la tasa de éxito del total de participantes de la medida de referencia.

Descripcion del método de extrapolacion/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

Habida cuenta que el coste unitario nuevo es mas alto que el de referencia, para calcular el valor de referencia ajustado se realiza
el siguiente célculo:

* A. Se recalcula el indicador de ejecucion de la medida de referencia con el nuevo coste unitario:

A= Nuevo valor del indicador de ejecucion= Importe de la medida de referencia/Coste unitario nuevo

Importe NUEVO IIPP Nuevo IIPP | Nuevo IIPP Nuevo lIPP
implementado Coste medio | OPERACION %VRH %VR M operacién operacion operacion
para la medida de nuevo REFERENCIA ’ ° referencia referencia referencia
referencia2 Control Total Total Hombres Mujeres
[2] [0] [15] =[2]/[0] [15.11=[7]/[6] | [15.2]=[8]/[6] | [18]=[16]+[17] | [16]=[15][15.1] | [17]=[15]*[15.2]
2.594.016 7.150 363 50,00% 50,00% 364 182 182

*B. Se calcula el indicador de resultado tomando el nivel de éxito de la medida de referencia

B = (indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucion de la medida de referencia=%) * el nuevo valor
del indicador de ejecucidn obtenido en A

* Valor de referencia ajustado = A*(indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucion de la medida de
referencia)

Para calcular el numero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas por sexo en relacion con el nimero
de hombres o mujeres previstos en el indicador de realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 5.4.3).01.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)
% Obj. T % Obj. H % Obj. M
13,92% 12,67% 15,35%

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Obj. T Obj. H Obj. M
99 45 54

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacién asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el nimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del numero de hombres y de
mujeres.
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Sistema de indicadores del Organismo Intermedio (SIFSE) y bases administrativas de la

Fuente de datos situacion laboral (oficinas de empleo o Tesoreria General de la Seguridad Social).

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o
eficacia:

No se prevén cambios en el disefio de la intervencion.
Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos:

La incertidumbre econdmica que se vive en estos momentos, como consecuencia de la guerra en Ucrania, el aumento de los costes
de la energia y las materias primas, hacen dificil que se pueda cuantificar un incremento importante de los resultados que se puedan
conseguir respecto a los valores de referencia.
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Actuacion 05/4a.02 - DECRETO JOVEN - Formacion en alternancia con el empleo

Denominacion

Breve descripcion de la medida:

Periodo de ejecucion

Organismo gestor (opcional):

A. Indicador de realizacién

DECRETO JOVEN - Formacion en alternancia con el empleo (FORDUAL-Contrato de
Formacién y Aprendizaje)

Medidas para facilitar el acceso a un primer empleo de jévenes, con y sin cualificacion,
dando respuestas adecuadas a su nivel de cualificacion y fomentando la utilizacién de la
modalidad contractual adaptada a sus necesidades. En concreto:

o Ayudas para la formalizacion de contratos de formacion en alternancia cuyo objeto
es favorecer la insercion laboral de las personas jovenes mediante su cualificacion
profesional en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en las
empresas.

Seréa subvencionable la formalizacion de contratos de formacion en alternancia, con
una duracion minima de seis meses y méaxima de un afio, que se ajusten a lo
dispuesto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2023-2027

DG Formacion Profesional para el Empleo - Servicio de Cualificaciones

Indicador de realizacion com(in
(identificador y titulo)

EECO07 Numero de personas jovenes de edades comprendidas entre los 18 y los 29 afios

Justificacion de pertinencia:

Laogica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Principales grupos destinatarios

O Principales cambios previstos

Unidad de medida:

NUmero de personas

Cuantificacion
Asignacion ﬁnanmera indicativa 7100.000 €
para la medida (coste total)
Coste unitario: 7.150,00 €

Fuente del coste unitario:
Incluir enlaces a las referencias si
posible

Coste medio por persona de referencia
Valor de referencia: 5.500 €

Experiencia de acciones puestas en marcha: Linea 1: Formacioén en alternancia con el
empleo. Importe subvencion general: 5.500 €

Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones para favorecer el acceso al empleo de calidad de las personas jovenes y
fomentar la cualificacién profesional, cofinanciado por el Fondo Social Europeo. Extracto
BDNS (Identif.): 648417. [2022/8538]

https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/09/20/pdf/2022_8538.pdf&tipo=
rutaDocm

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que
pueda incrementar su eficiencia o eficacia.
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A partir de 2025, los importes de subvenciones se ven incrementados en 8.000 €, con objeto
de incentivar las solicitudes de ayudas entre las empresas, ya que. en los ultimos afios, se
ha observado un nimero menor de demandas de ayudas.

Ademas, las ayudas se incrementan de conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del
Consejo de Gobierno, sobre la aplicacién de criterios de incentivacion y medidas de apoyo a
solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion,
previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas,
Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en
Castilla-La Mancha, que contempla los siguientes incrementos:

a) Un incremento del 20 por ciento en la intensidad de la ayuda para aquellas solicitudes
que se desarrollen en municipios o nucleos de poblacién, definidos como zonas en riesgo
de despoblacion, y en los municipios o nlcleos de poblacion de mas de 2.000 habitantes,
definidos como zonas de intensa despoblacion, incluyendo aquellas que se desarrollen en
municipios pertenecientes a zonas rurales intermedias, con predominio de la actividad
agricola, poblacion inferior a 2.000 habitantes y que hayan perdido poblacion durante los
cinco afios anteriores a 1 de enero de 2021.

b) Un incremento del 30 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que
se desarrollen en municipios 0 nlcleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes,
definidos como zonas de intensa despoblacion, y

en los municipios o nucleos de poblacion de mas de 2.000 habitantes, definidos como
zonas de extrema despoblacion.

¢) Uniincremento del 40 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que
se desarrollen en municipios 0 nucleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes,
definidos como zonas de extrema despoblacion.

En este sentido los costes medios iniciales se han incrementado o se van a incrementar. Se
deja por tanto como coste medio la subvencion general + un 30% minimo adicional de
incremento, teniendo en cuenta ademas que gran parte del presupuesto previsto se tiene
que convocar.

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro por objetivos.

No se han estimado factores contextuales de cambio, mas alla de la propia reforma laboral,
que ha implicado un cambio interno en el disefio de la intervencion.

55% hombres y 45% muijeres
Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):

Datos personas participantes en el programa CREA de la convocatoria 2021: Resolucion de
05/10/2021, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria publica de concesion de subvenciones para la realizaciéon de
Desagregacion por género: proyectos de formacion profesional y empleo en el seno de la empresa, para el afio 2021.
Si pertinente Extracto BDNS (Identif.): 588052. [2021/11115]

https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2021/10/11/pdf/2021_11115.pd
f&tipo=rutaDocm

NUmero de participantes registrados: H: 560/1018=55% - M: 458/1018=45%

No se contemplan cambios.
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[NUm. Indicador realizacién] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el numero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones
realizadas del % de hombres y mujeres.

Dotacion Coste T H M
Férmula de calculo: financiera medio final

' Medida/submedidas
DECRETO JOVEN -
Formacion en altemancia
con el empleo 7.100.000,00 € 7.150,00 € 993 546 447
(FORDUAL)

TABLA 5.4.3).02.P
Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
276 152 124 993 546 447

B. Indicador resultado

(identificador y titulo)

Indicador de resultado comun

EECRO04 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion

Justificacion de pertinencia:

Logica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Ul Principales grupos destinatarios

Principales cambios previstos

Unidad de medida:

Numero de personas

Valor de Referencia

Fuente de datos para la
medida/s de referencia

Indicadores PO FSE 14-20 CLM

Resultados de la operacién 05/8.2.2.4/2018/00001 - PEGR - Ayudas para la formalizacién de contratos
para la formacion y el aprendizaje - Convocatoria 2018. Indicador: CR04 - Participantes que obtienen
un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion / sobre poblacion de referencia CO01 y
CO03. (Fuente: sistema de indicadores de FSE del Ol - SIFSE).

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha.es/files/05-
8.2.2.4-2018-00001_conv18 pegc_contr._f y a.pdf

Ao de referencia: 2018

Valor absoluto del

indicador de realizacion T H M
para la medida de 441 172 269
referencia

Valor absoluto  del

indicador de resultados T H M
para la medida de 88 35 53
referencia

Tasa de éxito de la
medida de referencia

Valor de referencia en porcentaje

%VRT

% VR H

% VR M

19,95%

20,35%

19,70%
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Importe de financiacion
cotes total de la medida | 2.732.796,00 €
de referencia

Valor referencia
ajustado para el Valor de referencia en nimero absoluto
indicador de resultado VRT VRH VRM

77 43 34

El valor total es el sumatorio del niimero de hombres y el nimero de mujeres.
No se aplica directamente la tasa de éxito del total de participantes de la medida de referencia.

Descripcion del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

Habida cuenta que el coste unitario nuevo es mas alto que el de referencia, para calcular el valor de referencia ajustado se realiza
el siguiente célculo:

* A. Se recalcula el indicador de ejecucion de la medida de referencia con el nuevo coste unitario:

A= Nuevo valor del indicador de ejecucion= Importe de la medida de referencia/Coste unitario nuevo

Importe NUEVO IIPP Nuevo IIPP | Nuevo IIPP Nuevo lIPP
implementado Coste medio | OPERACION %VRH %VR M operacién operacion operacion
para la medida de nuevo REFERENCIA ’ ° referencia referencia referencia
referencia2 Control Total Total Hombres Mujeres
[2] [0] [15] =[2]/[0] [15.11=[7]/[6] | [15.2]=[8]/[6] | [18]=[16]+[17] | [16]=[15][15.1] | [17]=[15]*[15.2]
2.732.796 7.150 382 55,00% 45,00% 382 210 172

*B. Se calcula el indicador de resultado tomando el nivel de éxito de la medida de referencia

B = (indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucion de la medida de referencia=%) * el nuevo valor
del indicador de ejecucidn obtenido en A

* Valor de referencia ajustado = A*(indicador de resultado de la medida de referencia/Indicador de ejecucién de la medida de
referencia)

Para calcular el numero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas por sexo en relacion con el nimero
de hombres o mujeres previstos en el indicador de realizacién asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 5.4.3).02.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)
% Obj. T % Obj. H % Obj. M
19,95% 20,35% 19,70%

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Obj. T Obj. H Obj. M
199 1M 88

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacién asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el nimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del numero de hombres y de
mujeres.
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Fuente de datos Sistema de indicadores del Organismo Intermedio (SIFSE) y bases administrativas de la
situacion laboral (oficinas de empleo o Tesoreria General de la Seguridad Social)

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o
eficacia:

No hay factores internos que prevean un cambio en el cumplimiento de los indicadores de resultado

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos:

En los valores referenciados, ya se contemplan circunstancias que puedan afectar al cumplimiento de los indicadores de resultado
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Actuacion 05/4a.03 — Contratacion personas jovenes cualificadas

Denominacion Contratacion de personas jovenes cualificadas inscritas en el SNGJ

Breve descripcion de la medida: , . . o . o
Medidas para facilitar el acceso a un primer empleo de jévenes, con y sin cualificacion,

dando respuestas adecuadas a su nivel de cualificacion y fomentando la utilizacién de la
modalidad contractual adaptada a sus necesidades. En concreto:

o Ayudas a entidades locales, empresas y entidades sin animo de lucro para el
desarrollo de proyectos que, enmarcados en sectores estratégicos (S3, planes de
digitalizacion de la empresa) u otros que, ante todo, permitan ofrecer a personas
jovenes cualificadas una primera oportunidad de empleo en un entorno
laboral real, asi como supongan una oportunidad de desarrollo en el territorio.

Estas ayudas contaran con un plan formativo individual en el que se especifique el
contenido de la practica profesional y deberd asignarse un tutor para su
seguimiento, en linea con la reciente reforma laboral.

Periodo de ejecucion 2022-2028

Organismo gestor (opcional): DG Programas de Empleo — Servicio de Fomento del Empleo

A. Indicador de realizacion

Indicador de realizacion comiin

(identificador y titulo) EECOO07 Numero de personas jévenes de edades comprendidas entre los 18 y los 29 afios

Ldgica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Principales grupos destinatarios

O Principales cambios previstos

Justificacion de pertinencia:

Unidad de medida: NUmero de personas

Cuantificacion

Asignacion financiera indicativa para
la medida (coste total)

Coste unitario: 10.000,00 €

15.235.200 €

Coste medio por persona de referencia
Valor de referencia: 10.000,00 €

Experiencia de acciones puestas en marcha: Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de bases reguladoras de la concesién de
subvenciones para financiar proyectos para el empleo de personas jovenes cualificadas
inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciada por el Programa

L Operativo de Empleo Juvenil. [2018/9375]
Fuente del coste unitario:

Incluir enlaces a las referencias si https.//docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2021/05/28/pdf/2021_6574.p
posible df&tipo=rutaDocm

Esta cuantia (10.000€) corresponde al 75'18% del SMI anual correspondiente al 2021 con
14 pagas, obtenido de la cuantia de 13.300€

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion
que pueda incrementar su eficiencia o eficacia.

No se considera ningun cambio en las intervenciones que supongan una modificacion de
los valores de referencia
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Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro por objetivos.

No existen diferencias respecto a los valores histdricos de referencia

35,70% hombres y 64,30% mujeres

Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):
Desagregacion por genero: o _ _ _ .
Si pertinente Experiencia de acciones puestas en marcha: En la anterior convocatoria el porcentaje de

hombres fue de un 35,7% y el de mujeres del 64'3%.

No se contemplan cambios.

[NUm. Indicador realizacion] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el nimero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones realizadas del
% de hombres y mujeres.

. Coste
Dotacion .
financiera me dio U i B
final
Formula de calculo: Medida/submedidas
Contratacion de personas
jévenes cualificadas inscritas 10.000.00
en el SNGJ, para mejorar su ~ 15.235.200,00 € ’ € ' 1.524 544 980
empleabilidad,  ofreciendo
una experiencia profesional
TABLA 5.4.a).03.P
Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
694 248 446 1.524 544 980

B. Indicador resultado

Indicador de resultado comun | EECR04 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
(identificador y titulo) participacion

Laogica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Ul Principales grupos destinatarios

Principales cambios previstos

Unidad de medida: NUmero de personas

Justificacion de pertinencia:

Valor de Referencia

Fuente de datos para la | Indicadores PO FSE 14-20 CLM

. f .
medidals de referencia Resultados de la operacion 05/8.2.4.2/2018/00071 - PEGR-Proyectos para el empleo de personas

jovenes cualificadas - Convocatoria 2018. Indicador: CR04 - Participantes que obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia, tras su participacion / sobre poblacion de referencia (CO01+CQ03).

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha.es/files/05-
8.2.4.2-2018-00071 conv18 proy jovenes cualific.pdf

Ao de referencia: 2019
Valor absoluto del T H M
indicador de realizacion 237 71 166

135 | METODOLOGIA MARCO DE RENDIMIENTO - Programa FSE+ 2021-2027 Castilla-La Mancha — Version 2.1


https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha.es/files/05-8.2.4.2-2018-00071_conv18_proy_jovenes_cualific.pdf
https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha.es/files/05-8.2.4.2-2018-00071_conv18_proy_jovenes_cualific.pdf

Cofinanciado por
la Union Europea

DETRABA|O
Y ECONOMIA SOCIAL

Fondos Europeos

Castilla-LaMancha

para la medida de

referencia

Valor absoluto  del

indicador de resultados T H M
para la medida de 237 71 166
referencia

Tasa de éxito de la
medida de referencia

Valor de referencia en porcentaje

%VRT

% VRH

% VRM

16,03%

9,86%

18,67%

Importe de financiacion
cotes total de la medida
de referencia

2.370.000,00 €

Valor referencia

ajustado para el Valor de referencia en nimero absoluto

indicador de resultado VRT VRH VRM
244 45 199

El valor total es el sumatorio del niimero de hombres y el nimero de mujeres.

No se aplica directamente la tasa de éxito del total de participantes de la medida de referencia.

Descripcion del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

El valor de referencia ajustado ha sido calculado multiplicando el valor de referencia de base por la ratio obtenida entre el importe
previsto para la nueva medida y el importe de la medida de referencia, considerando que no habra elementos de distorsion causados

por el importe mayor/menor definido.

Formula: Valor de referencia = X*Y/Z

Donde: X = valor del indicador de resultado en la medida de referencia
Y= Importe previsto para la nueva medida.
Z = Importe implementado para la medida de referencia

CALCULO HOMBRES = 71*15.235.200 €/2.370.000,00 €
CALCULO MUJERES = 166*15.235.200 €/2.370.000,00 €

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 5.4.3).03.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)
% Obj. T % Obj. H % Obj. M
16,42% 10,00% 20,00%
Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Obj. T Obj. H Obj. M
250 54 196

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacién asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el numero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del numero de hombres y de
mujeres.
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Fuente de datos Sistema de indicadores del Organismo Intermedio (SIFSE) y bases administrativas de la
situacion laboral (oficinas de empleo o Tesoreria General de la Seguridad Social)

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o
eficacia:

Se prevé reforzar la orientacion laboral de las personas participantes lo que podria impulsar una mayor insercién laboral.
Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos:

La incertidumbre econdmica que se vive en estos momentos, como consecuencia de la guerra en Ucrania, el aumento de los costes
de la energia y las materias primas, hacen dificil que se pueda cuantificar un incremento importante de los resultados que se puedan
conseguir respecto a los valores de referencia.
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Actuacion 05/4a.03bis - Programa Investigo Prioridad 5

Denominacion

Breve descripcion de la medida:

Periodo de ejecucion

Organismo gestor (opcional):

A. Indicador de realizacion

Programa Investigo Prioridad 5

Ayudas para fomentar la contratacion de personas jovenes, entre 16 y 29 afios, en calidad
de personal investigador, tecn6logo o personal de apoyo para la realizacion de iniciativas
de investigacion e innovacion, en organismos publicos de investigacion, universidades
publicas, centros tecnoldgicos y otras entidades publicas y privadas que participen en un
proyecto de investigacion.

La duracion de los contratos no podra ser inferior a los 12 meses y la jornada de trabajo
seré a tiempo completo y equivalente a la de un trabajador o una trabajadora comparable
de la entidad contratante, sin que pueda exceder de la misma.

En el marco de la convocatoria, se establecen dos lineas de subvencion diferente:

a) Linea 1: Ayudas para la contratacién de las personas jévenes demandantes de
empleo, en calidad de personal investigador, tecnélogo o de apoyo a la
investigacion.

b) Linea 2: Ayudas para el desplazamiento, cuando el centro de trabajo del contrato
subvencionado al amparo de la linea 1 se sitie en un municipio distinto al de la
residencia habitual. La cuantia de la ayuda de desplazamiento tiene un limite de
1.000 euros por persona contratada

2025-2028

DG de Empleo — Sv. Incentivos al Empleo

Indicador de realizacion comiin
(identificador y titulo)

EECOQ7 Numero de personas jovenes de edades comprendidas entre los 18 y los 29 afios

Justificacion de pertinencia:

Laogica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Principales grupos destinatarios

O Principales cambios previstos

Unidad de medida:

NUmero de personas

Cuantificacion

Asignacion financiera indicativa para
la medida (coste total)

14.000.000 €

Coste unitario:

29.218,04 €

Fuente del coste unitario:
Incluir enlaces a las referencias si
posible

Valores de las subvenciones concedidas en intervenciones pasadas de la misma
naturaleza puestas en marcha por la entidad beneficiaria

Coste medio por persona de referencia
29.218,04 €

Media de los importes previstos de las subvenciones por tipo de contrato y grupo de
cotizacién en la seguridad social, segun convocatoria de 2024 del Programa Investigo, en
el que se incluye ayudas desplazamiento, para contratos a tiempo completo con una
duracién de 1 afio:

Tipo subvenciones (articulo 10
Decreto 41/2024, de 30 de julio de
convocatoria)

Importe Linea 1
coste contratos

Importe linea 2

desplazamiento Total
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Contratos en el grupo de cotizacion 1 de

la Seguridad Social 33.256,79 € 1.000,00 € 34.256,79 €

Contratos en el grupo de cotizacion 2 de 27 580.77 € 1.000.00 € 28.580.77 €

la Seguridad Social o R R

Contratos en el grupo de cotizacion 3-9

de la Seguridad Social 23.816,55 € 1.000,00 € 24.816,55 €
Media tipo subvencion segiin grupo 29.218,04 €

Decreto 41/2024, de 30 de julio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones
en el marco del Programa Investigo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.
Extracto BDNS (Identif.): 778635. [2024/6335]
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2024/08/07/pdf/2024 6335.p
df&tipo=rutaDocm

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion
que pueda incrementar su eficiencia o eficacia.

No se considera ningun cambio en las intervenciones que supongan una modificacion de
los valores de referencia

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos.
No se contemplan

43% hombres y 57% mujeres

Desagregacion por género: Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):

Si pertinerte Datos histdricos de participantes en la convocatoria de ayudas del programa Investigo del

afio 2021. No se contemplan cambios.

[NUm. Indicador realizacion] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el nimero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones realizadas del
% de hombres y mujeres.

Dotacion Coste
financiera medio U n =
final
Formula de calculo: Medida/submedidas
Contratacién de personas
jévenes cualificadas inscritas 2921804
en el SNGJ, para mejorar su ~ 14.000.000,00 € ’ € ’ 479 206 273
empleabilidad,  ofreciendo
una experiencia profesional
TABLA 5.4.3).03.P
Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
0 0 0 479 206 273

B. Indicador resultado

Indicador de resultado comun | EECR04 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
(identificador y titulo) participacion

Laogica de intervencion
Justificacion de pertinencia: Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
O Principales grupos destinatarios
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Principales cambios previstos

Unidad de medida:

NUmero de personas

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medida/s
de referencia

Datos registrados en intervenciones anteriores iguales o de la misma naturaleza

Resultado obtenido de las Ayudas del Programa INVESTIGO afio 2021 (con la
cofinanciacién del MRR) [Datos facilitados por el Servicio de Incentivos al Empleo]

Orden 190/2021, de 22 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se desarrollan las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas, destinadas a la financiacién del Programa Investigo, de contratacion de personas
jovenes demandantes de empleo en la realizacion de iniciativas de investigacion e
innovacion, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia -
financiado por la Unién Europea - Next Generation EU - y se realiza su convocatoria para
2021. Extracto BDNS (Identif.): 602086. [2021/13536]

https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2021/12/28/pdf/2021 13536.pdf&i
po=rutaDocm
NUmero de personas participantes que obtienen un empleo a las cuatro semanas

siguientes de su finalizacion, segln consulta ad hoc en la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Ao de referencia:

2022

Valor absoluto del indicador de
L . T H M
realizacion para la medida de 2 53 69
referencia
Valor absoluto del indicador de
. T H M
resultados para la medida de 83 38 45
referencia

Tasa de éxito de la medida de
referencia

Valor de referencia en porcentaje
% VRH
71,70%

%VRT
68,03%

% VR M
65,22%

Importe de financiacion cotes total
de la medida de referencia

3.511.439,77 €

El presupuesto previsto en la convocatoria de 2021 del Programa Investigo es de
7.022.879,54 €, pero contemplaba una ayuda para por una duracion de 2 afios.

La intervencién que se financia con el FSE+ se contempla solo para contratos de una
duracién de 1 afio.

Por tanto, el presupuesto anual es de 3.511.439,77 €, y es el que tomamos como importe
de referencia.

Valor referencia ajustado para el
indicador de resultado

Valor de referencia en nimero absoluto
VRT VRH VRM
331 152 179

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del
numero de mujeres.

Descripcion del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

El valor de referencia ajustado ha sido calculado multiplicando el valor de referencia de base por la ratio obtenida entre el importe
previsto para la nueva medida y el importe de la medida de referencia, considerando que no habra elementos de distorsion causados

por el importe mayor/menor definido.

Formula: Valor de referencia = X*Y/Z

Donde: X = valor del indicador de resultado en la medida de referencia
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Y= Importe previsto para la nueva medida.
Z = Importe implementado para la medida de referencia

CALCULO HOMBRES = 38*14.000.000 €/3.511.439,77 €
CALCULO MUJERES = 45*14.000.000 €/3.511.439,77 €

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 5.4.2).03.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)
% Obj. T % Obj. H % Obj. M
68,03% 71,70% 65,22%

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Obj. T Obj.H Obj. M
326 148 178

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacion asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el nimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del numero de hombres y de
mujeres.

Fuente de datos Sistema de indicadores del Organismo Intermedio (SIFSE) y bases administrativas de la
situacion laboral (oficinas de empleo o Tesoreria General de la Seguridad Social)

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o
eficacia:

No se prevén cambios en el disefio de la intervencion.
Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos:

La incertidumbre econdmica que se vive en estos momentos, como consecuencia de la guerra en Ucrania, el aumento de los costes
de la energia y las materias primas, hacen dificil que se pueda cuantificar un incremento importante de los resultados que se puedan
conseguir respecto a los valores de referencia.
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Medida 20 - Itinerario de inclusion para jévenes
Actuacion 05/4a.05 - Itinerarios de inclusion para jovenes

Denominacion

Breve descripcion de la medida:

Periodo de ejecucion

Organismo gestor (opcional):

Itinerarios de inclusion para jovenes - Convocatoria de proyectos

La convocatoria de ayudas a entidades tiene como finalidad promover en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha la participacion de entidades en un régimen de
concurrencia competitiva en el desarrollo de proyectos dirigidos a personas
inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Este programa pretende, por una parte, llegar al mayor nimero de jévenes inscritos en
el Sistema, y por otra, completar la oferta de actuaciones a las que no puede llegar a
través de su propia infraestructura, dando la posibilidad a otras entidades para que
desarrollen medidas y acciones en relacién con el desarrollo de itinerarios integrados
de insercion a través de acciones de activacion, la mejora de la empleabilidad, el
fomento del emprendimiento y el apoyo a la contratacion, entre otras medidas.

2023-2026

[ Secretaria General de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

A. Indicador de realizacion

Indicador de realizacion comiin
(identificador y titulo)

EECOO07 Numero de personas jovenes de edades comprendidas entre los 18 y los 29 afios

Justificacion de pertinencia:

Ldgica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Principales grupos destinatarios

O Principales cambios previstos

Unidad de medida:

NUmero de personas

Cuantificacion

Asignacion
financiera indicativa
para la medida
(coste total)

6.000.000,00 €

Coste unitario:

3.504,00 €

Fuente del coste
unitario:

Incluir enlaces a las
referencias si
posible

Coste medio por persona de referencia
Valor de referencia: 3.504,00 €

Coste medio por participante segun informacién del Organismo Intermedio de la convocatoria de entidades
del afio 2019 cofinanciada por el PO de Empleo Juvenil del FSE: Resolucién de 27/03/2019, de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se aprueba la convocatoria, correspondiente a 2019, para la
concesion de ayudas a las entidades que participen en la ejecucion de actuaciones cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, la Iniciativa de Empleo Juvenil y la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, enmarcadas en el tramo autonémico del Programa Operativo de Empleo Juvenil de
Castilla-La Mancha. Extracto BDNS (ldentif.): 447174. [2019/3325]

https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2019/04/05/pdf/2019_3325.pdf&tipo=rutaDocm

Varias operaciones seleccionadas: 05/8.2.2.1/2019/00041; 05/8.2.2.3/2019/00009; 05/8.2.2.8/2019/00031;
05/8.2.3.1/2019/00032

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda
incrementar su eficiencia o eficacia.
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No se considera ningin cambio en las intervenciones que supongan una modificacién de los valores de
referencia

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro por objetivos.

No existen diferencias respecto a los valores histéricos de referencia.

50% hombres y 50% muijeres
Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):

Segun informacion del Organismo Intermedio de la convocatoria de entidades del afio 2019 cofinanciada
por el PO de Empleo Juvenil del FSE: Resolucion de 27/03/2019, de la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes, por la que se aprueba la convocatoria, correspondiente a 2019, para la concesion de ayudas a
las entidades que participen en la ejecucion de actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, la
Iniciativa de Empleo Juvenil y la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
enmarcadas en el tramo autonémico del Programa Operativo de Empleo Juvenil de Castilla-La Mancha.
Extracto BDNS (Identif.): 447174. [2019/3325]

Desagregacion por
género:
Si pertinente

51,61% hombres y 48.39% mujeres

[NUm. Indicador realizacion] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el nimero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones realizadas del % de
hombres y mujeres.

) . L Coste
Formula de calculo: Dotacion medio T H M
financiera final
Medida/submedidas ina
ltinerarios de inclusién para jévenes -
Convocatoria de proyectos 6.000.000,00 € 3.504,00€ 1.712 856 856
TABLA 5.4.a).05.P
Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
856 428 428 1.712 856 856
B. Indicador resultado
Indicador de resultado comin EECRO04 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su

(identificador y titulo) participacion

Laogica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Ul Principales grupos destinatarios

Principales cambios previstos

Unidad de medida: NUmero de personas

Justificacion de pertinencia:

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medida/s | Indicadores PO FSE 14-20 CLM

de referencia . i . . .
Resultados en el CR04 segUn informacion del Organismo Intermedio de las operaciones

seleccionadas en la convocatoria de entidades del afio 2019 cofinanciada por el PO de
Empleo Juvenil del FSE: Resolucion de 27/03/2019, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se aprueba la convocatoria, correspondiente a 2019, para
la concesion de ayudas a las entidades que participen en la ejecucion de actuaciones
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cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, la Iniciativa de Empleo Juvenil y la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, enmarcadas en el
tramo autondmico del Programa Operativo de Empleo Juvenil de Castilla-La Mancha.
Extracto BDNS (Identif.): 447174. [2019/3325]

https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2019/04/05/pdfl2019_3325.p
df&tipo=rutaDocm

Varias operaciones seleccionadas: 05/8.2.2.1/2019/00041; 05/8.2.2.3/2019/00009;
05/8.2.2.8/2019/00031; 05/8.2.3.1/2019/00032
Aiio de referencia: 2019
Valor absoluto del indicador de
o . T H M
realizacion para la medida de 994 513 181
referencia
Valor absoluto del indicador de
) T H M
resultados para la medida de 163 78 &5
referencia
Tasa de éxito de la medida de
referencia Valor de referencia en porcentaje
%VRT % VR H % VR M
16,40% 15,20% 17,67%
Importe dg financiacion 5:otes total 3.483.098,52 €
de la medida de referencia
Valor referencia ajustado para el
indicador de resultado Valor de referencia en niimero absoluto
VRT VRH VR M
280 134 146

El valor total es el sumatorio del nimero de hombres y el nimero de mujeres.

No se aplica directamente la tasa de éxito del total de participantes de la medida de
referencia.

Descripcion del método de extrapolacion/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

por el importe mayor/menor definido.

El valor de referencia ajustado ha sido calculado multiplicando el valor de referencia de base por la ratio obtenida entre el importe
previsto para la nueva medida y el importe de la medida de referencia, considerando que no habra elementos de distorsion causados

Formula: Valor de referencia = X*Y/Z

Donde: X = valor del indicador de resultado en la medida de referencia
Y= Importe previsto para la nueva medida.
Z = Importe implementado para la medida de referencia

CALCULO HOMBRES = 269*6.000.000,00 €/3.483.098,52 €
CALCULO MUJERES = 293*6.000.000,00 €/3.483.098,52 €

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 5.4.2).05.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)

% Obj. T

% Obj. H

% Obj. M

16,40%

15,20%

17,67%
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Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Obj. T Obj. H Obj. M
281 130 151

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacién asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el nimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacién asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del numero de hombres y de
mujeres.

Fuente de datos Sistema de indicadores del Organismo Intermedio (SIFSE) y bases administrativas de la
situacion laboral (oficinas de empleo o Tesoreria General de la Seguridad Social)

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o
eficacia:

No se prevén cambios en el disefio de la intervencién.
Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos:

La incertidumbre econdmica que se vive en estos momentos, como consecuencia de la guerra en Ucrania, el aumento de los costes
de la energia y las materias primas, hacen dificil que se pueda cuantificar un incremento de los resultados que se puedan conseguir
respecto a los valores de referencia.
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Medida 26 - Fomento del autoempleo joven
Actuacion 05/4a.06 —- Fomento del autoempleo joven

Denominacion Fomento del autoempleo joven

Breve descripcién de la

medida: En linea con la Estrategia de Impulso del Trabajo Autonomo de Castilla-La Mancha, se reforzara el

impulso del empleo entre las personas jovenes a través de ayudas para el establecimiento de
personas desempleadas como trabajadoras autdnomas, cuyo objeto es impulsar el empleo por
cuenta propia de las personas jovenes, mediante el inicio de una actividad econdmica en Castilla-
La Mancha, compensando los gastos de inicio de actividad a los que se enfrenta toda persona joven
emprendedora durante los primeros 12 meses de actividad y apoyando la iniciativa empresarial
hasta su consolidacién durante las distintas fases de su actividad emprendedora.

En concreto, bajo la cofinanciacion del FSE+ se contemplan las siguientes lineas de subvenciones:

a) Linea1: Subvencion para la modalidad de tarifa plana, con el fin de sufragar los costes
de la cuota de auténomos durante el primer afio de actividad de la persona trabajadora
auténoma.

b) Linea 2: Subvenciéon para el establecimiento de personas como trabajadoras
auténomas, con el fin de facilitar la generacién de su empleo por cuenta propia y el
mantenimiento durante los primeros 12 meses de actividad mediante la subvencion de los
costes necesarios para la puesta en marcha de la actividad de emprendimiento.

Periodo de ejecucion 2025-2027

Organismo gestor (opcional): | DG Auténomos, Trabajo y Economia Social — Servicio de Auténomos

A. Indicador de realizacion

Indicador de realizacion
comin (identificador y EECOO07 Numero de personas jovenes de edades comprendidas entre los 18 y los 29 afios
titulo)
Logica de intervencion
Justificacién de pertinencia: TI?O y naturaleza de Ias. opergmones subvencionadas
Principales grupos destinatarios
O Principales cambios previstos
Unidad de medida: NUmero de personas

Cuantificacion

Asignacion financiera
indicativa para la medida 7.800.000 €
(coste total)
Coste unitario: 4.460,00 €
Coste medio por persona de referencia
Costes medios de referencia a publicar en la préxima convocatoria de ayudas.
En relacion con los incentivos al inicio de actividad que se venian convocando en afios
anteriores, se procede a la cofinanciacién una nueva lineas de subvenciones, denominadas
Fuente del coste unitario: Tarifa Plana, mediante la que se emprende un nuevo escenario de ayudas dirigidas a poner en
Incluir enlaces a las marcha una tarifa plana en Castilla-La Mancha para las personas trabajadoras auténomas, con la
referencias si posible pretension de ayudar de manera especial a todas aquellas personas que son o hayan sido
beneficiarias de las reducciones previstas en los apartados 1y 2 del articulo 38 ter de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo, con una tarifa plana 0 en las cuotas a
la Seguridad Social que puede llegar hasta los primeros 24 meses de la actividad.
En concreto, bajo la cofinanciacion del FSE+ se contemplan las siguientes lineas de subvenciones:
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c) Linea1: Subvencién para la modalidad de tarifa plana, con el fin de sufragar los costes
de la cuota de auténomos durante el primer afio de actividad de la persona trabajadora
auténoma.

Tarifa general: 960 €

d) Linea 2: Subvencion para el establecimiento de personas como trabajadoras
auténomas, con el fin de facilitar la generacion de su empleo por cuenta propia y el
mantenimiento durante los primeros 12 meses de actividad mediante la subvencion de los
costes necesarios para la puesta en marcha de la actividad de emprendimiento.

Tarifa general 3.000 €

Incremento personas jovenes: + 500 €
Teniendo en cuenta que una misma persona podria percibir tanto la subvencion de la linea 1 como
la linea 2, se estima un coste medio por persona de 4.460 €
Se modificaria el Decreto actual en vigor: Decreto 33/2023, de 4 de abril, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones para el establecimiento y consolidacién de proyectos de las
personas trabajadoras autonomas, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus. Extracto BDNS
(Identif.): 686500. [2023/3310]
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2023/04/13/pdf/2023 3310.pdf&tipo=r
utaDocm
Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda
incrementar su eficiencia o eficacia.
No existen diferencias respecto a los valores histéricos de referencia.
Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos.
No existen diferencias respecto a los valores histéricos de referencia

50% hombres y 50% mujeres
Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):

Se ha tomado como referencia los datos de las ultimas convocatorias de ayudas: 52% hombres y
Desagregacion por género. | 48% mujeres

Si pertinente . . . . . -
Se espera que el incentivo mayor para las mujeres pueda incrementar el porcentaje de beneficiarias
con respecto a otros afios.

No existen diferencias en los factores contextuales respecto a la intervencion que se coge de
referencia.
[NUm. Indicador realizacién] = [Presupuesto] / [Coste medio final]
Para calcular el numero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones realizadas
del % de hombres y mujeres.
I_)otac!on Cc_)st(_e T H M
financiera medio final
Formula de calculo: Medida/submedidas

Ayudas para el fomento
del autoempleo. Inicio de 7.800.000,00 € 4.460,00 € 1.750 875 875

actividad
TABLA 1.4.a).06.P
Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
1.096 548 548 1.750 875 875

B. Indicador resultado
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Indicador de resultado comun
(identificador y titulo)
Justificacién de pertinencia:

EECR04 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion

Laégica de intervencién

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
O Principales grupos destinatarios

Principales cambios previstos

Unidad de medida: NUmero de personas

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medida/s | Indicadores PO FSE 14-20 CLM

de referencia Resultados de la operacién 01/8.3.1.1/2019/00012 - PRA - Autoempleo - Convocatoria

2019 (PLAN AUTOEMPLEOQ). Indicador CR04 Participantes que obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia tras su participacion / sobre CO01.

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha
.es/files/01-8.3.1.1-2019-00012_conv2019_pra_autoempleo_0.pdf

Ao de referencia: 2020

Valor absoluto del indicador de

realizacion para la medida de T i M
referencia 1.076 515 561
Valor absoluto del indicador de

resultados para la medida de T H M
referencia 968 4TS 493

Tasa de éxito de la medida de

referencia Valor de referencia en porcentaje
%VRT % VRH % VRM
89,96% 92,23% 87,88%

Importe de financiacion cotes total

1.526.547,56 €

de la medida de referencia

Valor referencia ajustado para el
indicador de resultado Valor de referencia en nimero absoluto
VRT VRH VRM
153 78 75

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del
numero de mujeres.

Descripcion del método de extrapolacion/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

Para calcular el valor de referencia ajustado, habida cuenta que el coste unitario nuevo es mas alto que el de la operacién de
referencia tenida en cuenta para medir la tasa de éxito, se realiza el siguiente calculo:

* A. Se recalcula el indicador de ejecucion de la medida de referencia con el nuevo coste unitario:

A= Nuevo valor del indicador de ejecucion= Importe de la medida de referencia/Coste unitario nuevo

Importe NUEVO IIPP Nuevo IIPP | Nuevo lIPP Nuevo IIPP
implementado Coste medio = OPERACION %VRH %VRM operacion operacion operacion
para la medida de nuevo REFERENCIA ’ ’ referencia referencia referencia
referencia2 Control Total Total Hombres Mujeres
[2] [0] [15] =[2]/[0] [1511=[7)/6] | [15.2]=[8)/[6] | [18]=[16]+[17] | [16]=[15]"[15.1] | [17]=[15]'[15.2]
1.526.548 3.000 509 50,00% 50,00% 510 255 255

* B. Se calcula el indicador de resultado tomando el nivel de éxito de la medida de referencia
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B = (indicador de resultado de la medida de referencia/Indicador de ejecucién de la medida de referencia=%) * el nuevo valor
del indicador de ejecucidn obtenido en A

* Valor de referencia ajustado = A*(indicador de resultado de la medida de referencia/lndicador de ejecucién de la medida de
referencia)

Para calcular el numero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas por sexo en relacién con el nimero
de hombres o mujeres previstos en el indicador de realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 1.4.3).06.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)
% Obj. T % Obj. H % Obj. M
89,96% 92,23% 87,88%

Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Obj. T Obj. H Obj. M
1576 807 769

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacién asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el nimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y de
mujeres.

Fuente de datos Sistema de indicadores del Organismo Intermedio (SIFSE) y bases administrativas de la
situacion laboral (oficinas de empleo o Tesoreria General de la Seguridad Social)

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o
eficacia.

No se prevén cambios en el disefio de la intervencion que puedan incrementar su eficiencia o eficacia.
Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos.

La situacion de incertidumbre econdmica hace dificil prever un resultado més alto del conseguido en los valores de referencia.
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OE 4.f) Promover la igualdad de acceso a una educacion y una formacion de calidad e inclusivas y su
culminacion, en particular para los grupos desfavorecidos, desde la educacién infantil y
cuidados de la primera infancia, pasando por la educacion y la formaciéon generales y
profesionales, hasta la educacion superior, asi como la educacion y el aprendizaje de las
personas adultas, facilitando también la movilidad para el aprendizaje para todos y la
accesibilidad de las personas con discapacidad,;

Tabla 5.4.).P: Indicadores de realizacion del Objetivo Especifico

i 18
Unidad de Hito (2024) Meta (2029)

medida

ID Indicador de resultado
T H M T H M

EECO0Q7 Numero de personas jovenes de edades

comprendidas entre los 18 y los 29 afios Namero 1048 | 444 604 4193 | 1777 | 2416

Tabla 5.4.f).R: Indicadores de resultado del Objetivo Especifico

Término | Término | Indicador de .
dela dela productividad Valor de referencia Meta 2019
. Unidad unidad unidad utilizado Ao de
ID I"i'::ﬁ:;ge de de de como base referen- Fuente de datos
medida medida medida parala T H M cia T H M
del parala | fijacién de un
indicador meta valor previsto
EECO07 Bases
Participantes Numero de administrativas
que obtienen personas de la Consejeria
EECRo3 | UM Nimero | Namero | Namero | 1Venesde 2476 | 993 | 1483 | 2019 | 2476 | 993 | 1.483 con.
cualificacion edades competencias en
tras su comprendidas Educacion
participacion entre los 18 y (Sistema
los 29 afios DELPHOS).

18 Los valores objetivos del Hito 2024 no han sido modificados como consecuencia de la modificacion del programa de 2025. Se
mantienen los mismos valores, aunque la modificacion de programa haya minorado importes, cambiado algunos costes medios o
retirado algunas de las medidas o actuaciones previstas implementar.
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FICHAS POR MEDIDAS

Medida 21 - Programas de segunda oportunidad
Actuacion 05/47.01 y Actuacion 05/4f.02 — Programas de Segunda Oportunidad

Denominacion Programas de segunda oportunidad: Oferta de acciones formativas especificas / Ayudas
econdmicas de formacion al alumnado de los programas de segunda oportunidad

Breve descripcion de la medida: - . . i .
P Actividades formativas en centros publicos, dirigidas a los y las jovenes que carecen de

estudios basicos o de Bachillerato o FP, y que se encuentran en situacion de mas
vulnerabilidad por falta de cualificaciones.

El objetivo de estos programas es ofrecer a las personas jévenes que hayan abandonado
prematuramente los estudios y a aquellas con un nivel de formacién bajo, vias para
reincorporarse a la educacién y la formacion a través de programas que respondan a sus
necesidades especificas y que les permitan conseguir la cualificacién que no obtuvieron en
su momento.

Entre las acciones formativas se podran ofertar, entre otros:

- Cursos preparatorios de las pruebas libres para la obtencion del titulo de
graduado ESO o Bachillerato;

- Cursos preparatorios para la acreditacién de competencias clave;

- Cursos preparatorios de las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Grado
Superior;

- Cursos sobre Cualificaciones Profesionales Completas o Mddulos vinculados a
titulos de F.P. Basica, Grado Medio o Grado Superior;

- Cursos de perfeccionamiento para Profesionales Basicos, Técnicos o Técnicos
Superiores;

- Refuerzo de los apoyos a las tutorias de Educacién Secundaria de Personas
Adultas (ESPAD) en grupos especificos de Garantia Juvenil;

Con objeto de incentivar y facilitar el acceso y participacion de las personas jovenes en los
programas de segunda oportunidad, en una regién en la que los condicionantes
geograficos tradicionalmente limitan el acceso de muchas personas jévenes a las mismas,
se ha establecido un programa ayudas econdmicas de formacién, que palien las
limitaciones e incentiven la participacion en tales actividades formativas.

Si bien a efectos de presupuesto las ayudas econémicas se contemplan con una
medida/intervencién propia, no se calculan objetivos en relacion con los indicadores de
realizacion y resultados, porque las personas participantes son las mismas que la que
participan en los cursos y se duplicaria el nimero de participantes.

Periodo de ejecucion 2023-2026

DG Inclusion Educativa y Programas - SV Organizacion Educativa y Centros

Organismo gestor (opcional):

A. Indicador de realizacion

Indicador de realizacion comtin

(identificador y titulo) EECOO07 Numero de personas jovenes de edades comprendidas entre los 18 y los 29 afios

Laégica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Principales grupos destinatarios

O | Principales cambios previstos

Justificacién de pertinencia:

Unidad de medida: NUmero de personas
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Cuantificacion

Asignacion financiera indicativa

para la medida (coste total) 17.400000€

Coste unitario: 4.150,00 €

Coste medio por persona de referencia
Valor de referencia: 4.150,00 €

Coste medio operacion 05/8.2.2.1/2019/E0016 - 6 Oferta formativa Programas de Segunda
Oportunidad - Centros pblicos -Curso 2019-2020 - I Plan Exito Educativo-operacion [Resolucion
de 17/12/2019, ampliacion de ensefianzas curso 2019/2020 (DOCM num. 6 de 10/01/20)]: coste
pagado neto: 4.013.205,81€ / entre el numero de participantes registrados: 967 = 4.150,16 € por

persona
Fuente del coste unitario: https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2020/01/10/pdf/2019_11667.pdf&tipo
Incluir enlaces a las referencias | =rytaDocm

si posible
Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda

incrementar su eficiencia o eficacia.

No se ha encontrado ningtin cambio en las intervenciones que supongan una modificacion de los
valores de referencia.

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro por objetivos.

No se estiman factores de cambio porque no existen diferencias respecto a los valores histdricos
de referencia.

42% hombres y 58% muijeres
Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):

Desagregacion por género: Datos de participantes en la 62 Ofertg formativa Programas de Segunda Oportunidad - Centros
Si pertinente publicos -Curso 2019-2020 - Il Plan Exito Educativo-operacion 05/8.2.2.1/2019/E0016
[Resolucion de 17/12/2019, ampliacion de ensefianzas curso 2019/2020 (DOCM nim. 6 de
10/01/20)]: 967 Total, 410 Hombres y 557 Mujeres.

No se estiman factores de cambio.

[NUm. Indicador realizacién] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el nimero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones realizadas
del % de hombres y mujeres.

Dotacion Coste
: X medio T H M
. i financiera final
Formula de calculo: ina

Medida/submedidas

Oferta de acciones formativas
especificas de Garantia Juvenil -
Programas de segunda
oportunidad-Centros publicos.

17.400.00000€  4150€  4.193 1.777 2.416

TABLA 5.4.f).01.P

Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
1.048 444 604 4.193 1.777 2416

152 | METODOLOGIA MARCO DE RENDIMIENTO - Programa FSE+ 2021-2027 Castilla-La Mancha — Version 2.1


https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2020/01/10/pdf/2019_11667.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2020/01/10/pdf/2019_11667.pdf&tipo=rutaDocm

—_
=== Fondos Europeos m

Castilla-LaMancha

Cofinanciado por

la Union Europea S eeomont

|
Y ECONOMIA SOCIAL

B. Indicador resultado

Indicador de resultado comiin

- ) T o
(identificador y titulo) EECRO03 Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion

Laogica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Principales grupos destinatarios

Principales cambios previstos

Justificacion de pertinencia:

X OX| X

Unidad de medida: NUmero de personas

Valor de Referencia

Fuente de datos para la | Indicadores PO FSE 14-20 CLM

medidals de referencia Datos de participantes en la 62 Oferta formativa Programas de Segunda Oportunidad - Centros

publicos -Curso 2019-2020 - 11 Plan Exito Educativo-operacion 05/8.2.2.1/2019/E0016 [Resolucion de
17/12/2019, ampliacion de ensefianzas curso 2019/2020 (DOCM ndm. 6 de 10/01/20)]. Indicador:
CRO03 Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion sobre total participantes.

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha.es/files/05-
8.2.2.1-2019-e0016 6aof ccpp pso curso19-20 0.pdf

Ao de referencia: 2020
Valor absoluto  del
indicador de realizacion T H M
para la medida de 967 410 557
referencia
Valor absoluto  del
indicador de resultados T H M
para la medida de 571 229 342
referencia
Tasa de éxito de la
medida de referencia Valor de referencia en porcentaje
%VRT % VRH %VRM
59,05% 55,85% 61,40%
Importe de financiacion
cotes total de la medida | 4.013.205,81 €

de referencia

Valor referencia
ajustado para el
indicador de resultado

Valor de referencia en nimero absoluto
VRT VRH VRM
2.476 993 1.483

El valor total es el sumatorio del niimero de hombres y el nimero de mujeres.
No se aplica directamente la tasa de éxito del total de participantes de la medida de referencia.

Descripcion del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

El valor de referencia ajustado ha sido calculado multiplicando el valor de referencia de base por la ratio obtenida entre el importe
previsto para la nueva medida y el importe de la medida de referencia, considerando que no habra elementos de distorsion causados
por el importe mayor/menor definido.

Formula: Valor de referencia = X*Y/Z

Donde: X = valor del indicador de resultado en la medida de referencia
Y= Importe previsto para la nueva medida.
Z = Importe implementado para la medida de referencia

19 Ver definicion de cualificacion en el Anexo VI de este informe.
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CALCULO HOMBRES = 993*17.400.000 € €/4.013.205,81 €
CALCULO MUJERES = 1.483*17.400.000 € €/4.013.205,81 €

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 5.4.f).01.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)
% Obj. T % Obj. H % Obj. M
59,05% 55,85% 61,40%

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Obj. T Obj. H Obj. M
2476 993 1.483

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacion asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el nimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y de
mujeres.

Fuente de datos Bases administrativas de la Consejeria con competencias en Educacion (Sistema
DELPHOS).

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o
eficacia:

No se prevén cambios en las intervenciones que supongan una modificacion de los valores de referencia.

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos:

No se estiman diferencias respecto a los valores historicos de referencia
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PRIORIDAD 7. GARANTIA INFANTIL

OE 4.f) Promover la igualdad de acceso a una educacion y una formacion de calidad e inclusivas y su
culminacién, en particular para los grupos desfavorecidos, desde la educacién infantil y
cuidados de la primera infancia, pasando por la educacion y la formaciéon generales y
profesionales, hasta la educacion superior, asi como la educacion y el aprendizaje de las
personas adultas, facilitando también la movilidad para el aprendizaje para todos y la
accesibilidad de las personas con discapacidad,;

Tabla 7.4.).P: Indicadores de realizacion del Objetivo Especifico

. Hito (2024)* Meta (2029)
ID Indicador de resultado U::::%ge
T H M T H M
EECO06 | Numero de nifios menores de 18 afios Numero 4379 | 2252 | 2127 | 12.354 | 6.328 | 6.026

Tabla 7.4.f).R: Indicadores de resultado del Objetivo Especifico

Término Término Indicador de X
dela dela productividad Valor de referencia Meta 2019
. Unidad unidad unidad utilizado Ao de
ID Ini':ﬁﬁ:;ge de de de como base referen- Fuente de datos
medida medida medida para la T H M cia T H M
del parala fijacion de un
indicador meta valor previsto
Sistemas de gestion
- interna de las
Participantes )
que obtienen entldag;?e?ne:;oras y
EECRo3 | '@ Namero | Nimero | Namero _ 10820 | 5552 | 5217 | 2021 | 12354 | 6328 | 6026 | administrativos de
cualificacion 2022
ras su bases de datos de
S educacion y
participacion formacién de la
JCCM.

20 | os valores objetivos del Hito 2024 no han sido modificados como consecuencia de la modificacion del programa de 2025. Se
mantienen los mismos valores, aunque la modificacion de programa haya minorado importes, cambiado algunos costes medios o
retirado algunas de las medidas o actuaciones previstas implementar.
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Medida 22 - Educacion y cuidados en la primera infancia -Impulso de la escolarizacién de 0-3 afos

Actuacion 07/4f.01 — Impulso escolarizacion de 0-3 afios

Denominacion

Breve descripcion de la medida:

Periodo de ejecucion

Organismo gestor (opcional):

A. Indicador de realizacion

Impulso de la escolarizacion de 0-3 afios

Programa regional "+EscuelaCLM", que tiene como objetivo garantizar el acceso gratuito a
la educacion infantil prioritariamente para nifios y nifias de 2 a 3 afios en todos los
municipios de la regidn, con especial atencion a las zonas rurales y a la poblacion en
situacion de vulnerabilidad.

Lainversion del FSE+ se destinara a financiar el acceso gratuito a la educacion infantil para
los menores con mayores dificultades de acceso, conforme a los criterios de vulnerabilidad
establecidos en el Plan de Accién Estatal para la Implementacion de la Garantia Infantil
Europea (2022-2030).

Para la implementacion de "+EscuelaCLM", se han establecido fases progresivas de
aplicacion, priorizando inicialmente a los municipios de menor tamafio:

Primera fase: curso escolar 2024-2025: dirigida a entidades locales con una poblacion
igual o inferior a 2.000 habitantes que sean titulares de escuelas infantiles.

Segunda fase: curso escolar 2025-2026: destinada a los municipios de hasta 10.000
habitantes, incluyendo los de la anterior fase.

Tercera fase: curso escolar 2026-2027: podran adscribirse la totalidad de ayuntamientos
de Castilla-La Mancha que cuenten con una escuela infantil.

La financiacion se canalizara a través de subvenciones directas a entidades locales
titulares de escuelas infantiles que impartan el primer ciclo de Educacion Infantil. Los costes
subvencionables incluyen gastos de personal, contratacion de servicios externos,
formacion del personal, mantenimiento y otros gastos vinculados a la prestacion del servicio
educativo.

Con esta intervencion, el Gobierno de Castilla-La Mancha busca reforzar la equidad en el
acceso a la educacion infantil, contribuir a la conciliacién de la vida familiar y laboral, y
fomentar una oferta publica suficiente y gratuita de plazas para el alumnado de 2-3 afios
en toda la comunidad auténoma.

2025-2026

Viceconsejeria de Educacion

Indicador de realizacion comtin
(identificador y titulo)

EECO06 Numero de nifios menores de 18 afos

Justificacion de pertinencia:

Ldgica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Principales grupos destinatarios

| Principales cambios previstos

Unidad de medida:

NUmero de personas

Cuantificacion

Asignacion financiera indicativa para
la medida (coste total)

11.015.266 € en total

Coste unitario:

4132 € [afio por plaza
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Coste plaza en escuelas infantiles por aino
Valor de referencia: 4.132 €

Coste medio por participante en la educacion formal del Primer ciclo de educacion infantil
(EDO1) para Esparia, segun se dispone en el Reglamento Delegado (UE) 2023/1676 de la
Comision Europea de 7 de julio de 2023, aplicando el método de ajuste recogido en el
punto 1.4 del Anexo de dicho Reglamento: https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-
L-2023-81219

Normativa de la actuacion de referencia: Decreto 34/2024, de 2 de julio, por el que se
Fuente del coste unitario: aprueban las bases reguladoras de la concesién directa de subvenciones a las entidades
Incluir enlaces a las referencias si locales de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, titulares de escuelas infantiles
posible que impartan el primer ciclo de la Educacion Infantil a alumnado de 2-3 afios. [2024/5470]

https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2024/07/08/pdf/2024_5470.pdf&tip
o=rutaDocm

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que
pueda incrementar su eficiencia o eficacia.

No se contemplan cambio en las intervenciones que supongan una modificacion de los
valores de referencia.

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro por objetivos.

No se contemplan.

52,47% hombres y 47,53% mujeres

Desagregacion por género: Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):

Si pertinente Estadisticas de Castilla-La Mancha: Alumnado matriculado en Educacion Infantil en
Castilla-La Mancha en centros que imparten solo educacién infantil. CURSO 2017-2018.
http://www.ies.jccm.es/estadisticas/por-tema/sociedad/ensenanza/

[NUm. Indicador realizacion] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el numero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones
realizadas del % de hombres y mujeres.

Dotacion Coste

Formula de calculo: Medida/submedida financiera medio final L W

S

—

Impulso de la
escolarizacionde 0-3 ~ 11.015.266,00 € 4132€ 2.666 1.399 1.267

afnos
TABLA 7.4.f).01.P
Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
436 229 207 2.666 1.399 1.267
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Indicador de resultado comin
(identificador y titulo)

EECRO03 - Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion

Logica de intervencion
Justificacion de pertinencia: T|Po y naturaleza de |a§ opergmones subvencionadas
O Principales grupos destinatarios
Principales cambios previstos
Unidad de medida: NUmero de personas
Indicador de resultado especifico No apli
(titulo e identificador): 0 apiica
| Ldgica de intervencion
T . - I | Tipoy naturaleza de las operaciones subvencionadas
Justificacion de pertinencia: — , ,
U Principales grupos destinatarios
U Principales cambios previstos

Unidad de medida:

NUmero de personas

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medidals
de referencia

Prevision de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Ao de referencia: 2022
Valor absoluto del indicador de

. . T H M
realizacion para la medida de 0 0 0
referencia
Valor absoluto del indicador de T H M
resultados para la medida de 0 0 0
referencia

Tasa de éxito de la medida de
referencia

Valor de referencia en porcentaje

%VRT % VR H % VR M

100,00% 100,00% 100,00%

Importe de financiacion cotes total
de la medida de referencia

Valor referencia ajustado para el
indicador de resultado

Valor de referencia en nimero absoluto

VRT VRH VRM

2.666 1.399 1.267

Descripcion del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

infantil.

Previsiones de Educacion segun estadisticas de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes todos los nifios y las nifias
matriculados de 2-3 en el primer ciclo de educacion infantil se matriculan en la educacion gratuita del segundo ciclo de educacién
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Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)
% Obj. T % Obj. H % Obj. M
100,00% 100,00% 100,00%
Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Obj. T Obj. H Obj. M
2.666 1.399 1.267

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacion asociado) * (Tasa

de éxito prevista)].

Para calcular el nimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de

realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y de

mujeres.

Fuente de datos

Sistemas de gestién interna de las entidades gestoras y sistemas administrativos de bases de datos de
educacion y formacion de la JCCM. Datos registrados y procesados a través del sistema de

indicadores del Ol (SIFSE).

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

eficacia:

No se contemplan factores de cambio.

No se contemplan factores de cambio.

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos:
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Medida 23 - Refuerzo de la Red de apoyo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
Actuacion 07/4f.02 - Red de apoyo para alumnado ACNEAE
Denominacion Red de apoyo para alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

Breve descripcion de la medida: . . ) »
P Actualmente los centros educativos de Castilla-La Mancha cuentan con la intervencion de

profesionales docentes de apoyo tales como orientador educativo, maestro especialista
en pedagogia terapéutica, maestro especialista en audicién y lenguaje y profesor técnico
de servicios a la comunidad.

El significativo aumento en las aulas de la prevalencia de alumnado que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo (en adelante ACNEAE), hace necesario
incrementar los recursos especializados para que los centros puedan dar la respuesta
educativa diferente a la ordinaria que precisan, con objeto de que puedan alcanzar los
objetivos y competencias establecidos con caracter general para todo el alumnado y por
tanto, reducir el elevado indice de fracaso escolar, mediante la prevencién de elaboracién
de adaptaciones curriculares significativas como ajuste educativo, aumentando por tanto
las posibilidades de obtener el titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria y
por tanto, poder acceder a estudios postobligatorios en igualdad de oportunidades.

A través del FSE+ se podran incrementar los profesionales disponibles para hacer frente
a los planes extraordinarios necesarios para cubrir nuevos cupos de alumnos/as

beneficiarios/as.
Periodo de ejecucion 2022-2026
Organismo gestor (opcional): ] DG Inclusion Educativa y Programas — Servicio de Inclusién Educativa y Convivencia

A. Indicador de realizacion

Indicador de realizacion comiin

(identificador y titulo) EECO06 Numero de nifios menores de 18 afos

Ldgica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Principales grupos destinatarios

O Principales cambios previstos

Justificacion de pertinencia:

Unidad de medida: NUmero de personas

Cuantificacion

Asignacién financiera indicativa
para la medida (coste total)

Coste unitario: 825,81 €

8.000.042,00 €

Coste medio por persona de referencia
Valor de referencia: 825,81 €

Datos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en relacion con Il Plan de Exito
Fuente del coste unitario: Educativo 2020-2021:
Incluir enlaces a las referencias si

posible Presupuesto [l Plan Exito Educativo curso 2020-2021: 718,099,83 €

+15% costes indirectos: 825.814,80 €
NUmero total de alumnos/as: 1.000 personas

Coste alumno: 825.814,80 € / 1.000 = 825,81 €
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Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que
pueda incrementar su eficiencia o eficacia.

No se ha encontrado ningiin cambio en las intervenciones que supongan una modificacion
de los valores de referencia.

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro por objetivos.

No se estiman factores de cambio porque no existen diferencias respecto a los valores
histéricos de referencia.

50,87% hombres y 49,13% mujeres

B . Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):
Desagregacion por género:

Si pertinente Estadisticas de Castilla-La Mancha: Alumnado matriculado en ensefianzas no universitarias
en Castilla-La Mancha. CURSO 2017-2018. http://www.ies.jccm.es/estadisticas/por-
tema/sociedad/ensenanza/

[NUm. Indicador realizacion] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el nimero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones
realizadas del % de hombres y mujeres.

L. Coste
Dotacion medio T H M
Férmula de célculo: financiera final

Medida/submedidas

Red de apoyo para alumnado
con necesidades especificas  8.000.042,00€  82581€  9.688  4.929 4,759
de apoyo educativo

TABLA 1.4.a).01.P

Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
2422 1.232 1.190 9.688 4.929 4.759

B. Indicador resultado

Indicador de resultado comun | EECRO03 Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion
(identificador y titulo)
Légica de intervencién
I Lo Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Justificacion de pertinencia: — § :
] Principales grupos destinatarios
Principales cambios previstos
Unidad de medida: NUmero de personas

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medidals | Indicadores PO FSE 14-20 CLM
de referencia Resultados obtenidos en el Il Plan de Exito Educativo de CLM - curso 2020-2021.
Numero de alumnos/as que promocionan de curso o titulan.

Datos facilitados desde la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Ao de referencia: 2021
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Valor absoluto del indicador de

realizacion para la medida de T H M
referencia 10.000 5.087 4913
resltados para . medida do T i I
referencia 10.000 5.087 4913

Tasa de éxito de la medida de
referencia

Valor de referencia en porcentaje

%VRT

% VR H

% VR M

100,00%

100,00%

100,00%

Importe de financiaciéon cotes

9.800.000 €

total de la medida de referencia

Valor referencia ajustado para el
indicador de resultado

Valor de referencia en nimero absoluto
VRH VRM
4153 4.010

VRT
8.163

El valor total es el sumatorio del niimero de hombres y el nimero de mujeres.

No se aplica directamente la tasa de éxito del total de participantes de la medida de
referencia.

Descripcion del método de extrapolacion/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

El valor de referencia ajustado ha sido calculado multiplicando el valor de referencia de base por la ratio obtenida entre el importe
previsto para la nueva medida y el importe de la medida de referencia, considerando que no habra elementos de distorsién causados
por el importe mayor/menor definido.

Formula: Valor de referencia = X*Y/Z

Donde: X = valor del indicador de resultado en la medida de referencia
Y= Importe previsto para la nueva medida.
Z = Importe implementado para la medida de referencia

CALCULO HOMBRES = 5.087+8.000.000,00 €€/9.800.000 €
CALCULO MUJERES = 4.913*8.000.000,00 €€/9.800.000 €

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 7.4.1).02.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)
% Obj. T % Obj. H % Obj. M
100,00% 100,00% 100,00%
Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Obj. T Obj. H Obj. M
9.688 4.929 4.759

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacién asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el nimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el nimero de hombres 0 mujeres previstos en el indicador de
realizacion asociado.
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El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y de
mujeres.

Fuente de datos Sistemas de gestion interna de las entidades gestoras y sistemas administrativos de bases de datos de
educacion y formacion de la JCCM. Datos registrados y procesados a través del sistema de indicadores
del Ol (SIFSE).

Justificacion de la variacion de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o
eficacia:

No prevén cambios en las intervenciones que supongan una modificacién de los valores de referencia.

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos:

No existen diferencias respecto a los valores histéricos de referencia
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OE 4.j) Promover la integracion socioeconémica de las comunidades marginadas, como la poblacion
romani;

Tabla 7.4.j).P: Indicadores de realizacion del Objetivo Especifico

Unidad de Hito (2024)*! Meta (2029)
ID Indicador de resultado medida
T H M T H M
EECO06 | Numero de nifios menores de 18 afios NUmero 2562 | 1.230 | 1.332 | 5.052 | 2425 | 2.627
Tabla 7.4.j).R: Indicadores de resultado del Objetivo Especifico
Térmi Térmi Indicador d
%r;nlgo %r:] |Ian° p:oclitliti?lzdaed Valor de referencia Meta 2019
Indicador Unidad unidad unidad utilizado Ao de Fuente de
ID de de de de como base referen- datos
resultado medida medida medida parala T H M cia T H M
del parala | fijacion de un
indicador meta valor previsto
Participantes
que se
integran, se
mantienen EECO06 stee deiggrt]os
EsPREso3 | "¢ Nimero | Nomero | Nomero | NGMe0de 1 per | gen | yags | 2019y |y | iois | 1314 | imemade e
sistema nifios menores ' ' 2020 ' ’ ’ accion
educativo y de 18 afios subvencionada
completan el ’
curso
académico.

21 | os valores objetivos del Hito 2024 no han sido modificados como consecuencia de la modificacion del programa de 2025. Se
mantienen los mismos valores, aunque la modificacion de programa haya minorado importes, cambiado algunos costes medios o
retirado algunas de las medidas o actuaciones previstas implementar.

164 | METODOLOGIA MARCO DE RENDIMIENTO - Programa FSE+ 2021-2027 Castilla-La Mancha — Version 2.1




Cofinanciado por
la Union Europea

FICHAS POR MEDIDAS

*
" MIMISTERIO *
DETRABA|O
Y ECONOMIA SOCIAL

—r—
Fon Eur
=== Fondos Europeos

Castilla-LaMancha

Medida 25 - Programas de mediacion socioeducativa con colectivo gitano u otras comunidades marginadas
Actuacion 07/4j.01 - Mediacién socioeducativa

Denominacion

Breve descripcion de la medida:

Periodo de ejecucion

Organismo gestor (opcional):

A. Indicador de realizacion

‘ Mediacion Socioeducativa con colectivo gitano u otras comunidades marginadas

Intervencién para la integracién de comunidades marginadas o excluidas, como la
poblacién romani, a través de medidas de orientacién educativa, con el objetivo de mejorar
los niveles educativos para reducir al minimo la poblacién analfabeta y sin estudios, mejorar
las tasas de éxito académico en educacién secundaria, promover el acceso de cada vez
més personas gitanas a la educacion terciaria y reducir la brecha digital de este colectivo.

El mediador socioeducativo realiza una intervencion integral en el que se implica a toda la
unidad familiar, tanto menores, como los padres, madres o tutores legales.

Segun los datos recopilados hasta la fecha sobre las operaciones seleccionadas desde
2022-2024 en el programa de FSE+, el 52,81% de las personas han estado registradas en
el EECOO06 - Numero de nifios menores de 18 afios. Esta variable debe considerarse en el
célculo del objetivo y en la revision de la meta prevista para 2029.

Por tanto, en la financiacion se diferencia lo que va dirigido exclusivamente a los menores
de edad, que es el indicador seleccionado para medir los objetivos de esta medida:

% REPARTO Gasto programado
Gasto programado Submedidas GASTO POR SUBpMEgDID A

SUBMEDIDA

Atencidn a menores 52,81% 2.659.243 €

5.035.491 € 7
Atencion a padres, o
madres o tutores legales 47,19% 2376.248 €
2022-2024

DG Accion Social — Servicio de Planificacion y Gestién de la Atencién Social

Indicador de realizacion comiin
(identificador y titulo)

EECO06 Numero de nifios menores de 18 afos

Justificacion de pertinencia:

Ldgica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
Principales grupos destinatarios

Principales cambios previstos

O XX X

Unidad de medida:

Nimero de personas

Cuantificacion

Asignacién financiera indicativa
para la medida (coste total)

2.659.243 €

Coste unitario:

526,42 €

Fuente del coste unitario:
Incluir enlaces a las referencias si
posible

Coste medio por persona de referencia
Valor de referencia: 523,94 €

Promedio de los costes medios de las acciones del Marco de Concertacion de las
prestaciones de servicios sociales de atencién primaria con entidades locales y las
convocatorias de subvenciones a entidades de iniciativa social, segun costes pagados y
personas participantes registradas desde el afio 2016 al afio 2020. Ver Hoja de Calculo
<<Promedio costes medios>>
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Disposiciones  Coste pagado Total
Operacion Cod.Op.TAREA IAE Coste medio
reguladoras NETO POR 2020
Convenio Plan Local .
Integracion Social. Ayto. 2%21/2/501013 Convenio 4953120 € 181 273,65 €
Toledo - Afio 2016
Proyectos de mediacion
b ) Res 20/04/2016
socioeducativa con 02/9.2.1.1/ Convocatoria ~ 150442,85€ 532 282,79¢€
poblacién romani - 2016/00041
; 2016
Convocatoria 2016
Proyectos de mediacion
b ) Res 03/03/2017
socioeducativa con 02/9.2.1.1/ Convocatoria ~ 483.308,77€ 838 576,74 €
poblacién romani - 2017/00026
; 2017
Convocatoria 2017
Res 22/11/17

Proyectos de mediacion
Proyectos de

:gz‘l‘;‘;?;‘ffgﬁﬁfn 2%21/ 2/501013 Inclusion Social- ~ 60363890€ 998 60485€
Convocatoria 2018 %

Proyectos de mediacion %‘

:g;'l‘;i?é”n"fg;’naa o 2%21’ 8/3010;’3 inclusion social - 721.591,36€ 1380  52289¢€
Convocatoria 2019 %

Res 27/12/2019

Proyectos de mediacion rovectos de

i man oty incusinsodal-  64160540€ 693 92584€
- Convocatoria
Convocatoria 2020 2020
Total 3.667,57 €
Promedio 523,94 €

Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que
pueda incrementar su eficiencia o eficacia.

Posiblemente los costes medios de la operacion van a aumentar debido a la actual infraccion
econdmica que podria incrementar el coste medio de referencia por participante.

En este contexto se contempla un incremento del coste medio en proporcion al incremento
del indice de precios al consumo desde junio de 2021 a junio de 2022: 10,2%

Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro por objetivos.

Ademas de la situacion econdémica de incremento de la inflacion, no se valoran factores
contextuales que modifiquen o afectan a la cuantia de la subvencion prevista para los
préximos afios.

48% hombres y 52% mujeres
Fuente de informacion (valores de referencia y ajustes):

Dgsagregacién por género: Porcentaje de hombres y mujeres menores de 18 afios, que han participado en operaciones
Si pertinente seleccionadas implementadas desde el afio 2016 al afio 2020, seglin datos registrados en el
sistema SIFSE de indicadores del Ol: 2.922 personas (1.414 hombres y 1.505 mujeres).

No se contemplan cambios.

[NUm. Indicador realizacion] = [Presupuesto] / [Coste medio final]

Para calcular el numero de hombres y mujeres previstos, se aplican las estimaciones
realizadas del % de hombres y mujeres.

Dotacién r?,ZZt.f, T H M
Formula de célculo: financiera final
Medida/submedidas

Mediacion Socioeducativa con
colectivo gitano u otras 2.659.243,00€ 52642€  5.052 2.425 2.627
comunidades marginadas
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Hito 2024: Objetivo 2029:
T H M T H M
2.562 1.230 1.332 5.052 2425 2.627
B. Indicador resultado
Indicador de resultado comun | No aplica

(identificador y titulo)

Justificacion de pertinencia:

Unidad de medida:

Indicador de resultado especifico
(titulo e identificador):

ESPRESO3 - Participantes que se integran, se mantienen en el sistema educativo y
completan el curso académico.

Justificacion de pertinencia:

Laogica de intervencion

Tipo y naturaleza de las operaciones subvencionadas
O Principales grupos destinatarios

Principales cambios previstos

Unidad de medida:

NUmero de personas

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medidals
de referencia

Indicadores PO FSE 14-20 CLM

Resultados de las operaciones seleccionadas mediacion socioeducativa con poblacion
romani - Convocatorias 2019 y 2020: CR03 Participantes que obtienen una cualificacion tras
su participacion / sobre participantes menores de 18 afios.

Operaciones
02/9.2.1.1/2019/00023

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha.e
slfiles/02-9.2.1.1-2019-00023_conv2019_mediacion.pdf

02/9.2.1.1/2020/00014

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha.e
slfiles/02-9.2.1.1-2020-00014_conv2020_mediacion.pdf

02/9.2.1.1/2020/00003

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha.e
s/files/02-9.2.1.1-2020-00003 _conv2020_mc_mediacion.pdf

Afio de referencia: 2019y 2020

Valor absoluto del indicador de

realizacion para la medida de ! H M
referencia 1.529 734 795
Valor absoluto del indicador de

resultados para la medida de T H M
referencia 573 267 306

Tasa de éxito de la medida de
referencia

Valor de referencia en porcentaje

%VRT

% VR H

% VR M

37,48%

36,38%

38,49%
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Importe de financiacion cotes

total de la medida de referencia 1.396.372,76 €

Valor referencia ajustado para el

indicador de resultado Valor de referencia en nimero absoluto
VRT VRH VRM
2.066 963 1.103

El valor total es el sumatorio del niimero de hombres y el nimero de mujeres.

No se aplica directamente la tasa de éxito del total de participantes de la medida de
referencia.

Descripcion del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencion del valor de referencia

El valor de referencia ajustado ha sido calculado multiplicando el valor de referencia de base por la ratio obtenida entre el importe

previsto para la nueva medida y el importe de la medida de referencia, considerando que no habra elementos de distorsion causados
por el importe mayor/menor definido.

Formula: Valor de referencia = X*Y/Z

Donde: X = valor del indicador de resultado en la medida de referencia
Y= Importe previsto para la nueva medida.
Z = Importe implementado para la medida de referencia

CALCULO HOMBRES = 2672.659.243 €/1.396.372,76 €
CALCULO MUJERES = 306*2.659.243 €/1.396.372,76 €

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y del nimero de mujeres.

TABLA 7.4.).01.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Tasa éxito previsto (meta 2029 en términos de porcentaje)
% Obj. T % Obj. H % Obj. M
50,00% 50,00% 50,00%

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Valor Meta 2029 (valor absoluto)
Obj. T Obj. H Obj. M
2.527 1.213 1.314

Valor Meta 2029 (valor absoluto) = [(Meta 2029 Indicador de realizacién asociado) * (Tasa
de éxito prevista)].

Para calcular el nuimero de hombres y mujeres se aplican tasas de resultados desagregadas
por sexo en relacion con el nimero de hombres o mujeres previstos en el indicador de
realizacion asociado.

El total en valor absoluto se obtiene directamente de la suma del nimero de hombres y de
mujeres.

Fuente de datos Sistemas de gestion interna de las entidades gestoras y sistemas administrativos de bases
de datos de educacién y formacién de la JCCM.

Justificacién de la variacién de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados
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Identificacion de cambios previstos o esperados en el disefio de la intervencion que pueda incrementar su eficiencia o
eficacia:

En principio no se consideran cambios en las intervenciones que puedan repercutir en el logro de los objetivos.
Identificacion de factores contextuales que puedan afectar al logro de objetivos:

La situacion de COVID ha afectado especialmente al colectivo de poblacion gitana con un aumento significativo de la brecha digital
y dificultades en el acceso a todos los sistemas de proteccion social incluido el educativo. Durante los préximos afios se pretende
aumentar el % de resultados alcanzados, para lograr que un mayor nimero de menores puedan mantenerse en el sistema educativo
y completar su formacidn, en sintonia con la estrategia educativa de los ultimos afios, y en particular de la reciente reforma de
educacion llevada a cabo por la denominada LOMLOE (Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre), a través de la que se pretende
consolidar y profundizar la tendencia descendiente de la tasa de abandono escolar en Espafia. Ademas, la creacion de un nuevo
indicador especifico permitira medir de forma mas eficaz los resultados alcanzados en este programa, lo que podra repercutir en un
aumento de los resultados en relacion con los valores de referencia.
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4. TABLARESUMEN DE INDICADORES UTILIZADOS

A continuacion, se muestra un listado resumen de los indicadores de realizacion y resultados seleccionados para medir los objetivos del Programa FSE+ 2021-2027 de
Castilla-La Mancha, por prioridad y objetivo especifico:

Cuadro 7 — Relacion de indicadores de realizacion y resultados, comunes y especificos, del Programa FSE+ 21-27 de CLM, sequn prioridad y objetivo especifico.

Prioridad OE Indicador realizacion Indicador resultados

4.a) EECO02 Personas desempleados, incluidas las de larga duracién EECRO04 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion

EEC002+04 Personas no ocupadas (desempleadas, incluidas las de

4.c) larga duracion, + inactivas) EECRO04 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion

4.h) EP103 Participantes de grupos vulnerables EECRO4 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
2

4.) EP103 Participantes de grupos vulnerables ER1000 Participantes con mejora de bienestar

4.f) EECO04 Personas inactivas EECRO03 Participantes que obtienen una cualificacién tras su participacion
3

4.9) EECOO08 Numero de personas participantes de 55 0 mas EECRO03 Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion

4.a) EECO07 Numer<3 de personas jovenes de edades comprendidas entre EECRO04 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
5 los 18 y los 29 afios

4.f) EECO07 Numerg de personas jovenes de edades comprendidas entre EECRO03 Participantes que obtienen una cualificacién tras su participacion

los 18 y los 29 afios

4.f) EECOO06 Numero de nifios menores de 18 afios EECRO3 Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion

7

ESPRESO03 Participantes que se integran, se mantienen en el sistema educativo y completan

4.) EECO006 Numero de nifios menores de 18 afios -
el curso académico.
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5. RESUMEN MARCO DE RENDIMIENTO DEL PROGRAMA POR PRIORIDAD Y OBJETIVO ESPECIFICO

A continuacion, se presenta una relacion de los hitos y metas establecidos en el marco de rendimiento del programa, segun prioridad y objetivos especifico.

Resumen cuadro 2: Indicadores de realizacion

Hito (2024)% Meta (2029)
Prioridad OE ID Indicador Unidad de T H M T H M
medida
1. Empleo, adaptabildad,  4) | EECOup  ECOU2 Personas desempleadas inclidas [as de larga Nimero 3078 | 1599 | 1479 | 8976 | 4597 | 4379
emprendimiento y
economia sociai 4¢) | EECO02+04 EECQ02+04 Personas no ocupadas (desempleadas, Nimero 3.974 0 3974 | 22163 0 22163
incluidas las de larga duracion + inactivas)
2. Inclusién Social y lucha 4.h) EP103 EP103 Participantes de grupos vulnerables NUmero 26.041 9.162 16.879 97.472 33.671 63.801
contrala pobreza 4l) | EP103 EP103 Participantes de grupos vulnerables Ndmero 3.463 1.468 1.995 15.470 6.472 8.998
41) EECO04 EECO04 Personas inactivas Ndmero 13.951 6.992 6.959 53.390 27.167 26.223
3. Educacion y formacién
4.9) EECO08 EECO08 Numero de personas participantes de 55 0 mas NUmero 2174 761 1413 5.367 1.878 3.489
4a) EECO07 | EECO07Nimerode personas jovenes de edades Namero 3.806 1818 1988 | 7164 | 3.380 3784
5. Empleo juvenil comprendidas entre los 18 y los 29 afios
4f) | EECOo7 | EECO07Nimero de personas jovenes de edades Namero 1.048 444 604 4193 1777 2416
comprendidas entre los 18 y los 29 afios
41) EECO06 EECO06 Numero de nifios menores de 18 afios Numero 4.379 2.252 2127 12.354 6.328 6.026
7. Garantia Infantil
4) EECO06 EECO06 Nimero de nifios menores de 18 afios NUmero 2.562 1.230 1.332 5.052 2425 2.627

22 Los valores del Hito 2024 no se modifican como consecuencia de la revision intermedia y la modificacion del programa de 2025.
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Resumen cuadro 3: Indicadores de resultados

Objetivo

Prioridad oo ID Indicador
especifico
Participantes que obtienen un
OE4.a) EECR04 | empleo, incluido por cuenta
1. Empleo, propia, tras su participacion
adaptabilidad,
emprendimien
to y economia
social Participantes que obtienen un
OE 4.c) EECR04 | empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion
Participantes que obtienen un
OE 4.h) EECR04 | empleo, incluido por cuenta
2 Inclusion propia, tras su participacion
Social y lucha
contra la
pobreza
OE 4J) ER1000 ER1000 - Pgrtlupantes con
mejora de bienestar
Participantes que obtienen una
OE4f) EECR03 | cualificacion tras su
participacion
3. Educacion
y formacion
Participantes que obtienen una
OE 4y9) EECR03 | cualificacion tras su

participacion
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Unidad de
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NUmero

NUmero

NUmero

NUmero

Nimero

NUmero

Valor de
referencia
T

87

782

695

283

53.295

5.367
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Valor de
referencia
H

432

308

126

27.181

1.853
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Valor de
referencia

439

782

387

157

26.114

3.514

*w+
—

Afio de
referencia

2016,

2018,

2020y
2022

2020

2018,
2019y
2020

2020

2017,
2018y
2021

2020

Fondos Europeos

Meta
(2029)
Total

6.834

2.216

17.020

7.899

53.390

5.367

Meta
(2029)
Hombres

3.571

6.622

3.271

27.167

1.853

Meta
(2029)
Mujeres

3.263

2.216

10.398

4.628

26.223

3.514

Castilla-LaMancha

Fuente de datos Observacion
Sistemas de gestion JCCM
(TRAMITA, DELPHOS, FOCO) a
través del sistema de indicadores del
OI SIFSE y consulta a las bases
administrativas de la situacion laboral
(oficinas de empleo o Tesoreria
General de la Seguridad Social).
Sistemas de gestion JCCM
(TRAMITA, DELPHOS, FOCO) a
través del sistema de indicadores del
OI SIFSE y consulta a las bases
administrativas de la situacion laboral
(oficinas de empleo o Tesoreria
General de la Seguridad Social).

Bases administrativas de la
situacion laboral (oficinas de
empleo o Tesoreria General de
la Seguridad Social)

Bases administrativas de la
situacion laboral (oficinas de
empleo o Tesoreria General de
la Seguridad Social)

Sistemas de gestion JCCM
(TRAMITA, ...) a través del sistema de
indicadores del Ol SIFSE y consulta a

las bases administrativas de la
situacion laboral (oficinas de empleo o
Tesoreria General de la Seguridad
Social).

Sistemas de gestion JCCM
(TRAMITA, ...) a través del sistema de
indicadores del Ol SIFSE y resultados
del cuestionario ad hoc segtin modelo

Bases administrativas de la
situacion laboral (oficinas de
empleo o Tesoreria General de
la Seguridad Social)

Base de datos de gestion
interna de la accion
subvencionada. Cuestionario

ad hoc. normalizado remitido desde la
Comision.
Sistemas de gestion interna de Sistemas de gestion JCCM

las entidades gestoras y
sistemas administrativos de
bases de datos de educacion y
formacion de la JCCM
Sistemas de gestion interna de
las entidades gestoras y
sistemas administrativos de
bases de datos de educacion y
formacion de la JCCM.

(TRAMITA, DELPHOS, FOCO) o
UCLM a través del sistema de
indicadores del Ol SIFSE

Sistemas de gestion JCCM
(TRAMITA, DELPHOS, FOCO) a
través del sistema de indicadores del
OI SIFSE.



**i-
Fon Eur
=Im= Fondos Eu opeos Hj

Castilla-LaMancha

INISTERIO
ETRABA|O
ECONOMIA SOCIAL

Cofinanciado por
la Union Europea

- . Valor de Valorde | Valorde - Meta Meta Meta
Prioridad Objet,“.’o ID Indicador Umda_d de referencia | referencia | referencia Ao de. (2029) (2029) (2029) Fuente de datos Observacion
especifico medida referencia .
T H M Total Hombres | Mujeres
Sistemas de gestion JCCM
- . 2018, Bases administrativas de la (T,RAMITA’ DELPHQS’. FOCO)a
Participantes que obtienen un o ) través del sistema de indicadores del
S . 2019, situacion laboral (oficinas de
empleo, incluido por cuenta NUmero 1.132 679 2.731 1.295 . OI SIFSE y consulta a las bases
) L 2020, empleo o Tesoreria General de Lo L
propia, tras su participacion 2022 la Seguridad Social) administrativas de la situacion laboral
5. Empleo 9 (oficinas de empleo o Tesoreria
juvenil General de la Seguridad Social).
Sistemas de gestion interna de . .
Participantes que obtienen una las entidades gestoras y (TRS PI\T\BITIIF : sl:;jgl_%el_sltolcgn JF%%%) a
cualificacion tras su Numero 2.476 1.483 2019 2.476 993 sistemas administrativos de . P -
L - través del sistema de indicadores del
participacion bases de datos de educacion y
- Ol SIFSE.
formacion de la JCCM
Sistemas de gestion interna de . g
. : Sistemas de gestion JCCM
EEQR03 Pammpgntes que ' 2021 Ilas ent|dade§ gestqras y (TRAMITA, DELPHOS, FOCO) a
obtienen una cualificacion tras Numero 10.829 5.277 12.354 6.328 sistemas administrativos de . . oo
Hicibacio 2022 b de datos de educacié través del sistema de indicadores del
7 Garantia su participacion ases de datos de educacion y Ol SIFSE
) Infantil formacion de la JCCM
Participantes que se integran, Base de datos de gestién Sistemas de gestion JCCM
se mantienen en el sistema . 2019y . o (TRAMITA, DELPHOS, FOCO) a
educativo y completan el curso Nimero 2.066 1103 2020 2521 1213 interna de la accion través del sistema de indicadores del
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6. DESGLOSE INDICATIVODELA INVERSION DEL FSE+EN LOS TEMAS SECUNDARIOS DE
LA DIMENSION 6 - CRITERIOS DE ASIGNACION TEMAS SECUNDARIOS DEL FSE+

En referencia al articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii) del RDC, en el programa se debe incluir un desglose
indicativo de los recursos del FSE+ por tipo de intervencién.

Uno de estos desgloses se refiere a la dimension 6 de los temas secundarios del FSE+ tal y como se especifica
en el cuadro siguiente.

Dimension 6 - temas secundarios del FSE+ (Extracto del Cuadro 7 del PRFSE+ y Cuadro 6 del Anexo
| del RDC)

Cddigo

01 | Contribucion a las competencias y empleos verdes y a la economia ecolégica
02 | Desarrollo de capacidades y empleos digitales

03 | Inversion en investigacion e innovacion y especializacion inteligente

04 | Inversion en pequefias y medianas empresas (pymes)

05 | No discriminacion

06 | Lucha contra la pobreza infantil

07 | Capacitacion de los interlocutores sociales

08 | Capacitacion de las organizaciones de la sociedad civil

09 | No procede

10 | Respuesta ante los desafios definidos en el Semestre Europeo

1" Contribucion a las capacidades y el empleo en tecnologias digitales e innovacion de tecnologia
profunda, tecnologias limpias y eficientes en el uso de los recursos y biotecnologias

En el documento del Programa FSE+ de Castilla-La Mancha 2021-2027 se pueden consultar a nivel de
prioridad y objetivo especifico el desglose destallado de la inversién en la dimensién 6 del tema secundario
(Cuadro 7).

A continuacién, se detalla los criterios seguidos para definir la asignacién del FSE+ en Castilla-La Mancha en
relacion con estos temas secundarios.

6.1. CRITERIOS DE ASIGNACION POR OBJETIVOS ESPECIFICO
Prioridad 1

OE4.a)

Habida cuenta del impulso a nivel nacional y regional del empleo verde y la economia ecologica, asi como el
desarrollo de las capacidades y empleos digitales, en todas las medidas referidas al impulso de la contratacion,
el fomento del autoempleo y el apoyo a las empresas de economia social, se prevé una inversion de un 10%
de los recursos del FSE+ a los campos tematicos (1) y (2). No obstante, en relacion con las intervenciones
previstas para mejorar el acceso al empleo en el sistema de [+D+i, la inversion en el tema (1) Contribucién a
las competencias y empleos verdes y a la economia ecoldgica se aumenta al 20%, dada la repercusién de la
economia verde en los proyectos de [+D.

Asi mismo, teniendo en cuenta los criterios de priorizacién de proyectos y participantes que se ubiquen en
zonas poco pobladas, asi como una mayor incentivacion para la promocién del empleo entre los colectivos
mas desfavorecidos, se prevé una inversion del 20% en estas mismas medidas en relacion con el tema (05)
No discriminacion.
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Por su parte, en las medias de mejora del acceso al empleo en el sistema [+D+i se asigha una contribucion del
100% al tema (03) Inversion en investigacion e innovacién y especializacion inteligente.

OE 4.c)

Aligual que en el OE 4.a), habida cuenta del impulso a nivel nacional y regional del empleo verde y la economia
ecoldgica, asi como el desarrollo de las capacidades y empleos digitales, en los servicios de orientacion laboral
de los centros de la mujer se prevé una inversion de un 10% de los recursos del FSE+ a los campos (1) y (2).

Asi mismo, teniendo en cuenta los criterios de priorizacién de proyectos y participantes que se ubiquen en
zonas poco pobladas, asi como el grupo de participantes al que se dirigen las medidas, se prevé una inversion
del 70% en relacion con el tema (05) No discriminacion.

Prioridad 2
OE 4.h)

De la misma manera que lo planteado en relacién con la Prioridad 1, se considera que el impulso a nivel
nacional y regional del empleo verde y la economia ecoldgica, asi como el desarrollo de las capacidades y
empleos digitales, repercutira positivamente en una mayor insercién sociolaboral relacionada con estos
sectores, por lo que en todas las medidas de este objetivo especifico se prevé una inversion de un 10% de los
recursos del FSE+ a los campos (1) y (2).

Asi mismo, en el tema (05) No discriminacion la contribucion que se plantea es del 100%, dada la naturaleza
y objetivos que se persiguen con las intervenciones programadas en la Prioridad 2.

OE 4.)

Se prevé una contribucién del 5% en el tema (2) Desarrollo de capacidades y empleos digitales, entre la
poblacién mas vulnerable con la que se trabaja en los planes integrados de barrios y los itinerarios de personas
sin hogar, ya que el fomento de las competencias digitales va a resultar un aspecto mas a trabajar con estos
colectivos para lograr adaptarse a la transformacién digital y conseguir una mejor inclusién social.

Asi mismo, en el tema (05) No discriminacion la contribucion que se plantea es del 100%, dada la naturaleza
y objetivos que se persiguen con las intervenciones programadas en la Prioridad 2.

Prioridad 3
OE 4.

Al igual que lo identificado en relacion con las medidas de fomento del empleo en el sistema I+D+i de la
Prioridad 1, se prevé en las medidas de formacion de personal investigador predoctoral una inversion del 20%
y el 10% respectivamente en los temas (1) y (2), habida cuenta del impulso a nivel nacional y regional del
empleo verde y la economia ecoldgica, asi como el desarrollo de las capacidades y empleos digitales.

Asi mismo, en las medidas de formacién del personal investigador predoctoral se asigna una contribucion del
100% al tema (03) Inversion en investigacion e innovacion y especializacion inteligente.

A través de la nueva modalidad de formacion predoctoral denominada Doctorados Industriales, se prevé poder
contribuir en un 10% de los recursos al tema (4) Inversién en pequefias y medianas empresas (pymes).

La prevencién del abandono escolar temprano es una medida que contribuye a que las personas puedan
acceder en igualdad de condiciones a la educacion y puedan continuar sus estudios, promoviendo unas
condiciones de vida mejores, por lo que se le asigna un 25% de los recursos al tema secundario (5) No
discriminacion.
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OE 4.9)

Teniendo en cuenta que la medida prevista incide directamente en la mejora de las capacidades digitales de
las personas mayores de 55 afios, se ha asignado una contribucién del 100% al tema secundario (2) Desarrollo
de capacidades y empleos digitales.

Prioridad 5
OE 4.a)

Siguiendo las consideraciones enunciadas en la Prioridad 1, las medidas de fomento del empleo entre los
jévenes contribuiran en 10% a los temas secundarios (1) y (2), dada la relevancia de la transformacién verde
y digital en las oportunidades laborales de los préximos afios. No obstante, en relacién con las intervenciones
previstas en el marco del Programa Investigo, la inversién en el tema (1) Contribucién a las competencias y
empleos verdes y a la economia ecolégica se aumenta al 20%, dada la repercusion de la economia verde en
los proyectos de I+D.

Ademés, se estima una inversion del 10% en el tema (3) Inversion en investigacion e innovacion y
especializacion inteligente en las medidas relacionadas con el fomento de la contratacion de jovenes
cualificados y los itinerarios de inclusién para jévenes, por la priorizacién o aprobacion posterior de proyectos
de [+D+i que se ha detectado convocatorias anteriores. Esta contribucion asciende al 100% en relacién con
las ayudas del Programa Investigo.

Todas las medidas prevén una asignacion del 20% en el tema (5) No discriminacion habida cuenta de la
priorizacion de los proyectos ubicados en zonas despobladas o la prevision de priorizar a los colectivos de
jovenes mas vulnerables en algunas medidas.

OE 41)

Los programas de segunda oportunidad pondran contribuir con un 10% a los temas secundarios (1) y (2), ya
que la oferta formativa se encuentra en sintonia con las necesidades del tejido productivo, y actualmente
transformacion verde y digital esté siendo impulsada de forma importante a través de diferentes estrategias a
nivel nacional y regional.

Habida cuenta la importancia de estos programas para favorecer el acceso a la educacion en igualdad de
condiciones, asi como el papel de la educacion y la formacion en la mejora de la situacion y condiciones de
vida de la ciudadania, se estima una asignacién del 25% al tema secundario (5) No discriminacion.

Prioridad 7
OE4.f)yOE 4,

Todas las medidas previstas de la prioridad 7 de Garantia Infantil contribuyen en un 100% con el tema
secundario (6) Lucha contra la pobreza infantil, asi como en el tema secundario (5) No discriminacion.

Tema secundario (10) Respuesta ante los desafios definidos en el Semestre Europeo

Por ultimo, hay que comentar que, en las medidas relacionadas con los desafios definidos por las
recomendaciones especificas por pais, la contribucién que se asignada al tema (10) asciende al 100%.
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| 7. ANEXOS

7.1.  ANEXO |- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE FSE+

Objetivos especificos establecidos en el articulo 4 del Reglamento (UE) 2021/1057 relativo al FSE+23, en el marco del Objetivo
Politico 4 «una Europa mas social e integradora mediante la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales» que se recoge
en el articulo 5, letra d), del Reglamento (UE) 2021/1060.

Cédigo

OE. 4.a)

OE. 4.b)

OE. 4.c)

OE. 4.d)

OE. 4.¢)

OE. 4)

OE. 4.9)

OE. 4.h)

OE. 4.)
OE. 4;)

OE. 4.k)

OE. 4)

OE. 4.m)

Titulo

Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular
de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de
larga duracién y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la
promocion del empleo por cuenta propia y la economia social;

Modernizar las instituciones y los servicios del mercado de trabajo para evaluar y prever las necesidades de
capacidades y garantizar una asistencia oportuna y personalizada y el apoyo a la adecuacion entre la oferta y la
demanda en el mercado de trabajo, las transiciones y la movilidad;

Promover una participacion equilibrada de género en el mercado de trabajo, unas condiciones de trabajo
equitativas y una mejora del equilibrio entre la vida laboral y la familiar, en particular mediante el acceso a unos
servicios asequibles de atencion a la infancia y de atencion a personas dependientes;

Promover la adaptacion de los trabajadores, las empresas y los emprendedores al cambio, el envejecimiento
activo y saludable y un entorno de trabajo saludable y bien adaptado que aborde los riesgos para la salud

Mejorar la calidad, inclusividad, eficacia y pertinencia para el mercado laboral de los sistemas de educacion
y formacion, también mediante la validacion del aprendizaje no formal e informal, para apoyar la adquisicion de
competencias clave, incluidas las capacidades empresariales y digitales, y promoviendo la introduccién de sistemas
de formacion dual y de formacion de aprendices;

Promover la igualdad de acceso a una educacion y una formacion de calidad e inclusivas y su culminacion, en
particular para los grupos desfavorecidos, desde la educacion infantil y cuidados de la primera infancia, pasando por
la educacién y la formacion generales y profesionales, hasta la educacion superior, asi como la educacion y el
aprendizaje de las personas adultas, facilitando también la movilidad para el aprendizaje para todos y la accesibilidad
de las personas con discapacidad;

Promover el aprendizaje permanente, en particular mediante oportunidades para todos de mejora y reciclaje
flexibles de las capacidades teniendo en cuenta las capacidades empresariales y digitales, una mejor prevision de
los cambios y nuevos requisitos de capacidades, habida cuenta de las necesidades del mercado de trabajo,
facilitando las transiciones profesionales y promoviendo la movilidad profesional;

Fomentar la inclusién activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la
participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos;

Promover la integracion socioecondmica de los nacionales de terceros paises, incluidos los migrantes;
Promover la integracion socioecondmica de las comunidades marginadas, como la poblacién romani;

Mejorar la igualdad y la oportunidad del acceso a unos servicios de calidad, sostenibles y asequibles,
incluidos los servicios que promueven el acceso a la vivienda y a una atencion centrada en las personas, incluida la
asistencia sanitaria; modernizar los sistemas de proteccion social, también fomentando el acceso a la proteccion
social, con especial atencion a los menores y los grupos desfavorecidos; mejorar la accesibilidad, también para
personas con discapacidad, la efectividad y la resiliencia de los sistemas de asistencia sanitaria y de los servicios de
cuidados de larga duracion;

Promover la integracion social de las personas en riesgo de pobreza o exclusion social, incluidas las personas
mas desfavorecidas y la poblacion infantil;

Hacer frente a la privacién material mediante alimentos y/o prestacion de asistencia material basica a las
personas mas desfavorecidas, en particular a los menores, y establecer medidas de acompafiamiento que apoyen
su inclusién social.

Fuente: Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo

Plus (FSE+)

23 https://www.boe.es/doue/2021/231/L00021-00059.pdf
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7.2.  ANEXO Il - LISTADO DE INDICADORES COMUNES DE REALIZACION Y RESULTADOS DEL FSE+

INDICADORES COMUNES DEL ANEXO | Reglamento (UE) 2021/1057 de FSE+
Lista de indicadores comunes del FSE+ que deben transmitirse para las operaciones OE(a)-OE(k) y OE(l) no dirigidas a los mas
necesitados?4.

OE (I)
o Nombre del indicad Operaciones | OPeraciones
no dirigidas a
codigo ompre del indicaaor Onter s OE(N ﬁ?

desfavorecidos

Indicadores comunes de realizacion de personas participantes

EECO01 | Nimero total de participantes autoiflécﬁlﬂ:i%me @ inf;rmar)
EECO02 | Personas desempleadas, incluidas las de larga duracion X
EECO03 | Personas desempleadas de larga duracion X
EECO04 | Personas inactivas X
EECOO05 | Personas con empleo, incluidas las que trabajan por cuenta propia X

1.4 | EECOO06 | Numero de nifios menores de 18 afios X x
EECO07 | Numero de personas jovenes de edades comprendidas entre los 18 y los 29 afios X X
EECO08 | Nimero de personas participantes de 55 0 mas X X
EECOQ9 | Personas con el primer ciclo de ensefianza secundaria como maximo (CINE 0-2) X

Personas con el segundo ciclo de ensefianza secundaria (CINE 3) o con

EECO10 ensefianza postsecundaria (CINE 4) *
EECO11 | Personas con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 a 8) X
EECO12 | Participantes con discapacidad X X
EECO13 | Nacionales de terceros paises X X
EECO14 | Participantes de origen extranjero X X
1.2 Participantes pertenecientes a minorias (incluidas las comunidades marginadas,
EECO15 s, , X X
como la poblacion romani)
EECO16 | Personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda x x
EECO17 | Personas en zonas rurales X
Indicadores comunes de realizacion de entidades
EECO18 Numero de administraciones o servicios publicos objeto de apoyo a nivel nacional, . .
2 regional o local
Numero de microempresas y pequefias y medianas empresas objeto de apoyo
EECO19 |, = . . X X
(incluidas las cooperativas y las empresas sociales)
Indicadores comunes de resultados inmediatos de personas participantes
EECRO01 | Participantes que buscan trabajo tras su participacion x
Participantes que se han integrado en los sistemas de educacién o formacion tras
EECR02 B X
3 su participacion
EECRO03 | Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion x
EECR04 | Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion X
Indicadores comunes de resultados a mas largo plazo de personas participantes
Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, en los seis meses
EECRO5 | . . S x
4 siguientes a su participacion
EECRO06 Participantes que hayan mejorado su situacion en el mercado de trabajo en los seis <
meses siguientes a su participacion

Fuente de informacion: anexo | Reglamento FSE+ y documento Toolbox indicadores comunes de la Comision Europea®

24 En el caso de operaciones del OE(l) dirigidas a los mas necesitados rigen los indicadores comunes del Anexo Il del Reglamento (UE)
2021/1057 de FSE+.
25 https://ec.europa.eu/sfc/en/2021/support-ms/2021MNTE SF#/#block-views-sfc-related-content-block-6
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7.3.  ANEXO lIl - MODELO DE CONSULTA INFORMACION CALCULO OBJETIVOS INDICADORES PARA LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

PRINCIPALES CONSIDERACIONES A LA HORA DE IDENTIFICAR LOS VALORES DE REFERENCIA PARA CALCULAR LOS OBJETIVOS

Fuente de informacion: ESF+ DATA SUPPORT CENTRE — Documento de trabajo de la 42 reunién de la Red de Datos 25/03/2021. Version actualizada de julio de 2021: https://ec.europa.eu/sfc/en/2021/support-
ms/2021MNTESF#/#block-views-sfc-related-content-block-6

1 - Identificacion de valores historicos relevantes para los indicadores seleccionados

El punto de partida es identificar un punto de referencia adecuado para el coste unitario (indicadores de realizacion) o la tasa de éxito (indicadores de resultados) de la operacion. Al hacerlo, debe prestarse atencion a la adecuacion del valor
de referencia identificado y a los datos o la informacion utilizados como referencia.

En este sentido, es primordial revisar los siguientes elementos:

a) La informacion utilizada esté suficientemente actualizada, por lo que debe darse preferencia a las operaciones que sean comparables en términos de apoyo ofrecido, grupos destinatarios, etc., pero también lo suficientemente recientes
como para minimizar la incertidumbre. Ajustes en caso de cambios ya conocidos en el costo de la prestacién de servicios, tasas de inflacion, etc. debe tenerse en cuenta.

b) La informacion utilizada se basa en operaciones que son comparables en términos de tipo de apoyo ofrecido y grupo objetivo dirigido. Siempre que se sepa que los datos de referencia identificados se desvian parcialmente de las
operaciones previstas deben preverse ajustes.

c) La informacion utilizada es imparcial. Al utilizar los datos del FSE de periodos de programacion anteriores o de operaciones en curso, debe prestarse atencion a cualquier problema conocido de datos, como el subregistro de participantes,
la sobre declaracion de costes o la doble contabilizacion personas.
Ejemplos
O Subregistro: que sdlo el 80 % de todos los participantes se hayan registrado en el periodo de programacion anterior debido a un problema con el sistema de seguimiento. Los costes utilizados como denominador para el coste
unitario/participante deben reducirse proporcionalmente.
0 Sobre declaracion: podria ser que ciertas operaciones reportan costes més altos antes de la certificacién de elegibilidad.
O Doble conteo: participantes que han sido contados dos veces debido a problemas con los registros o la presentacion de datos.

d) La informacion utilizada es pertinente, es decir, sélo se refiere a operaciones similares y no incluye, por ejemplo, costes distintos o grupos de participantes diferentes.

e) La informacion utilizada es correcta, es decir, se basa en datos de seguimiento en los que los indicadores financieros, de resultados y de resultados se corresponden entre si. Desfases en la presentacion de informes sobre determinados
indicadores podrian afectar a los costes unitarios y a las tasas de éxito.

2 - |dentificacion de cambios previstos/esperados en el disefio de las operaciones que aumentaran su eficiencia o eficacia

Podria ser util ajustar los valores de referencia identificados en funcion de los cambios previstos o esperados en el disefio que puedan afectar a la eficiencia o eficacia de las operaciones. Esto es relevante cuando se utilizan costes
histéricos o tasas de éxito, ya que puede haber mejoras de rendimiento significativas que deban reflejarse en el establecimiento de destino. Las mejoras pueden referirse a:

a. Eficiencia en la prestacion de servicios: se necesitan menos recursos y, por lo tanto, el coste es menor para ofrecer un servicio de calidad similar.
b. Eficacia de la prestacion de servicios: se prevén tasas de éxito mejoradas a partir de un nivel similar de apoyo.
c. Una combinacién de ambos: se espera que las operaciones mas baratas conduzcan a tasas de éxito mas altas debido a las mejoras en la prestacion de servicios.

Es probable que la inclusién de los cambios previstos en el disefio de las operaciones en el establecimiento de objetivos permita: (i) una mejor identificacion de los recursos financieros necesarios para lograr un determinado resultado (i) un
uso mejor y mas eficiente de todos los actores involucrados.
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3 - Identificacion de los factores contextuales que se espera que afecten el logro de la meta

Como se indica en el RDC, la metodologia para establecer el marco de rendimiento debe documentar la forma en que se tienen en cuenta los factores que pueden afectar al logro de la meta. Esto podria ser particularmente relevante
ala luz de la actual situacion sin precedentes relacionada con el COVID o la guerra de Ucrania. Una vez que se calculen los costes unitarios/tasas de éxito para los tipos de operaciones pertinentes y los grupos destinatarios, los ajustes para
el contexto en el que se ejecutaran las operaciones deberan analizarse y tenerse en cuenta, en la medida de lo posible.

- Elimpacto del COVID: en la adopcién de medidas por parte de los grupos destinatarios (por ejemplo, potencialmente muchas mas personas que necesitan apoyo), en las modalidades de prestacion de servicios (por ejemplo, en linea o en
el costo de las medidas de seguridad), en la composicién de los grupos destinatarios y la intensidad del apoyo prestado (por ejemplo, participantes desempleados o inactivos que, sin embargo, se encuentran en esas condiciones debido a la
crisis del COVID mas que la necesidad estructural de apoyo), sobre el grado en que se pueden lograr resultados (por ejemplo, para los resultados de empleo, en los primeros afios el bajo nivel de vacantes podria implicar tasas de éxito mas
bajas, mientras que la recuperacion podria implicar un giro significativo al alza).

- La transicion verde y digital, y la necesidad especifica de recapacitar en ciertas areas/sectores.

- Retrasos o un cronograma diferente para las operaciones, por ejemplo, debido a la concurrencia de diferentes fondos disponibles para mitigar los efectos de la pandemia de COVID-19.
- Cambios en el reglamento, solapamientos con los programas nacionales que modifican el alcance a los grupos destinatarios.

- Cualquier otro factor contextual relevante.

A la luz de los tiempos sin precedentes, podria ser dificil tener en cuenta todos los factores externos. Esto es ampliamente reconocido. Sin embargo, incluso si se prefiriera utilizar un nimero limitado de supuestos debido a la incertidumbre
actual (es decir, definir valores objetivo que se alineen estrechamente con los valores de referencia del pasado), es importante explicar que dichos valores objetivo son validos solo en caso de que los factores externos no afecten
significativamente el rendimiento. De esta manera, si ciertos factores se materializan, es mas facil interpretar por qué no se cumplié un objetivo determinado.

También se llama la atencion sobre el hecho de que la eleccion de valores objetivo-basados en supuestos poco realistas —que podrian incluir el supuesto de que ningun factor externo afectara al rendimiento— podria obstaculizar la correcta
programacion de los recursos, asi como el seguimiento de su rendimiento.

Por lo tanto, cualesquiera que sean las opciones sobre el uso de supuestos detallados sobre el establecimiento de objetivos, es importante que todos ellos (incluidos los implicitos, si los hay) se especifiquen claramente en
la metodologia.

0. Informacion resumen.

Para el calculo de los valores objetivos de los indicadores, en algunas intervenciones ha sido necesario identificar y separar la programacion en diferentes submedidas, segun los costes medios a utilizar,
el grupo de destinatarios y/o los resultados a conseguir en cada caso. Por favor, confirme que el reparto presupuestario se ha realizado de forma adecuada

DATOS QUE SE PROPONEN Si valora otroreparto presupuestario, por favor, indiquelo a continuacion
Ficha Indicador de realizacion Indicador de resultados % Presupuesto  Fuente informacién % presupuesto ek
Intervencion Submedidas . . Presupuesto pu P Presupuesto Fuente deinformacion
FSE+ seleccionado seleccionado submedida submedida submedida
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Por favor, valore los costes medios de referencia y los ajustes oportunos para fijar un coste medio final a aplicar en el periodo 2021-2027

e e e L Iy Lk INFORMACION A REVISAR Y CUMPLIMIENTAR POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA
| Si valora otro valor de referencia diferente al |
INTERVENCIONES/SUBMEDIDAS/INDICADORES FUENTE DE '"?;”ggg‘u*" VALORDE | Joouesto, por favor, especifique a siguiente AJUSTES EN LOS OBJETIVOS
informacion.
T 1 | . i T Coste medio
Coste medio de 2 o G
3 Identificacié . : Identificacion de factores contextuales que puedan final a aplicar eny
Ficha Indicador realizacién m:: S o coporadoscn o disonc o Sotralogo de objeivos 8 e 2UH
Intervencié Submedid: Especifique la fuente de informacion referencia por  Fuente de infi 3 ¥ . (Ejm . el impacto de la pandemia de COVID-19, la 2027
FSE+ asociado X inter que pueda incrementar ; 3 )
participante ki cliclencia o shcacis fransicion verde y digital, concurrencia de diferentes
. fondos, cambios en la normativa de referencia, efc...)
2. %Hy%M
Por favor, con objeto de calcular el nimero de hombres y mujeres en los valores objetivo, revise la informacién de referencia.
En las medidas de fomento del empleo, si el porcentaje de mujeres ha sido inferior al de hombres, seria importante plantear cambios y factores en las medidas que permitiera alcanzar un mayor porcentaje
de mujeres beneficiarias.
eyt i INFORMACION A REVISAR Y CUMPLIMIENTAR POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA
= Si valora otro valor de referencia diferente al |
INTERVENCIONES/SUBMEDIDAS/INDICADORES FUENTE DE mmﬂnﬂ VALORDE | - opuesto, por favor, especifique la siguiente AJUSTES EN LOS OBJETIVOS
informacion.
T | T o TR I ~| Coste medio
Coste medio de . )
referencia por o ) Identificacion cambios previstos o Identificacion de flcwm contextuales que puedan final a‘apllcar en)
< oste medio de afectar al logro de objetivos ¢l periodo 2021-}
Ficha " w oz Indicador realizacion  participante N - H i i 2 esperados en el diseo de la > -
Inter da . Especifique la fuente de por Fuente de informacion L 55 % (Ejm_: el impacto de la pandemia de COVID-19, la 2027
FSE+ asociado a2 intervencion que pueda incrementar PR s 2 :
participante bu eficiencia o eficacia transicin verde y digital, concurrencia de diferentes
‘ 2 fondos, cambios en la normativa de referencia, eic...)
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El establecimiento de objetivos es un ejercicio clave que ayuda no sélo a la supervision sino también a la programacion de las operaciones desde una perspectiva de gestion basada en los resultados. La
definicion de una meta requiere una reflexion cuidadosa sobre el objetivo de la intervencion, el grupo meta, los costes y los resultados esperados, también a la luz de los desafios contextuales.

Para establecer los valores objetivos de los indicadores de resultados se usan valores de referencia que se establecen a partir de los ltimos datos disponibles u otras fuentes de informacion pertinentes
(resultados previos obtenidos en programas similares, estudios de evaluacion o estadisticas regionales, nacionales o europeas.

El valor de referencia expresando en porcentaje de resultados sera la base para determinar el objetivo final para el periodo 21-27 sobre la base igualmente de un porcentaje de resultados, que podra ser
mayor o menor al valor de referencia, segun los supuestos y ajustes que se consideren determinantes en el nuevo periodo.

El objetivo de esta ficha es identificar para cada intervencion propuesta cofinanciar con el nuevo FSE+:

(1) el valor de referencia para calcular los resultados,

(2) Los cambios en la intervencion que puedan mejorar la eficacia o eficiencia de la nueva intervencion o la identificacion de factores contextuales que puedan afectar a la consecucion de resultados.

(3) El porcentaje de resultados final a aplicar en base a las dos consideraciones anteriores.

IMPORTANTE:

Detallar al méaximo las fuentes de informacién y los métodos de calculo empleados, y justificar convenientemente la fijacion de un porcentaje mayor o menor al dato histérico de referencia.

Diferenciar la informacion segun los resultados obtenidos o previstos en hombres y mujeres.

INFORMACION A REVISAR Y CUMPLIMIENTAR POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA

INTERVENCIONES/SUBMEDIDAS/INDICADORES

Ficha FSE+

erihmeadid.

Intervencion

Indicadores seleccionados

FUENTE DE INFORMACION DEL VALOR DE REFERENCIA

Valor base / valor de

referencia (% PP ”
Seleccion método de obtencidn
resuliados alcanzatos) ey vaigr de refesencia

{Indicadores PO FSE 14-20; Datos

gist en intervenciones

Indicador

asociado

anteriores iguales o de la misma
a7 naturaleza; Estudios, Evaluaciones,
Datos estadisticos)

%H %M

Si valora otro valor de referencia diferente
al propuesto por favor especifique la
siguiente informacion

Fuente de i

AJUSTES EN LOS OBJETIVOS

% de

Coste medio

de referencia
Especifique detalladamente el estudio, por
evaluacion, informe, decreto, indicador, participante
que ha seleccionados como método de
obtencidn del valor de referencia

%H | %M
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ANEX0 IV - FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS INDICADORES ESPECIFICOS SELECCIONADOS EN EL PROGRAMA

EECO002+04 - Personas no ocupadas (desempleadas, incluidas las de larga duracién + inactivas)

OBJETIVO ESPECIFICO Y MEDIDA PARA LA QUE
APLICARA:

Objetivos Especifico c) - Prioridad 1 de Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social.
Actuacion: 01/4c.01 - Servicios de informacion, asesoramiento y orientacion laboral a mujeres.

Desde el area laboral de los Centros de la Mujer se ofrece orientacion, informacion y asesoramiento con perspectiva de género a las mujeres
de su demarcacion territorial para la busqueda de empleo, la puesta en marcha de iniciativas empresariales, itinerarios de formacién y
recualificacion disponibles, para mejorar la empleabilidad de estas.

cODIGO

EEC002+04

DEFINICION

Personas no ocupadas (desempleadas, incluidas las de larga duracion + inactivas)

TIPO INDICADOR (REALIZACION/RESULTADO)

Realizacion

TIPO INDICADOR
(Comun, Especifico, Reservado Especifico del Programa)

Especifico reservado

APLICA SOBRE
(Personas; Entidades; Moneda; Alimentos; Otros)

Personas

CLASIFICACION:

(Realizacién: Situacion de empleo; Edad; Nivel de
estudios; Exclusion)

(Resultado: Inmediatos/a largo plazo)

Situacién de empleo

CLASE
(general, inclusion social, privacion material)

General

UNIDAD DE MEDIDA
(Numero; EUR,; Toneladas; Porcentaje)

Nimero

Descripcion

Personas desempleadas:

Las personas desempleadas son aquellas personas que no ejercen habitualmente una actividad laboral, que estan disponibles para trabajar
y que estan buscando empleo activamente.

Se consideraran desempleadas aquellas personas inscritas como demandantes de empleo en una oficina de empleo, que no tengan la
consideracion de personas inactivas o que se encuentren ocupadas.

Personas desempleadas de larga duracidn:
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Subgrupo de personas desempleadas que se encuentran en situacion de desempleo de manera continuada durante al menos un afio (doce
meses 0 mas).

Personas inactivas:

Las personas inactivas son aquellas que actualmente no forman parte de la mano de obra (en el sentido de que no estan ni empleadas ni
desempleadas con arreglo a las definiciones proporcionadas).

Vinculo con otros indicadores

Este indicador esta relacionado con:
- EECOO01 Numero total de participantes
- EECO02 Personas desempleadas, incluidas las de larga duracion
- EECO04 Personas inactivas

Desglose

Por género

Recogida de datos

Este indicador se refiere a la situacion laboral de las personas participantes en el momento en que empieza a participar en la accion
cofinanciada por el FSE+. Esta informacion podra obtenerse directamente de participantes o a partir de una base de datos administrativa:
oficinas de empleo o Tesoreria General de la Seguridad Social.

Validacion

El numero total de personas no ocupadas sera igual a la suma del indicador EECO02 y el indicador EECO04.
El valor de este indicador debe ser también igual o menor al indicador EECO01 Nimero total de participantes.
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EP103 - Participantes de grupos vulnerables

Objetivos Especificos h) y I) - Prioridad 2 de Inclusion social y lucha contra la pobreza.
Todas las actuaciones:

02/4h.01 Equipos Técnicos de Inclusién y Acciones Complementarias.
02/4h.02 | Servicios de Caracter Ocupacional (Centros Ocupacionales)
OBJETIVO ESPECIFICO Y MEDIDA PARA LA QUE 02/4h.03 | Servicios de Capacitacién para personas con discapacidad
APLICARA: 02/4h.04 | Formacién en alternancia con el empleo (CREA)
02/4h.05 Planes Sociales de Empleo para la contratacion de personas en situacion o riesgo de
' exclusion
02/4h.06 Incentivos a la contratacién indefinida en el marco del Programa Cheque Transicién
02/41.01 Planes integrados en barrios con poblacién en situacion de exclusion social
02/41.02 Itinerarios de inclusién para personas sin hogar
CODIGO EP103
DEFINICION Participantes de grupos vulnerables
TIPO INDICADOR (REALIZACION/RESULTADO) Realizacion
TIPO INDICADOR -
- ” - Especifico
(Comun, Especifico, Reservado Especifico del Programa)
APLICA SOBRE Personas
(Personas; Entidades; Moneda; Alimentos; Otros)
CLASIFICACION:
(Realizacién: Situacion de empleo; Edad; Nivel de -
Exclusion

estudios; Exclusion)
(Resultado: Inmediatos/a largo plazo)

CLASE
(general, inclusion social, privacion material)

Inclusion social

UNIDAD DE MEDIDA
(Numero; EUR; Toneladas; Porcentaje)

NUmero

Descripcion

Personas que se mueven alrededor del umbral de pobreza relativa, en una situacion de desequilibrio y de entrada y salida de la pobreza en
funcion de algunos factores, entre los que la situacion laboral constituye un hecho decisivo.

En este indicador se computara a las personas que se registren con alguna de las situaciones calificadas como “desventaja”, incluyendo
ademas entre otras a: Personas perceptoras de rentas minimas o salarios sociales, solicitantes de asilo, victimas de violencia de género,
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personas victimas de discriminacion por origen racial o étnico orientacién sexual e identidad de género, personas con problemas de adiccion,
personas reclusas y exreclusas.

Este indicador est4 relacionado con:
- EECOO03 Personas desempleadas de larga duracién
- EECO12 Participantes con discapacidad
- EECO13 Nacionales de terceros paises
- EECO14 Participantes de origen extranjero
- EECO15 Participantes perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la poblacién romani).
- EECO16 Personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda.
Las personas incluidas en alguna de estos indicadores también seran registradas en el indicador EP103 de Personas de grupos vulnerables

Vinculo con otros indicadores

Desglose Por género

Este indicador se refiere a la situacion vulnerable de las personas participantes en el momento en que empieza a participar en la accion

Recogida de datos cofinanciada por el FSE+. Esta informacion podra obtenerse directamente de participantes o a partir de una base de datos administrativa.

El valor de este indicador debe ser igual o menor al indicador EECO01 Numero total de participantes.
Validacion El valor de este indicador no podra ser nunca mayor al valor de la suma de los indicadores comunes relacionadas con los grupos vulnerables:
EP103 Grupos vulnerables <= (EECO03+EECO12+EECO13+EECO14+EECO15+EECO16)
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7.4.3. ER1000 - Participantes con mejora de bienestar

OBJETIVO ESPECIFICO Y MEDIDA PARA LA QUE
APLICARA:

Objetivos Especificos I) - Prioridad 2 de Inclusién social y lucha contra la pobreza.
Todas las actuaciones:

02/41.01 Planes integrados en barrios con poblacién en situacion de exclusion social

02/41.02 Itinerarios de inclusion para personas sin hogar

CODIGO ER1000
DEFINICION Participantes con mejora de bienestar
TIPO INDICADOR (REALIZACION/RESULTADO) Realizacion
TIPO INDICADOR .

; o . Especifico
(Comun, Especifico, Reservado Especifico del Programa)
APLICA SOBRE Personas
(Personas; Entidades; Moneda; Alimentos; Otros)
CLASIFICACION:
(Realizacién: Situacion de empleo; Edad; Nivel de .

Exclusién

estudios; Exclusion)
(Resultado: Inmediatos/a largo plazo)

CLASE
(general, inclusién social, privacién material)

Inclusion social

UNIDAD DE MEDIDA
(Numero; EUR; Toneladas; Porcentaje)

Numero

Descripcion

Personas que hayan tenido una mejora en alguno los conceptos siguientes relacionados con el bienestar, tras su participacién en la accién
cofinanciada:
1) Resiliencia
a. Resistencia al estrés
b.  Capacidad de recuperacion
2) Sentido y proposito vital
a.  Orientacion al futuro
b. Actividades diarias
3) Autonomiay control
a.  Autonomia
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b.  Control
4) Compromiso activo
a. Experiencia de aprendizaje
b.  Compromiso diario
5) Competencia
a.  Oportunidad de demostrar competencia
b.  Sentido de logro
c.  Sentido de competencia
6) Vitalidad
a.  Sentimiento de plenitud de energia
7) Participacion en actividades de promocion de bienestar

a.  Seractivo
b.  Conectar
c. Dar

d.  Continuar aprendiendo
e.  Serreceptivo
8) Optimismo
a.  Optimismo sobre el futuro personal
9) Autoestima
a. Autoaceptacion
10) Emociones
a. Depresion
b.  Ansiedad
c. Cama
d. Felicidad en sentido general
11) Satisfaccion general
a.  Satisfaccion con la vida
12) Relaciones solidas
a. Fuentes de apoyo
b.  Sentirse apreciado
c. Soledad
d.  Reciprocidad en el intercambio social
13) Relaciones sociales
a. Confianza en otras personas
b.  Percepcion de que los demas te tratan con respecto
c.  Frecuenciay frecuencia relativa de contacto social
d.  Sentido de pertenencia local
e.  Percepcion de apoyo local
14) Implicacion activa
a. Voluntariado formal
15) Posicion socioeconémica subjetiva
16) Satisfaccion con trabajo actual
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17) Satisfaccion con el equilibrio entre la vida profesional y la personal
18) Optimismo social

Tras su participacion significa en los 28 dias siguientes a la fecha de salida de la persona participante de la accion cofinanciada.

Vinculo con otros indicadores

Este indicador est4 relacionado con el indicador EP103 Participantes de grupos vulnerables.
Ademas, esté relacionado con
- EECOO03 Personas desempleadas de larga duracion
- EECO12 Participantes con discapacidad
- EECO13 Nacionales de terceros paises
- EECO14 Participantes de origen extranjero
- EECO15 Participantes perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la poblacién romani).
- EECO16 Personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda.

Desglose

Por género

Recogida de datos

La metodologia consiste en realizar el cuestionario a cada participante por actuacién que se enmarque dentro del OE ), tanto al inicio como
al fin de esta. Pueden elegirse preguntas de entre los 18 conceptos del indicador de bienestar en un nimero aproximado de 10 preguntas por
cuestionario (las mismas para el inicio y el fin de la actuacion y para cada uno de los participantes en la misma actuacion).

La evaluacion de resultados se llevara a cabo tomando en consideracion el porcentaje de mejora entre los resultados del cuestionario de inicio
y el cuestionario de fin de la actuacion. Para considerar que el resultado es positivo el participante debe contar con al menos un 20% de
mejora en al menos tres de los conceptos de bienestar (una pregunta por concepto seria suficiente para medirlo). Por ejemplo, si a la pregunta
“1.b Cuando las cosas van mal en mi vida, generalmente me lleva mucho tiempo volver a la normalidad” (concepto de Resiliencia) realizada
al inicio de una actuacion el participante responde “De acuerdo (2)” y al finalizar la misma actuacion responde a la misma pregunta “En
desacuerdo (4)” (en una escala del 1 al 5), habra experimentado una mejora del 20%. Para obtener un resultado positivo, el mismo participante
deberia obtener al menos un 20% de mejora en dos otras preguntas del cuestionario.

Ver modelo de cuestionario propuesto por la Comision Europea en el Anexo V.

Validacion

El valor de este indicador debe ser igual o menor al indicador EECO01 Nimero total de participantes.
El valor de este indicador no podra ser nunca mayor al valor del indicador EP103 Participantes de grupos vulnerables.
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7.4.4. ESPRESO03 - Participantes que se integran, se mantienen en el sistema educativo y completan el curso académico

OBJETIVO ESPECIFICO Y MEDIDA PARA LA QUE
APLICARA:

Objetivos Especifico j) - Prioridad 7 de Garantia Infantil.
Medida: 07/4j.01 — Mediacion socioeducativa con el colectivo gitano u otras comunidades marginadas.

Programa integracion de comunidades marginadas o excluidas, como la poblacién romani, a través de medidas de orientacion educativa,
con el objetivo de mejorar los niveles educativos para reducir al minimo la poblacién analfabeta y sin estudios, mejorar las tasas de éxito
académico en educacion secundaria, promover el acceso de cada vez mas personas gitanas a la educacion terciaria y reducir la brecha
digital de este colectivo.

copIGo ESPRES03
DEFINICION Participantes que se integran, se mantienen en el sistema educativo y completan el curso académico
TIPO INDICADOR (REALIZACION/RESULTADO) Resultado
TIPO INDICADOR -
; o . Especifico
(Comun, Especifico, Reservado Especifico del Programa)
APLICA SOBRE Personas
(Personas; Entidades; Moneda; Alimentos; Otros)
CLASIFICACION:
(Realizacién: Situacion de empleo; Edad ;Nivel de .
e Inmediato
estudios; Exclusion)
(Resultado: Inmediatos/a largo plazo)
CLASE
. L ) N . General
(general, inclusién social, privacién material)
UNIDAD DE MEDIDA ,
NUmero

(Numero; EUR,; Toneladas; Porcentaje)

Descripcion

Nifios menores de 18 afios que participan en el programa de Mediacion socioeducativa, puesto en marcha por la Consejeria de Bienestar
Social, que no abandonan el sistema educativo cumpliéndose uno de estos criterios:

1. Participantes que no se encontraban en el sistema educativo al inicio de la accién cofinanciada y se han integrado o reintegrado
en alguin programa del sistema educativo y ha completado el curso académico.

Por “curso académico completado” se entiende que ha completado las evaluaciones definidas en el curriculo, independientemente
de su resultado.

2. Participantes que ya se encontraban en el sistema educativo al inicio de su participacion en el programa, y que al finalizar la accion
cofinanciada se mantienen el sistema educativo, entendiendo como que “se mantienen el sistema educativo” cuando contintian
sus estudios, por matricularse en una nueva ensefianza del sistema educativo, o al promocionar de curso.
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Por promocionar se entiende que se le reconoce que ha cubierto adecuadamente una fase de su formacién y relne las
consideraciones necesarias para desarrollar los objetivos de la siguiente.

Vinculo con otros indicadores

EECO06 — Numero de nifios menores de 18 afios.
EECRO2 - Participantes que se han integrado en los sistemas de educacion o formacién tras su participacion.
EECRO3 - Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion.

Desglose

Por género

Recogida de datos

La informacion de los resultados sera consultada y registrada por las personas que ejerzan como mediadoras socioeducativas, en la accion
cofinanciada puesta en marcha por la Consejeria de Bienestar Social, segun modelo estandar facilitado desde bienestar social, con indicacion
de la definiciones y criterios que se consideren para constatar el resultado.

De forma complementaria, si no ha sido posible constatar la informacion o se producen algun error o incongruencia de los datos, la informacién
podra comprobarse a través del del sistema informatico de la Consejeria de Educacién, sistema DELPHOS.

DELPHOS es el sistema de gestion administrativa y académica de los centros educativos de Castilla-La Mancha. Integra en un Unico sistema
las funcionalidades necesarias para llevar a cabo la gestion de los centros educativos, cubriendo todos los procesos administrativos y
académicos de los Centros Educativos e implica a todos los gestores de la red educativa.

Validacion

El nimero de participantes con resultado positivo en este indicador no puede ser superior al nimero total de participantes o al numero de
nifios menores de 18 afios recogidos en los indicadores EECO01 y EECOQ7.

Los resultados recogidos en los indicadores EECR02 y EECR03 no podran ser superiores a los registrados en este indicador especifico.
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7.5. ANEXOV-METODOLOGIA PARA LA CONSULTA DEL INDICADOR ER1000 PARTICIPANTES CON
MEJORA DE SU BIENESTAR

INFORMACION FACILITADA DESDE LA COMISION EUROPEA

A continuacion, se propone un indicador especifico de resultado para las actuaciones programadas bajo los objetivos
especificos k) y I), denominado indicador Participantes con mejora de su bienestar.

Este indicador de bienestar se basa en el Modulo de Bienestar (“Well-being Module”) desarrollado en el marco de la
Encuesta Social Europea (“European Social Survey’)?6 para medir el concepto de bienestar?” a través de quince
elementos.

Introduccion

Este indicador de bienestar se justifica en la ausencia de indicadores de resultado para el monitoreo y evaluacién de las
actuaciones incluidas bajo los objetivos especificos (OE) k) y 1) y, por tanto, para ayudar a evaluar los resultados
alcanzados por los participantes de estas actuaciones.

Objetivo especifico k): “mejorar la igualdad y la oportunidad del acceso a unos servicios de calidad, sostenibles y
asequibles, incluidos los servicios que promueven el acceso a la vivienda y a una atencién centrada en las personas,
incluida la asistencia sanitaria; modernizar los sistemas de proteccion social, también fomentando el acceso a la proteccion
social, con especial atencion a los menores y los grupos desfavorecidos; mejorar la accesibilidad, también para personas
con discapacidad, la efectividad y la resiliencia de los sistemas de asistencia sanitaria y de los servicios de cuidados de
larga duracion.”

Objetivo especifico I): “promover la integracion social de las personas en riesgo de pobreza o exclusién social, incluidas
las personas mas desfavorecidas y la poblacion infantil.”

Los elementos del indicador evallian 18 elementos o conceptos, que estan a su vez divididos en subconceptos (salvo en
los Ultimos 3 conceptos, que son mas generales), y que se indican en el siguiente apartado. Estos se evallan a través de
una serie de preguntas que el encuestado debe responder en una escala de cero a diez.

Puesto que los participantes en muchas de las actuaciones incluidas bajo los OE k) y I) ya de entrada deben participar en
una encuesta sobre su situacion al inicio de la actuacién como medida de seleccion, se estima oportuno medir el resultado
de las actuaciones con una encuesta de fin de cada actuacién. Asi, se propone utilizar la encuesta del indicador de
bienestar para evaluar su situacion de bienestar al inicio y al fin de su participacion en cada actuacion y, vista la posible
mejora en varios de los componentes, permitir asi validar el resultado positivo para la persona como “Participante con
mejora de su bienestar”.

Vistos los objetivos de cada actuacién, no todos los conceptos de bienestar serian pertinentes ni deberan ser medidos,
sin embargo, para estandarizar el proceso se sugiere en todo caso utilizar el conjunto de la herramienta con el fin de poder
medir elementos adicionales que pueden también mejorar. Dado que en todo caso la evaluacion se basara sobre una
valoracion subjetiva, se sugiere que se realicen controles dentro de cada poblacién por parte de los expertos que llevan
a cabo la actuacion.

Estructura del indicador de bienestar

El indicador de bienestar estd compuesto por los siguientes 18 conceptos relacionados con bienestar, para los cuales se
asocia una serie de preguntas, a las que el encuestado debe contestar valorando en una escala diferente dependiendo
del componente (por ejemplo “0”-extremadamente insatisfecho a “10"-extremadamente satisfecho), o “No Sé”.

1) Resiliencia
a. Resistencia al estrés

26 Enlace: http://www.esswellbeingmatters.org/measures/index.html

27 El modelo de bienestar social se basa en una serie de elementos definidos por el denominado “modelo dinamico de bienestar”
(Huppert and So, 2011).

28 En algunas preguntas las respuestas se evallian con escalas de 0 a 5.
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b. Capacidad de recuperacion
2) Sentido y propdsito vital
a.  Orientacion al futuro
b. Actividades diarias
3) Autonomiay control
a. Autonomia
b.  Control
4) Compromiso activo
a. Experiencia de aprendizaje
b.  Compromiso diario
5) Competencia
a. Oportunidad de demostrar competencia
b.  Sentido de logro
c. Sentido de competencia
6) Vitalidad
a. Sentimiento de plenitud de energia
7) Participacion en actividades de promocion de bienestar
a. Seractivo
b. Conectar
c. Dar
d. Continuar aprendiendo
e. Serreceptivo
8) Optimismo
a.  Optimismo sobre el futuro personal
9) Autoestima
a. Autoaceptacion
10) Emociones

a. Depresion
b. Ansiedad
c. Calma

d. Felicidad en sentido general
11) Satisfaccion general
a. Satisfaccion con la vida
12) Relaciones sélidas
a. Fuentes de apoyo
b.  Sentirse apreciado
c. Soledad
d. Reciprocidad en el intercambio social
13) Relaciones sociales
a. Confianza en otras personas
b. Percepcién de que los demas te tratan con respecto
c. Frecuenciay frecuencia relativa de contacto social
d. Sentido de pertenencia local
e. Percepcién de apoyo local
14) Implicacion activa
a. Voluntariado formal
15) Posicién socioecondmica subjetiva
16) Satisfaccion con trabajo actual
17) Satisfaccion con el equilibrio entre la vida profesional y la personal
18) Optimismo social

Metodologia

La metodologia propuesta consiste en realizar el cuestionario a cada participante por actuacion que se enmarque dentro
del OE k) o I), tanto al inicio como al fin de esta. Pueden elegirse preguntas de entre los 18 conceptos del indicador de

193 | METODOLOGIA MARCO DE RENDIMIENTO - Programa FSE+ 2021-2027 Castilla-La Mancha — Version 2.1



Cofinanciado por

S, P
la Union Europea f]ﬁ%’é PETEAS —r Fondos Europeos uj

DE BAJO
¥ ECONOMIA SOCIAL

Castilla-LaMancha

bienestar?® en un nimero aproximado de 10 preguntas por cuestionario (las mismas para el inicio y el fin de la actuacion
y para cada uno de los participantes en la misma actuacion).

La evaluacién de resultados se llevara a cabo tomando en consideracion el porcentaje de mejora entre los resultados del
cuestionario de inicio y el cuestionario de fin de la actuacion. Para considerar que el resultado es positivo el participante
debe contar con al menos un 20% de mejora en al menos tres de los conceptos de bienestar (una pregunta por concepto
serfa suficiente para medirlo). Por ejemplo, si a la pregunta “1.b Cuando las cosas van mal en mi vida, generalmente me
lleva mucho tiempo volver a la normalidad” (concepto de Resiliencia) realizada al inicio de una actuacion el participante
responde “De acuerdo (2)" y al finalizar la misma actuacion responde a la misma pregunta “En desacuerdo (4)” (en una
escala del 1 al 5), habra experimentado una mejora del 20%. Para obtener un resultado positivo, el mismo participante
deberia obtener al menos un 20% de mejora en dos otras preguntas del cuestionario.

Cuestionario del indicador de bienestar
1) Resiliencia

c. Resistencia al estrés
Pregunta 1.a: ¢ Cuan dificil le resulta gestionar problemas importantes que ocurren en su vida?

Extremadamente Extremadamente No sé
dificil facil
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 88

d. Capacidad de recuperacion
Pregunta 1.b: Cuando las cosas van mal en mi vida, generalmente me lleva mucho tiempo volver a la normalidad

Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo En desacuerdo Totalmente No sé
de acuerdo ni en desacuerdo en desacuerdo
1 2 3 4 5 8

2) Sentido y propésito vital
a. Orientacién al futuro
Pregunta 2.a: ,En qué medida considera que tiene un sentido de direccion en su vida?

Ninguno Completamente No sé

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 88

29 Es preciso hacer notar que no todos los subconceptos tienen preguntas asociadas o se han eliminado para simplificar, por lo que los
cuestionarios deben cefiirse a los subconceptos con preguntas asociadas.
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Pregunta 2.b: Por favor responda en qué medida esta de acuerdo o desacuerdo con la siguiente frase: en general siento

que lo que hago en mi dia a dia tiene valor y merece la pena

Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo En desacuerdo  Totalmente No sé
de acuerdo ni en desacuerdo en desacuerdo
1 2 3 4 5 8
3) Autonomiay control
a. Autonomia
Pregunta 3.a: Me siento libre para decidir por mi mismo/a cémo vivir mi vida
Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo En desacuerdo Totalmente No sé
de acuerdo ni en desacuerdo en desacuerdo
1 2 3 4 5 8
b.  Control
Pregunta 3.b: ¢ En qué medida encuentra tiempo para hacer las cosas que realmente quiere hacer?
Ninguno Completamente No sé
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 88
4) Compromiso activo
a. Experiencia de aprendizaje
Pregunta 4.a: ¢ En qué medida aprende cosas nuevas en su vida?
Nada En gran medida No sé
1 2 3 4 5 6 8

b.  Compromiso diario
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Nunca Menos de una

Vez al mes

1 2

Una vez

al mes

Varias veces

al mes

Una vez Varias veces Todos los dias
por semana por semana
5 6 7

5) Competencia

a. Oportunidad de demostrar competencia

Pregunta 5.a: En mi dia a dia tengo pocas oportunidades de demostrar de lo que soy capaz de hacer

Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo En desacuerdo Totalmente No sé
de acuerdo ni en desacuerdo en desacuerdo
1 2 3 4 5 8
b.  Sentido de logro
Pregunta 5.b: La mayoria de los dias me siento realizado/a con lo que hago
Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo En desacuerdo Totalmente No sé
de acuerdo ni en desacuerdo en desacuerdo
1 2 3 4 5 8
c. Sentido de competencia
Pregunta 5.c: Hay muchas cosas en las que siento que soy bueno/a
Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo En desacuerdo Totalmente No sé
de acuerdo ni en desacuerdo en desacuerdo
1 2 3 4 5 8
6) Vitalidad

a. Sentimiento de plenitud de energia
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Pregunta 6.a: Durante la semana pasada me senti con mucha energia

Nada o Parte La mayoria Todo o casi todo No sé
casi nada del tiempo del tiempo el tiempo
1 2 3 4 8

7) Participacion en actividades de promocion de bienestar
a. Seractivo
Pregunta 7.a: ¢ Cuantos dias de los dltimos 7 dias estuvo usted fisicamente activo/a de forma continua durante 20 minutos
0 més?

Ningindia Undia Dosdias Tresdias Cuatro dias Cinco dias Seis dias Siete dias No sé
0 1 2 3 4 5 6 7 8
b. Conectar

Pregunta 7.b: ¢ Con qué frecuencia se retine socialmente con amigos, familiares o comparieros de trabajo?

c. Dar
d. Continuar aprendiendo
e. Ser receptivo
Pregunta 7.e: En un dia tipico, ;como de a menudo se siente receptivo/a y aprecia lo que hay a su alrededor?

Nunca Siempre No sé

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 88

8) Optimismo
a.  Optimismo sobre el futuro personal
Pregunta 8.a: Siempre soy optimista respecto a mi futuro

Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo En desacuerdo Totalmente No sé
de acuerdo ni en desacuerdo en desacuerdo
1 2 3 4 5 8

9) Autoestima
a. Autoaceptacion
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Pregunta 9.a: A veces siento que hago todo mal

Castilla-LaMancha

Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo En desacuerdo  Totalmente No sé

de acuerdo ni en desacuerdo en desacuerdo

1 2 3 4 5 8

10) Emociones
a. Depresion

Pregunta 10.a.i: ;Cuénto tiempo durante la semana pasada se sintié deprimido?

Nunca o Parte del tiempo La mayor parte Todo o casi No sé

casi nunca del tiempo todo el tiempo

1 2 3 4 8
Pregunta 10.a.ii: ¢ Cuanto tiempo durante la semana pasada sintié que no descansa cuando duerme?

Nunca o Parte del tiempo La mayor parte Todo o casi No sé

casi nunca del tiempo todo el tiempo

1 2 3 4 8
Pregunta 10.a.iii: ¢ Cuanto tiempo durante la semana pasada se sinti6 solo/a?

Nunca o Parte del tiempo La mayor parte Todo o casi No sé

casi nunca del tiempo todo el tiempo

1 2 3 4 8
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Pregunta 10.a.iv: ; Cuanto tiempo durante la semana pasada sintio que disfrutaba de su vida?

b. Ansiedad
Pregunta 10.b: Durante la semana pasada, ¢ cuanto tiempo se sintié ansioso/a?
Nada o Parte La mayoria Todo o casi todo No sé
casi nada del tiempo del tiempo el tiempo
1 2 3 4 8
Nunca o Parte del tiempo La mayor parte Todo o casi No sé
casi nunca del tiempo todo el tiempo
1 2 3 4 8
c. Calma

d. Felicidad en sentido general
11) Satisfaccion general
a. Satisfaccion con la vida
Pregunta 11.a: ; Cémo de satisfecho/a se siente con su vida en general?

Extremadamente Extremadamente No sé
insatisfecho satisfecho
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 88

12) Relaciones sdlidas
a. Fuentes de apoyo
b.  Sentirse apreciado
Pregunta 12.b: ; En qué medida se siente apreciado/a por las personas cercanas a usted?

Nada Completamente No sé

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 88

c. Soledad
d. Reciprocidad en el intercambio social
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Pregunta 12.d: ;En qué medida recibe ayuda y apoyo de personas cercanas cuando lo necesita?

Nada Completamente No sé

0 1 2 3 4 5 6 88

13) Relaciones sociales
a. Confianza en otras personas
b. Percepcién de que los demas te tratan con respecto
Pregunta 13.b: ; En qué medida siente que los demas le tratan con respeto?

Nada En gran medida No sé

1 2 3 4 5 6 8

c. Frecuenciay frecuencia relativa de contacto social
d. Sentido de pertenencia local
Pregunta 13.d: ;En qué medida se siente cerca de las personas de su entorno local?

Nada En gran medida No sé

1 2 3 4 5 6 8

e. Percepcidn de apoyo local
Pregunta 13.e: ;En qué medida siente que las personas de su entorno local se apoyan unas a otras?

Nada En gran medida No sé

1 2 3 4 5 6 8

14) Implicacién activa
a. Voluntariado formal
15) Posicion socioecondémica subjetiva

16) Satisfaccion con trabajo actual
Pregunta 16: ; Cudn satisfecho/a esta con su actual trabajo (si tiene varios trabajos, contestar sobre el principal)?

Extremadamente Extremadamente  No sé
insatisfecho satisfecho
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 88

17) Satisfaccion con el equilibrio entre la vida profesional y la personal
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Pregunta 17: 4 Cuén satisfecho/a esta usted con el equilibrio entre el tiempo que pasa en un trabajo remunerado y el
tiempo que pasa en otros aspectos de su vida?

Extremadamente Extremadamente ...No sé
insatisfecho . satisfecho
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 88

18) Optimismo social
Pregunta 18: Para la mayoria de la gente las cosas van peor en vez de mejor

Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo En desacuerdo Totalmente No sé
de acuerdo ni en desacuerdo en desacuerdo
1 2 3 4 5 88
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7.6.  ANEXO VI- DEFINICION DE “CUALIFICACION”

A efecto del computo de los resultados obtenidos en el indicador EECR03 de Participantes que
obtienen una cualificacion tras su participacion, por Cualificacion se entiende:

Un resultado formal de un proceso de evaluacion y validacion que se obtiene cuando un organismo
competente determina que una persona ha logrado los resultados esperados del aprendizaje teniendo
en cuenta determinadas normas.

Esa definicion coincide con la utilizada en relacidn con el indicador CR0O3 del FSE 2014-2020, segun
se recoge en la definicion del Anexo C de la Guia de la Comision sobre seguimiento y evaluacion del
FSE3.

En el ambito de las medidas de educacién, esto significa que se computara como resultado aquellas
personas que han obtenido una titulacién (ESO, técnico de grado medio o superior, certificado
profesional, doctorado...) 0 aquellas que han promocionado de curso.

Por promocionar se entiende que se le reconoce que ha cubierto adecuadamente una fase de su
formacion y retine las consideraciones necesarias para desarrollar los objetivos de la siguiente.

Para aquellas que no forman parte del sistema educativo, se entendera a los resultados de las
evaluaciones ad-hoc realizadas por las entidades gestoras.

30 https://ec.europa.eu/sfc/en/2014/support-ms/mon-quide?qt_support_pages=2
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