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VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO [ARTiCULO 50, APARTADO 2, Y
ARTICULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) N0 1303/2013]

2.1. Informacién clave sobre la ejecucion del programa operativo en el afio de que se trate, incluida

informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los datos financieros y sobre
indicadores.

El PO FSE de Castilla-La Mancha avanza positivamente alcanzando un nivel de ejecucion de los presupuestos que
permite garantizar la absorcién de los compromisos financieros en los préximos dos afios.
En Castilla-La Mancha el coste total subvencionable previsto por el FSE en operaciones seleccionadas hasta el
31/12/2021 asciende a un total de 427.062.344,77€ de coste total (353,557 M€ de ayuda FSE), lo que representa el
127,18 % del presupuesto programado.

Atendiendo a los costes ejecutados (costes dispuestos en el sistema econémico contable TAREA de la JCCM), se
revela igualmente un nivel alto de absorcién de los presupuestos. Los costes efectivamente dispuestos en las
operaciones con cargo al FSE se elevan a 359,97 M€, lo que equivale al 106,80% del presupuesto. Con estos
datos se puede prever un cumplimiento de los compromisos financieros en los afios que restan, ya que demuestran una
adecuada ejecucion del presupuesto.

El gasto subvencionable total declarado ante la Autoridad de Gestidn hasta enero de 2022 asciende a un total de 205,47
ME, lo que supone el 61,9% del coste total programado. A nivel de ayuda este porcentaje aumenta al 64,41%, dado que
durante el ejercicio contable 2020-2021 la cofinanciacién de la UE ascendié al 100% de los costes subvencionables.
Desde el Ol y las entidades beneficiarias se ha realizado una importante labor a la hora de preparar la presentacion
de operaciones y proyectos a cofinanciar, lo que ha permitido que se haya podido presentar en este ultimo afio
solicitudes de pago por un valor de 60,53 M€ de coste total, lo que ha superado la prevision inicial.

Atendiendo a las solicitudes de pago presentadas ante la Comision por valor de 166,33 M€, junto con la prefinanciacién
(52,15 M€) se logra garantizar el compromiso financiero de 2019 (160,59 M€), cuya liberacién automética se produciria
el 31/12/2022, de acuerdo a la regla N+3. Las solicitudes de pago presentadas superan el importe del compromiso a
liberar este afio en un 136,05 %.

En julio de 2021 la Comisién aprobd la reprogramacion por el que se asignan recursos adicionales en el marco del
REACT-UE, para paliar los efectos econdmicos y sociales inmediatos provocados por la pandemia COVID-19. Estos
recursos adicionales han permitido poner en marcha nuevas actuaciones y aliviar la carga de los presupuestos publicos
mediante la aplicacién de un porcentaje de cofinanciacion del 100% en todas sus medidas, excepto en el eje de
asistencia técnica asociado a los fondos REACT-UE, cuya tasa de cofinanciaran es del 80%.
Las medias incluidas dentro del marco del REACT-UE son las siguientes:

¢ Ayudas para apoyar a las personas trabajadoras autonomas afectadas por las consecuencias econémicas
derivadas de la crisis provocada por la COVID-19, para permitir el mantenimiento de su actividad y la
continuidad de sus negocios que estan sufriendo las consecuencias de una situacién de caracter excepcional,
sobrevenida y de ambito global.

¢ Planes Sociales de Empleo, o que ha permitido aumentar las contrataciones de personas desempleadas,
especialmente paradas de larga duracién y las que estén en situacion de exclusion social, afectadas por la
crisis de la pandemia de COVID-19.
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e Ciclos de Formacion Profesional de Grado Superior para reforzar las competencias profesionales de la
poblacién castellano-manchega, en particular las personas jévenes, ligadas a las necesidades del mercado
laboral y los sectores con mayor potencial de crecimiento, a través de una oferta de formacion adaptada a las
competencias relacionadas con los objetivos de la iniciativa REACT-UE para preparar una recuperacion verde,
digital y resiliente de la economia.

En relacion con los fondos adicionales del REACT-UE, se ha llevado a cabo la seleccidn de operaciones por un importe
de 59,54 M€ lo que representa el casi el 80 % del presupuesto programado.

A fecha 31/12/2021, en el marco de las operaciones seleccionadas, han participado 143.883 personas, de las que en
su mayoria han sido mujeres (60,77%). Un 59,53% de las personas participantes se encontraba en desempleo, de las
que el 54,37% eran personas desempleadas de larga duracién. La mayoria de las personas participantes tienen una
edad comprendida entre los 25 y los 54 afios.

Asi mismo, en términos acumulados desde la puesta en marcha del PO, se destacan estos otros datos:

o El mayor nimero de participantes se concentra entre las acciones de empleo de la EP1, donde han participado
cerca de 74 mil personas. De estas personas, un 14,56% (7.997) han obtenido un empleo en las cuatro
semanas siguientes de haber finalizado algunas de las acciones de FSE.

o Solo en el Eje 2 ha participado un total 44.782 personas en situacion o riesgo de exclusion, la mayoria mujeres
(60,97%). De estas personas un 42,43% consiguen un resultado: se activan y buscan trabajo, se integran en
los sistemas de educacién o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion.

¢ Se mantiene un alto porcentaje de personas con alguna situacion vulnerable: el 22,28% de las personas eran
inmigrantes, de origen extranjero o perteneciente a una minoria, como la poblacién romani, el 8,18% tenian
alguna discapacidad y se registra un 35,41% de participantes con alguna otra situacién desfavorecida distintas
a las anteriores.

¢ Segun los datos disponibles por las entidades gestoras, a través de las medidas implementadas con los fondos
adicionales del REACT, se han beneficiado mas de 13 mil personas en medidas de mantenimiento de las
actividades, planes sociales de empleo y ciclos de formacion profesional de grado superior.

o En total se ha apoyado a 22.077 microempresas y pequefias y medianas empresas (incluidas las cooperativas
y las empresas de la economia social). Los afios 2020 y 2021 son los que mayor nimero de empresas
beneficiarias se registran (3.368 en 2021y 12.394 en 2022), coincidiendo con la inyeccion de fondos del FSE
y el REACT-UE como respuesta de la Union a la pandemia COVID-19.

¢ De forma acumulada se han desarrollado 635 proyectos ejecutados en su totalidad o en parte por interlocutores
sociales u ONG, el 64,09% de estos proyectos se corresponden con proyecto para el EP 2 el 38,91% del total
de proyectos desarrollados.

Segun la informacién disponible, el 28,93% de las personas participantes residen en zonas rurales y un 17,88% serian
personas residentes en zonas ITI, poco pobladas o en declive economico.
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3. APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTIiCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

3.1. Vision general de la ejecucion

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas significativos y medidas adoptadas para

ID Eje prioritario
resolverlos

1C Fomento del empleo sostenible y = "Destaca la importante inversion en materia de fomento del empleo y apoyo al autoempleo en el marco del Plan Regional de Medidas Extraordinarias para
de calidad y de la movilidad hacer frente a la crisis de la COVID-19:
laboral en transicidn con tasa de

Ayudas para apoyar a las personas trabajadoras auténomas en la Pl 8.3. Se han concedido ayudas para fomentar el inicio de la actividad como
cofinanciacion del 80% del FSE yudas para apoy P J yucas p

auténomos de 1.763 personas desempleadas, (44% mujeres), lo que supone un 246% mas de ayudas que en 2019.

- También se ha aumentado la inversion en incentivos a la contratacién indefinida de desempleados (PI.8.1) o la transformacion de contratos temporales
en contratos indefinidos (Pl 8.5). Solo en 2021 se han formalizado 1.679 contratos (1.023H y 656M). Esto implica la formalizacion de un nimero
significativamente mayor de contratos indefinidos respecto a afios anteriores.

- Se ha publicado una nueva convocatoria de ayudas para facilitar la conciliacion laboral y familiar de las personas trabajadoras: (Decreto 36/2021) 861
personas beneficiarias (91,52% muijeres).

Otras medidas desarrolladas en 2021 han sido:
- Se han celebrado 29 nuevos contratos con personal investigador posdoctoral en la UCLM (41,38% mujeres).

- Se ha formalizado un nuevo convenio del programa INCRECYT para facilitar la incorporacion de personas investigadoras (2021-2023), en los que se
han dado continuidad a los contratos de 6 investigadores (4H y 2M).

- Se ha prestado asesoramiento laboral en 44 Centros de la Mujer que han atendido a 4.998 mujeres.”

2C Promover la inclusion social, "Aligual que otros afios desde la Consejeria de Bienestar social se han dado continuidad a los convenios del marco de concetacién con entidades locales
luchar contra la pobreza y para la prestacion de Servicios Sociales de Atencion Primaria y la convocatoria de subvenciones para el desarrollo de proyectos de inclusidn social, lo que
cualquier forma de | sigue contribuyendo a reforzar el un enfoque de intervencion compartida entre los Servicios Sociales y el Tercer Sector.

discriminacion en transicion con
tasa de cofinanciacion del 80%
del FSE

En el marco de estas subvenciones (marco concertacidn /convocatoria) se han seguido impulsando la constitucién de los Equipos Técnicos de Inclusién,
puesta en marcha de centros ocupacionales, servicios de atencién a personas sin hogar, (Pl 9.1), asi como proyectos de intervencidn social en puntos,

ES 9 ES
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Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas significativos y medidas adoptadas para
resolverlos

zonas o barrios desfavorecidos y proyectos de mediacién socioeducativa con la poblacién romani (P1.9.2). No se han podido de registrar los datos de
indicadores de la Ultima convocatoria por no haberse cerrado a tiempo las tareas de revision y liquidacién de los proyectos cofinanciados.

Ademas, se han dado ayudas a 21 centros de capacitacion para personas con discapacidad, en las que se han atendido a 1.005 personas (41% mujeres)
y ayudas para la gestién del centro ocupacional de personas con discapacidad intelectual de Tarancdn, en donde han atendido a 41 personas (54%
mujeres).

También en 2021 se ha publicado una nueva convocatoria de subvenciones para el desarrollo de los Planes Sociales de Empleo, en el que se han podido
contratar a 2.269 personas en riesgo de exclusién, la mayoria mujeres (66,02%). Estos datos no han sido registrados en los indicadores por estar los
proyectos en ejecucion durante el 2022."

"Durante el 2021 han continuado en ejecucion las ayudas para la formacién de personal investigador a través de contratos predoctorales (P1.10.2), que de
forma acumulada han beneficiado a 159 personas de las cuales el 44,65% son mujeres. De estos contratos predoctorales, 91 de ellos se financian en el
marco del Plan de I+D+i de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM).

También se ha apoyado una nueva convocatoria de los programas de capacitacion digital para personas mayores de 55 afios (P1.10.3), CapacitaTIC+55,
en la que se han formado 1.200 personas, de las que el 73,33% son mujeres. De las mujeres participantes el 45,56% son residentes en zonas rurales.

Por Ultimo, se encuentra en proceso de seleccion de nuevo curso 2021-2022 de los ciclos de grado medio asociado a las RIS3 (P1.10.4)"

"Durante este ultimo ejercicio se han intensificado y avanzado en las tareas conduncentes a la presentacion de operaciones y proyectos a cofinanciacion
ante la Autoridad de Gestion.

En relacién a las Verificaciones In Situ realizadas, se ha cubierto un 12,9% del coste de operaciones sobre el Universo Muestral presentado a cofinanciacion
en 2021, lo que supone un porcentaje acumulado del 14,26%, muy cerca de la meta prevista del 15% del gasto cubierto por verificaciones sin situ previsto
a finales del periodo.

La aplicacion de sistemas de costes simplificados en las operaciones seleccionadas ha continuado siendo una prioridad del Ol, lo que ha condicionado la
revision de la solicitudes de financiacion recibidas y la aprobacion de las medidas. En este sentido se ha aplicado y consolidado la apliacién de los sistemas
de OCS aplicados en convocatorias anteriores.

Ademas, se ha continuado implementando medidas previstas en la Estrategia de Comunicaicdn, en el que cabe destacar por una parte la importante labor
de visibildad llevada a cabo a través de la Web institucional de los Fondos Estructurales, la publicacién de boletines informativos y la organizacion de
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Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas significativos y medidas adoptadas para

ID Eje prioritario
resolverlos

reuniones de coordinacion y acciones de formacidn con las diferentes entidades beneficiarias. En este ultimo ambito, destaca la imparticién de una nueva
convocatoria del curso sobre el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil dirigida a personal funcionario de los servicios gestores.

Por Ultimo comentar, que se ha reforzado la coordinacion y supervision de los indicadores en materia de comunicacion con los 6rganos gestores, lo que
podra mejorar la consecucion de algunos de los objetivos fijados en las actividades de la Estrategia de Comuniacién del programa.”

R Fomentar la reparacién de la "Los recursos adicionales del REACT-UE, aprobados en 2021 para combatir los efectos negativos de la crisis de la COVID-19, se han centrado en el apoyo
crisis en el contexto de la = de las personsa trabajadoras auténomas, la contratacion de personas en riesgo de exclusion social y la formacién para poder acceder al mercado laboral
pandemia COVID-19 y sus en los ambitos estratégicos de la regién.
consecuencias  sociales y
preparar una  recuperacion
ecolégica, digital y resistente de
la economia.

4.307 personas trabajadoras auténomas sin asalariados han recibido ayudas dirigidas a posibilitar el mantenimiento de su actividad, fuertemente
perjudicada en los sectores mas afectados con motivo de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19 (2.471H y 1.836M). Estos datos no constan en el
registro de indicadores por no haber finalizado el periodo de mantenimiento requerido en las subvenciones otorgadas.

Actualmente se encuentran ejecutando los proyectos aprobados en el marco de la convocatoria de Planes Sociales de Empleo, con la finalidad de facilitar
una oportunidad de trabajo y la contratacién a personas en situacidn o riesgo de exclusion social con motivo de los efectos de la pandemia. Segun la
informacion disponible, en los proyectos financiados por el REACT-UE se encuentran participando 6.580 personas, la mayoria mujeres (63,42%). No
constan en el registro de indicadores los datos de estos participantes al no haberse completando el periodo de ejecucion de los proyectos.

Ademas, se han financiado los Ciclos formativos Grado Superior de 2020/2021, en el que se ha contado con 2.505 participantes, de las que el 48,62% son
mujeres. El 80,04% de las personas participantes han obtenido una cualificacion tras su participacion, de las cuales el 54,41% son mujeres. Actualmente,
se esta ejecutando el curso 2021/2022 previsto cofinanciar."

R-AT | Asistencia Técnica REACT-UE  "Con la reprogramacion del Programa Operativo producida en 2021, también se incluyd un eje de asistencia técnica (R-AT) que contempla la partida
destinada a la cobertura de los gastos derivados de la aplicacion de las medidas de gestidn, seguimiento, control y comunicacion de los recursos adicionales
REACT-UE.

El Ol se encuentra aplicando el mismo sistema de gestion y control llevado a cabo en el PO facilitando la correcta ejecucion del mismo.

Ademas, desde el Ol se ha dado visibilidad a las medidas cofinanciadas por los recursos REACT-UE, a través de la publicacion de diferente informacion
en la Web institucional de los Fondos Estructurales, bien a través de contenidos, noticias y el boletin electrénico trimestral. Ademéas desde las distintas
entidades beneficiarias de los recursos REACT-UE se han colocado carteles en lugares visibles para la ciudadania en los que se recogia que la accion
estaba cofinanciada “como parte de la respuesta de la Unién a la pandemia COVID-19”.
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Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas significativos y medidas adoptadas para

ID Eje prioritario
resolverlos

En este contexto se ha modificado la Estrategia de Comunicacion y el Manual Practico de informacién y comunicacion, con objeto de integrar los nuevos

requisitos de este fondo adicional y facilitar las tareas de comunicacion a las entidades gestoras. También se han facilitados los logotipos y modelos de
carteleria especificos creados para las intervenciones cofinanciadas por REACT-UE en la Web de los fondos estructurales."
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3.2. Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

OBIERNO MINISTERIO
E ESPANA DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicidn con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
Prioridad de 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado
inversion laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region, en su caso). Los
datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE y el FSE REACT UE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje
prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C / 8i

Indicador cominde ~ Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo

ID Indicador Categoria  productividad  medida para

Coeficiente de logros 2021

de region utilizado como base lareferenciay Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

para fijar objetivos = el objetivo
participantes inactivos inmersos en la
CRO1 busqueda de empleo tras su Transicion 535,00 1,000 534,00
participacion
participantes que siguen una
CRO02 educacion/formacién tras su Transicién 1.831,00 125,00 1.706,00
participacion
participantes que persiguen una
cualificacién tras su participacion
participantes que obtienen un empleo,
CRO04 incluido por cuenta propia, tras su Transicién 5.818,00 1.864,00 3.954,00
participacion

Transicion 804,00 32,00 772,00
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Indicador cominde = Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
D Indicador Categoria productividad medida para
de region | utilizado como base lareferenciay Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
para fijar objetivos = el objetivo
participantes que obtienen un empleo, CO01 desempleado,
CRO04incluido por cuenta propia, tras su Transicién incluso de larga Numero 5.185,00 677,00 4.508,00 5.498,00 1.863,00 3.635,00 1,06 2,75 0,81 97,00 465,00
participacion duracion

participantes desfavorecidos que buscan
trabajo, se integran en los sistemas de
educacion o formacion, obtienen una
cualificacién u obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia, tras su
participacion
participantes que tienen un empleo,
CRO06 incluso por cuenta propia, seis meses Transicion 7.291,00 3.838,00 3.453,00 0,00 0,00
después de su participacion
participantes que tienen un empleo, CO01 desempleado,
CRO06incluso por cuenta propia, seis meses Transicién incluso de larga Numero 3.970,00 1.912,00 2.058,00 6.332,00 3.825,00 2.507,00 1,59 2,00 1,22 0,00 0,00
después de su participacion duracion
participantes que han mejorado su
CRO07 situacién en el mercado de trabajo seis Transicion 100,00 22,000 78,00 0,000 0,00
meses de su participacion
participantes de mas de 54 afios de edad
8 que tienen un empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de su
participacion
participantes desfavorecidos que tienen
CR0O9 un empleo, incluso por cuenta propia, Transicién 1.272,000 809,00 463,00 0,00 0,00
seis meses después de su participacion

Transicion 3.119,00 440,00 2.679,00 26,00 579,00

Transicion 699,00 522,00 177,00 0,00 0,00
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D Indicador Categoria de 2020 2019 2018 2017 2016 2015
region Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRoy Participantes inactivos  inmersos  en a o 000 2700 000 2100 000 2700 000 4100 000 19200 000 0,00
busqueda de empleo tras su participacion
CRop Participantes — que - siguen - una L ey 1500 14800 1400 187,00 33,00 38800 29,00 16800 1500 31800 400 2,00
educacion/formacion tras su participacion
CRog Participantes que persiguen una cualificacion - - 300 1900 900 7700 100 16300 000 6300 1300 14900 100 1,00
tras su participacion
CRog Participantes que obtienen un empleo, incluido . .o 25900 61000 8700 26500 191,00 66500 403,00 627,00 47300 1.090,00 353,00 108,00
por cuenta propia, tras su participacion
CRog Participantes que obtienen un empleo, incluido . .o 25900 596,00 8700 22800 191,00 59600 403,00 55200 473,00 1.090,00 353,00 108,00

por cuenta propia, tras su participacion
participantes  desfavorecidos que buscan
trabajo, se integran en los sistemas de

CRO5 educacion o formacion, obtienen una Transicion 83,00 271,00 31,000 330,00 38,00 603,00 93,000 176,00 97,00 706,00 72,00 14,00
cualificacién u obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participacion
participantes que tienen un empleo, incluso por

CRO6 cuenta propia, seis meses después de su Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 3.838,00 3.453,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacién
participantes que tienen un empleo, incluso por

CRO6 cuenta propia, seis meses después de su Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 3.825,00 2.507,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacién
participantes que han mejorado su situacién en

CRO7 el mercado de trabajo seis meses de su Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00 78,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacién
participantes de mas de 54 afios de edad que

CRO8 tienen un empleo, incluso por cuenta propia, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 522,00 177,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
seis meses después de su participacion
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D Indicador Categoria de 2020 2019 2018 2017 2016 2015
region Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

participantes desfavorecidos que tienen un
CR09 empleo, incluso por cuenta propia, seis meses Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 809,00 463,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion

D Indicador Categoria de 2

region Hombres Mujeres
CRO1 participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO02 participantes que siguen una educacion/formacién tras su participacién Transicion 0,00 0,00
CRO3 participantes que persiguen una cualificacién tras su participacién Transicion 0,00 0,00
CRO04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién Transicion 0,00 0,00
CRO4 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO5 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacién u Transicion 0,00 0,00

obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion

CRO06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00
CROG6 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO7 participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO08 participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de
inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado
laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2C : Indicadores de resultado especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE

ID Indicador
ID Indicador
ID Indicador
ID Indicador

ES

Categoria
de region

Indicador de 2021
Unidad de productividad utilizado =~ Unidad de medida ~ Valor previsto (2023) Coeficiente de logros Total I Total | ltati
medida para el como baseparala  para la referenciay otal acumulado otal anua Cualitativo
indicador fuaclo:r:‘:aisutr;valor el objetivo Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
2020 2019
Categoria de region Total acumulado Total anual Total acumulado Total anual
Cualitativo Cualitativo
Total Hombres = Mujeres Total Hombres = Mujeres Total Hombres = Mujeres = Total Hombres = Mujeres
2018 2017
Categoria de region Total acumulado Total anual Total acumulado Total anual
Cualitativo Cualitativo
Total Hombres = Mujeres Total Hombres = Mujeres Total Hombres = Mujeres = Total Hombres = Mujeres
2016 2015
Categoria de region Total acumulado Total anual Total acumulado Total anual
Cualitativo Cualitativo
Total Hombres = Mujeres Total Hombres = Mujeres Total Hombres = Mujeres = Total Hombres = Mujeres
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GOBIERNO MINISTERIO

UNION EUROPEA ﬂj

Fando Sosial Europeo SCTn BT
ISIENETE0 MU Castilla-La Mancha
Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracién y las personas alejadas del
mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 1C / 8i

D ndicador Categoria Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021

deregion  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion  31.716,00 7.386,00 24.330,00 48.671,00 14.776,00 33.895,00 1,53 2,00 1,39 3.154,00 64,00 3.090,00
CO002 | desempleado de larga duracion Transicion 25.394,00 6.421,00 18.973,00 1.782,00 31,00 1.751,00
CO03  persona inactiva Transicion 1.688,00 4,00 1.684,00 1.206,00 4,00 1.202,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna Transicién 369,00 0,00 369,00 121,00 0,00 121,00

educacion ni formacion

CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 3.080,00 318,00 2.762,00 808,00 10,00 798,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 3.124,00 488,00 2.636,00 473,00 2,00 471,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Transicion 8.216,00 3.515,00 4.701,00 713,00 15,00 698,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, Transicion 7.300,00 3.504,00 3.796,00 484,00 15,00 469,00

incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacién

CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién  Transicién 35.012,00 10.610,00 24.402,00 3.915,00 36,00 3.879,00
secundaria baja (CINE 2)
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GOBIERNO MINISTERIO

UNION EUROPEA ﬂj

Fondo Social Europeo S L L
El FSE invierte en tu futuro Castilla-La Mancha
Categoria Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021

ID Indicador .l
deregion  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o Transicién 7.282,00 1.272,00 6.010,00 27,00 10,00 17,00
educacion postsecundaria (CINE 4)

CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 5.679,00 1.061,00 4.618,00 478,00 29,00 449,00

CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, | Transicion 7.300,00 817,00 6.483,00 1.534,00 9,00 1.525,00
minorias (incluidas las comunidades
marginadas, como la de los romanies)

CO16 | participantes con discapacidad Transicion 3.234,00 1.170,00 2.064,00 226,00 1,00 225,00

CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 9.996,00 2.730,00 7.266,00 1.314,00 4,00 1.310,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién | Transicién 65,00 16,00 49,00 0,00 0,00 0,00
en materia de vivienda

CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 6.893,00 3.220,00 3.673,00 0,00 0,00 0,00

CO020  numero de proyectos total o parcialmente Transicion 170,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00

ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

CO21  numero de proyectos dedicados a la Transicién 213,00 0,00 0,00 44,00 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

C022  numero de proyectos destinados a las Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

CO23 | numero de microempresas y pequefias y Transicion 3.272,00 0,00 0,00 134,00 0,00 0,00
medianas empresas subvencionadas (incluidas
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GOBIERNO MINISTERIO

UNION EUROPEA ﬂj

Fondo Social Europeo S L L
El FSE invierte en tu futuro Castilla-La Mancha
Categoria Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021

ID Indicador .l
deregion  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

las cooperativas y las empresas de la economia

social)
Total general de participantes 53.639,00 5.168,00
ID Indicador Categoria de 2020 2019 2018
region Total 'Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicion 9.623,00 2.555,00 7.068,00 2.455,00 182,00 2.273,00 7.084,00 1.293,00 5.791,00
C002 | desempleado de larga duracion Transicion 6.792,00 1.428,00 5.364,00 1.006,00 76,00 930,00 3.655,00 677,00 2.978,00
CO03 | persona inactiva Transicion 122,00 0,00 122,00 45,00 0,00 4500 80,00 0,00 80,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 80,00 0,000 80,00 18,00 0,00 18,00 37,00 0,00 37,00
CO05  empleado, incluso por cuenta propia Transicion 511,00 0,00 511,00 247,00 0,00 247,00 439,00 0,00 439,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 560,00 53,00 507,00 259,00 4,00 255,00 524,00 22,00 502,00
CO07 | de méas de 54 afios de edad Transicion 2.128,00 940,00 1.188,00 414,00 67,00 347,00 1.267,00 406,00 861,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o Transicion 2.056,00 940,00 1.116,00 253,00 67,00 186,00 1.047,00 406,00 641,00
persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 6.579,00 1.692,00 4.887,00 1.767,00 129,00 1.638,00 4.787,00 778,00 4.009,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)  Transicion 1.582,00 215,00 1.367,00 660,00 14,00 646,00 1.241,00 99,00 1.142,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 990,00 143,00 847,00 232,00 7,00 225,00 824,00 118,00 706,00
CO15  inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las Transicion 1.828,00 215,00 1.613,00 694,00 14,00 680,00 1.007,00 38,00 969,00

comunidades marginadas, como la de los romanies)
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Indicador

participantes con discapacidad

otras personas desfavorecidas

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda
procedentes de zonas rurales

numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o
por organizaciones no gubernamentales

numero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de
las mujeres en el empleo

numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional, regional o local

numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Total general de participantes

Indicador

desempleado, incluso de larga duracion
desempleado de larga duracion
persona inactiva

persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién

ES

Castilla-La Mancha

Categoria de
region
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

Categoria de
regién
Transicion
Transicion
Transicion

Transicion

22

2020

Total Hombres Mujeres

771,00
2.042,00
0,00
0,00
34,00

42,00

0,00

85,00

10.333,00

Total
12.103,00
6.336,00
43,00
20,00

270,00

588,00 1.454,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

2017

Hombres

2019

Total Hombres Mujeres

501,00 141,00
532,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 8,00
0,00 48,00
0,00 0,00
0,00 111,00
2.747,00
Mujeres  Total

4.801,00 7.302,00 12.655,00

2.340,00 1 3.996,00 5.636,00

0,00
0,00

43,00
20,00

192,00
93,00

8,00 133,00

38,00 494,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
2016

Hombres Mujeres

GOBIERNO
DE ESPANA

Total
514,00
1.567,00
0,00
0,00
8,00

37,00

0,00

62,00

7.603,00

MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

2018
Hombres M
140,00

329,00 1.
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

2015

Total Hombres

4.812,00 7.843,00 1.556,00 1.064,00

1.766,00 3.870,00

0,00
0,00

192,00
93,00

175,00 101,00
0,00 0,00
0,00 0,00

ujeres
374,00
238,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

Mujeres
492,00
74,00
0,00
0,00
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GOBIERNO MINISTERIO

UNION EUROPEA ﬂj

Fondo Siosial Europen e
ISIENETE0 MU Castilla-La Mancha
‘ 2017 2016 2015
ID Indicador Categc?ljla de
region Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 192,00 13,00 179,00 449,00 22,00 427,00 146,00 79,00 67,00
CO06 ' de menos de 25 afios de edad Transicion 460,00 105,00 355,00 544,00 111,00 433,00 267,00 169,00 98,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 2.219,00 1.309,00 910,00 1.393,00 713,00 680,00 72,00 58,00 14,00
CO08 | de méas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona | Transicion 2.143,00 1.308,00 83500 1.246,00 713,00 533,00 68,00 54,00 14,00

inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 8.315,00 3.625,00 4.690,00 8.456,00 3.453,00 5.003,00 1.014,00 771,00 243,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) | Transicion 1.547,00 419,00 1.128,00 1.930,00 347,00 1.583,00 244,00 143,00 101,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 1.499,00 353,00 1.146,00 1.279,00 251,00 1.028,00 300,00 128,00 172,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las  Transicion 796,00 178,00 618,00 1.159,00 158,00 1.001,00 253,00 183,00 70,00

comunidades marginadas, como la de los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 810,00 379,00 431,00 771,00 371,00 400,00 1,00 1,00 0,00
CO17 ofras personas desfavorecidas Transicion 1.791,00 666,00 1.125,00 2577,00 984,00 1.593,00 151,00 105,00 46,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 65,00 16,00 49,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 6.893,00 3.220,00 3.673,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por ' Transicion 64,00 0,00 0,00 28,00 0,00 0,00 26,00 0,00 0,00

organizaciones no gubernamentales
C021  numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las ' Transicion 21,00 0,00 0,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

mujeres en el empleo
C022  numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

publicos a nivel nacional, regional o local
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GOBIERNO MINISTERIO

UNION EUROPEA ﬂj

Fondo Siosial Europen e
ISIENETE0 MU Castilla-La Mancha
‘ 2017 2016 2015
ID Indicador Categc?ljla de
region Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO23  numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas ' Transicion 5,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 2.546,00 0,00 0,00

(incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Total general de participantes 12.369,00 13.387,00 1.702,00
2014
ID Indicador Categoria de region
Total Hombres = Mujeres

CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicion 41,00 5,00 36,00
C0O02 | desempleado de larga duracién Transicion 12,00 2,00 10,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
CO04  persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 288,00 194,00 94,00
CO06 ' de menos de 25 afios de edad Transicion 37,00 22,00 15,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 10,00 7,00 3,00
cO08 dg mas de 54 aﬁos dg edad,. gesempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue Transicion 3,00 1,00 2,00

ninguna educacion ni formacién
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 179,00 126,00 53,00
CO10  con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 51,00 25,00 26,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 77,00 32,00 45,00
co15 inmigrantes, pa’rt|C|pantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como Transicion 29,00 22,00 7.00

la de los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00
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2014
ID Indicador Categoria de regién
Total Hombres = Mujeres
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 22,00 16,00 6,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00
cogo | Numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no Transicion 0,00 0,00 0,00
gubernamentales
CO21 | numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo | Transicion 0,00 0,00 0,00
cogy  numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel Transicion 0,00 0,00 0,00
nacional, regional o local
cop3  numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las Transicion 326,00 0,00 0,00

cooperativas y las empresas de la economia social)

Total general de participantes 330,00
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GOBIERNO MINISTERIO

UNION EUROPEA ﬂj

Fando Sosial Europeo SCTn BT
ISIENETE0 MU Castilla-La Mancha
Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracién y las personas alejadas del
mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 1C

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
ID Indicador = Categoria de region Unidad de medida
Total Hombres Mujeres Total Hombres = Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres = Mujeres

2020 2019 2018 2017 2016
ID Indicador  Categoria de regién
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres ' Mujeres Total Hombres Mujeres

2015 2014
ID Indicador Categoria de region
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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GOBIERNO MINISTERIO

UNION EUROPEA ﬂj

Fondq Social Europeo DEESPARA. || Depetle
El FSE invierte en tu futuro Castilla-La Mancha

Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversién 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacién de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region, en su caso). Los
datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE y el FSE REACT UE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje
prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C / 8iii

Indicador cominde  Unidadde = Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
. Categoria productividad medida para
ID Indicador L tilizad b la ref .
de region utilizado como base lareferenciay yota) Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
para fijar objetivos = el objetivo
CRO1 participantes inactivos inmersos en la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
busqueda de empleo tras su participacion
CR02 participantes que siguen una Transicion 49,00 19,00 30,00 4,00 5,00
educacion/formacion tras su participacion
CRO03 participantes que persiguen una Transicion 7,00 3,00 4,00 3,00 3,00
cualificacion tras su participacion
CRO04 participantes que obtienen un empleo,  Transicion 2.179,00 1.122,00 1.057,00 18,00 28,00
incluido por cuenta propia, tras su
participacion

CRO04 participantes que obtienen un empleo,  Transicién | CO01 desempleado, NUmero 550,00 292,00 258,00 2.179,00 1.122,00 1.057,00 3,96 3,84 410 18,000 28,00

incluido por cuenta propia, tras su incluso de larga
participacion duracién
CRO05 participantes desfavorecidos que buscan Transicién 138,00 76,00 62,00 1,00 3,00

trabajo, se integran en los sistemas de
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Sl Castilla-La Mancha
Indicador cominde = Unidadde  Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021

Categoria productividad medida para

de region  utilizado como base lareferenciay 1ota) Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
para fijar objetivos el objetivo

ID Indicador

educacion o formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia, tras su
participacion
CRO06 participantes que tienen un empleo, Transicion 176,00 86,00 90,00 0,00 0,00
incluso por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

CRO07 participantes que han mejorado su Transicion 25,00 12,000 13,00 0,00 0,00
situacion en el mercado de trabajo seis
meses de su participacion

CRO08 participantes de mas de 54 afios de edad 'Transicién 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00
que tienen un empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de su
participacion

CRO09 participantes desfavorecidos que tienen  Transicién 17,00 12,00 5,00 0,00 0,00

un empleo, incluso por cuenta propia,
seis meses después de su participacion

ID Indicador Categoria 2020 2019 2018 2017 2016 2015
de region  Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO1 participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tras su participacion
CRO02 participantes que siguen una educacion/formacion tras su Transicion 0,00 0,00 5,00 3,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 17,00
participacion
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Fondq _Socnal Europeo DEESPANA  DEEMAEQ
El FSE invierte en tu futuro Castilla-La Mancha
ID |Indicador Categoria 2020 2019 2018 2017 2016 2015
de region  Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO3 participantes que persiguen una cualificacion tras su Transicion 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta Transicion 2,00 2,00 478,00 496,00 599,00 514,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 17,00
propia, tras su participacion
CRO04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta Transicion 2,00 2,00 478,00 496,00 599,00 514,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 17,00
propia, tras su participacion
CRO05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran Transicion 1,00 0,00 30,00 25,00 39,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00
en los sistemas de educacién o formacién, obtienen una
cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia,
tras su participacion
CRO06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 86,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
seis meses después de su participacion
CRO7 participantes que han mejorado su situacion en el mercado de Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo seis meses de su participacion
CRO08 participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su
participacion
CRO09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
por cuenta propia, seis meses después de su participacion
2014
ID Indicador Categoria de regién
Hombres Mujeres
CRO1 participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO02 participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00
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Indicador Categoria de region
participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion
participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion
participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion
participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacién, obtienen una cualificacion Transicién

u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién

participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion
participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion

participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion

participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion
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2014
Hombres
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Mujeres

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversién 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacién de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2C : Indicadores de resultado especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE

ID Indicador Categori Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2021
a de de productivida de
region | medida d utilizado medida Total acumulado Total anual Cualitativ
para el como base para Ila 0
indicado para la | referenci
r fijacion de a y el Total Hombre Mujere Tota Hombre Mujere Total Hombre Mujere Total Hombre Mujere
un  valor objetivo s s | s s s s s s
previsto
CV3 Participante Transicié NUmero Namero  14.800,0 10.353,0 4.447,0 0,77 0,50 1,40 11.375,0 5.170,00 6.205,0 11.375,0 5.170,00 6.205,0
1 s apoyados n (Persona 0 0 0 0 0 0 0
para s)
combatir la
pandemia
de COVID-
19
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2020
. Categoria de
Indicador I Total acumulado Total anual
region
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Participantes ~ apoyados  para -
combatir la pandemia de COVID-19 Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2018
. Categoria de
Indicador ., Total acumulado Total anual
region
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Participantes ~ apoyados  para _—
combatir la pandemia de COVID-19 Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016
Indicador Categc?tla de Total acumulado Total anual
region
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Participantes ~ apoyados  para -
combatir la pandemia de COVID-19 Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indicador Categoria de region
Participantes apoyados para combatir la pandemia de COVID-19 Transicion
32
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2019
Total acumulado Total anual
Cualitativo Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2017
Total acumulado Total anual
Cualitativo Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015
Total acumulado Total anual
Cualitativo Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres = Mujeres Total Hombres = Mujeres
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Castilla-La Mancha

Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacién de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 1C / 8iii

ID Indicador Categoriade  Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021

region Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C001 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 925,00 471,00 454,00 4.581,00 2.421,00 2.160,00 4,95 5,14 4,76 1.763,00 995,00 768,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 2.070,00 1.028,00 1.042,00 1.116,00 600,00 516,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni  Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formacion

CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 11.618,00 5.306,00 6.312,00 0,00 0,00 0,00
CO06 ' de menos de 25 afios de edad Transicion 706,00 373,00 333,00 126,00 77,00 49,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 3.034,00 1.539,00 1.495,00 121,00 79,00 42,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de ' Transicidn 280,00 147,00 133,00 121,00 79,00 42,00

larga duracién, o persona inactiva, que no sigue
ninguna educacién ni formacion

CO09 con educaciéon primaria (CINE 1) o educacion Transicidn 9.468,00 4.738,00 4.730,00 999,00 630,00 369,00
secundaria baja (CINE 2)

CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion  Transicion 3.118,00 1.334,00 1.784,00 301,00 145,00 156,00
postsecundaria (CINE 4)

CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 2.315,00 947,00 1.368,00 297,00 118,00 179,00
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ID Indicador Categoriade  Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
region Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO15 |inmigrantes, participantes de origen extranjero, Transicion 1.203,00 616,00 587,00 216,00 133,00 83,00
minorias (incluidas las comunidades marginadas,
como la de los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 103,00 57,00 46,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 1.602,00 863,00 739,00 166,00 102,00 64,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en  Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
materia de vivienda
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicién 159,00 86,00 73,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados ' Transicion 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
por agentes sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacion Transicion 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo
C0O22 numero de proyectos destinados a las Transicidn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

administraciones publicas o a los servicios publicos a
nivel nacional, regional o local
CO23 'numero de microempresas y pequefias y medianas Transicion 15.442,00 0,00 0,00 1.763,00 0,00 0,00
empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas
y las empresas de la economia social)
Total general de participantes 16.328,00 1.763,00
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€008
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CO11
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CO17
CO18
CO19
€020

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

Indicador

desempleado, incluso de larga duracién

desempleado de larga duracién

persona inactiva

persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién
empleado, incluso por cuenta propia

de menos de 25 afios de edad

de mas de 54 afios de edad

de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona
inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién
con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2)

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)
con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los romanies)
participantes con discapacidad

otras personas desfavorecidas
personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda
procedentes de zonas rurales

numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

ES
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Categoria de

region Total
Transicién 0,00
Transicion 0,00
Transicion 0,00
Transicién 0,00
Transicion 11.375,00
Transicion 300,00
Transicion 2.748,00
Transicion 0,00
Transicion 7.072,00
Transicion 2.116,00
Transicion 1.175,00
Transicion 926,00
Transicion 38,00
Transicion 1.255,00
Transicion 0,00
Transicion 0,00
Transicion 0,00

35

2020
Hombres
0,00
0,00
0,00
0,00
5.170,00
154,00
1.389,00
0,00

3.313,00
839,00
475,00
444,00

25,00
664,00
0,00
0,00
0,00

Mujeres
0,00
0,00
0,00
0,00

6.205,00

146,00

1.359,00

0,00

3.759,00
1.277,00
700,00
482,00

13,00
591,00
0,00
0,00
0,00

Total
509,00
108,00

0,00
0,00
0,00
65,00
35,00
35,00

270,00
104,00
107,00

6,00

10,00
30,00
0,00
0,00
0,00

2019
Hombres
258,00
43,00
0,00
0,00
0,00
35,00
11,00
11,00

146,00
53,00
44,00

4,00

5,00
15,00
0,00
0,00
0,00

GOBIERNO
DE ESPANA

Mujeres  Total
251,00 1.288,00
65,00 248,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 3,00
30,00 113,00
2400 74,00
24,00 74,00
124,00 691,00
51,00 278,00
63,00 274,00
2,00 7,00
500 32,00
15,00 50,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2018
Hombres Mujeres
615,00 673,00
85,00 163,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 3,00
60,00 53,00
33,00 41,00
33,00 41,00
370,00 321,00
127,00 151,00
98,00 176,00
5,00 2,00
15,00 17,00
21,00 29,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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Indicador Categoria de
region

numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las ' Transicion

mujeres en el empleo

numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios ' Transicion

publicos a nivel nacional, regional o local

numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas Transicion

(incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)
Total general de participantes

Indicador

desempleado, incluso de larga duracién

desempleado de larga duracion

persona inactiva

persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién
empleado, incluso por cuenta propia

de menos de 25 afios de edad

de mas de 54 afos de edad

de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona
inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién

ES

Total Hombres Mujeres Total

0,00

0,00

11.375,00

11.375,00

Categoria de

region
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion

Transicion

36

2020

0,00

0,00

0,00

2017

0,00 24,00

0,00

0,00

0,00 509,00

509,00

Total Hombres Mujeres

490,00
79,00
0,00
0,00
0,00
33,00
28,00

28,00

280,00
32,00
0,00
0,00
0,00
18,00
10,00

10,00

210,00
47,00
0,00
0,00
0,00
15,00
18,00

18,00

Total

14,00
2,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00

1,00

2019

0,00

0,00

0,00

2016

GOBIERNO
DE ESPANA

Hombres Mujeres Total

0,00 13,00

0,00 0,00

0,00 1.291,00

1.291,00

Hombres Mujeres Total

6,00
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00

1,00

8,00 517,00
1,00 517,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 240,00
0,00 69,00
0,00 27,00

0,00 21,00

MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

2018
Hombres

0,00

0,00

0,00

2015
Hombres
267,00
267,00
0,00
0,00
136,00
29,00
16,00

13,00

Mujeres

0,00
0,00

0,00

Mujeres
250,00
250,00

0,00
0,00
104,00
40,00

11,00

8,00

ES
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] 2017 2016 2015
ID  Indicador Categoria de
region Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 267,00 172,00 9500 8,00 4,00 4,00 161,00 103,00 58,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicién 115,00 58,00 57,00 2,00 2,00 0,00 202,00 110,00 92,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 89,00 37,00 52,00 3,00 0,00 3,00 370,00 175,00 195,00
Co15 |nm|g.rantes, participantes de ongern extranjero, minorias (incluidas las comunidades Transicién 400 3,00 100 0.00 0.00 000 44,00 2700 17,00

marginadas, como la de los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 8,00 5,00 3,00 0,00 0,00 0,00 15,00 7,00 8,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 21,00 15,00 6,00 1,00 0,00 1,00 79,00 46,00 33,00
CO18  personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 159,00 86,00 73,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nume.ro d.e proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por Transicién 0.00 0,00 000 0,00 0.00 000 2,00 0.00 0.00

organizaciones no gubernamentales
Co21 numero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las Transicién 1,00 0,00 000 0,00 0.00 000 0,00 0.00 0.00

mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios Transicién 0.00 0,00 000 0,00 0.00 000 0,00 0.00 0.00

publicos a nivel nacional, regional o local
numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Total general de participantes 490,00 14,00 886,00

C023 Transicion 490,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2014

ID Indicador Categoria de region

Total Hombres Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO002 | desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
CO07 | de méas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00
CO19  procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00
C020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21  numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
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C022  numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia .
. presas y pequenas y P ( P yas emp Transicion 000 000 000
social)
Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
Prioridad de inversién 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacién de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 1C

D ndicador Categoriade Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
region medida Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CV30 Valor de las acciones del FSE para  Transicion EUR 22.199.828,00 16.569.000,00 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00
combatir los efectos del COVID-19
; 2020 2019 2018 2017 2016
ID Indicador Categc?rla de
region Total  Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CV30 Valor de las acciones del FSE para Transicion 16.569.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
combatir los efectos del COVID-19

2015 2014
ID Indicador Categoria de region
Total Hombres  Mujeres Total Hombres = Mujeres
CV30 Valor de las acciones del FSE para combatir los efectos del COVID-19 Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicidn con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
Prioridad de inversion 8v - Adaptacién al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region, en su caso). Los
datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE y el FSE REACT UE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje
prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C / 8v

ID  Indicador Categoria Indicador comun de Unidad de  Valor previsto (2023) Valor acumulativo = Coeficiente de logros 2021
de region productividad medida parala Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
utilizado como base referencia y el
para fijar objetivos  objetivo

CRO1 participantes inactivos inmersos en la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
busqueda de empleo tras su participacion

CRO2 participantes ~ que  siguen  una Transicion 4,00 3,00 1,00 2,00 1,00
educacion/formacion tras su participacion

CRO3 participantes  que  persiguen  una Transicion 3,00 2,00 1,00 2,00 1,00
cualificacion tras su participacion

CRO04 participantes que obtienen un empleo, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su
participacion

CRO05 participantes desfavorecidos que buscan Transicién 2,00 2,00 0,00 1,00 0,00

trabajo, se integran en los sistemas de
educacién o formacion, obtienen una
cualificacién u obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia, tras su
participacion
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ID  Indicador Categoria Indicador comin de Unidad de  Valor previsto (2023) Valor acumulativo = Coeficiente de logros 2021
de region productividad medida parala Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

utilizado como base referencia y el
para fijar objetivos  objetivo
CRO06 participantes que tienen un empleo, Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso por cuenta propia, seis meses
después de su participacion
CRO7 participantes que han mejorado su Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
situacion en el mercado de trabajo seis
meses de su participacion
CRO7 participantes que han mejorado su Transicién CO05 empleado, NOmero  1.193,00 576,00 617,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

situacion en el mercado de trabajo seis incluso por cuenta
meses de su participacion propia
CRO08 participantes de mas de 54 afios de edad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

que tienen un empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de su
participacién
CRO09 participantes desfavorecidos que tienen Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un empleo, incluso por cuenta propia, seis
meses después de su participacion

ID |Indicador Categoria 2020 2019 2018 2017 2016 2015
de region
9l Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO1 participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tras su participacion
CRO02 participantes que siguen una educacion/formacion tras su Transicion 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO3 participantes que persiguen una cualificacion tras su Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
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ID Indicador

Categoria
de region

CRO04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta Transicion
propia, tras su participacion

CRO05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran Transicion
en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una
cualificacidn u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia,
tras su participacion

CRO06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, Transicion
seis meses después de su participacion

CRO7 participantes que han mejorado su situacién en el mercado de Transicion
trabajo seis meses de su participacion

CRO7 participantes que han mejorado su situacién en el mercado de Transicion
trabajo seis meses de su participacion

CRO08 participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un Transicion
empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su
participacion

CROQ9 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso Transicion
por cuenta propia, seis meses después de su participacion

ID Indicador

Castilla-La Mancha

2020

2019

2018

2017

GOBIERNO
DE ESPANA

2016

MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

2015

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1 participantes inactivos inmersos en la blsqueda de empleo tras su participacion

CRO02 participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion

CRO03 participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion

CRO04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion

ES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

43

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

Categoria
region

Transicion
Transicion
Transicion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

de

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2014

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Hombres Mujeres

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

ES
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ID |Indicador Categoria de 2014
region

g Hombres Mujeres

CRO05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacién, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, Transicién 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion

CRO06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO7 participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO7 participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO08 participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00
CROQ9 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversién 8v - Adaptacién al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 2C : Indicadores de resultado especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE

ID Indicador Categoria Unidad de Indicador de Unidad de  Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2021
deregion medida  Productividad medida Total acumulado Total anual Cualitativo

para el Utiizado  como para  la roea Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
base para la referenciay

indicador "7 -
fijacion de un valor | el objetivo
previsto
CV31 Participantes | Transicion NUmero Namero | 198,00 26,00 172,00 4,35 2,81 4,58 861,00 73,00 788,00 856,00 73,00 783,00
apoyados para (Personas)
combatir la
pandemia de
COVID-19
ID Indicador Categoria de 2020 2019
region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CV31 Participantes  apoyados  para Transicion 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

combatir la pandemia de COVID-19
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ID

Indicador Categoria de

region

Total acumulado

Castilla-La Mancha

2018

Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CV31 Participantes  apoyados  para Transicién 0,00

combatir la pandemia de COVID-19

ID Indicador Categoria de

region

Total acumulado

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2016

Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CV31 Participantes  apoyados  para Transicién 0,00

combatir la pandemia de COVID-19

ID Indicador

CV31  Participantes apoyados para combatir la pandemia de COVID-19

ES

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
2017
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015
Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Categoria de region 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres = Mujeres Total Hombres Mujeres
Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46
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GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO

Castilla-La Mancha

Y SEGURIDAD SOCIAL

Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

8v - Adaptacién al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 1C / 8v

ID Indicador Categoria Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
de region
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres

CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO002 | desempleado de larga duracion Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03  persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni ' Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formacién
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion ~ 1.506,00 768,00 738,00 4.357,00 2.096,00 2.261,00 2,89 2,73 3,06 2.012,00 998,00
CO06 ' de menos de 25 afios de edad Transicion 773,00 468,00 305,00 278,00 174,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 193,00 131,00 62,00 101,00 73,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

larga duracion, o persona inactiva, que no sigue

ninguna educacién ni formacion
ES 47

Mujeres
0,00
0,00
0,00

0,00

1.014,00
104,00
28,00

0,00
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ID Indicador Categoria Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
de region
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion Transicion 1.798,00 1.137,00 661,00 949,00 629,00 320,00
secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion ' Transicion 838,00 383,00 455,00 364,00 170,00 194,00
postsecundaria (CINE 4)
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 1.612,00 493,00 1.119,00 658,00 167,00 491,00
CO15 |inmigrantes, participantes de origen extranjero, Transicion 283,00 167,00 116,00 164,00 106,00 58,00
minorias (incluidas las comunidades marginadas,
como la de los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 19,00 4,00 15,00 6,00 0,00 6,00
CO17 ofras personas desfavorecidas Transicion 143,00 104,00 39,00 62,00 48,00 14,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en  Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados ' Transicion 50,00 0,00 0,00 34,00 0,00 0,00
por agentes sociales o por organizaciones no
gubernamentales

ES 18 ES



UNION EUROPEA om

) GOBIERNO gLNgiI'I;ELléI(())
E?:r;go _SgCIaltEfutropeo DF ESPARA Y SEGURIDAD SOCIAL
Gy SLIRIS Castilla-La Mancha
ID Indicador Categoria Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
de region
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacion ' Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
administraciones publicas o a los servicios publicos a
nivel nacional, regional o local
CO23 ' numero de microempresas y pequefias y medianas ' Transicion 3.340,00 0,00 0,00 152,00 0,00 0,00
empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas
y las empresas de la economia social)
Total general de participantes 4.359,00 2.013,00
ID Indicador Categoria de 2020 2019 2018
region
Total 'Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO002 | desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03  persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00
empleado, incluso por cuenta propia Transicion 1.274,00
de menos de 25 afios de edad Transicion 174,00
de més de 54 afios de edad Transicion 64,00
de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona Transicién 0,00
inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién
con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 469,00
con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 241,00
con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 535,00
inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades  Transicién 97,00
marginadas, como la de los romanies)
participantes con discapacidad Transicion 11,00
otras personas desfavorecidas Transicion 36,00
personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00
procedentes de zonas rurales Transicion 0,00
numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por Transicion 8,00

organizaciones no gubernamentales

ES 50

0,00
557,00
107,00

36,00

0,00

271,00
104,00
157,00

52,00

2,00
27,00
0,00
0,00

0,00

0,00
717,00
67,00
28,00

0,00

198,00
137,00
378,00

45,00

9,00
9,00
0,00
0,00

0,00

0,00
636,00
158,00

26,00

0,00

230,00
124,00
258,00

22,00

1,00
30,00
0,00
0,00

6,00

0,00

296,00
78,00
20,00

0,00

124,00
53,00
105,00

9,00

1,00
17,00
0,00
0,00

0,00

0,00
340,00
80,00
6,00

0,00

106,00
71,00
153,00

13,00

0,00
13,00
0,00
0,00

0,00

GOBIERNO
DE ESPANA

0,00
392,00
148,00

2,00

0,00

126,00
103,00
151,00

0,00

1,00
12,00
0,00
0,00

2,00

MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

0,00
219,00
98,00
2,00

0,00

97,00
51,00
61,00

0,00

1,00
10,00
0,00
0,00

0,00

0,00
173,00
50,00
0,00

0,00

29,00
52,00
90,00

0,00

0,00
2,00
0,00
0,00

0,00

ES
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CO21 numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios ' Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

publicos a nivel nacional, regional o local

CO23 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas Transicion 2.132,00 0,00 0,00 626,00 0,00 0,00 387,00 0,00 0,00
(incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Total general de participantes 1.274,00 636,00 393,00

ID Indicador Categoria de 2017 2016 2015
region Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO002 | desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 43,00 26,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 15,00 11,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que  Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 24,00 16,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 6,00 5,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 10,00 3,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
marginadas, como la de los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por Transicidn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaciones no gubernamentales
CO21  numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
el empleo
C022  numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a  Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nivel nacional, regional o local
CO23  numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las ' Transicién 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cooperativas y las empresas de la economia social)
Total general de participantes 43,00 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00
C002 | desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00
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Indicador

persona inactiva

persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién

empleado, incluso por cuenta propia

de menos de 25 afios de edad

de més de 54 afios de edad

de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién
con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)
participantes con discapacidad

otras personas desfavorecidas

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

procedentes de zonas rurales

ES 53

GOBIERNO
DE ESPANA

Categoria de region

Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

2014

Total Hombres | Mujeres

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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ID Indicador Categoria de region
Total
CO020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00
CO21  numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00
C022  numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00
C023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) ' Transicion 0,00
Total general de participantes 0,00

ES “

MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

2014

Hombres Mujeres

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversién 8v - Adaptacién al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 1C

ID Indicador Categoria de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
region medida
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CV30 Valor de las acciones del FSE  Transicion EUR 1.000.000,00 1.746.195,00 0,00 0,00 1,75 0,00 0,00 0,00

para combatir los efectos del

COVID-19
ID Indicador Categoria de 2020 2019 2018 2017 2016

region

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CV30 Valor de las acciones del FSE para Transicion 1.746.195,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
combatir los efectos del COVID-19
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ID

CV30 Valor de las acciones del FSE para combatir los efectos del COVID-19

ES

Indicador

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

GOBIERNO MINISTERIO

DE ESPANA DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
Castilla-La Mancha
Categoria de region 2015 2014
Total Hombres = Mujeres Total Hombres @ Mujeres
Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades v la participacién activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region, en su caso). Los
datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE y el FSE REACT UE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje
prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C / 9i

ID  Indicador Categoria Indicador comun de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
de region productividad medida para
utilizado como base la referencia y
para fijar objetivos el objetivo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CRO1 participantes inactivos inmersos en la Transicion 1.223,00 507,00 716,00 21,00 16,00
busqueda de empleo fras su
participacion

CRO2 participantes ~ que  siguen  una Transicion 5.473,00 2.020,00 3.453,00 32,00 26,00
educacion/formacion tras su
participacion

CRO3 participantes que  persiguen  una Transicion 4.313,00 1.729,00 2.584,00 185,00 137,00

cualificacion tras su participacion
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ID  Indicador Categoria Indicador comun de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
de region productividad medida para

CRO04 participantes que obtienen un empleo, Transicion
incluido por cuenta propia, tras su
participacion

CRO05 participantes desfavorecidos que buscan Transicion
trabajo, se integran en los sistemas de
educacion o formacién, obtienen una
cualificacién u obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia, tras su
participacién

CRO06 participantes que tienen un empleo, Transicién
incluso por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

CRO7 participantes que han mejorado su Transicion
situacién en el mercado de trabajo seis
meses de su participacion

CRO08 participantes de mas de 54 afios de edad Transicién
que tienen un empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de su
participacién

ES

utilizado como base la referencia y
para fijar objetivos el objetivo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

6.079,00 2.488,00 3.591,00 14,00 15,00
12.756,00 5.062,00 7.694,00 227,000 176,00
1.060,00 390,00 670,00 0,00 0,00
46,00 10,00 36,00 0,00 0,00
59,000 29,00 30,00 0,00 0,00
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ID Indicador

de region productividad

Categoria Indicador comun de Unidad

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Castilla-La Mancha

de Valor previsto (2023) Valor acumulativo 2021

medida para

Coeficiente de logros

utilizado como base la referencia y
para fijar objetivos el objetivo

CRO09 participantes desfavorecidos que tienen Transicion
un empleo, incluso por cuenta propia,
seis meses después de su participacion

ID Indicador Categoria

de region

CRO01 participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo Transicion
tras su participacion

CRO02 participantes que siguen una educacién/formacion tras su Transicion
participacion

CRO3 participantes que persiguen una cualificaciéon tras su Transicion
participacion

CRO04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta Transicion
propia, tras su participacion

ES

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
1.060,00 390,00 670,00 0,00 0,00
2020 2019 2018 2017 2016 2015

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

124,00 181,00 181,000 257,00 108,00 129,000 73,00 133,00 0,00 0,00 0,00 0,00
507,00 1.000,00 683,00 1.106,00 597,00 1.024,00 178,00 27500 23,00 22,00 0,00 0,00
435,00 776,00 510,00 753,00 469,00 573,00 12500 337,00 500 8,00 0,00 0,00
663,00 1.036,00 673,00 884,00 803,001.110,00 325,00 536,00 10,00 10,00 0,00 0,00
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ID |Indicador Categoria 2020 2019 2018 2017 2016 2015

de region
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CRO05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran Transicion = 1.295,00 2.145,00 1.427,00 2.160,00 1.446,00 2.114,00 629,00 1.059,00 38,00 40,00 0,00 0,00
en los sistemas de educacién o formacion, obtienen una
cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 390,00 670,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propia, seis meses después de su participacion

CRO7 participantes que han mejorado su situacién en el mercado Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 10,000 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de trabajo seis meses de su participacion

CRO08 participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 29,000 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su
participacion

CRO09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso Transicidn 0,00 0,00 0,00 0,00 390,00 670,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

por cuenta propia, seis meses después de su participacion
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ID |Indicador Categoria de 2014
region

Hombres Mujeres
CRO01 participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO02 participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO03 participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacién, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, Transicién 0,00 0,00

incluido por cuenta propia, tras su participacion

CRO06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO7 participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO08 participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicioén 0,00 0,00
CRO09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00
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GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Castilla-La Mancha

Eje prioritario

2C - Promover la inclusidn social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en transicidn con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusién activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2C : Indicadores de resultado especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE

ID

Indicador

Categoria Unidad de

de region medida
para el
indicador

ERO01 Participantes Transicion Numero

en situacion
0 riesgo de
exclusion
social
buscan
trabajo, se
integran en
los sistemas
de
educacién o
formacion,

que

ES

(NUMERO)

Indicador de
productividad
utilizado

como base
para la
fijacion de un
valor previsto

EO01
Personas en
situacion o
riesgo  de
exclusion
social

Unidad de
medida
para la
referencia
y el
objetivo

Numero 7.836,00 3.002,00 4.834,00

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2021

Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

1,63 1,69 1,59 12.756,00 5.062,00 7.694,00 403,00 227,00 176,00

ES
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ID Indicador

obtienen una
cualificacién
u obtienen
un empleo,
incluido por
cuenta
propia, tras
su
participacién

ES
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Categoria Unidad de Indicador de

de region Medida
para
indicador

productividad
el utilizado
como base
para la
fijacion de un
valor previsto

Unidad de
medida
para la
referencia
y el
objetivo

Castilla-La Mancha

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros

Total

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

63

2021

Total acumulado

Total

Hombres Mujeres Total

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

Total anual

Hombres Mujeres

Cualitativo

ES
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Castilla-La Mancha
ID Indicador Categoria 2020
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER01 Participantes en Transicion 12.353,00 4.835,00 7.518,00 3.440,00 1.295,00 2.145,00

situacion o riesgo de

exclusion  social que

buscan  trabajo, se

integran en los sistemas

de educacion o

formacion, obtienen una

cualificacién u obtienen

un empleo, incluido por

cuenta propia, tras su

participacion
ID Indicador Categoria 2018

de region
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER01 Participantes en situacion Transicion 5.326,00 2.113,00 3.213,00 3.560,00 1.446,00 2.114,00

0 riesgo de exclusion
social que buscan trabajo,

ES

64

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
2019
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

8.913,00 3.540,00 5.373,00 3.587,00 1.427,00 2.160,00

2017
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
1.766,00 667,00 1.099,00 1.688,00 629,00 1.059,00

ES
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ID Indicador

Categoria
de region

Total acumulado

Total Hombres Mujeres

se integran en los
sistemas de educacion o
formacién, obtienen una
cualificacién u obtienen
un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su
participacion

ID Indicador Categoria

de region

Total acumulado

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER01 Participantes en situacion o riesgo de Transicion | 78,00
exclusion social que buscan trabajo, se
integran en los sistemas de educacién
o formacién, obtienen una cualificacion
u obtienen un empleo, incluido por

cuenta propia, tras su participacion

ES

38,00

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
Castilla-La Mancha
2018 2017
Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
2016 2015
Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

40,00 78,00 38,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoria de 2014
region
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ERO1 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de  Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su

participacion
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusidn social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en transicién con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion | 9i - Inclusién activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades v la participacién activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 2C / 9i

ID Indicador Categoriade  Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
region

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 23.960,00 8.476,00 15.484,00 478,00 262,00 216,00
CO002 | desempleado de larga duracion Transicion 15.093,00 5.173,00 9.920,00 350,00 192,00 158,00
CO03  persona inactiva Transicion 4.785,00 2.080,00 2.705,00 165,00 102,00 63,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni Transicién 1.720,00 683,00 1.037,00 69,00 39,00 30,00
formacion
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 4.604,00 2.140,00 2.464,00 363,00 228,00 135,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 5.841,00 2.952,00 2.889,00 357,00 219,00 138,00
CO07 | de mas de 54 arios de edad Transicion 3.875,00 1.675,00 2.200,00 21,00 16,00 5,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de  Transicidn 3.103,00 1.335,00 1.768,00 12,00 7,00 5,00

larga duracién, o persona inactiva, que no sigue
ninguna educacién ni formacion
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CO15

CO16

CO17

CO18

CO19

€020

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

Indicador

con educacion primaria (CINE 1) o educacién
secundaria baja (CINE 2)

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion
postsecundaria (CINE 4)

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

inmigrantes, participantes de origen extranjero,
minorias (incluidas las comunidades marginadas,
como la de los romanies)

participantes con discapacidad

otras personas desfavorecidas

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en
materia de vivienda

procedentes de zonas rurales
numero de proyectos total o parcialmente ejecutados

por agentes sociales 0 por organizaciones no
gubernamentales

ES

Categoria de

region

Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

Transicion
Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

Valor previsto (2023)

Castilla-La Mancha

Total Hombres Mujeres  Total

16.680,00

8.288,00

997,00

14.666,00

7.291,00
28.300,00

1,00

4,00

312,00

68

Hombres

6.567,00

3.207,00

355,00

4.786,00

3.807,00

10.148,00

0,00

1,00

0,00

Valor acumulativo

Mujeres Total Hombres Mujeres

10.113,00

5.081,00

642,00

9.880,00

3.484,00

18.152,00

1,00

3,00

0,00

Coeficiente de logros

GOBIERNO
DE ESPANA

756,00

159,00

15,00

21,00

1.005,00

140,00

0,00

0,00

21,00

Total

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2021

Hombres Mujeres

437,00 319,00

100,00 59,00
11,00 4,00
14,00 7,00

591,00 414,00

93,00 47,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

ES
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ID Indicador Categoriade  Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
region
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacion Transicion 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las Transicidn 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
administraciones publicas o a los servicios publicos a
nivel nacional, regional o local
CO23 numero de microempresas y pequefias y medianas Transicion 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas
y las empresas de la economia social)
Total general de participantes 33.351,00 1.006,00
ID Indicador Categoria de 2020 2019 2018
region
Total | Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres = Total 'Hombres Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 7.952,00 2.887,00 5.065,00 6.422,00 2.246,00 4.176,00 6.630,00 2.188,00 4.442,00
C002 | desempleado de larga duracion Transicion 3.856,00 1.347,00 2.509,00 4.189,00 1.426,00 2.763,00 4.969,00 1.583,00 3.386,00
CO03 | persona inactiva Transicion 2.072,00 870,00 1.202,00 1.288,00 561,00 727,00 789,00 372,00 417,00

ES 69 ES



UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia

CO06 | de menos de 25 afios de edad

CO07 | de méas de 54 afios de edad

CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona
inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién

CO009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

CO15  inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los romanies)

CO16 | participantes con discapacidad

CO17 | otras personas desfavorecidas

CO18  personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales

CO020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

ES

Castilla-La Mancha
Transicion 482,00
Transicién 1.315,00
Transicién 1.690,00
Transicién 1.475,00
Transicion 1.130,00
Transicion 3.241,00
Transicion 6.208,00
Transicién 391,00
Transicion 5.221,00
Transicion 2.030,00
Transicion 10.213,00
Transicion 0,00
Transicion 0,00
Transicion 89,00

70

177,00
583,00
853,00
659,00

504,00

1.309,00
2.322,00
149,00

1.789,00

1.010,00
3.804,00
0,00
0,00

0,00

305,00
732,00
837,00
816,00

626,00

1.932,00
3.886,00
242,00

3.432,00

1.020,00
6.409,00
0,00
0,00

0,00

618,00 238,00
1.396,00 570,00
1.532,00 761,00
1.109,00 465,00

863,00 361,00

5.163,00  1.962,00
1.076,00 453,00
295,00 96,00

4.509,00 1.493,00

1.800,00 921,00

7.968,00 2.805,00

0,00 0,00
0,00 0,00
97,00 0,00

380,00
826,00
771,00
644,00

502,00

3.201,00
623,00
199,00

3.016,00

879,00
5.163,00
0,00
0,00

0,00

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

369,00 170,00
1.146,00 553,00
1.538,00 771,00
1.019,00 428,00

889,00 376,00

5.273,00 1 1.983,00
676,00 255,00
244,00 81,00

3.757,00 1 1.158,00

1.577,00 811,00
7.763,00 | 2.666,00
0,00 0,00
0,00 0,00
82,00 0,00

199,00
593,00
767,00
591,00

513,00

3.290,00
421,00
163,00

2.599,00

766,00
5.097,00
0,00
0,00

0,00
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CO21 numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las ' Transicion 3,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00

mujeres en el empleo
C022  numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios ' Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00 0,00 0,00

publicos a nivel nacional, regional o local
CO23  numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas  Transicion 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

(incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Total general de participantes 11.339,00 9.106,00 8.567,00
ID Indicador Categoria de 2017 2016 2015

region
9l Total  Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicién 2.398,00 856,00 1.542,00 80,00 37,00 43,00 0,00 0,00 0,00
CO002 | desempleado de larga duracion Transicién 1.653,00 588,00 1.065,00 76,00 37,00 39,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 471,00 175,00 296,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 182,00 59,00 123,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 357,00 192,00 165,00 27,00 14,00 13,00 0,00 0,00 0,00
CO06 ' de menos de 25 afios de edad Transicion 695,00 333,00 362,00 29,00 15,00 14,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 251,00 107,00 144,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracidn, o persona inactiva, | Transicion 209,00 87,00 122,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

que no sigue ninguna educacién ni formacién
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 2.184,00 844,00 1.340,00 63,00 32,00 31,00 0,00 0,00 0,00

ES 71 ES



GOBIERNO MINISTERIO

UNION EUROPEA ﬂj

Fong Social EfU ropen DEESPARA  PSaiRioap sociL
El FSE invierte en tu futuro Castilla-La Mancha

CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicién 128,00 59,00 69,00 41,00 18,00 23,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 51,00 18,00 33,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades ' Transicion 1.157,00 332,00 825,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
marginadas, como la de los romanies)

CO16 | participantes con discapacidad Transicién 772,00 423,00 349,00 107,00 51,00 56,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 221400 779,00 1.43500 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 4,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por  Transicion 22,00 0,00 0,000 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaciones no gubernamentales
CO21  numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
publicos a nivel nacional, regional o local
CO23 | numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas | Transicion 1,00 0,00 0,000 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
las cooperativas y las empresas de la economia social)
Total general de participantes 3.226,00 107,00 0,00
2014
ID Indicador Categoria de region
Total Hombres  Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO002 | desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00
COO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00
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Indicador

empleado, incluso por cuenta propia

de menos de 25 afios de edad

de mas de 54 afios de edad

de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion
con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)
participantes con discapacidad

otras personas desfavorecidas

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

procedentes de zonas rurales

numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales
numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local

GOBIERNO
DE ESPANA

Categoria de region

Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion

Transicion

numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion

Total general de participantes

ES 7

MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

2014

Total Hombres  Mujeres

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

ES
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusidn social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en transicién con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion | 9i - Inclusién activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades v la participacién activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 2C

ID Indicador Categoria de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
region medida

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO01 Personas en situacion o riesgo ' Transicion NUMERO 13.450,00 5.935,00 7.515,00 33.349,00 12.696,00 20.653,00 2,48 2,14 2,75 1.006,00 592,00 414,00
de exclusion social

ID |Indicador Categoria de 2020 2019 2018 2017 2016
region

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO01 Personas en situacion o riesgo Transicion 11.339,00 4.340,00 6.999,00 9.106,00 3.377,00 5.729,00 8.565,00 3.113,00 5.452,00 3.226,00 1.223,00 2.003,00 107,00 51,00 56,00
de exclusion social
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Indicador

Personas en situacion o riesgo de exclusién social

Castilla-La Mancha
Categoria de regién 2015
Total Hombres
Transicion 0,00 0,00
75

Mujeres

0,00

Total

0,00

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

2014

Hombres

0,00

Mujeres

0,00
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusidn social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en transicién con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion | 9ii - Integracion socioeconémica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region, en su caso). Los
datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE y el FSE REACT UE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje
prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C / 9ii

ID Indicador Categoria Indicador comin de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
de region productividad medida para la
utilizado como base referencia y el
para fijar objetivos  objetivo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CRO1 participantes inactivos inmersos en la Transicién 529,00 186,00 343,00 0,00 0,00
busqueda de empleo tras su participacién

CRO2 participantes ~ que  siguen una Transicion 4.609,00 2.103,00 2.506,00 0,00 0,00
educacién/formacion tras su participacion

CRO3 participantes  que  persiguen  una Transicién 1.704,00 756,00 948,00 0,00 0,00
cualificacién tras su participacion

CRO04 participantes que obtienen un empleo, Transicién 1.184,00 412,00 772,00 0,00 0,00

incluido por cuenta propia, tras su
participacion
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ID |Indicador Categoria
de region

CRO05 participantes desfavorecidos que buscan Transicién
trabajo, se integran en los sistemas de
educacion o formacion, obtienen una
cualificacién u obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia, tras su
participacion

CRO06 participantes que tienen un empleo, Transicién
incluso por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

CRO7 participantes que han mejorado su Transicién
situacién en el mercado de trabajo seis
meses de su participacion

CRO08 participantes de mas de 54 afios de edad Transicién
que tienen un empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de su
participacion

CRO09 participantes desfavorecidos que tienen Transicién

un empleo, incluso por cuenta propia,
seis meses después de su participacion

ES

Castilla-La Mancha
Indicador comun de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo
productividad medida para la

utilizado como base referencia y el
para fijar objetivos  objetivo

Total Hombres Mujeres Total

6.244,00 2.699,00 3.545,00

267,00

16,00

12,00

267,00

71

107,00

7,00

6,00

107,00

160,00

9,00

6,00

160,00

GOBIERNO
DE ESPANA

Coeficiente de logros

MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

2021

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

ES
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ID Indicador Categoria
de region

CRO01 participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo Transicion
tras su participacion

CRO02 participantes que siguen una educacién/formacion tras su Transicion
participacion

CRO3 participantes que persiguen una cualificaciéon tras su Transicion
participacion

CRO04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta Transicion

propia, tras su participacion

CRO05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran Transicion
en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una
cualificacidn u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia,
tras su participacion

CRO06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, Transicion
seis meses después de su participacion

CRO7 participantes que han mejorado su situacion en el mercado de Transicion
trabajo seis meses de su participacion

ES

2020

2019

Castilla-La Mancha

2018

2017

2016

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2015

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

39,00

312,00

152,00

147,00

467,00

0,00

0,00

68,00

422,00

194,00

379,00

791,00

0,00

0,00

78

42,00

605,00

290,00

59,00

702,00

0,00

0,00

118,00

739,00

373,00

90,00

929,00

0,00

0,00

54,00 78,00

775,00 918,00

236,00 325,00

128,00 174,00

980,00 1.182,00

107,00 160,00

7,00 9,00

21,00

338,00

75,00

59,00

428,00

0,00

0,00

49,00

358,00

53,00

100,00

513,00

0,00

0,00

30,00

73,00

3,00

19,00

122,00

0,00

0,00

30,00

69,00

3,00

29,00

130,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
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ID |Indicador Categoria 2020 2019 2018 2017 2016 2015
de region
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO08 participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su
participacion
CRO09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 107,00 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
por cuenta propia, seis meses después de su participacion
ID Indicador Categoria de 2014
region
Hombres Mujeres
CRO01 participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO02 participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO03 participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacién, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, Transicién 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00
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ID |Indicador Categoria de 2014
region

Hombres Mujeres
CRO7 participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO08 participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusidn social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en transicién con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion | 9ii - Integracion socioeconémica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 2C : Indicadores de resultado especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE

ID

Indicador

ER14 Participantes

pertenecientes
a
comunidades
marginadas,
como la de la
poblacion
romani, que
buscan
trabajo, se
integran en los
sistemas de

ES

Categoria Unidad de Indicador de Unidadde Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2021
de region Medida productividad  medida
para el utilizado como para la
indicador  base para la referencia
fijacion de un 'y el
valor previsto  objetivo

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Transicién  Namero EO16 Namero 2.104,00 927,00 1.177,00 2,97 2,91 3,01 6.244,00 2.699,00 3.545,00 0,00 0,00 0,00

(NUMERO) Personas
pertenecientes
a
comunidades
marginadas,
como la de la
poblacién
romani, que
participan en
acciones
integrales.
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educacion o
formacion,

obtienen una
cualificacién u

obtienen un
empleo,
incluido  por
cuenta propia,
tras su
participa
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Categoria Unidad de Indicador de

de region Mmedida
para
indicador

productividad
el  utilizado como
base para la
fijacion de un
valor previsto

Unidad de
medida
para la
referencia
y el
objetivo

Castilla-La Mancha
Valor previsto (2023) Coceficiente de logros
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

82

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO

2021

Total acumulado Total anual

Total

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Y SEGURIDAD SOCIAL

Cualitativo
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ID Indicador Categoria 2020 2019
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER14 Participantes Transicion 1 6.244,00 2.699,00 3.545,00 1.258,00 467,00 791,00 4.986,00 2.232,00 2.754,00 1.631,00 702,00 929,00
pertenecientes a
comunidades marginadas,
como la de la poblacién
romani, que buscan
trabajo, se integran en los
sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacién u obtienen un
empleo, incluido  por
cuenta propia, tras su
participa
ID Indicador Categoria 2018 2017
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER14 Participantes pertenecientes ' Transicion 3.355,00 1.530,00 1.825,00 2.162,00 980,00 1.182,00 1.193,00 550,00 643,00 941,00 428,00 513,00

a comunidades marginadas,

ES

83

ES



UNION EUROPEA

) GOBIERNO gLNgiI'I;ELléI(())
E?:r;go _SgCIaltEfutropeo DF ESPARA Y SEGURIDAD SOCIAL
ISIENETE0 MU Castilla-La Mancha
ID Indicador Categoria 2018 2017
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
como la de la poblacién
romani, que buscan trabajo,
se integran en los sistemas
de educacion o formacion,
obtienen una cualificacién u
obtienen un empleo, incluido
por cuenta propia, tras su
participa
ID Indicador Categoria 2016 2015
de region Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

ER14 Participantes  pertenecientes a
comunidades marginadas, como la
de la poblacién romani, que buscan
trabajo, se integran en los sistemas
de educacién o formacion, obtienen
una cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta propia,
tras su participa

ES

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Transicion 1 252,00 122,00 130,00 252,00 122,00 130,00
84

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoria de 2014
region
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER14 Participantes pertenecientes a comunidades marginadas, como la de la poblacién romani, que buscan Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participa
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusidn social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion | 9ii - Integracion socioeconémica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 2C / 9ii

ID Indicador Categoria de ~ Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
region

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 4.258,00 1.512,00 2.746,00 0,00 0,00 0,00
CO002 | desempleado de larga duracion Transicién 2.425,00 793,00 1.632,00 0,00 0,00 0,00
CO03  persona inactiva Transicion 6.266,00 2.864,00 3.402,00 0,00 0,00 0,00
CO04  persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni Transicion 1.452,00 596,00 856,00 0,00 0,00 0,00
formacion
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 909,00 404,00 505,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 6.825,00 3.298,00 3.527,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de méas de 54 afios de edad Transicion 438,00 161,00 277,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga ' Transicion 360,00 129,00 231,00 0,00 0,00 0,00

duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna
educacion ni formacion
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Indicador

con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria
baja (CINE 2)

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién
postsecundaria (CINE 4)

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias
(incluidas las comunidades marginadas, como la de los
romanies)

participantes con discapacidad

otras personas desfavorecidas

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia
de vivienda

procedentes de zonas rurales

numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por
agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales

numero de proyectos dedicados a la participacion
sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

ES

Categoria de
region

Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

Transicion
Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

Castilla-La Mancha

Valor previsto (2023)

Total Hombres Mujeres  Total

7.692,00

380,00

150,00

7.590,00

588,00
10.181,00

164,00

329,00

95,00

0,00

87

Valor acumulativo

GOBIERNO
DE ESPANA

Coceficiente de logros

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

3.248,00

132,00

55,00

3.227,00

304,00

4.250,00

75,00

175,00

0,00

0,00

4.444,00

248,00

95,00

4.363,00

284,00

5.931,00

89,00

154,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

2021

Hombres Mujeres

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ES
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ID Indicador Categoria de  Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
region
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C022 numero de proyectos destinados a las administraciones Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional
o local
C0O23 numero de microempresas y pequefias y medianas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 11.433,00 0,00
ID Indicador Categoria de 2020 2019 2018
region
Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres = Total |Hombres Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicion 673,00 221,00 452,00 1.340,00 471,00 869,00 1.161,00 437,00 724,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 251,00 82,00 169,00 834,00 276,00 558,00 76500 261,00 504,00
CO03 | persona inactiva Transicion 1.318,00 526,00 792,00 1.452,00 627,00 825,00 1.797,00 868,00 929,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 772,00 289,00 483,00 239,00 83,00 156,00 239,00 118,00 121,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 191,00 73,00 118,00 266,00 101,00 165,00 283,00 141,00 142,00
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C009
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con

CO15

CO16

CO17

CO18

CO19
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de menos de 25 afios de edad
de mas de 54 afios de edad

de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona
inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién

con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)
con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)
con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los romanies)

participantes con discapacidad

otras personas desfavorecidas

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda
procedentes de zonas rurales

numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

ES

Castilla-La Mancha
Transicion 1.049,00
Transicion 132,00
Transicion 117,00
Transicion 1.257,00
Transicion 122,00
Transicion 39,00
Transicion 1.442,00
Transicion 136,00
Transicion 2.041,00
Transicion 0,00
Transicion 0,00
Transicion 23,00
Transicion 0,00

89

472,00
47,00

41,00

451,00
42,00
13,00

547,00

59,00
787,00
0,00
0,00

0,00

0,00

577,00
85,00

76,00

806,00
80,00
26,00

895,00

77,00
1.254,00
0,00
0,00

0,00

0,00

1.699,00
125,00

108,00

2.048,00
162,00
52,00

1.852,00

231,00
2.971,00
0,00
0,00

32,00

0,00

811,00
36,00

33,00

824,00
59,00
15,00

738,00

113,00
1.171,00
0,00
0,00

0,00

0,00

888,00
89,00

75,00

1.224,00
103,00
37,00

1.114,00

118,00
1.800,00
0,00
0,00

0,00

0,00

GOBIERNO
DE ESPANA

2.230,00
90,00

66,00

2.310,00
81,00
31,00

2.295,00

137,00
3.241,00
0,00
0,00

21,00

0,00

MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

1.090,00
35,00

22,00

1.037,00
27,00
15,00

1.047,00

83,00
1.446,00
0,00
0,00

0,00

0,00

1.140,00
55,00

44,00

1.273,00
54,00
16,00

1.248,00

54,00
1.795,00
0,00
0,00

0,00

0,00

ES
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CO05

CO06
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numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios ' Transicidn

publicos a nivel nacional, regional o local

ndmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas ' Transicion

(incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Total general de participantes

Indicador

desempleado, incluso de larga duracién

desempleado de larga duracion

persona inactiva

persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién
empleado, incluso por cuenta propia

de menos de 25 afios de edad

de mas de 54 afios de edad

de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacién

ES

Castilla-La Mancha

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
2.182,00 3.058,00
Categoria de 2017
region
Total Hombres Mujeres Total
Transicion 760,00 250,00 510,00 324,00
Transicion 503,00 145,00 358,00 72,00
Transicion 1.211,00 602,00 609,00 488,00
Transicion 135,00 73,00 62,00 67,00
Transicion 8500 41,00 44,00 84,00
Transicion 1.340,00 681,00 659,00 507,00
Transicion 60,00 26,00 34,00 31,00
Transicion 49,00 22,00 27,00 20,00
90

2016

GOBIERNO
DE ESPANA

0,00 0,00
0,00 0,00
3.241,00

MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

2015

Hombres Mujeres Total Hombres

133,00
29,00
241,00
33,00
48,00
244,00
17,00

11,00

191,00
43,00
247,00
34,00
36,00
263,00
14,00

9,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Mujeres
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

ES
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1.501,00
15,00
27,00

1.376,00

55,00
1.291,00
0,00
0,00

17,00

0,00

0,00

0,00

2.056,00

Castilla-La Mancha
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion
CO11  con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades  Transicion
marginadas, como la de los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion
CO20 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por Transicidn
organizaciones no gubernamentales
CO21  numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres ' Transicion
en el empleo
C022 | numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos | Transicion
a nivel nacional, regional o local
CO23  numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas ' Transicion
las cooperativas y las empresas de la economia social)
Total general de participantes
ES 1

660,00
4,00
12,00

598,00

32,00
563,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

841,00
11,00
15,00

778,00

23,00
738,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

576,00
0,00
1,00

625,00

29,00
637,00
164,00
329,00

2,00

0,00

0,00

0,00

896,00

276,00

0,00
0,00

297,00

17,00
293,00
75,00
175,00

0,00

0,00

0,00

0,00

GOBIERNO
DE ESPANA

300,00
0,00
1,00

328,00

12,00
344,00
89,00
154,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ES
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ID Indicador Categoria de region 2014

Total Hombres | Mujeres

CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO002 | desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00
CO06 ' de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00

ES % ES
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Castilla-La Mancha
CO18  personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion
CO020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion
CO21  numero de proyectos dedicados a la participacidn sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion
C022  numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion

C023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) ' Transicion

Total general de participantes

ES 93

GOBIERNO
DE ESPANA

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

ES
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusidn social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion | 9ii - Integracion socioeconémica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 2C

ID Indicador Categoria Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
de region medida Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
EO16 Personas pertenecientes a comunidades Transicion  NUMERO  3.271,00 1.564,00 1.707,00 11.433,00 4.780,00 6.653,00 3,50 3,06 3,90 0,00 0,00 0,00
marginadas, como la de la poblacion
romani, que participan en acciones
integrales.

ID Indicador Categoria 2020 2019 2018 2017 2016
de region
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres’ Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
EO16 Personas  pertenecientes  a Transicion 2.182,00 820,00 1.362,00 3.058,00 1.199,00 1.859,00 3.241,00 1.446,00 1.795,00 2.056,00 893,00 1.163,00 896,00 422,00 474,00
comunidades marginadas, como la
de la poblacién romani, que
participan en acciones integrales.

ID Indicador Categoria de 2015 2014
region
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
EO16 Personas pertenecientes a comunidades marginadas, como la de la poblacién romani, que participan en acciones Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
integrales.
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Castilla-La Mancha

Eje prioritario 3C - Inversion en educacién, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad ~ de | 10i - Disminucion y prevencién del abandono escolar prematuro y promocién de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
inversion incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacién formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacién y la formacion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region, en su caso). Los
datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE y el FSE REACT UE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje
prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10i

ID Indicador Categoria Indicador comun de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
de region productividad medida para
utilizado como base la referencia y
para fijar objetivos el objetivo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CRO1 participantes inactivos inmersos en la Transicion 27,00 12,000 15,00 0,00 0,00
busqueda de empleo tras su
participacion

CRO2 participantes ~ que  siguen  una Transicién 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
educacion/formacion tras su
participacion

CRO3 participantes  que  persiguen una Transicién 3.956,00 2.195,00 1.761,00 0,00 0,00

cualificacién tras su participacion
CRO3 participantes  que  persiguen una Transicion CO09 con educacién Numero 878,00 439,00 439,00 3.956,00 2.195,00 1.761,00 4,51 5,00 4,01 0,00 0,00
cualificacién tras su participacion primaria (CINE 1) o
educacion secundaria
baja (CINE 2)
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ID |Indicador Categoria
de region

CRO04 participantes que obtienen un empleo, Transicién
incluido por cuenta propia, tras su
participacion

CRO5 participantes ~ desfavorecidos  que Transicién
buscan trabajo, se integran en los
sistemas de educacion o formacion,
obtienen una cualificacién u obtienen un
empleo, incluido por cuenta propia, tras
su participacion

CRO06 participantes que tienen un empleo, Transicién
incluso por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

CRO7 participantes que han mejorado su Transicién
situacién en el mercado de trabajo seis
meses de su participacion

CRO08 participantes de mas de 54 afios de edad Transicion
que tienen un empleo, incluso por
cuenta propia, seis meses después de
su participacion

CRO09 participantes desfavorecidos que tienen Transicion
un empleo, incluso por cuenta propia,
seis meses después de su participacion

ES

Castilla-La Mancha
Indicador comin de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo
productividad medida para

utilizado como base la referencia y
para fijar objetivos el objetivo
Total Hombres Mujeres Total
27,00

698,00

0,00

0,00

0,00

0,00

96

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO

Coeficiente de logros 2021

Y SEGURIDAD SOCIAL

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

24,00

360,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3,00

338,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ES
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ID |Indicador Categoria
de region

CRO01 participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo Transicion
tras su participacion

CRO02 participantes que siguen una educacién/formacion tras su Transicion
participacion

CRO3 participantes que persiguen una cualificacién tras su Transicion
participacion

CRO3 participantes que persiguen una cualificacién tras su Transicion
participacion

CRO04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta Transicion
propia, tras su participacion

CRO05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran Transicion
en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una
cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia,
tras su participacion

CRO6 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, Transicién
seis meses después de su participacion

CRO7 participantes que han mejorado su situacion en el mercado de Transicion
trabajo seis meses de su participacion

CRO8 participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un Transicién
empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su
participacion

CRO09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso Transicién
por cuenta propia, seis meses después de su participacion

ES

Castilla-La Mancha

2020

2019

2018

2017

GOBIERNO
DE ESPANA

2016

MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

2015

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

3,00

0,00

1,00

0,00

1.509,001.160,00

1.509,001.160,00

1,00

286,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

262,00

0,00

0,00

0,00

0,00

97

9,00

0,00

686,00

686,00

23,00

74,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14,00

1,00

601,00

601,00

3,00

76,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID |Indicador Categoria de 2014
region

Hombres Mujeres
CRO1 participantes inactivos inmersos en la blsqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO02 participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO03 participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO03 participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacién, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, Transicion 0,00 0,00

incluido por cuenta propia, tras su participacion

CRO06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO7 participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO08 participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Transicion 0,00 0,00
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s el SRl Castilla-La Mancha
Eje prioritario 3C - Inversidn en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de

cofinanciacion del 80% del FSE

43

Prioridad de inversion | 10i - Disminucién y prevencion del abandono escolar prematuro y promocién de la igualdad de acceso a una educacién infantil, primaria y secundaria d
calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Cuadro 2C : Indicadores de resultado especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE

ID ' Indicador Categoria Unidad de Indicador de Unidad de Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2021
de region medida productividad medida
para el utilizado como para la

indicador base para la referenciay
fijacion de un el objetivo
valor previsto
Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoria de regién 2020 2019
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ID Indicador Categoria de region 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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ID Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ID  Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 3C - Inversion en educacion, formacidn y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicién con tasa de

cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion | 10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de
calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 3C / 10i

ID Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
region

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01  desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO002 | desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03  persona inactiva Transicion 5.054,00 2.878,00 2.176,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formacién

CO05  empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 ' de menos de 25 afios de edad Transicion 5.054,00 2.878,00 2.176,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de ' Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna
educacion ni formacion
CO09 | con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria ' Transicion 1.462,00 731,00 731,00 5.054,00 2.878,00 2.176,00 3,46 3,9 2,98 0,00 0,00 0,00

baja (CINE 2)

CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
postsecundaria (CINE 4)

CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
region
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias ' Transicion 644,00 332,00 312,00 0,00 0,00 0,00
(incluidas las comunidades marginadas, como la de los
romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 87,00 46,00 41,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 182,00 107,00 75,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO020 ' numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por ' Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agentes sociales o0 por organizaciones no
gubernamentales
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacion Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo
C022  numero de proyectos destinados a las administraciones ' Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

publicas o0 a los servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
CO23 numero de microempresas y pequefias y medianas Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y
las empresas de la economia social)

Total general de participantes 5.054,00 0,00
ID Indicador Categoria de 2020 2019 2018
region
Total Hombres Mujeres Total 'Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 | desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 3.064,00 1.772,00 1.292,00 1.990,00 1.106,00 884,00
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persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién

empleado, incluso por cuenta propia

de menos de 25 afios de edad

de mas de 54 afios de edad

de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona
inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion

con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades
marginadas, como la de los romanies)

participantes con discapacidad

otras personas desfavorecidas

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

procedentes de zonas rurales

numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Total general de participantes

Indicador

desempleado, incluso de larga duracion

ES

uj GOBIERNO
DE ESPANA
Castilla-La Mancha
Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transicion 0,00 0,00 0,00 3.064,00 1.772,00 1.292,00 1.990,00
Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transicion 0,00 0,00 0,00 3.064,00 1.772,00 1.292,00 1.990,00
Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transicion 0,00 0,00 0,00 418,00 215,00 203,00 226,00
Transicion 0,00 0,00 0,00 85,00 44,00 41,00 2,00
Transicion 0,00 0,00 0,00 173,00 100,00 73,00 9,00
Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 3.064,00 1.990,00
Categoria de 2017 2016
region
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
103
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0,00
0,00
1.106,00
0,00
0,00

1.106,00
0,00
0,00

117,00

2,00
7,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

2015

Hombres
0,00

0,00
0,00
884,00
0,00
0,00

884,00
0,00
0,00

109,00

0,00
2,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Mujeres
0,00
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CO002 | desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 ' de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que ' Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
no sigue ninguna educacién ni formacion
CO009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 |inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
marginadas, como la de los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19  procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por  Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaciones no gubernamentales
CO21  numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
el empleo
C022  numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nivel nacional, regional o local
C023  numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cooperativas y las empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2014

Total Hombres  Mujeres
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desempleado, incluso de larga duracién

desempleado de larga duracién

persona inactiva

persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién

empleado, incluso por cuenta propia

de menos de 25 afios de edad

de mas de 54 afios de edad

de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion
con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2)

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)
participantes con discapacidad

otras personas desfavorecidas

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

procedentes de zonas rurales

numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales
numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local

Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion

numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion

Total general de participantes
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

ES



UNION EUROPEA om

S ’ GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO
E?:r;go - gCIaItEfutropeo Y SEGURIDAD SOCIAL
(o] N
Ao S S SR Castilla-La Mancha
Eje prioritario 3C - Inversidn en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicién con tasa de

cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion | 10i - Disminucidn y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de
calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 3C
ID Indicador ' Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres = Mujeres

ID Indicador Categoria de region 2020 2019 2018 2017 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoria de region 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Fando Sosial Europeo T B T
s el SRl Castilla-La Mancha
Eje prioritario 3C - Inversion en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de

Prioridad de inversion | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de
instruccion, especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region, en su caso). Los
datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE y el FSE REACT UE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje

prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10ii

ID Indicador Categoria
de region

CRO1 participantes inactivos inmersos en la Transicién
busqueda de empleo tras su participacion

CRO02 participantes que siguen una Transicion
educacién/formacion tras su participacion

CRO3 participantes  que  persiguen  una Transicion
cualificacién tras su participacion

CRO3 participantes  que  persiguen  una Transicion
cualificacién tras su participacion

CRO04 participantes que obtienen un empleo, Transicién
incluido por cuenta propia, tras su
participacion

CRO5 participantes desfavorecidos que buscan Transicién
trabajo, se integran en los sistemas de

ES

Indicador comin de Unidad

de Valor previsto (2023) Valor acumulativo

productividad medida para la

utilizado como base referencia
para fijar objetivos  objetivo

CO11 con ensefianza Numero
terciaria (CINE 5 a 8)

y el

Coeficiente de logros

2021

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

0,00
0,00
9,00
194,00 76,00 118,00 9,00

27,00

1,00

107

0,00

0,00

5,00

5,00

14,00

1,00

0,00

0,00

4,00

4,00 0,05

13,00

0,00

0,07

0,03

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

3,00

0,00
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ID |Indicador Categoria Indicador comun de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo  Coeficiente de logros 2021
de region productividad medida para la

utilizado como base referencia y el
para fijar objetivos  objetivo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
educacion o formacién, obtienen una
cualificacién u obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia, tras su
participacion
CRO06 participantes que tienen un empleo, Transicion 19,00 10,00 9,00 0,00 0,00
incluso por cuenta propia, seis meses
después de su participacion
CRO7 participantes que han mejorado su Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
situacion en el mercado de trabajo seis
meses de su participacion
CRO08 participantes de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
que tienen un empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de su
participacion
CRO09 participantes desfavorecidos que tienen un Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluso por cuenta propia, seis
meses después de su participacion

ID |Indicador Categoria 2020 2019 2018 2017 2016 2015
de region
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO01 participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tras su participacion
CRO2 participantes que siguen una educacion/formacion tras su Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
participacion
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ID |Indicador Categoria 2020 2019 2018 2017 2016 2015
de region
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO3 participantes que persiguen una cualificacion tras su Transicion 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO3 participantes que persiguen una cualificacion tras su Transicion 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta Transicion 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 9,00 0,00 0,00
propia, tras su participacion
CRO05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran Transicion 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una
cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia,
tras su participacion

CRO06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
seis meses después de su participacion

CRO7 participantes que han mejorado su situacion en el mercado de Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo seis meses de su participacion

CRO08 participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su
participacion

CRO09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

por cuenta propia, seis meses después de su participacion

ID Indicador Categoria de regién 2014

Hombres Mujeres
CRO1 participantes inactivos inmersos en la blsqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO02 participantes que siguen una educacion/formacién tras su participacién Transicion 0,00 0,00
CRO03 participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO03 participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00
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ID |Indicador Categoria de regién 2014

Hombres Mujeres
CRO05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u Transicion 0,00 0,00
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion

CRO06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO7 participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO08 participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00
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Eje prioritario 3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transiciéon con tasa de

cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacién y el nivel de
instruccion, especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2C : Indicadores de resultado especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE

ID ' Indicador Categoria Unidad de Indicador de Unidad de Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2021
de region medida productividad medida
para el utilizado como para la

indicador base para la referenciay
fijacion de un el objetivo
valor previsto

Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoria de regién 2020 2019

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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ID Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ID Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ID  Indicador Categoria de region 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 3C - Inversidn en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de

cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de
instruccion, especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 3C / 10ii

ID Indicador Categoria de  Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
region

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01  desempleado, incluso de larga duracién Transicion 37,00 17,00 20,00 0,00 0,00 0,00
CO002 | desempleado de larga duracion Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO03  persona inactiva Transicion 76,00 47,00 29,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni Transicion 21,00 9,00 12,00 0,00 0,00 0,00

formacién

CO05  empleado, incluso por cuenta propia Transicion 46,00 24,00 22,00 1,00 1,00 0,00
CO06 ' de menos de 25 afios de edad Transicion 55,00 35,00 20,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga  Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna
educacion ni formacion

CO09 | con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria  Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
baja (CINE 2)

CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
postsecundaria (CINE 4)

CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 231,00 94,00 137,00 159,00 88,00 71,00 0,69 0,94 0,52 1,00 1,00 0,00
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ID Indicador Categoria de  Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
region
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO15 |inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias Transicion 4,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00
(incluidas las comunidades marginadas, como la de los
romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18  personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por  Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales
CO21  numero de proyectos dedicados a la participacién sostenible ' Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
y al progreso de las mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las administraciones Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional
o local
CO23 numero de microempresas y pequefias y medianas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 159,00 1,00
ID Indicador Categoria de 2020 2019 2018
region
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicion 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 5,00 3,00 2,00
CO002 | desempleado de larga duracion Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03  persona inactiva Transicion 10,00 5,00 5,00 18,00 12,00 6,00 32,00 22,00 10,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 5,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2020

Total Hombres Mujeres

Castilla-La Mancha
Indicador Categoria de
region
empleado, incluso por cuenta propia Transicion 10,00
de menos de 25 afios de edad Transicién 8,00
de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00
de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, Transicion 0,00
que no sigue ninguna educacién ni formacién
con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00
con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00
con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 21,00
inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades Transicion 0,00
marginadas, como la de los romanies)
participantes con discapacidad Transicion 0,00
otras personas desfavorecidas Transicion 0,00
personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00
procedentes de zonas rurales Transicion 0,00
numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por Transicion 0,00
organizaciones no gubernamentales
numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en | Transicion 0,00
el empleo
numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a | Transicion 0,00
nivel nacional, regional o local
numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las | Transicion 0,00
cooperativas y las empresas de la economia social)
Total general de participantes 21,00
115

3,00
3,00
0,00
0,00

0,00
0,00
8,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

7,00
5,00
0,00
0,00

0,00
0,00
13,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

2019

GOBIERNO
DE ESPANA

Total Hombres Mujeres

11,00
12,00
0,00
0,00

0,00
0,00
30,00
3,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

30,00

7,00
9,00
0,00
0,00

0,00
0,00
19,00
1,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

4,00
3,00
0,00
0,00

0,00
0,00
11,00
2,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Total
15,00
25,00
0,00
0,00

0,00
0,00
52,00
1,00

1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

52,00

MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

2018

Hombres Mujeres

8,00
19,00
0,00
0,00

0,00
0,00
33,00
0,00

1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

7,00
6,00
0,00
0,00

0,00
0,00
19,00
1,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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ID Indicador Categoria de 2017 2016 2015
region
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 14,00 16,00
CO002 | desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | persona inactiva Transicion 16,00 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 16,00 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 9,00 5,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO06 ' de menos de 25 afios de edad Transicién 8,00 3,00 5,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 16,00 8,00 8,00 9,00 5,00 4,00 30,00 14,00 16,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades ' Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
marginadas, como la de los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaciones no gubernamentales
C021  numero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
el empleo
C022  numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nivel nacional, regional o local
C023  numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cooperativas y las empresas de la economia social)
Total general de participantes 16,00 9,00 30,00
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Indicador

desempleado, incluso de larga duracién

desempleado de larga duracion

persona inactiva

persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion

empleado, incluso por cuenta propia

de menos de 25 afios de edad

de mas de 54 afios de edad

de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion
con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)
participantes con discapacidad

otras personas desfavorecidas

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

procedentes de zonas rurales

numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales 0 por organizaciones no gubernamentales
numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

numero de proyectos destinados a las administraciones plblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local

GOBIERNO
DE ESPANA

Categoria de region

Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion

numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion

Total general de participantes
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Eje prioritario 3C - Inversidn en educacién, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transiciéon con tasa de

cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de
instruccion, especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 3C
ID Indicador ' Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres = Mujeres

ID Indicador Categoria de region 2020 2019 2018 2017 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoria de region 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ES 118 ES



OBIERNO MINISTERIO

UNION EUROPEA ﬂj

Fando Sosial Europeo T B T
s el SRl Castilla-La Mancha
Eje prioritario 3C - Inversidn en educacién, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transiciéon con tasa de

cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion | 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocién de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de
orientacion profesional y validacién de competencias adquiridas

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region, en su caso). Los
datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE y el FSE REACT UE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje
prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10iii

ID Indicador Categoria Indicador comun de Unidad  de  Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
de region productividad medida para
utilizado como base la referenciay
para fijar objetivos el objetivo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO1 participantes inactivos inmersos en la  Transicion 48,00 12,00 36,00 1,00 15,00
busqueda de empleo tras su
participacion
CR02 participantes que siguen una Transicion 27,00 7,000 20,00 1,00 11,00
educacion/formacion tras su
participacion
CRO3 participantes que persiguen una Transicion 7.121,00 2.647,00 4.474,00 336,00 887,00
cualificacion tras su participacion
CRO3 participantes que persiguen una Transicion CO01 desempleado,  NUmero  2.789,00 1.666,00 1.123,00 3.413,00 1.236,00 2.177,00 1,22 0,74 1,94 156,00 421,00
cualificacion tras su participacion incluso de larga
duracion
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ID Indicador

CRO03 participantes que persiguen una
cualificacién tras su participacion
CRO03 participantes que persiguen una
cualificacién tras su participacion

CRO04 participantes que obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia, tras su
participacion

CRO05 participantes desfavorecidos que
buscan trabajo, se integran en los
sistemas de educacion o formacion,
obtienen una cualificacién u obtienen
un empleo, incluido por cuenta propia,
tras su participacion

CRO06 participantes que tienen un empleo,
incluso por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

CRO7 participantes que han mejorado su
situacién en el mercado de trabajo
seis meses de su participacion

CRO08 participantes de mas de 54 afios de
edad que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

ES
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Categoria
de region

Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
Castilla-La Mancha
Indicador comiin de Unidad  de  Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
productividad medida para

utilizado como base la referenciay
para fijar objetivos el objetivo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
C003 persona  Numero  1.003,00 399,00 604,00 2.309,00 780,00 1.529,00 2,30 1,95 253 99,00 291,00
inactiva
CO05  empleado, Numero  1.164,00 739,00 425,001.399,00 631,00 768,00 1,20 0,85 1,81 81,00 175,00
incluso por cuenta

propia
96,00 31,00 65,00 7,00 27,00
802,00 338,00 464,00 61,00 129,00
182,00 106,00 76,00 0,00 0,00
14,00 4,00 10,00 0,00 0,00
123,00 74,00 49,00 0,00 0,00
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ID |Indicador Categoria Indicador comun de Unidad  de  Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
de region productividad medida para
utilizado como base la referenciay
para fijar objetivos el objetivo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO09 participantes desfavorecidos que Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tienen un empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de su
participacion
ID |Indicador Categoria 2020 2019 2018 2017 2016 2015
de region

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CRO01 participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo Transicion 7,00 2,00 4,00 19,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tras su participacion

CRO02 participantes que siguen una educacion/formacion tras su Transicion 400 4,00 2,00 5,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion

CRO3 participantes que persiguen una cualificacion tras su Transicion 462,00 457,00 494,000 919,00 502,00 936,00 468,00 815,00 385,00 460,00 0,00 0,00
participacion

CRO3 participantes que persiguen una cualificacion tras su Transicion 161,00 220,00 307,00 583,00 210,00 365,00 180,00 346,00 222,00 242,00 0,00 0,00
participacion

CRO3 participantes que persiguen una cualificaciéon tras su Transicion 146,00 109,00 76,00 162,00 188,00 440,00 185,00 372,00 86,00 155,00 0,00 0,00
participacion
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ID |Indicador Categoria
de region

CRO3 participantes que persiguen una cualificacion tras su Transicion
participacion

CRO04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta Transicion
propia, tras su participacion

CRO05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran Transicion
en los sistemas de educacién o formacién, obtienen una
cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia,
tras su participacion

CRO06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, Transicién
seis meses después de su participacion

CRO7 participantes que han mejorado su situacién en el mercado de Transicion
trabajo seis meses de su participacion

CRO08 participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un Transicién
empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su

participacion

CRO09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso Transicion
por cuenta propia, seis meses después de su participacion

ES

Castilla-La Mancha

2020

2019

2018

2017

GOBIERNO
DE ESPANA

2016

MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

2015

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

155,00

8,00

58,00

0,00

0,00

0,00

0,00

128,00

2,00

73,00

0,00

0,00

0,00

0,00

122

111,00

16,00

94,00

0,00

0,00

0,00

0,00

174,00

36,00

123,00

0,00

0,00

0,00

0,00

104,00 131,00

0,00

68,00

106,00

4,00

74,00

0,00

0,00

70,00

76,00

10,00

49,00

0,00

103,00

0,00

37,00

0,00

0,00

0,00

0,00

97,00

0,00

48,00

0,00

0,00

0,00

0,00

77,00

0,00

20,00

0,00

0,00

0,00

0,00

63,00

0,00

21,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID |Indicador Categoria de 2014

region
Hombres Mujeres
CRO01 participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO02 participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO03 participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO03 participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO03 participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO03 participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacién, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, Transicion 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion

CRO06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO7 participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO08 participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00
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Eje prioritario 3C - Inversidn en educacién, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transiciéon con tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion | 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de
orientacion profesional y validacién de competencias adquiridas

Cuadro 2C : Indicadores de resultado especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE

ID Indicador Categoria Unidad de Indicador de Unidad de Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2021
de region medida para el productividad medida
indicador utilizado para la
como base referencia
para laly el
fijacion de un objetivo
valor previsto

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER16 N° de personas Transicion NUmero EO14 N° DE Numero 1.380,00 698,00 682,00 0,20 0,36 0,03 272,00 250,00 22,00 23,00 16,00 7,00
acreditadas o (NUMERO) PERSONAS
certificadas EVALUADAS
ER44 MEJORA DE LAS Transicion Numero NUmero 7,00 0,96 6,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPETENCIAS (PUNTUACION
EN  LENGUAS DE ESCALA 1-
EXTRANJERAS 10)
DE LOS

PARTICIPANTES
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ID Indicador Categoria 2020 2019
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER16 N° de personas acreditadas o Transicion 249,00 234,00 15,00 244,00 229,00 15,00 5,00 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00
certificadas
ER44 MEJORA DE LAS  Transicion 6,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,74 0,00 0,00 6,74 0,00 0,00
COMPETENCIAS EN LENGUAS
EXTRANJERAS DE LOS
PARTICIPANTES
ID Indicador Categoria 2018 2017
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER16 N° de personas acreditadas o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
certificadas
ER44 MEJORA DE LAS COMPETENCIAS Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EN LENGUAS EXTRANJERAS DE
LOS PARTICIPANTES
ID Indicador Categoria 2016 2015
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER16 N° de personas acreditadas o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
certificadas
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ID Indicador Categoria 2016 2015
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER44 MEJORA DE LAS COMPETENCIAS Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EN LENGUAS EXTRANJERAS DE
LOS PARTICIPANTES
ID Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER16 N° de personas acreditadas o certificadas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER44 MEJORA DE LAS COMPETENCIAS EN LENGUAS EXTRANJERAS DE LOS PARTICIPANTES  Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3C - Inversion en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de

cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacién activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas
de orientacion profesional y validacion de competencias adquiridas

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 3C / 10iii
ID Indicador Categoria Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
de region
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion ~ 3.098,00 1.851,00 1.247,00 3.413,00 1.236,00 2.177,00 1,10 0,67 1,75 57500 155,00 420,00
CO002 | desempleado de larga duracion Transicién 1.275,00 443,00 832,00 313,00 86,00 227,00
CO03 | persona inactiva Transicion ~ 1.160,00 472,00 688,00 2.309,00 780,00 1.529,00 1,99 1,65 2,22 379,00 91,00 288,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacioén ni ' Transicién 120,00 54,00 66,00 25,00 6,00 19,00
formacion
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion ~ 1.304,00 829,00 475,00 1.507,00 663,00 844,00 1,16 0,80 1,78 246,00 74,00 172,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 488,00 127,00 361,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de méas de 54 afios de edad Transicién 6.303,00 2.283,00 4.020,00 1.170,00 314,00 856,00
CO08 ' de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de | Transicién 3.457,00 1.249,00 2.208,00 582,00 156,00 426,00

larga duracion, o persona inactiva, que no sigue
ninguna educacion ni formacién

CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion Transicién 5.000,00 1.840,00 3.160,00 768,00 208,00 560,00
secundaria baja (CINE 2)
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ID Indicador Categoria Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
de region
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién | Transicién 1.210,00 462,00 748,00 223,00 59,00 164,00
postsecundaria (CINE 4)
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 723,00 263,00 460,00 121,00 27,00 94,00
CO15 |inmigrantes, participantes de origen extranjero, Transicién 121,00 44,00 77,00 37,00 11,00 26,00
minorias (incluidas las comunidades marginadas,
como la de los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 355,00 159,00 196,00 69,00 30,00 39,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 506,00 203,00 303,00 96,00 29,00 67,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en ' Transicion 7,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00
materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 80,00 4400 36,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados ' Transicién 6,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
por agentes sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacion ' Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

administraciones publicas o a los servicios publicos a
nivel nacional, regional o local
CO23  numero de microempresas y pequefias y medianas ' Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas
y las empresas de la economia social)
Total general de participantes 7.229,00 1.200,00
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Indicador

desempleado, incluso de larga duracién

desempleado de larga duracion

persona inactiva

persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién
empleado, incluso por cuenta propia

de menos de 25 afios de edad

de mas de 54 afios de edad

de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona
inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién
con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2)

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)
con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades
marginadas, como la de los romanies)
participantes con discapacidad

otras personas desfavorecidas
personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

procedentes de zonas rurales

Castilla-La Mancha
Categoria de
region
Total

Transicion 357,00
Transicion 203,00
Transicion 143,00
Transicion 15,00
Transicion 175,00
Transicion 0,00
Transicion 658,00
Transicion 365,00
Transicion 415,00
Transicion 150,00
Transicion 74,00
Transicion 10,00
Transicion 69,00
Transicion 39,00
Transicion 0,00
Transicion 0,00

1,00

numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por Transicién

organizaciones no gubernamentales

ES
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2020

Hombres
137,00
75,00
40,00
10,00
56,00
0,00
227,00
139,00

142,00
50,00
33,00

2,00

30,00
8,00
0,00
0,00
0,00

Mujeres
220,00
128,00
103,00

5,00
119,00
0,00
431,00
226,00

273,00
100,00
41,00
8,00

39,00
31,00
0,00
0,00
0,00

Total
890,00
446,00
234,00
12,00
284,00
0,00
1.348,00
871,00

933,00
266,00
126,00

23,00

112,00
93,00
0,00
0,00
1,00

2019

Hombres
307,00
162,00

72,00
7,00
110,00
0,00
473,00
305,00

318,00
86,00
48,00

8,00

49,00
41,00
0,00
0,00
0,00

Mujeres
583,00
284,00
162,00

5,00
174,00
0,00
875,00
566,00

615,00
180,00
78,00
15,00

63,00
52,00
0,00
0,00
0,00

GOBIERNO
DE ESPANA

Total
594,00
136,00
740,00
29,00
335,00
261,00
1.212,00
608,00

1.274,00
266,00
121,00

17,00

31,00
183,00
0,00
0,00
1,00

MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

2018

Hombres
229,00
46,00
296,00
16,00
195,00
70,00
466,00
230,00

517,00
138,00
57,00
8,00

14,00
85,00
0,00
0,00
0,00

Mujeres
365,00
90,00
444,00
13,00
140,00
191,00
746,00
378,00

757,00
128,00
64,00
9,00

17,00
98,00
0,00
0,00
0,00
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numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las | Transicién

mujeres en el empleo

nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios = Transicion

publicos a nivel nacional, regional o local

nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas Transicion

(incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)
Total general de participantes

Indicador

desempleado, incluso de larga duracién

desempleado de larga duracion

persona inactiva

persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién
empleado, incluso por cuenta propia

de menos de 25 afios de edad

de mas de 54 afios de edad

de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona
inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién
con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2)

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

Categoria
region

Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion

Transicion

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades Transicién

marginadas, como la de los romanies)

ES
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Castilla-La Mancha

0,00

0,00

0,00

675,00

de

Total
533,00
87,00
572,00
24,00
219,00
227,00
1.061,00
552,00

968,00
184,00
91,00
16,00

0,00

0,00

0,00

2017

Hombres
186,00
30,00
195,00
11,00
119,00
57,00
416,00
193,00

357,00
76,00
32,00

8,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.408,00

Mujeres
347,00
57,00
377,00
13,00
100,00
170,00
645,00
359,00

611,00
108,00
59,00
8,00

Total
464,00
90,00
241,00
15,00
140,00
0,00
845,00
479,00

642,00
121,00
82,00
18,00

0,00

0,00

2016

Hombres Mujeres

222,00
44,00
86,00
4,00
77,00
0,00
385,00

226,00

298,00
53,00
34,00

7,00

GOBIERNO
DE ESPANA

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
1.669,00

Total
242,00 0,00
46,00 0,00
155,00 0,00
11,00 0,00
63,00 108,00
0,00 0,00
460,00 9,00
253,00 0,00
344,00 0,00
68,00 0,00
48,00 108,00
11,00 0,00

MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

0,00

0,00

0,00

2015

Hombres
0,00
0,00
0,00
0,00

32,00
0,00
2,00
0,00

0,00
0,00
32,00
0,00

0,00
0,00

0,00

Mujeres
0,00
0,00
0,00
0,00

76,00
0,00
7,00
0,00

0,00
0,00
76,00
0,00

ES
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ID Indicador Categoria de 2017 2016 2015
region

Total 'Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO16 | participantes con discapacidad Transicion 32,00 16,00 16,00 41,00 20,00 21,00 1,00 0,00 1,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 85,00 37,00 48,00 10,00 3,00 7,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 7,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 80,00 4400 36,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por Transicion 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaciones no gubernamentales
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios ' Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
publicos a nivel nacional, regional o local
C023 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)
Total general de participantes 1.324,00 845,00 108,00
ID Indicador Categoria de region 2014
Total Hombres  Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO002 | desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00
CO03  persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00
CO06 ' de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00
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con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion
con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion
con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion
inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion
participantes con discapacidad Transicion
otras personas desfavorecidas Transicion
personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion
procedentes de zonas rurales Transicion
numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion
numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion
numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion

numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion
Total general de participantes
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GOBIERNO
DE ESPANA

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

ES



GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro Castilla-La Mancha

UNION EUROPEA ﬂj

Eje prioritario | 3C - Inversién en educacién, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicién con tasa de cofinanciacion
del 80% del FSE

w

Prioridad  de | 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de lo
inversion conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacién activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacié
profesional y validacién de competencias adquiridas

>

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 3C

ID Indicador Categoria de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
region medida

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO14 N° DE PERSONAS Transicion NUMERO 1.630,00 832,00 798,00 272,00 250,00 22,00 0,17 0,30 0,03 0,00 0,00 0,00
EVALUADAS
ID Indicador Categoria de regién 2020 2019 2018 2017 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO14 N° DE PERSONAS EVALUADAS Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 231,00 218,00 13,00 41,00 32,00 9,00 0,00 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
EO14 N° DE PERSONAS EVALUADAS Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ES 133 ES



UNION EUROPEA

OBIERNO MINISTERIO

cofinanciacion del 80% del FSE

Fando Sosial Europeo T B T
s el SRl Castilla-La Mancha
Eje prioritario 3C - Inversidn en educacién, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transiciéon con tasa de

aprendices

Prioridad de inversion | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicién de la educacién al trabajo y reforzando
los sistemas de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacién
de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusién de sistemas duales y de formacién de

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region, en su caso). Los
datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE y el FSE REACT UE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje
prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10iv

ID Indicador Categoria
de region

CRO1 participantes inactivos inmersos en la Transicién
busqueda de empleo tras su
participacion

CRO2 participantes  que  siguen  una Transicién

educacion/formacion tras su
participacion

ES

Indicador comiin de Unidad de  Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
productividad medida para

utilizado como base la referenciay

para fijar objetivos el objetivo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

1.184,00 748,00 436,00 0,00 0,00

406,00 215,00 191,00 0,00 0,00
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ID |Indicador Categoria
de region

CRO3 participantes que persiguen una Transicién
cualificacién tras su participacion

CRO3 participantes que persiguen una Transicién
cualificacién tras su participacion

CRO3 participantes que persiguen una Transicién
cualificacién tras su participacion

CRO04 participantes que obtienen un empleo, Transicién
incluido por cuenta propia, tras su
participacion

CRO5 participantes  desfavorecidos  que Transicién
buscan trabajo, se integran en los
sistemas de educacién o formacion,
obtienen una cualificacién u obtienen
un empleo, incluido por cuenta propia,
tras su participacion

ES

Indicador comiin de Unidad

productividad

utilizado como base la referenciay
para fijar objetivos el objetivo

CO09 con educacion
primaria (CINE 1) o
educacion secundaria
baja (CINE 2)

CO10 con educacién
secundaria baja
(CINE 3) o educacién
postsecundaria (CINE
4)

Nimero

Nimero

Castilla-La Mancha
de  Valor previsto (2023)
medida para

Total Hombres Mujeres Total

Valor acumulativo

GOBIERNO
DE ESPANA

Coeficiente de logros

MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

2021

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

6.909,00 4.665,00 2.244,00

2.923,00 2.005,00 918,00 3.443,00 2.451,00

3.297,00 2.342,00 955,00 2.604,00 1.746,00

135

1.171,00

211,00

795,00

160,00

992,00 1,18

858,00 0,79

376,00

51,00

1,22

0,75

1,08

0,90

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID |Indicador Categoria Indicador comin de Unidad  de  Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
de region productividad medida para

utilizado como base la referenciay
para fijar objetivos el objetivo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CRO06 participantes que tienen un empleo, Transicién 588,00 400,00 188,00 0,00 0,00
incluso por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

CRO7 participantes que han mejorado su Transicién 29,00 19,000 10,00 0,00 0,00
situacion en el mercado de trabajo seis
meses de su participacion

CRO08 participantes de mas de 54 afos de Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
edad que tienen un empleo, incluso por
cuenta propia, seis meses después de
su participacion

CRO09 participantes  desfavorecidos  que Transicién 18,00 13,00 5,00 0,00 0,00
tienen un empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de su
participacion

ID |Indicador Categoria 2020 2019 2018 2017 2016 2015
de region
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO1 participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo Transicion 0,000 0,00 289,00 149,000 271,00 184,00 186,00 103,00 2,00 0,00 0,00 0,00
tras su participacion
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ID |Indicador Categoria 2020 2019 2018 2017 2016 2015
de region
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CRO02 participantes que siguen una educacion/formacion tras su Transicion 0,00 0,00 201,00 185,00 3,00 1,00 11,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion

CRO3 participantes que persiguen una cualificacion tras su Transicion 0,00 0,00 1.950,00 980,00 1.798,00 812,00 917,00 452,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion

CRO3 participantes que persiguen una cualificacion tras su Transicion 0,00 0,00 1.116,00 428,00 785,00 298,00 550,00 266,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion

CRO3 participantes que persiguen una cualificacion tras su Transicion 0,00 0,00 628,00 350,00 778,00 334,00 340,00 174,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion

CRO04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta Transicion 0,00 0,00 398,00 168,00 232,00 119,00 164,00 89,00 1,00 0,00 0,00 0,00
propia, tras su participacion

CRO05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran Transicion 0,00 0,00 92,00 25,00 32,00 9,00 36,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00

en los sistemas de educacién o formacion, obtienen una
cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia,
tras su participacion

CRO06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 188,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
seis meses después de su participacion

CRO7 participantes que han mejorado su situacién en el mercado de Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo seis meses de su participacion

CRO08 participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su
participacion

CRO09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

por cuenta propia, seis meses después de su participacion
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ID |Indicador Categoria de 2014

region
Hombres Mujeres
CRO01 participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO02 participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO03 participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO03 participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO03 participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacién, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, Transicién 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion

CRO06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicioén 0,00 0,00
CRO7 participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00
CRO08 participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicioén 0,00 0,00
CRO09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicién con tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

10iv - Mejora de la adecuacién al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacién, facilitando la transicion de la educacién al trabajo y reforzando
los sistemas de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion
de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacién de
aprendices

Cuadro 2C : Indicadores de resultado especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE

ID Indicador

ER30 NUMERO

Categoria
de region

DE | Transicion

ALUMNOS DE
FP DUAL QUE
OBTIENEN UNA
CUALIFICACION

TRAS

SU

PARTICIPACION

ES

Unidad de
medida
para el
indicador

Numero
(NUMERO)

Indicador de
productividad
utilizado
como base
para la
fijacion de un
valor previsto
EO30
NUMERO
DE
ALUMNOS
DE FP DUAL

Unidadde  Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2021

medida Total acumulado Total anual Cualitativo
pafra !a Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

referencia

y el

objetivo

Numero 600,00 360,00 240,00 1,07 0,91 1,31 641,00 326,00 31500 0,00 0,00 0,00

ES
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Indicador Categoria 2020 2019
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
NUMERO DE ALUMNOS DE FP Transicion 641,00 326,00 315,00 0,00 0,00 0,00 641,00 326,00 315,00 366,00 186,00 180,00

DUAL QUE OBTIENEN UNA
CUALIFICACION TRAS SU

PARTICIPACION
Indicador Categoria 2018 2017
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
NUMERO DE ALUMNOS DE FP Transicion 275,00 140,00 135,00 275,00 140,00 135,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DUAL QUE OBTIENEN UNA
CUALIFICACION  TRAS  SU
PARTICIPACION
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Indicador Categoria

de region

ER30 NUMERO DE ALUMNOS DE FP Transicion

ID

DUAL QUE OBTIENEN UNA
CUALIFICACION TRAS SuU
PARTICIPACION

Indicador

m GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
Castilla-La Mancha
2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Categoria
region

ER30 NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL QUE OBTIENEN UNA CUALIFICACION TRAS SU Transicion

PARTICIPACION

ES

141

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

de 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3C - Inversion en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de

cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicién de la educacion al trabajo y reforzando
los sistemas de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacién
de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusién de sistemas duales y de formacion de
aprendices

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 3C / 10iv

ID Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
region

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicién 417,00 238,00 179,00 0,00 0,00 0,00
CO002 | desempleado de larga duracion Transicién 159,00 90,00 69,00 0,00 0,00 0,00
CO03  persona inactiva Transicion 9.554,00 6.760,00 2.794,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni Transicion 4.725,00 3.335,00 1.390,00 0,00 0,00 0,00

formacién

CO05  empleado, incluso por cuenta propia Transicion 188,00 125,00 63,00 0,00 0,00 0,00
CO06 ' de menos de 25 afios de edad Transicion 8.806,00 6.255,00 2.551,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 8,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de ' Transicion 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

larga duracién, o persona inactiva, que no sigue
ninguna educacién ni formacion

CO09 con educacidon primaria (CINE 1) o educacion Transicion  4.493,00 3.252,00 1.241,00 5.223,00 3.778,00 1.445,00 1,16 1,16 1,16 0,00 0,00 0,00
secundaria baja (CINE 2)

CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educaciéon Transicion  4.839,00 3.502,00 1.337,00 4.572,00 3.117,00 1.455,00 0,94 0,89 1,09 0,00 0,00 0,00
postsecundaria (CINE 4)
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ID Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
region
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO11  con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 364,00 228,00 136,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, Transicion 204,00 165,00 39,00 0,00 0,00 0,00

minorias (incluidas las comunidades marginadas, como
la de los romanies)

CO16 | participantes con discapacidad Transicion 71,00 53,00 18,00 0,00 0,00 0,00

CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 39,00 27,00 12,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en Transicion 10,00 8,00 2,00 0,00 0,00 0,00
materia de vivienda

CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 704,00 467,00 237,00 0,00 0,00 0,00

C020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
por agentes sociales o por organizaciones no
gubernamentales

C0O21 numero de proyectos dedicados a la participacidén Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

C022  numero de proyectos destinados a las administraciones ' Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

publicas o0 a los servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
CO23 numero de microempresas y pequefias y medianas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y
las empresas de la economia social)
Total general de participantes 10.159,00 0,00
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Castilla-La Mancha
Indicador Categoria de 2020 2019
region Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
que no sigue ninguna educacién ni formacién
con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
marginadas, como la de los romanies)
participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaciones no gubernamentales
numero de proyectos dedicados a la participacidn sostenible y al progreso de las mujeres | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
en el empleo
numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos ' Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a nivel nacional, regional o local
numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas ' Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
las cooperativas y las empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
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Total
72,00
28,00

3.873,00
1.852,00
17,00
3.584,00
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2018

Hombres
30,00
10,00
2.747,00
1.333,00
4,00
2.552,00
2,00
1,00

1.760,00
988,00
33,00
102,00

19,00
3,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Mujeres
42,00
18,00

1.126,00

519,00
13,00
1.032,00
3,00
2,00
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529,00
32,00
19,00
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0,00
0,00
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0,00
0,00
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Castilla-La Mancha
Indicador Categoria de
region
Total
desempleado, incluso de larga duracién Transicion 44,00
desempleado de larga duracion Transicion 17,00
persona inactiva Transicion 3.436,00
persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 1.810,00
empleado, incluso por cuenta propia Transicion 17,00
de menos de 25 afios de edad Transicion 2.986,00
de mas de 54 afios de edad Transicién 2,00
de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona Transicion 1,00
inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion
con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 1.657,00
con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 1.651,00
con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 189,00
inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades Transicién 41,00
marginadas, como la de los romanies)
participantes con discapacidad Transicion 25,00
otras personas desfavorecidas Transicion 15,00
personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00
procedentes de zonas rurales Transicion 0,00
numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por Transicion 0,00
organizaciones no gubernamentales
numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las Transicion 0,00
mujeres en el empleo
numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios Transicion 0,00
publicos a nivel nacional, regional o local
numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas Transicion 0,00
(incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)
Total general de participantes 3.497,00
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2017

Hombres Mujeres

18,00
8,00
2.446,00
1.269,00
11,00
2.136,00
1,00
1,00

1.183,00
1.166,00
126,00
34,00

18,00
13,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

26,00
9,00
990,00
541,00
6,00
850,00
1,00
0,00

474,00
485,00
63,00
7,00

7,00
2,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Total
301,00
114,00
2.245,00
1.063,00
154,00
2.236,00
1,00
0,00

1.186,00
1.404,00
110,00
42,00

19,00
16,00
10,00
704,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.700,00
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Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

190,00
72,00
1.567,00
733,00
110,00
1.567,00
1,00
0,00

835,00
963,00
69,00
29,00

16,00
11,00
8,00
467,00
0,00
0,00
0,00

0,00

111,00
42,00
678,00
330,00
44,00
669,00
0,00
0,00

351,00
441,00
41,00
13,00

3,00
5,00
2,00
237,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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0,00
0,00
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Castilla-La Mancha

Indicador

desempleado, incluso de larga duracién

desempleado de larga duracion

persona inactiva

persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién

empleado, incluso por cuenta propia

de menos de 25 afios de edad

de mas de 54 afios de edad

de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion
con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)
participantes con discapacidad

otras personas desfavorecidas

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

procedentes de zonas rurales

numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales 0 por organizaciones no gubernamentales
numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

numero de proyectos destinados a las administraciones plblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local

GOBIERNO
DE ESPANA

Categoria de region

Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion
Transicion

numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion

Total general de participantes
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2014

Total Hombres  Mujeres

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Eje prioritario 3C - Inversidn en educacién, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transiciéon con tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando
los sistemas de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacién
de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusién de sistemas duales y de formacién de
aprendices

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 3C

ID Indicador Categoria de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
region medida

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO30 NUMERO DE ALUMNOS DE FP Transicion NUMERO 667,00 400,00 267,00 683,00 351,00 332,00 1,02 0,88 1,24 0,00 0,00 0,00
DUAL
ID Indicador Categoria de regién 2020 2019 2018 2017 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO30 NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00/366,00 186,00 180,00 317,00 165,00 152,00 0,00 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
EO30 NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario R - Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecoldgica,

digital y resistente de la economia.

Prioridad de inversion | 13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente
de la economia

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region, en su caso). Los
datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE y el FSE REACT UE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje
prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - R / 13i

ID Indicador Categoria Indicador comin de Unidad de  Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
de region productividad medida para
utilizado como base la referencia
para fijar objetivos y el objetivo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CRO1 participantes inactivos inmersos en la 154,00 80,00 74,00 80,00 74,00
busqueda de empleo tras su
participacion

CRO2 participantes  que  siguen  una 12,00 5,00 7,00 5,00 7,00
educacion/formacion tras su
participacion

CRO3 participantes que persiguen una 2.005,00 914,00 1.091,00 914,00 1.091,00
cualificacién tras su participacion

CRO3 participantes que persiguen una CO10 con educacidon  Numero  5.399,00 3.480,00 1.919,00 1.775,00 799,00 976,00 0,33 0,23 0,51 799,00 976,00
cualificacién tras su participacion secundaria baja

(CINE 3) o educacion
postsecundaria (CINE
4)
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ID |Indicador Categoria Indicador comun de Unidad de  Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
de region productividad medida para

utilizado como base la referencia
para fijar objetivos 'y el objetivo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CRO04 participantes que obtienen un empleo, 379,00 209,00 170,00 209,00 170,00
incluido por cuenta propia, tras su
participacion

CRO5 participantes  desfavorecidos  que 45,00 30,00 15,00 30,00 15,00

buscan trabajo, se integran en los

sistemas de educacién o formacion,

obtienen una cualificacion u obtienen

un empleo, incluido por cuenta propia,

tras su participacion

CRO06 participantes que tienen un empleo, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

incluso por cuenta propia, seis meses

después de su participacion

CRO06 participantes que tienen un empleo, CO01 desempleado,  NUmero 973,00 559,00 414,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso por cuenta propia, seis meses incluso de larga
después de su participacion duracion

CRO7 participantes que han mejorado su 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

situacién en el mercado de trabajo seis
meses de su participacion
CRO8 participantes de mas de 54 afios de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
edad que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion
CRO9 participantes  desfavorecidos que 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tienen un empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de su
participacion
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ID Indicador Categoria 2020 2019 2018 2017 2016 2015
de region
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO01 participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
tras su participacion
CRO02 participantes que siguen una educacion/formacion tras su 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO3 participantes que persiguen una cualificacion tras su 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO3 participantes que persiguen una cualificacion tras su 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
propia, tras su participacion
CRO05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00

en los sistemas de educaciéon o formacién, obtienen una
cualificacidn u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia,
tras su participacion

CRO06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
seis meses después de su participacion

CRO06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
seis meses después de su participacion

CROQ7 participantes que han mejorado su situacion en el mercado de 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
trabajo seis meses de su participacion

CRO8 participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su
participacion

CRO09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

por cuenta propia, seis meses después de su participacion
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ID Indicador

CRO01 participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion

CRO02 participantes que siguen una educacion/formacién tras su participacion

CRO03 participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion

CRO03 participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion

CRO04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion

CRO05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia, tras su participacion

CRO06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion

CRO06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion

CRO7 participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion

CRO08 participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion

CROQ9 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion
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Hombres Mujeres

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Eje prioritario

R - Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecoldgica,
digital y resistente de la economia.

Prioridad de inversion | 13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacién verde, digital y resiliente

de la economia

Cuadro 2C : Indicadores de resultado especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE

ID Indicador

CVR1 Participantes
que
conservan
su empleo
seis meses
después
(COVID-19)

ES

Categoria Unidad de  Indicador de Unidad de Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2021
de region Medida productividad medida
para el utilizado como para la
indicador base para la referencia
fijacion de wuny el
valor previsto objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Numero 3.894,00 2.776,00 1.118,00

(Personas)
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ID Indicador Categoria de 2020 2019
region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CVR1 Participantes que conservan su
empleo seis meses después
(COVID-19)
ID Indicador Categoria de 2018 2017
region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CVR1 | Participantes que conservan su
empleo seis meses después
(COVID-19)
ID Indicador Categoria de 2016 2015
region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CVR1 | Participantes que conservan su
empleo seis meses después
(COVID-19)
ID Indicador Categoria de regién 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CVR1 | Participantes que conservan su empleo seis meses después (COVID-19)
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Eje prioritario

R - Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecoldgica, digital

y resistente de la economia.

Prioridad de inversion

13i - (FSE) Fomento de la reparacién de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacién de una recuperacion verde, digital y resiliente de

la economia

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - R/ 13i

2021

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

ID Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros
region
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 | desempleado, incluso de larga duracion 4.632,00 2.331,00 2.301,00 322,00 153,00 169,00 0,07 0,07 0,07 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion 157,00 60,00 97,00 0,00
CO03 | persona inactiva 1.942,00 982,00 960,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni 0,00 0,00 0,00 0,00

formacién
CO05  empleado, incluso por cuenta propia 241,00 152,00 89,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad 2.218,00 1.129,00 1.089,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad 4,00 2,00 2,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de 0,00 0,00 0,00 0,00

larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna

educacion ni formacion
CO09 | con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria 297,00 163,00 134,00 0,00

baja (CINE 2)
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ID Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
region
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion 7.311,00 4.971,00 2.340,00 2.193,00 1.113,00 1.080,00 0,30 0,22 0,46 0,00 0,00 0,00
postsecundaria (CINE 4)
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 14,00 10,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias 35,00 26,00 9,00 0,00 0,00 0,00
(incluidas las comunidades marginadas, como la de los
romanies)
CO16 | participantes con discapacidad 20,00 14,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas 7,00 4,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusiéon en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020  numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agentes sociales o0 por organizaciones no
gubernamentales
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo
C022  numero de proyectos destinados a las administraciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

publicas o a los servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
CO23 numero de microempresas y pequefias y medianas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y
las empresas de la economia social)
Total general de participantes 2.505,00 0,00
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ID Indicador Categoria de 2020 2019 2018
region
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 | desempleado, incluso de larga duracién 322,00 153,00 169,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO002 | desempleado de larga duracion 157,00 60,00 97,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva 1.942,00 982,00 960,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia 241,00 152,00 89,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 ' de menos de 25 afios de edad 2.218,00 1.129,00 1.089,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08  de mas de 54 afos de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién
CO009 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 297,00 163,00 134,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) 2.193,00 1.113,00 1.080,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 14,00 10,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades 35,00 26,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

marginadas, como la de los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad 20,00 14,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 ofras personas desfavorecidas 7,00 4,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19  procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

organizaciones no gubernamentales
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

mujeres en el empleo
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C022 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

publicos a nivel nacional, regional o local
CO23 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Total general de participantes 2.505,00 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de 2017 2016 2015

region
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 | desempleado, incluso de larga duracién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 ' de menos de 25 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

no sigue ninguna educacién ni formacién
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 |inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

marginadas, como la de los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

organizaciones no gubernamentales
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numero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
el empleo
numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nivel nacional, regional o local
numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cooperativas y las empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00

Indicador

desempleado, incluso de larga duracién

desempleado de larga duracion

persona inactiva

persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién

empleado, incluso por cuenta propia

de menos de 25 afios de edad

de mas de 54 afios de edad

de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién
con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2)

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)
participantes con discapacidad

otras personas desfavorecidas

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

procedentes de zonas rurales

numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales
numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local
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Categoria de region
Total
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

0,00

0,00

0,00

2014
Hombres
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

Mujeres
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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C023  numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)
Total general de participantes
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Eje prioritario R - Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecoldgica, digital y
resistente de la economia.
Prioridad de | 13i- (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacién verde, digital y resiliente de
inversion la economia

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - R

ID Indicador Categoria de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
region medida
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CV31 Participantes a los que se ha ayudado para Personas 5.238,00 3.664,00 1.574,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
combatir o contrarrestar la COVID-19

ID Indicador Categoria de 2020 2019 2018 2017 2016
region
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CV31 Participantes a los que se ha ayudado para 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
combatir o contrarrestar la COVID-19

ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CV31 Participantes a los que se ha ayudado para combatir o contrarrestar la COVID-19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

Eje prioritario 8C - Asistencia técnica para regiones en transicién con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 8C

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021

Total  Hombres Mujeres = Total = Hombres Mujeres = Total = Hombres Mujeres = Total = Hombres Mujeres

ID Indicador Categoria de region 2020 2019 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ID Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ID Indicador Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 8C - Asistencia técnica para regiones en transicion con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 8C
ID Indicador Categoria de region = Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATO01 Verificaciones in situ NUMERO 189,00 0,00 0,00 48,00 0,00 0,00

ID  Indicador Categoria de region 2020 2019 2018 2017 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATO1 Verificaciones in situ 66,00 0,00 0,00 66,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO01 Verificaciones in situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica para regiones en transicion con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Objetivo especifico

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas minimas de error.

Cuadro 2C : Indicadores de resultado especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 8C /1

ID | Indicador  Categori Unidad de Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2021
a de medida para el productivida de
region indicador d utilizado medida
como base para la
para la referenci
fijacion de a y el
un valor objetivo
previsto
Total acumulado Total anual Cualitativ
0
Total Hombre Mujere Tota Hombre Mujere Total Hombre Mujere Total Hombre Mujere
s s | s s s s s s
ATR | Porcentaje Relacién Relacién = 15,00 1426 0,00% 0,00% 12,00 0,00% 0,00%
I de  gasto (PORCENTAG % % %
cubierto por E)
verificacione
s in situ
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ID Indicador Categoria de 2020 2019
region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI  Porcentaje de gasto cubierto 1459%  0,00% 0,00% 18,31%  0,00% 0,00% 13,29%  0,00% 0,00% 1552%  0,00% 0,00%

por verificaciones in situ

ID Indicador Categoria de 2018 2017
region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto 11,54%  0,00% 0,00% 13,80%  0,00% 0,00% 560%  0,00% 0,00% 560%  0,00% 0,00%

por verificaciones in situ
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ID Indicador Categoria de 2016 2015
region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00%

verificaciones in situ

ID Indicador Categoria de region 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres = Mujeres = Total Hombres = Mujeres

ATRI  Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00%
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Eje prioritario R-AT - Asistencia Técnica REACT-UE

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - R-AT

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021

Total  Hombres Mujeres = Total = Hombres Mujeres = Total = Hombres Mujeres = Total = Hombres Mujeres

ID Indicador Categoria de region 2020 2019 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ID  Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ID Indicador Categoria de regién 2014
Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario R-AT - Asistencia Técnica REACT-UE

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - R-AT

ID Indicador Categoria de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
region medida

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AT- Namero de verificaciones in situ Numero 69,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1 realizadas

ID Indicador Categoria de region 2020 2019 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AT- NUmero de verificaciones in situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1 realizadas

ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
AT-R1 Numero de verificaciones in situ realizadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje Tipo de IDENT. Indicador Unidad de Fondo Categoria de
prioritario indic. medida region
1C 0 CO01 desempleado, incluso de larga Number FSE Transicién
duracion
1C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total FSE  Transicion
€en euros
2C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total FSE  Transicion
€en euros
2C 0 EO01 Personas en situacion o riesgo de NUMERO  FSE  Transicién
exclusién social
3C 0 CO09 con educacion primaria (CINE 1) Number FSE Transicién
0 educacion secundaria baja
(CINE 2)
3C 0 CO11 con ensefanza terciaria (CINE 5 Number FSE Transicién
asg)
3C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total FSE  Transicion
€en euros
3C 0 EO30 NUMERO DE ALUMNOS DE FP NUMERO  FSE  Transicion

DUAL

ES

168

Castilla-La Mancha

2021 Total
acumulado

53.252,00

87.482.597,88

22.422.979,51

33.349,00

15.277,00

1.246,00

70.371.990,40

683,00

2021 Hombres
acumulado

17.197,00

12.696,00

8.496,00

579,00

351,00

2021 Mujeres 2021 Total

acumulado

36.055,00

20.653,00

6.781,00

667,00

332,00

anual

4.917,00

1.006,00

768,00

122,00

0,00

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2021 Total 2021 Total
anual de anual de
hombres mujeres

1.059,00 3.858,00
592,00 414,00
208,00 560,00

28,00 94,00
0,00 0,00

ES



Eje
prioritario

1C

1C
2C
2C
3C

3C

3C

3C

Eje
prioritario

1C
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Tipo de IDENT.
indic.

0 CO01
F F2

F F2

0 EO01
0 C009
0 CO11

F F2

0 EO30
Tipo de IDENT.
indic.

0 CO01

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

Indicador

desempleado, incluso de larga duraciéon

INDICADOR FINANCIERO

INDICADOR FINANCIERO

Personas en situacién o
exclusion social

con educacién primaria (CINE 1) o
educacion secundaria baja (CINE 2)

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

INDICADOR FINANCIERO

NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL

Indicador

desempleado, incluso de larga duracién

Unidad
medida

Number

Coste total en FSE

euros

Coste total en FSE

euros

NUMERO

Number

Number

Coste total en FSE

euros

NUMERO

Unidad
medida

Number

Castilla-La Mancha

de Fondo Categoria de
region

FSE  Transicién

Transicion

Transicion

FSE  Transicién

FSE  Transicién

FSE  Transicion

Transicion

FSE  Transicion

de Fondo Categoriade
region

FSE  Transicion
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2020 Total
acumulado

48.335,00

52.987.559,23

3.445.600,17

32.343,00

14.509,00

1.124,00

63.429.818,82

683,00

2017 Total
acumulado

27.376,00

2019 Total
acumulado

38.712,00

50.604.479,69

3.530.701,89

21.004,00

14.094,00

1.029,00

32.895.613,00

683,00

2016 Total
acumulado

14.783,00

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

2018 Total
acumulado

35.748,00

29.219.479,13

3.530.701,89

11.898,00

10.097,00

873,00

15.624.867,00

683,00

2015 Total
acumulado

2.114,00

Observaciones

2014 Total
acumulado

41,00

ES
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GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
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Y SEGURIDAD SOCIAL

Castilla-La Mancha

Eje Tipo de IDENT. Indicador Unidad de Fondo Categoriade 2017 Total 2016 Total 2015 Total 2014 Total
prioritario | indic. medida region acumulado acumulado acumulado acumulado
1C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en FSE  Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00
euros
2C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en FSE  Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00
euros
2C 0 EO01 | Personas en situacion o riesgo de exclusion NUMERO FSE  Transicién 3.333,00 107,00 0,00 0,00
social
3C 0 CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Number FSE  Transicion 4.453,00 1.828,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
3C 0 CO11  con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE  Transicion 635,00 339,00 138,00 0,00
3C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en FSE  Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00
euros
3C 0 EO30 | NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL NUMERO FSE  Transicion 317,00 0,00 0,00 0,00

ES
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Castilla-La Mancha

Eje Tipo de IDENT. Indicador Unidad de Fondo Categoria de Hito para total Hito para Hito para Meta final de total Meta final de = Meta final de
prioritario |indic. medida region 2018 hombres mujeres (2023) hombres  mujeres (2023)
2018 2018 (2023)
1C 0 CO01 desempleado, incluso de larga Number FSE Transicion  6.792 1.752 5.040 32.641,00 7.857,00 24.784,00
duracion
1C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total FSE  Transicion  21.279.173 125.195.525,00
€en euros
2C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total FSE  Transicion  3.750.796,25 54.820.330,00
€en euros
2C 0 EO01 Personas en situacién o riesgo NUMERO  FSE  Transicion  1.028 560 468 13.450,00 5.935,00 7.515,00

de exclusion social

3C 0 CO09 con educacién primaria (CINE 1) Number FSE Transicion 962 533 429 5.955,00 3.983,00 1.972,00
0 educacién secundaria baja
(CINE 2)

3C 0 CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 Number FSE Transicion 69 28 41 231,00 94,00 137,00
asg)

3C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total FSE  Transicion ~ 6.550.880 78.154.060,00

en euros

3C 0 EO30 NUMERO DE ALUMNOS DE FP NUMERO  FSE  Transicion 238 143 95 667,00 400,00 267,00

DUAL

ES 171 ES



UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

OBIERNO
E ESPANA
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Castilla-La Mancha

Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo Il del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comision (Modelo de transmisién de datos financieros)]

Eje
prioritario

1C
2C
3C
R

8C
R-AT

Total
Total

Total
general

ES

Fondo

FSE

FSE

FSE

FSE REACT
UE

FSE

FSE REACT
UE

FSE

FSE
REACT UE

Categoria
de region

Transicion
Transicion
Transicion

Transicion

Transicion

Base
de
calculo

Total
Total
Total
Publico

Total
Publico

Total, fondo

125.195.525,00
54.820.330,00
78.154.060,00
75.000.000,00

2.625.000,00
1.250.000,00

260.794.915,00
76.250.000,00

337.044.915,00

Tasa de
cofinanciacion

80,00%
80,00%
80,00%
100,00%

80,00%
80,00%

80,00%
99,67%

84,45%

Coste
subvencionable
total de las
operaciones
seleccionadas
para la ayuda

186.103.146,14
76.731.916,10
100.667.282,53
59.540.000,00

4.020.000,00
0,00

367.522.344,77
59.540.000,00

427.062.344,77

172

Proporcion de
la dotacion
total cubierta
por las
operaciones
seleccionadas

148,65%
139,97%
128,81%

79,39%

153,14%
0,00%

140,92%
78,09%

126,71%

Coste publico
subvencionable
de las
operaciones
seleccionadas
para la ayuda

186.103.146,14
76.731.916,10
100.667.282,53
59.540.000,00

4.020.000,00
0,00

367.522.344,77
59.540.000,00

427.062.344,77

Gasto
subvencionable
total declarado
por los
beneficiarios a
la autoridad de
gestion

88.487.990,68
33.594.246,46
68.499.277,39
12.677.805,00

2.213.693,11
0,00

192.795.207,64
12.677.805,00

205.473.012,64

Proporcion de
la dotacion
total cubierta
por el gasto
subvencionable
declarado por
los
beneficiarios
70,68%
61,28%
87,65%
16,90%

84,33%
0,00%

73,93%
16,63%

60,96%

Nimero de
operaciones
seleccionadas

35
51
31

119

121
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencioén para el FEDER, el FEDER REACT UE, el FSE, el FSE REACT UE y el Fondo de

Cohesion [articulo 112, apartados 1 y 2, del Reglamento (UE) n.o 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE) n.o 1304/2013]

Eje Caracteristicas del . . s
prioritario gasto Dimensiones de categorizacion
Coste
Mecanismo Dimension Tema Dimensién subvencionable
Categoria Campode Formade Dimension del . Dimension total de las
Fondo | | s ... deentrega . secundario . .
de region intervencion financiacion territorial . objetivo econdmica L operaciones
territorial " del FSE localizacion .
tematico seleccionadas
para la ayuda
FSE
R REACT 109 01 01 03 06 24 ES42 41.040.000,00
UE
FSE
R REACT 118 01 02 07 01 19 ES42 18.500.000,00
UE
1C FSE Transicion 102 01 01 07 04 19 ES42 1.940.867,50
1C FSE Transicion 102 01 01 07 04,06,07 24 ES42 42.368.924,23
1C FSE Transicion 102 01 02 03 06 24 ES42 6.678.000,00
1C FSE Transicion 102 01 02 07 03,04,07 24 ES42 16.060.032,92
1C FSE Transicion 102 01 03 07 07 21 ES42 7.045.538,16
1C FSE Transicién 102 01 03 07 03, 06 24 ES42 38.387.795,33
1C FSE Transicion 104 01 01 03 03 24 ES42 5.800.000,00
1C FSE Transicion 104 01 01 07 03 24 ES42 29.855.500,00
1C FSE  Transiciéon 104 01 02 07 03 24 ES42 8.310.000,00
1C FSE Transiciéon 104 01 03 07 03 24 ES42 1.000.000,00
1C FSE Transicién 106 01 01 07 07 24 ES42 4.500.000,00
1C FSE Transiciéon 106 01 02 03 03 24 ES42 17.216.488,00
1C FSE Transiciéon 106 01 02 07 03 24 ES42 6.940.000,00
2C FSE Transiciéon 109 01 01 03 02 21 ES42 720.427,60
2C FSE Transiciéon 109 01 01 07 02, 06 21 ES42 13.444.793,37
ES 173

Datos financieros

Coste publico

subvencionable

de las
operaciones
seleccionadas
para la ayuda

41.040.000,00

18.500.000,00

1.940.867,50
42.368.924,23
6.678.000,00
16.060.032,92
7.045.538,16
38.387.795,33
5.800.000,00
29.855.500,00
8.310.000,00
1.000.000,00
4.500.000,00
17.216.488,00
6.940.000,00
720.427,60
13.444.793,37

Gasto total
subvencionable
declarado por

los beneficiarios
a la autoridad de

gestion

0,00

12.677.805,00

0,00
20.522.825,44
0,00
9.367.632,39
3.739.736,68
28.132.756,16
0,00
16.750.500,00
0,00
974.540,01
0,00

0,00

0,00

0,00
7.625.203,05

Numero de
operaciones
seleccionadas
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Castilla-La Mancha

Eje Caracteristicas del . . o . .
prioritario gasto Dimensiones de categorizacion Datos financieros
Coste Coste publico Gasto total
Mecanismo Dimension Tema Dimensién subvencionable subvencionable = subvencionable Nimero de
Categoria Campode = Formade | Dimension del . Dimension total de las de las declarado por .
Fondo | | s ... deentrega - secundario . . . L operaciones
de region intervencion financiacion territorial . objetivo econdmica . operaciones operaciones | los beneficiarios .
territorial oy del FSE localizacién . - . seleccionadas
tematico seleccionadas =~ seleccionadas | alaautoridad de
para la ayuda para la ayuda gestion

2C FSE Transiciéon 109 01 01 07 02 24 ES42 1.994.541,79 1.994.541,79 1.661.685,71 1
2C FSE Transiciéon 109 01 02 07 06 19 ES42 2.950.000,00 2.950.000,00 1.521.521,87 1
2C FSE Transicion 109 01 02 07 02, 06 21 ES42 24.322.465,89  24.322.465,89  13.250.388,86 1"
2C FSE Transicion 109 01 02 07 02 24 ES42 2.070.857,84 2.070.857,84 1.705.366,75 1
2C FSE Transiciéon 109 01 03 03 06 24 ES42 18.452.666,67 18.452.666,67 0,00 2
2C FSE Transiciéon 109 01 03 07 06 24 ES42 4.240.283,78 4.240.283,78 2.210.792,13 1
2C FSE Transicion 110 01 01 07 06 21 ES42 204.738,40 204.738,40 76.739,26 2
2C FSE Transicion 110 01 02 03 06 21 ES42 1.642.747,19 1.642.747,19 0,00 2
2C FSE Transiciéon 110 01 02 07 02, 06 21 ES42 6.368.772,92 6.368.772,92 5.242.888,73 15
2C FSE Transiciéon 110 01 03 07 06 21 ES42 319.620,65 319.620,65 299.660,10 2
3C FSE Transiciéon 115 01 01 07 02, 07 19 ES42 2347352400  23.473.524,00  10.081.340,00 3
3C FSE Transiciéon 116 01 01 07 04 19 ES42 9.463.205,33 9.463.205,33 1.970.581,56 3
3C FSE Transiciéon 116 01 01 07 04 24 ES42 6.051.201,20 6.051.201,20 1.262.309,05 4
3C FSE Transicion 117 01 01 07 01 10 ES42 426.000,00 426.000,00 0,00 1
3C FSE Transiciéon 117 01 01 07 06 19 ES42 238.702,00 238.702,00 27.272,70 2
3C FSE Transicion 117 01 01 07 05 21 ES42 1.032.500,00 1.032.500,00 0,00 2
3C FSE Transicion 117 01 02 07 02, 06 19 ES42 2.111.800,00 2.111.800,00 654.146,00 4
3C FSE Transicion 117 01 02 07 05 21 ES42 1.840.000,00 1.840.000,00 1.109.088,48 4
3C FSE Transicion 118 01 01 07 06 19 ES42 23.129.854,00  23.129.854,00 22.373.065,24 4
3C FSE Transicion 118 01 02 07 01, 04 19 ES42 26.050.380,00  26.050.380,00 24.193.493,36 3
3C FSE Transicion 118 01 03 07 04 19 ES42 6.850.116,00 6.850.116,00 6.827.981,00 1
ES 174
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Caracteristicas del

gasto

Categoria Campode = Formade | Dimension
Fondo o | o | i L

de region intervencion financiacion territorial
FSE
REACT 121 01 07
UE
FSE  Transicion 121 01 07

Mecanismo
de entrega
territorial

07

07

Castilla-La Mancha

Dimensiones de categorizacion

Dimension
Tema . ..
. Dimension
objetivo secundario econdmica
" del FSE

tematico

08 24

08 24

175

GOBIERNO
DE ESPANA

Datos financieros
Coste Coste publico Gasto total
. .. subvencionable subvencionable = subvencionable
Dimension
de total de las de las declarado por
s operaciones operaciones los beneficiarios
localizacién . . .
seleccionadas = seleccionadas  a la autoridad de
para la ayuda para la ayuda gestion
ES42 0,00 0,00 0,00
ES42 4.020.000,00 4.020.000,00 2.213.693,11

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Numero de
operaciones
seleccionadas
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacion cruzada
1 2 3 4 5 6
Utilizacion de la financiacion @ Eje Importe de la ayuda de la UE que se = Como porcentaje de la ayuda Importe de la ayuda de la UE utilizada en elmarco = Como porcentaje de la ayuda
cruzada prioritario | prevé utilizar para la financiacion de la UE al eje prioritario (%) de la financiacion cruzada sobre la base de los de la UE al eje prioritario (%)
cruzada sobre la base de (3/ayuda de la UE al eje gastos subvencionables declarados por el (5/ayuda de la UE al eje
operaciones seleccionadas (en EUR) | prioritario*100) beneficiario a la autoridad de gestién (EUR) prioritario*100)
Costes subvencionables con = 1C 0,00 0,00

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes subvencionables con @ 2C 0,00 0,00
cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes subvencionables con = 3C 0,00 0,00
cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes subvencionables con = 8C 0,00 0,00
cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

costes subvencionables en el R 0,00 0,00
marco del FEDER REACT UE,

pero con cargo al FSE REACT

UE

costes subvencionables en el = R-AT 0,00 0,00
marco del FEDER REACT UE,

pero con cargo al FSE REACT

UE
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Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Unién (FSE y FSE REACT UE)

Importe de los gastos en que se Porcentaje de la asignacion financiera total (contribucién de Gastos subvencionables
prevé incurrir fuera de la Unidén en el la Unién y nacional) al programa del FSE o al FSE, parte de realizados fuera de la Unién
marco de los objetivos tematicos 8y | un programa con cargo a varios fondos (%) (1/ asignacién = declarados por el beneficiario a

10 y sobre la base de operaciones financiera total (contribucién de la Union y nacional) al la autoridad de gestion (EUR)
seleccionadas (EUR) programa del FSE o al FSE, parte de un programa con
cargo a varios fondos * 100)

0,00 0,00

ES 177
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Porcentaje de la asignacion financiera total (contribucion de
la Unién y nacional) al programa del FSE o al FSE, parte de

un programa con cargo a varios fondos (%) (3 / asignacion
financiera total (contribucién de la Union y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un programa con
cargo a varios fondos * 100)

ES



OBIERNO MINISTERIO
E ESPANA DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

UNION EUROPEA &=
Fondo Social Europeo uj

El FSE invierte en tu fut :
invierte en tu futuro Castilla-La Mancha

4.  SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio financiero
anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion utilizados

En 2021 se ha realizado dos evaluaciones tematicas de las actuaciones FSE, entre las que han estado las de este
programa: la Evaluacién tematica sobre abandono escolar temprano y la Evaluacion tematica sobre inclusién social.
Ambas han atendido cuatro aspectos: disefio, implementacién, resultado e impactos. Se han atendido asimismo
cuestiones transversales como el género y la igualdad de oportunidades y todo el analisis se ha dirigido
fundamentalmente a extraer lecciones de aplicacién en el futuro periodo de programacion 21-27.

La Evaluacion tematica sobre abandono escolar temprano en las actuaciones del FONDO SOCIAL EUROPEO en el
periodo 2014-2020 pretende obtener informacién sobre actuaciones articuladas en los objetivos especificos 8.2.1, 9.2.1
y sobre todo de aquellas incluidas en los objetivos especificos 10.1.2, *Reducir el abandono educativo temprano y
mejorar los resultados educativos del alumnado con necesidades educativas especiales y del alumnado con
necesidades especificas, a través de medias de apoyo personalizada*; 10.4.1, *Aumentar la participacién en la
formacion profesional de grado medios y superior y mejorar la calidad de la formacién profesional™ y 10.4.3: *Aumentar
la participacion en formacion profesional dual y aprendizaje, estableciendo una relacion directa con las empresas*. Es
importante subrayar que las actuaciones contempladas en el Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacién,
con una clara vocacion de mitigar el abandono escolar temprano y que estan lideradas por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional (MEFP), pese a su relevancia, no han sido objeto de la presente evaluacion.

Las actuaciones cuyo objetivo 0 campo de intervencidn va estrictamente dirigido a mitigar el abandono escolar temprano
segun su clasificacion en el FSE son eminentemente de prevencién ya que el perfil mayoritario de las personas
participantes tiene menos de 16 afios y no disponen de la ensefianza secundaria obligatoria. La orientacién principal va
dirigida a prevenir el fracaso escolar prematuro favoreciendo su continuidad en el sistema educativo para que
posteriormente contribuya a reducir las tasas de abandono escolar temprano de las personas participantes, es decir,
que las personas participantes contintien o titulen en ensefianzas post obligatorias.

Mensajes clave:

* Las politicas del FSE contribuyen a mitigar el abandono escolar temprano mediante actuaciones que directa o
indirectamente estan orientadas a reducir el fracaso escolar, cuyo resultado esta relacionado con el abandono escolar
temprano

¥ El objetivo principal de las actuaciones del FSE es prevenir condiciones que puedan desembocar en abandono
escolar prematuro, es decir, prevenir el fracaso escolar desde una edad muy temprana.

¥ A partir de la informacién propia recogida por parte de los Organismos Intermedios y beneficiarios, se observa
que las actuaciones del FSE que contribuyen a mitigar el abandono escolar temprano tienen en cuenta a grupos de
poblacion vulnerable o en riesgo de exclusion.

* Los valores muestran como 8 de cada 10 personas participantes, al finalizar la actuacién cofinanciada por el
FSE obtienen satisfactoriamente una cualificacién, contribuyendo de esta manera a minimizar los riesgos de que estas
personas NO abandonen el sistema educativo de manera temprana.
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*

Hay mejores resultados alcanzados entre las mujeres frente a los resultados obtenidos por los hombres.

*

En el analisis llevado a cabo se observa cdmo la condicidn de los padres, esta siendo un elemento clave para
el alumnado tenga més o menos probabilidades de abandonar

*

Las actuaciones del FSE dirigidas a mitigar el abandono escolar temprano han contribuido a reducir las
diferencias previas existentes entre hombres y mujeres.

*

Las actuaciones del FSE dirigidas a mitigar el abandono escolar temprano han contribuido a reducir situaciones

de vulnerabilidad y a generar oportunidades eficaces en el sistema educativo. Las operaciones del FSE analizadas han
abordado diferentes realidades y bajo un punto de vista multifactorial.

La Evaluacion tematica sobre inclusion social en las actuaciones del FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020 ha
analizado las actuaciones programadas dentro del Objetivo Tematico 9 (OT9) del FSE *Promover la inclusion social,
luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién* y su ejecucién durante los afios 2014-2019.

Mensajes clave:

*

Mayor alineamiento entre las politicas relativas a inclusion social y el FSE, como instrumento financiero, con
capacidad de incrementar el impacto de las mismas. Para ello se propone programas con intervenciones especificas en
materia de inclusién social, tanto en programas regionales como nacionales.

*

Situar a la persona destinataria en el centro de la intervencion, atendiendo a sus necesidades desde un enfoque
integrado. En este sentido, mediante la combinacién de actuaciones transversales / generales y actuaciones especificas
por colectivos se han obtenido resultados mas sostenibles, flexibles y adaptados.

*

Evitar la inercia en las dindmicas de programacion, de manera que se valoren los desafios y retos a los que se
enfrentan las personas vulnerables a largo plazo.

*

Reforzar el valor afiadido que implica la innovacion social, eliminando barreras relativas a elegibilidad de gasto,
el disefio de los programas, o la temporalidad de las convocatorias.

*

Mejora en la aplicacion del enfoque dual; general y especifico, en sendos principios de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres e igualdad de trato y no discriminacion, tanto en términos de enfoque y acciones como de
resultados.

¥ Materializacién del principio de partenariado publico-privado que se pone de manifiesto con la participacién y
aportaciones de los agentes que actuan en el campo de la inclusion social, tanto publicos como del Tercer Sector.

*

Impulsar la accién conjunta de varios fondos, especialmente FSE y FEDER en el objetivo de inclusién social,
bien a través de programas multifondo, bien ejecutando gastos de naturaleza de un fondo en otro tal y como prevén los
reglamentos.

*

Intervenciones con mayor eficiencia, a través proyectos de mayor tamafio, que minimicen la carga administrativa
y obtengan un impacto mayor.
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Durante la anualidad 2021 en el marco del Eje 2 del PO, se ha realizado con cargo al FSE la Evaluacion de la Estrategia
contra la Pobreza y la Desigualdad Social de Castilla-La Mancha.

La Estrategia contra la pobreza y la desigualdad social de Castilla*La Mancha 2017/2020 ha sido un primer esfuerzo
integral y transversal de la politica regional por desplegar una actuacion que permita afrontar la lucha contra la pobreza
y la exclusion social en la region.

Esta Estrategia fue pionera en su ambito y su disefio se llevo a cabo a través de un proceso plural, con la administracién
y con el tercer sector de Accién Social, concretamente, EAPN-CLM.

El objetivo principal fue atender a las necesidades sociales e impulsar, ordenar y coordinar las actuaciones contra la
pobreza, la exclusion social y la falta de oportunidades.

La Estrategia involucraba a 12 actores institucionales: Las Consejerias de Bienestar Social, de Educacién, Cultura y
Deportes, Fomento, Economia, Empresas y Empleo, Sanidad, Desarrollo Sostenible, el Instituto de la Mujer, la
Vicepresidencia Primera, Viceconsejeria de Administracién Local y Coordinacién Administrativa.

Las acciones desarrolladas durante el periodo de implantacion de la Estrategia (2017/2020) se han distribuido en 3
grandes ejes: Eje 1 de Medidas Paliativas, Eje 2 de Medidas Preventivas y Eje 3 de Medidas de mejora de la eficacia.
En total han sido 248 medidas; 37 medidas paliativas, 160 preventivas y 51 medidas de mejora de la eficacia.

En relacion a los organismos responsables de su ejecucion, la implementacion ha sido desigual, aunque en términos
generales supera el 75% de las medidas planificadas originalmente.

En cuanto a los resultados alcanzados:

Se ha disminuido |a tasa de riesgo de pobreza y exclusion social pasando de un 37,9% en 2016 a un 26,4% alcanzado
en 2020.

La tasa de pobreza severa ha descendido al 3,1% siendo el objetivo inferior al 4% y partiendo desde un 7,6% en 2016
gracias al impacto de los Ingresos Minimos Vitales y a los planes de Empleo.

También han descendido los hogares con baja intensidad de empleo, hasta el 8%, lo que supone un recorte del
significativo respecto al 18,8% de 2016, teniendo fijado el objetivo en un 15%.

La pobreza energética ha descendido a un 9,6% partiendo de un 10,5% en 2016 pero se ha quedado muy por encima
del objetivo fijado menor al 7%.

En cuanto a la pobreza infantil en 2016 estaba en un 9,3% el objetivo que se fij6 era inferior al 7% y se ha estimado que
estd por debajo del 7% pero no podemos marcarlo como conseguido debido al escaso nimero de encuestas
representativas y sélo se disponen de datos hasta 2017.

Los aprendizajes y valoraciones realizadas por los profesionales e instituciones de la Estrategia destacan:

* Necesidad de un liderazgo més sdlido y coordinacion de la Estrategia.
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*

Necesidad de mayor vinculacién/identificacion de algunos grupos de interés con la Estrategia Regional contra
"la pobreza y la desigualdad social.

*

Necesidad de ampliar las sinergias institucionales en el despliegue de medidas integrales/comprensivas.

*

Ser ambiciosos en los objetivos de realizacion y de impacto de la Estrategia y su vinculacion con otras politicas.

*

Las propuestas de mejora especificas sugeridas por los profesionales: En relacion a las medidas paliativas,
medidas permanentes y garantizadas, simplificacion e interconexién. Las medidas preventivas deben contar con
estabilidad en el presupuesto, integralidad en la intervencién (equipos multiples), garantia de acceso a la vivienda,
enfoque territorial, importancia de las actuaciones en el sistema educativo. La eficacia y gobernanza se puede mejorar
a través de la simplificacion de trdmites burocraticos, de la formacion de profesionales, de la difusién y comunicacion de
la Estrategia y la revision de los indicadores de seguimiento y evaluacion.

Desde el Ol y el resto de agentes. Por otra parte, si bien estaba previsto iniciar los trabajos de la evaluacion temética
sobre la calidad en el empleo, las circunstancias sobrevenidas de la pandemia de COVID-19 han hecho necesario
posponer este trabajo.
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6. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS ADOPTADAS
(ARTiCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

Tras la reprogramacién aprobado en octubre de 2020 por la Comision, el PO cuenta con una asignacién financiera
adicional procedente del programa REACT-EU de 76,25 M€ de coste total, para favorecer la reparacién de la crisis en
el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales, asi como preparar una recuperacion verde,
digital y resiliente de la economia, a través de un nuevo Eje Prioritario.

La opcion de aplicar un porcentaje de cofinanciacion del 100 % en el ejercicio contable de 2020-2021, no ha tenido
efectos en el rendimiento del programa, y no ha sido necesario una modificacion de la programacion para adaptar las
metas financieras.

EP1

Durante este Ultimo afio y como continuacion de las medidas de recuperacion de la crisis generada por la pandemia de
COVID-19, se ha dado un nuevo impulso a las medidas dirigidas a fomentar la contratacién y mejorar las condiciones
de trabajo, y las ayudas a las personas trabajadoras auténomas para el inicio y el mantenimiento de la actividad. Esto
hay hecho que, en particular, se haya podido registrar un incremento de los niveles de consecucién de los objetivos
fijlados enla Pl 8.3 y 8.5, tanto a nivel financiero, como a nivel de indicadores.

Se detecta sobre ejecucion en la consecucion de los objetivos de productividad y resultados de la PI 8.1y 8.3, debido
al calculo de la meta de personas participantes sobre coste medios superiores a los que finalmente se han efectivamente
dispuesto en algunas ayudas concedidas, en especial en las lineas de planes de empleo y fomento de la actividad
emprendedora.

No obstante, se registran desvio en los indicadores CV30 y CV31 en la PI 8.3 en relacién con las ayudas publicadas en
mayo 2020 para para paliar las pérdidas econdmicas de las personas trabajadoras auténomas originadas por la
pandemia, ya que el coste subvencionable ha sido menor a la prevision inicial de crédito. Debido a las dificultades de
verificar los supuestos subvencionables de una reduccion de la facturacion de al menos un 60%, se ha optado por
presentar a la cofinanciacion tan solo los proyectos en los que haya habido una suspension de la actividad. El nimero
de mujeres en este Ultimo supuesto ha sido mayor que el de hombres, lo que, superado la prevision de mujeres
auténomas apoyadas con estas ayudas, lo que ha permitido alcanzar el objetivo en un 139,53%, frente a una menor
consecucion del objetivo en hombres (49,94%).

En la PI 8.5 se han superado todos los objetivos inicialmente fijados en esta prioridad, debido al éxito de la convocatoria
de subvenciones 2021 para fomentar la conciliacién de la vida laboral y familiar, asi como la importante inversion en
materia de contratacion indefinida durante este Ultimo afio (méas de 1.400 ayudas concedidas), lo que ha ocasionado
que se superen todos los objetivos inicialmente fijados. En relacién con el indicador de resultados a largo plazo CRO7
no es objeto de informacién en este informe y, por tanto, no se han registrado datos en este momento asimismo indicar
que en la dltima convocatoria no ha finalizado el periodo de mantenimiento de los contratos indefinidos.
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EP2

Sigue siendo el eje donde mayor nimero de operaciones se selecciona. Aunque el ritmo a la hora de presentar los
costes a cofinanciacién es menor que en los otros ejes, el nivel de ejecucién, disposicion y pago de las acciones puestas
en marcha no hacen prever problemas para absorber los compromisos financieros durante este afio y el siguiente,
conforme se vaya presentando mas proyectos y operaciones a cofinanciar.

Todos los datos ofrecidos muestran un avance positivo para las metas previstas, si bien, no se ha podido registrar los
datos de personas participantes de la convocatoria 2021 de algunas operaciones, ya que la entidad beneficiaria no ha
"podido finalizar la revision de la informacién a la fecha de cierre de este informe.

De igual modo se observa de manera genérica una desviacidn positiva en la consecucion de los objetivos programadas
debido por un lado a que los costes medios utilizados en las distintas lineas de ayudas han sido inferiores a los costes
medios programadas unido a la mayor inversion programada para en cada una de las Prioridades del EP.

EP3

Es el Eje donde mayor gasto declarado se ha presentado antes la Autoridad de Gestién, un 87,65% Las actuaciones
programadas en este eje se encuentran mayoritariamente ejecutadas y finalizadas. Durante el afio 2021 tan se ha
ejecutado gasto en relacion con la formacion predoctoral de personal investigador de la Pl 10.2, asi como en los ciclos
de grado medio correspondiente a los cursos académicos 2021/2022.

En relacion con la prioridad 10.2 se observa la menor consecucion del indicador de resultados en el CR03 se debe
principalmente a la falta de datos de las personas que todavia no han terminado la fase predoctoral, y, por otra parte, a
los problemas para registrar el resultado en las cuatro semanas siguientes a la finalizacién del contrato predoctoral de
algunas personas.

Otras desviaciones detectadas en este eje son:

PI10.1: se ha seleccionado un importe mayor de lo inicialmente programado por lo que se registra una sobre ejecucién
también en los datos de productividad y resultados (indicador CO09 y CR03).

PI 10.3: El nivel significativamente bajo de nimero de personas de personas evaluadas (EO14) y acreditadas (ER16)
en la Pl 10.3 se debe a que el proceso de acreditacion de las competencias del programa ACREDITA ha sido muy
complicado de poner en marcha por la falta de evaluadores autorizados para esta labor. Ademas, solo se ha cofinanciado
con el PO regional la convocatoria de 2016, financiandose el resto de convocatorias a través de otros recursos. De igual
modo la mayor parte de las personas acreditadas son hombres debido a que la oferta de acreditacion fue en el &mbito
industrial.

La consecucién de un coeficiente de mujeres mayor a lo previsto se debe al alto nimero de mujeres participantes en
las operaciones del programa CapacitaTIC+55.

Eje REACT-UE.
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Se han iniciado todas las medidas previstas implementar en el marco del nuevo eje del programa REACT-UE, lo que ha
supuesto una inversion de 59,54 M€ respecto a las operaciones seleccionadas hasta la fecha, el 79,39% del presupuesto
previsto.

La falta de registro por la no finalizacion de las operaciones, ayudas al mantenimiento de actividad del decreto de ayudas
a las personas trabajadoras auténomas con motivo del COVID-19, los planes sociales de empleo y la segunda operacion
prevista en materia de formacion profesional correspondiente al curso 2021-2022, repercute en la falta de datos de los
indicadores CV31 y CVR1 o en una menor consecucion en los objetivos de los indicadores CO01, CO10, CR04 yCR03
delaPl13.1.

En otro orden de cosas indicar que tres Pl tienen % participantes sin estudios superior al 10%, explicable por el perfil de
participantes de las medidas afectadas: 8.1 Planes de Empleo; 9.1 Planes Sociales de Empleo; Itinerarios de Insercion,
9.2 Acciones de Mediacidn socioeducativa.
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b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando, si procede, las
acciones correctoras adoptadas o previstas.
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1. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del publico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y se cargara como
un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucién anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacién del SFC2014.
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INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9.

OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS
CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

Condicién ex ante | Criterios que no | Acciones Plazo | Organismos Accién  finalizada | Criterios Fecha prevista para la plena | Observacion
general se cumplen realizadas responsables antes de plazo cumplidos ejecucion de las acciones restantes
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante tematicas aplicables

Condicién ex ante = Criterios que no se | Acciones Plazo = Organismos Accion finalizada antes = Criterios
general cumplen realizadas responsables de plazo cumplidos
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION CONJUNTOS (ARTiCULO 101, LETRA H), Y
111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto CCl Estado  Inversiones Costes Notificaciébn | Fecha  de Inicio Fecha Eje Estado actual de Estado  de Principales Fecha de Observaciones
del gran totales  subvencionables prevista | acuerdo previsto de prevista de prioritario / realizacion: progreso realizacion  resultados firma del
proyecto totales fecha de tacito /la conclusién prioridad  financiero (%  de actual: primer
presentacion aprobacion  ejecucion de gastos certificados ala progreso contrato
por la' (afio, inversién  Comisién frente a los fisico, fase de de trabajo
Comisiéon  trimestre) gastos ejecucion
subvencionables principal  del
totales) proyecto
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Problemas importantes en la ejecucién de grandes proyectos y medidas adoptadas para solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accién conjuntos
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)
Titulo CCl Fase  de Total de costes Ayuda Contribucion Eje Tipo Presentacion Inicio Conclusion Principales  Importe total de gastos Observaciones
del ejecucion subvencionables publica del PO al PAC prioritario de [prevista] a la [previsto] [prevista] productos y subvencionables
PAC del PAC total PAC Comisién de la resultados  certificados a la
ejecucion Comision
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL (articulo 50, apartado

4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)

11.  EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTICULOS 50, APARTADO 4, Y 111,
APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

11.1. Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicién con tasa de
prioritario cofinanciacion del 80% del FSE

Eje 2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en
prioritario transicion con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Eje 3C - Inversién en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje
prioritario | permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Eje prioritario | 8C - Asistencia técnica para regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
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Eje
prioritario

R - Fomentar la reparacién de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias
sociales y preparar una recuperacion ecolégica, digital y resistente de la economia.

Eje prioritario

R-AT - Asistencia Técnica REACT-UE

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y prevenir
la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con discapacidad,
y las medidas aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en el programa
operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e), parrafo
segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

11.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del Reglamento
(UE) n®1303/2013)

11.4. Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio
climatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n® 1303/2013)

Eje Importe de la ayuda que se va a destinar a los | Porcentaje de la asignacion total para el
prioritario objetivos del cambio climatico (en EUR) programa operativo (%)

3C 21.181.104,00 33,88%
R 18.500.000,00 24,67%
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Total 39.681.104,00 13,94%

11.5. Papel de los socios en la ejecucion del programa
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12. INFORMACION OBLIGATORIA Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 111,
APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013

12.1. Avances en la ejecucion del plan de evaluaciéon y las medidas tomadas en respuesta a las
conclusiones de las evaluaciones
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12.2. Resultados de las medidas de informacion y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a la
estrategia de comunicacion
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13.  ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTicULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE
EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN 2017) OPCION: INFORME DE EVOLUCION
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14. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL CONTENIDO Y LOS
OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTicULO 111, APARTADO 4, PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A),
B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el desarrollo
de las regiones que afrontan retos demograficos y desventajas permanentes o naturales, las
inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local
participativo conforme al programa operativo

14.2. Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las autoridades
de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

14.3. Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales

14.4. En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, en su articulo 27, apartado 3, sobre el «Contenido de los
programas», en su articulo 96, apartado 3, letra e), sobre «Contenido, adopcién y modificacion de los programas operativos
conforme al objetivo de inversién en crecimiento y empleox, en su articulo 111, apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los
«Informes de ejecucion en relacion con el objetivo de inversién en crecimiento y empleo», y en su anexo |, seccion 7.3,
sobre la «Contribucion de los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimasy, este
programa contribuye a estrategias macrorregionales o de las cuencas maritimas:

[0 Estrategia de la UE para la regidn del Mar Béaltico (EUSBSR)
O Estrategia de la UE para la region del Danubio (EUSDR)

O Estrategia de la UE para la region adriatico-jonica (EUSAIR)
O Estrategia de la UE para la region alpina (EUSALP)

O Estrategia de la cuenca maritima atléntica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacion social, si procede

14.6. Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de las
zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de pobreza, discriminaciéon o exclusién social, prestando una atencién especial a las
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracion
y a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados
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PARTE C INFORMES PRESENTADOS EN EL ANO 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL (articulo 50,
apartado 5, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)

15. INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA [ARTiCULO 21,
APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION: INFORME DE EVOLUCION)

Informacién y evaluacion de la contribucidén del programa a la estrategia de la Union para un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS ADOPTADAS —
MARCO DE RENDIMIENTO [ARTicULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N0 1303/2013]

Cuando la evaluacion de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco de rendimiento
demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros deberan indicar las razones que
subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y en el informe de ejecucién final (por lo que
respecta a las metas).
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Anexo |. Resumen para la Resumen para el 12-may-2022 Anexo I. Resumen para la
ciudadania ciudadano ciudadania

Resultados de la validacion mas reciente

Gravedad Cddigo

Mensaje

Informacion

Se ha validado la versién del informe de ejecucion.
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