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SESIÓN DE CONSTITUCIÓN COMITÉ SEGUIMIENTO
Viernes, 3 de marzo de 2023

PROGRAMA FSE+ 2021-2027
DE CASTILLA-LA MANCHA
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Programa FSE+ 2021-2027 de 
Castilla-La Mancha

Aprobado el 02/12/2022 por la Comisión Europea
Decisión de Ejecución de C(2022) 9129 final

Inversión:

406.280.302 € de coste total elegible



C o m i t é  S e g u i m i e n t o  F S E +  C L M

Financiación

85%
15%

Financiación fondos propios

6 0 . 9 4 2 . 0 4 6  €  

J C C M + U C L M

Se incrementa el % de cofinanciación para regiones 

menos desarrolladas: Ahora 85%

Antes, periodo 2014-2020 en CLM: 80%

406.280.302 € de coste total elegible
345.338.256 € Ayuda de FSE+



Principio de gobernanza



Principio de partenariado

Autoridades regionales, locales y urbanas y otras autoridades públicas competentes

Agentes económicos y sociales

Organismos que representan a la sociedad civil / ONG 

Principio 
vertebrador de la 

configuración de la 
estrategia regional

de FSE+ en la regiónJunta de Comunidades de CLM:   

Potenciales entidades 

Direcciones competentes 

Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM).

Federación de Municipios y provincias de Castilla-La Mancha.

Comisiones Obreras (CCOO) - CLM

Unión General de Trabajadores (UGT) – CLM

Confederación de Empresarios de Castilla-La Mancha – (CECAM)

Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la exclusión social (EAPN) de C-LM

Comité Español de Representantes de personas con discapacidad de Castilla-La Mancha (CERMI-CLM)

Cruz Roja - CLM

Fundación Secretariado Gitano -CLM

UNICEF - CLM

Asociación Multinivel para la programación del FSE+ en Castilla-La Mancha

Programación FSE+ a través del consenso y colaboración

COLABORACIÓN, 
COORDINACIÓN y 

COMPROMISO CONJUNTO 
para definir los retos y definir 

soluciones adaptadas
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Fases del trabajo en la Asociación Multinivel

Fase 1– Diagnóstico de la situación socioeconómica de la 

región
Mesas de Trabajo - 2 y 3 de diciembre de 2020
Foro por la Cohesión y el Desarrollo Regional de Castilla-La Mancha
Encuesta pública sobre la nueva programación del FSE+ 2021-2027
Diagnóstico de la situación socio económica de Castilla-La Mancha –
enero 2021

Constitución de la Asociación Multinivel – 15/10/2020

Fase 2– Planteamiento Estratégico

Estrategia Preliminar del FSE+ 2021-2027 

en Castilla-La Mancha – 11 mayo 2021

Fase 3– Identificación de actuaciones

Mesas de Trabajo los días 7 y 8 de febrero de 

2022

Fase 4– Validación final del Programa (Pleno 01/12/2022)

Propuesta definitiva del Programa: Consulta en el seno de la 

Asociación Multinivel para su valoración y aprobación definitiva



Retos que se abordan
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Retos que se afrontan en el programa

1 - Reducir el desempleo y la brecha de género en el mercado de trabajo.

2 - Reducir el desempleo juvenil.

3 - Apoyar a las iniciativas emprendedoras y de autoempleo.

4 – Reducir el abandono educativo temprano.

5 - Promover la educación y formación inclusivas y de calidad, así como el

aprendizaje permanente.

6 – Fomentar la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación.

7 - Reducir la alta tasa de pobreza y/o exclusión social y fomentar la inclusión

activa.

8 - Afrontar el reto demográfico y la lucha contra la despoblación.



C
o

m
it

é
 S

e
g

u
im

ie
n

to
 F

S
E

+
 C

L
M

Retos principales en cifras

68.804.528 €

119.279.273 €

30.069.836 €

8.853.967 €

58.000.028 €

28.100.000 €

114.851.031 €

31.500.003 €

17,61%

30,53%

7,70%

2,27%

14,85%

7,19%

29,40%

8,06%

8. Afrontar el reto demográfico y la lucha contra la despoblación.

7. Reducir la alta tasa de pobreza y/o exclusión social y fomentar la
inclusión activa

6. Fomentar la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación

5. Promover la educación y formación inclusivas y de calidad, así como el
aprendizaje

4. Reducir el abandono educativa temprano

3. Apoyar a las iniciativas emprendedoras y de autoempleo

2. Reducir el desempleo juvenil

1. Reducir el desempleo y la brecha de género en el mercado de trabajo

[Importes sin la asignación a acciones de asistencia técnica] 

Reto transversal



Intervenciones y objetivos
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Esquema inversión FSE+ en CLM (PRFSE+)

406.280.302 € coste total

345.338.256 € ayuda FSE+   (85%) 

PROGRAMA FSE+ 2021-2027 DE
CASTILLA-LA MANCHA

FSE+ 
2021-2027

Prioridad 1 – Empleo, Adaptabilidad, emprendimiento y economía social

Prioridad 2 – Inclusión social y lucha contra la pobreza

Prioridad 3 – Educación y formación

Prioridad 5 – Empleo Juvenil

Prioridad 7 – Garantía Infantil



C
o

m
it

é
 S

e
g

u
im

ie
n

to
 F

S
E

+
 C

L
M

Mejora del acceso al empleo
Objetivo específico 4.a)

64.510.459 €

Incentivos a la Contratación

23.500.003 €

Mejora del acceso al empleo 
en I+D+i

12.910.456 €

Fomento del autoempleo

26.000.000 €

Fomento entidades 

Economía Social

2.100.000 €

Prioridad 1 – Empleo, Adaptabilidad, emprendimiento y economía social
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Objetivos previstos

Personas que obtienen un empleo 
tras su participación

Personas participantes desempleadas

Mejora del acceso al empleo
Objetivo específico 4.a)

Prioridad 1 – Empleo, Adaptabilidad, emprendimiento y economía social

14.534

9.639
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Igualdad de género y conciliación vida laboral y familiar
Objetivo específico 4.c)

8.000.000 €

Servicio de información, 

asesoramiento y orientación 

laboral de las mujeres

6.000.000 €

Incentivos para fomentar la 

conciliación de la vida 

familiar y laboral

2.000.000 €

Prioridad 1 – Empleo, Adaptabilidad, emprendimiento y economía social
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Objetivos previstos

Personas mantienen el empleo tras su participación

Personas no ocupadas

Prioridad 1 – Empleo, Adaptabilidad, emprendimiento y economía social

Igualdad de género y conciliación 
vida laboral y familiar

Objetivo específico 4.c)

Asesoramiento laboral 
Centros Mujer

Personas que obtienen un empleo 
tras su participación

18.342

1.834

333

Ayudas conciliación

Personas con empleo

255



C o m i t é  S e g u i m i e n t o  F S E +  C L M

Inclusión activa
Objetivo específico 4.h)

113.086.799 €

Equipos Técnicos Inclusión

21.597.543 €

Centros Ocupacionales

2.161.283 €

Servicios de Capacitación 

personas con discapacidad

7.500.000 €

Programas mixtos de 

formación y empleo

15.000.000 €

Itinerarios orientación 

sociolaboral y fomento del 

empleo

66.827.973 €

Prioridad 2 – Inclusión social y lucha contra la pobreza
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Objetivos previstos

Personas que obtienen un empleo tras 
su participación

Personas participantes de 

grupos vulnerables 48.713

8.991

Inclusión activa
Objetivo específico 4.h)

Prioridad 2 – Inclusión social y lucha contra la pobreza
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Integración social 
Objetivo específico 4.l)

4.169.163 €

Planes integrados en barrios 

con población marginada

2.904.931 €

Itinerarios de inclusión para 

personas sin hogar

1.264.232 €

Prioridad 2 – Inclusión social y lucha contra la pobreza
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Objetivos previstos

Personas con mejora de bienestar

Personas participantes de 

grupos vulnerables 5.195

Prioridad 2 – Inclusión social y lucha contra la pobreza

Integración social 
Objetivo específico 4.l)

2.630
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Igualdad de acceso a la educación y formación
Objetivo específico 4.f)

62.449.338 €

Formación personas 

investigador predoctoral

17.159.380 €

Programas de apoyo y 

refuerzo educativo y 

prevención del abandono 

escolar temprano

43.999.958 €

Becas y ayudas para 

estudiantes universitarios en 

situación vulnerable

1.290.000 €

Prioridad 3 – Educación y formación
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Objetivos previstos

Personas que logran un cualificación 
tras su participación

Personas inactivas

54.487

Prioridad 3 – Educación y formación

Igualdad de acceso a la 
educación y formación

Objetivo específico 4.f)

53.929
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Aprendizaje permanente
Objetivo específico 4.g)

1.548.701 €

Prioridad 3 – Educación y formación

Capacitación digital personas 

mayores de +55 años

1.548.701 €
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Objetivos previstos

Personas que logran un cualificación 
tras su participación

Personas participantes de 55 años o más

3.261

Prioridad 3 – Educación y formación

3.261

Aprendizaje permanente
Objetivo específico 4.g)
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Mejora empleo jóvenes
Objetivo específico 4.a)

96.051.031 €

Contratación Jóvenes Primera 

oportunidad laboral

66.151.059 €

Itinerarios de inclusión para 

jóvenes 

11.999.972 €

Formación en alternancia con 

el empleo

17.900.000 €

Prioridad 5 – Empleo Juvenil
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Objetivos previstos

Personas que obtienen un empleo tras 
su participación

Jóvenes 18-29 años

Mejora del acceso al empleo
Objetivo específico 4.a)

14.425

2.501

Prioridad 5 – Empleo Juvenil
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Programas de Segunda Oportunidad

18.800.000 €

Prioridad 5 – Empleo Juvenil

Igualdad de acceso a la educación y formación
Objetivo específico 4.f)

2ª
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Objetivos previstos

Personas que logran un cualificación 
tras su participación

Jóvenes 18-29 años

4.193

2.476

Prioridad 5 – Empleo Juvenil

Igualdad de acceso a la 
educación y formación

Objetivo específico 4.f)
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20.015.336 €

Impulso de la escolarización 

de 0-3 años

6.015.266 €

Transporte en enseñanzas 

secundarias no obligatorias

6.000.028 €
Refuerzo de la red de apoyo 

para el alumnado con 

necesidades específicas de 

apoyo educativo (ACNEAE)

8.000.042 €

Prioridad 7 – Garantía Infantil

Igualdad de acceso a la educación y formación
Objetivo específico 4.f)
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Objetivos previstos

Personas que acceden a cuidados 
infantiles

Niños/as menores 18 años

Personas que logran un cualificación 
tras su participación

14.472

Prioridad 7 – Garantía Infantil

Igualdad de acceso a la 
educación y formación

Objetivo específico 4.f)

12.273

1.743
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Programas de mediación socioeducativa

2.023.311 €

Integración socioeconómica de comunidades marginadas
Objetivo específico 4.j)

Prioridad 7 – Garantía Infantil
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Objetivos previstos

Participantes que se integran, se 
mantienen en el sistema educativo y 
completan el curso académico

Niños/as menores 18 años

3.844

Prioridad 7 – Garantía Infantil

Integración socioeconómica 
de comunidades marginadas

Objetivo específico 4.j)

1.923



Esquema inversión FSE+ en CLM
406.280.302 € coste total

345.338.256 € ayuda FSE+   (85%) 

PROGRAMA FSE+ 2021-2027 DE
CASTILLA-LA MANCHA

FSE+ 
2021-2027

22.920.193 €

119.445.072 €

66.557.960 €

121.946.200 €

75.410.877 €

5,64%

29,40%

16,38%

30,02%

18,56%

7. Garantía Infantil

5. Empleo juvenil

3. Educación y formación

2. Inclusión Social

1. Empleo

[Importes con la asignación a acciones de asistencia técnica] 



Inversión por objetivo específico

1.548.701 €

2.023.311 €

4.169.163 €

8.000.000 €

101.264.674 €

113.086.799 €

160.561.490 €

0,40%

0,52%

1,07%

2,05%

25,92%

28,95%

41,10%

4. g)  Aprendizaje permanente, para todos de mejora y reciclaje flexibles
de las capacidades.

4. j) Integración socioeconómica de las comunidades marginadas, como
la población romaní;

4. l) Integración social de las personas en riesgo de pobreza o exclusión
social.

4.c) Participación de género en el mercado de trabajo, y equilibrio entre
la vida laboral y la familiar.

4. f) promover la igualdad de acceso a una educación y una formación de
calidad e inclusivas.

4. h) Inclusión activa para para los grupos desfavorecidos.

4. a) Mejorar el acceso al empleo de los demandantes de empleo.

La inversión se centra de forma prioritaria en 
medidas de 

empleo, 
inclusión activa y 

acceso a la educación y formación.



Objetivos del Programa

181.799
Total participantes

59,22% 
Mujeres

29,65%
Grupos vulnerables

10,24%
Jóvenes 18-29 años

10,07%
Menores 18 años

Personas previstas atender

Prioridad 2 Prioridad 5 Prioridad 7

2.149 €
Coste medio persona



Operaciones de importancia 
estratégica
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Operaciones de importancia estratégica

Equipos Técnicos de Inclusión

Fomento del empleo estable y de calidad

Programas de prevención del abandono escolar 
temprano

Formación en alternancia con el empleo 
– Escuelas Profesionales

Red de apoyo para el alumnado con necesidades 
específicas de apoyo educativo



Otra información del 
programa



12,50%

25,00%

5,00%

Nivel 
adecuado

29,40% 30,53%

5,64%

100,00%

Empleo Juvenil Inclusión Social Garantía Infantil Recomendaciones
Específicas País

Cumplimiento concentración temática

Mandato concentración UE Concentración alcanzada CLM
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58.990.812,00 € 59.939.513,00 € 60.907.376,00 € 61.894.597,00 €

51.289.420,00 €

52.316.538,00 €

0,00%

17,08% 17,36% 17,64% 17,92%

14,85%

15,15%

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Senda financiera del programa ( ayuda)

Fuente: Cuadro 10 del programa FSE+ CLM

25.644.710,00 
€

25.644.710,00 
€

26.158.269,00 €
26.158.269,00 €

Crédito financiero
sin el importe de

flexibilidad

Importe de
flexibilidad

Crédito financiero
sin el importe de

flexibilidad

Importe de
flexibilidad

2026 2026 2027 2027

Importe flexibilidad - Años 2026 y 2027

Revisión intermedia

En 2025 Evaluación Revisión Intermedia: contendrá una propuesta de la 

asignación definitiva del IMPORTE DE FLEXIBILIDAD 
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Autoridades del programa

Organismo que recibe los pagos de la Comisión
Subdirección General de Gestión de la Tesorería del Estado - [D.G. del Tesoro y Política Financiera - Secretaría General del Tesoro y 
Financiación Internacional de la Secretaría de Estado de Economía y Apoyo a la Empresa, del Ministerio de Asuntos Económicos y 
Transformación Digital]

Autoridad de Gestión
Subdirección Adjunta de Gestión de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo - [Secretaría de Estado de Empleo y Economía Social, 
del Ministerio de Trabajo y Economía Social]

Autoridad de Contabilidad
Subdirección Adjunta de Control y Pagos de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo - [Secretaría de Estado de Empleo y Economía 
Social, del Ministerio de Trabajo y Economía Social]

Autoridad de Auditoría
Intervención General de la Administración del Estado (IGAE) - [Ministerio de Hacienda y Función Pública]

Organismo Intermedio – Pendiente de designación
Viceconsejería de Empleo, Diálogo Social y Bienestar Laboral- [Consejería de Economía, Empresas y Empleo de Castilla-La Mancha]
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Comunicación y visibilidad

Las medidas de comunicación y visibilidad

tienen como objetivo principal garantizar la

visibilidad de la política regional europea y

de la aplicación del FSE+ en Castilla-La

Mancha poniendo en valor la labor de la

Unión Europea en la convergencia de la

Región.

En este sentido se definen dos objetivos

estratégicos en materia de comunicación y

visibilidad del Programa:
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Comunicación y visibilidad

PÚBLICO 

OBJETIVO

1. Potenciales beneficiarios/as. Son todos los organismos y
empresas públicas y privadas y colectivos sociales que
sean susceptibles de optar a la financiación comunitaria y
de convertirse en organismos ejecutores de las
operaciones recogidas en el Programa.

2. Los/as beneficiarios/as. Son los potenciales
beneficiarios/as que tras su postulación como
candidatos/as a la ayuda comunitaria y cumplir con los
requisitos para el desempeño de una operación pasan a
ser beneficiarios/as del FSE+.

3. Público en general, la ciudadanía.

4. Medios de comunicación social o agentes difusores.

CANALES DE 

COMUNICACIÓN 

SELECCIONADOS

Portales web (UAFSE y del OI). 
Los portales web serán 
accesibles para todas las 
personas discapacitadas

Redes sociales

Medios de comunicación 
tradicionales y digitales 
(prensa, radio, televisión)

Publicidad exterior (vallas, 
carteles, mobiliario urbano, etc.)

PRESUPUESTO: 0,3 % del total del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha



Próximos pasos
Tras la constitución del Comité de Seguimiento
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Próximos pasos
03 marzo 2023 Constitución del Comité de Seguimiento

Selección del Organismo Intermedio

Documento criterios de selección

Adaptación de los sistemas de gestión y control

Selección de operaciones

Adaptación sistema informático  de Gestión  de Fondos. 

Aprobación de un Plan de Evaluación Antes diciembre 2023

Primer 
semestre 

2023



Gracias por su atención
Carlos Miguel Sánchez
Coordinador Regional  del Fondo Social Europeo
Viceconsejería de Empleo, Diálogo Social y Bienestar Laboral
carlosmiguels@jccm.es

mailto:carlosmiguels@jccm.es

