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MESA DE PARTIQIPACION SOCIAL DE ESTRATEGIA REGIONAL DE
APLICACION DE FONDOS ESTRUCTURALES 2014-2020

OBJETIVOS TEMATICOS DE EMPLEO, EDUCACION E INCLUSION SOCIAL

Mesa 3. Segunda Sesion. Dia 23 de mayo 2014.
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En la ciudad de Toledo a 23 de mayo de 2014, a las 10:00 horas, en la Sala de
Presentaciones de la Consejeria de Empleo y Economia de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en la Calle Dinamarca, numero 2 de Toledo, se retnen los/as
participantes, constituyendo la Mesa de Participacion Social 11l para Objetivos
Tematicos de Empleo, Educacion e Inclusion Social.

Orden del dia:

o Acta de la sesion anterior

o Resumen de los trabajos realizados hasta la fecha: analisis de los principales
resultados, presentados por IKERTALDE.

o Presentacion de las acciones a considerar dentro de los objetivos tematicos
(Autoridades publicas competentes)

« Analisis del cuestionario a remitir por parte de los/as socios/as participantes

« Ruegos y preguntas
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RELACION DE ASISTENTES A LA SEGUNDA SESION DE LA MESA DE TRABAJO DE EMPLEO EDUCACION E
INCLUSION SOCIAL CELEBRADO EL 23 DE MAYO DE 2013

ASISTENTES

CARGO

ENTIDAD

D? M2 Teresa Giménez
Delgado de Torres

Directora General de Desarrollo de Estrategia
Econdmica y Asuntos Europeos

Consejeria de Empleo y Economia

D? Esther Baos Martinez

Directora General de Empleo y Juventud

Consejeria de Empleo y Economia

M? Teresa Novillo
Moreno

Directora

Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

D.lldefonso Martinez
Jiménez

Jefe de Coordinacion Regional de Fondos
Europeos

Direccion General de Desarrollo de Estrategia Econémica
y Asuntos Europeos. Consejeria de Empleo y Economia

D. Carlos Miguel Sanchez

Jefe de Servicio de Planificacion y Asuntos
Europeos

Direccion General de Desarrollo de Estrategia Econdmica
y Asuntos Europeos. Consejeria de Empleo y Economia

D# Concepcion Peinado

Jefa de Servicio de Trabajo

Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y
Salud Laboral. Consejeria de Empleo y Economia

D. Fernando Riafio
Sanchez de la Poza

Jefe de Servicio de Cualificaciones

Direccion General de Formacion. Consejeria de Empleo y

Economia
D. Ifiigo Arteche Director de Evaluacion y Consultoria IKERTALDE
D2. Miren Fernandez Consultora IKERTALDE
o -
D* Celia Ordofio Consultora IKERTALDE

D? Angela Garcia
Martinez

Consultora de ECORYS
Responsable de la evaluacion ex ante del FSE

ECORYS Espafia, S.L.

D? Nieves Sanchez
Sanchez

Secretaria del Consejo Interadministrativo del
Observatorio Regional de Mercado

Direccion General de Desarrollo de Estrategia Econémica
y Asuntos Europeos. Consejeria de Empleo y Economia

D@ Sagrario Bejerano
Gutiérrez

Coordinadora de Empleo y Juventud

Direccion General de Empleo y Juventud Consejeria de
Empleo y Economia

D? Alejandra del Castillo
Garcia

Jefa de Servicio de Formacion

Direccion General de Formacion
Consejeria de Empleo y Economia

D2 M2 Carmen Sanchez
La Ossa

Jefa de servicio de Planificacion, Evaluacion y
Documentacion

Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

D2 Sagrario Salamanca
Revenga

Jefa de Servicio de Accidn e Integracion Social

D.G. de la Familia, Menores y Promocion Social.
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales

D. Jose Felipe Jarefio

Asesor Técnico

S.G. de Asuntos Sociales y Voluntariado

Turégano Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales
Direccion General de Salud Publica, Drogodependencias
D.Alejandro Salcedo Coordinador de Informacién, Formacién y y Consumo
Aznal Educacion del Consumidor Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales

D. Rafael Martinez
Morazo

Jefe de Servicio de Formacién Profesional

Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
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RELACION DE ASISTENTES A LA SEGUNDA SESION DE LA MESA DE TRABAJO DE EMPLEO EDUCACION E
INCLUSION SOCIAL CELEBRADO EL 23 DE MAYO DE 2013

ASISTENTES

CARGO

ENTIDAD

D. Javier Pérez Higueras

Jefe de Servicio de Centros

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

D? Beatriz L6pez
Montesinos

ATD Servicio de Plurilingliismo

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

D? Raquel de la Fuente
Garcia Peytavi

Jefa de Servicio de Proyectos y Desarrollo
Universitario

Direccion General de Universidades
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

D2 Patricia Pérez de
Castro

Jefa de Servicio de Recursos Humanos, Ciencia y
Tecnologia

Direccién General de Universidades
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

D. Conrado Angulo Heras

Jefe de Servicio de Investigacion, Divulgacion y
Formacion Agraria

JCCM Consejeria Agricultura

D. Carlos Ruiz Martin

Director Territorial en CLM

Fundacion Secretariado Gitano

D. Jose Antonio Romero
Manzanares

Gerente

CERMI-CLM
Comité de Representantes de Personas con Discapacidad

D. Carlos Suias

Secretario de EAPN

EAPN-CLM
Red Europea de lucha contra la pobreza y la exclusién
social

D. Radul del Viso Bravo

Gerente de EAPN

EAPN-CLM
Red Europea de luchas contra la pobreza y la exclusién
social

D. JesUs Rodriguez Angel

Coordinador Regional

Cruz Roja

D. José Martinez
Martinez

Presidente del Consejo Territorial de la ONCE en
Castilla-La Mancha

ONCE CLM

D. Adolfo Patén Monge

Coordinador en CLM de Fundacion CEPAIM

Inmigracién ACCEM y Fundacién CEPAIM

D. José Miguel Pérez
Taboada

Coordinador Provincial en Ciudad Real

ACCEM

D. Luis Miguel Pérez
Ruiz

Secretario técnico de RECAMDER y Gerente del
grupo de desarrollo rural PROMANCHA.

RECAMDER
Grupo de Desarrollo Rural PROMANCHA.

D. Javier Abeleira
Carrasco

Técnico Secretaria Empleo

CC.00.

D. Pedro Jesus de la Cruz

Secretario de Accion Sindical de la Unién General
de Trabajadores de Castilla la Mancha (UGT)

UG.T.

D2 Carmen Sanchez
Garcia

Directora de Formacién CECAM

CECAM

D? Milagros Aguirre
Morales

Directora Juridico - Laboral FEDETO

CECAM

D? Yovana Ramirez
Tardio

Técnico Servicios Sociales y Consumo

Federacion de Municipios y Provincias de Castilla la
Mancha
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Por parte de la Direccion General de Desarrollo de Estrategia Econdémica y Asuntos
Europeos, Dfia. Maria Teresa Giménez Delgado de Torres, da la bienvenida y
agradecimientos a los/as distintos/as asistentes por los trabajos y aportaciones realizadas en
relacion con la mejora del documento de diagndstico asociado a los Objetivos Tematicos 8, 9,
y 10, de Empleo, Inclusién Social y Educacion y Formacion, respectivamente, seguidamente

se procede a explicar la dindmica de trabajo pautada en la reunion.
1°.- Acta de la sesion anterior

En relacién con la aprobacion del acta de la primera sesién por parte de Dfia. Maria Teresa
Giménez Delgado de Torres, se informa que se han recibido aportaciones por parte de
Recamder, y previsiblemente por parte de la Direccion General de Formacion. De igual modo

se solicita nuevas aportaciones y observaciones a los/as asistentes.

No habiendo nuevas observaciones, se informa que el acta se volvera a enviar a todos los/as
asistentes con las aportaciones recibidas via email. Una vez efectuadas las modificaciones que

procedan y transcurridos 5 dias habiles se entendera aprobada el acta.

2°- Resumen de los trabajos realizados hasta la fecha: andlisis de los
principales resultados, presentados por IKERTALDE.

Por parte de la empresa consultora Ikertalde se expone un anélisis de los principales
resultados obtenidos en relacion con la presentacion del andlisis diagnostico DAFO
(Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) de los objetivos tematicos 8, 9 y 10,
presentado en la primera sesion, como consecuencia de las observaciones y aportaciones

presentadas por los socios a través de la cumplimentacién de los cuestionarios remitidos.

Asimismo, se presentan las Prioridades de Inversion y Objetivos Especificos que mayor
valoracion han obtenido por parte de los/as socios/as de la Mesa, y su coherencia con las
Prioridades y Objetivos seleccionados y presupuestados inicialmente por los Organos

Gestores.
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El desarrollo de este punto es apoyado por una presentacion Power Point explicativo el cual se

anexa al presente documento.

3°.- Presentacion de las acciones a considerar dentro de los objetivos tematicos

(Autoridades publicas competentes.

Con caracter previo a la celebracion de la sesion fue remitido a los/as distintos/as
socios/as un documento de trabajo sobre las propuestas de actuaciones a cofinanciar asi

como una encuesta para la valoracion de las actuaciones propuestas.

A tal efecto, este apartado tiene como objeto la presentacién por parte de las Autoridades
publicas de las actuaciones propuestas junto con los indicadores establecidos para cada uno de

los Objetivos Especificos objeto de analisis.

En cada una de las presentaciones realizadas por parte de las Autoridades publicas se abre un

turno de palabra sobre la aclaracion o posibles mejoras de las mismas.

El representante de Comisiones Obreras considera que tendrian que disponer de mas plazo,
al menos 48 horas, desde que se recibe el documento de trabajo y el cuestionario, hasta el

dia de la celebracién de la Mesa.

Igualmente serian necesarias reuniones de grupos de trabajo previos, Yy tiempo para poder
madurar la temética de la Mesa antes de la celebracion de la misma.

Con respecto al documento, consideran que el contenido es muy general. Refleja acciones
aisladas, pero no ahonda en las mismas. Consideran que debieran estar mas detalladas,

aunque restaran operatividad.

Con respecto a las medidas y acciones de Formacion Profesional, en esta Mesa se debiera
informar cOomo se van a realizar las acciones y, sin llegar a personalizar, determinar de
forma general, si se va a llevar a cabo desde el servicio publico de empleo, o se va a

externalizar el servicio.
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CC.00. considera que deberia ser desde el Servicio Publico de Empleo.

La Directora General de Empleo y Juventud considera que el programa operativo
contempla las acciones bastante definidas, asi como a grandes rasgos el destino de las
cuantias, adaptado a la normativa y al objetivo del Gobierno, que es dar el mejor servicio al

ciudadano.

Considera que ahora no es el momento de concretar mas porque seria contraproducente para
la operatividad del proceso, y méas teniendo en cuenta que la duracién del programa es para

un periodo largo de afios.

Una vez realizadas las presentaciones por parte de la totalidad de las Autoridades publicas se

establece lo siguiente:

e Necesidad de incorporar en el documento de trabajo las modificaciones de
actuaciones propuestas por parte de la D.G. de Salud Publica Drogodependencias y
Consumo de la Consejeria de Salud y Asuntos Sociales.

e Valoracion por parte de la D.G. de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud
Laboral de la posibilidad de incorporar las empresas de insercion como actuacion a
implementar dentro del Objetivo Tematico 9 dedicado a promover la inclusion
social y luchar contra la pobreza y la discriminacion.

e Remision de la nueva version del documento de trabajo de acuerdo a las nuevas
propuestas.

e Remision del cuestionario de participacion y plazo de una semana para la remision

del mismo a la secretaria de la Mesa.

Con caracter previo, por parte de Jefe de Coordinacion Regional de Fondos Europeos, se
exponen las propuestas de actuaciones de los Objetivos Tematicos 8, 9 y 10 que son
cofinanciables a través del FEDER, indicando al efecto que dichos objetivos tematicos no
forman parte de la concentracion tematica para dicho fondo, no siendo por tanto obligatoria su

programacion.
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4°.- Analisis del cuestionario a remitir por parte de los/as socios/as participantes

Se procederd al envio de un cuestionario elaborado por Ikertalde, con el fin de priorizar
las actuaciones inicialmente presupuestadas y programadas de cara al nuevo periodo
2014 — 2020.

50.- Ruegos y preguntas

No se producen ruegos y preguntas.

Finalmente, por parte de Diia. Esther Baos Martinez, Directora General de Empleo y Juventud
se agradece la participacion en la Mesa Il a todos/as los/as asistentes, y da por concluida la

sesion a las 12,30 horas en Toledo, 23 de mayo de 2014.
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