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ESTRATEGIA REGIONAL 2014-2020

I. CARACTERIZACION DE LOS PARTICIPANTES

a)

PERSONA-CARGO ENTIDAD

Relacidén de Participantes en la cumplimentacion del Cuestionario asociado a la Mesa
de Participacion Ill: “Empleo, Educacién e Inclusidn Social”

JCCM
1. D. Miguel Martin-Pozuelo Loro — Jefe de Seccién Direccién General de Empleoy
Juventud
2. D. Sebastlar\’Alla Moralﬁ—Jefe de ‘Se'rV|C|o de JCCM Consejeria Agricultura
Programacion, Evaluacion y Seguimiento
3. Direccion de Formacion . . JCCM L
Direccidn General de Formacidén
4. Dia. Silvia Valmafia Ochaita- Directora de la , JceM
Familia, Menores y Promocidn Social. Secreta.rla General de Asuntos
Sociales y Voluntariado
Red Europea de lucha contra la
5. D. Carlos Susias Rodado — Secretario pobreza y la exclusion social en
Castilla-La Mancha (EAPN-CLM)
6. D. Silvestre Valero Segovia Caritas Regional
7. Diia. Lola Santillana - Técnico Secretaria Empleo CCoo
8. D. Pedro Jesus de la Cruz Solano - Secretario de
Accidn Sindical de la Unién General de UGT
Trabajadores de Castilla la Mancha (UGT)
9. D.José Antonio Romero Manzanares - Gerente CERMI — Castilla — La Mancha
10. D. Jesus Rodriguez Angel — Coordinador Regional Cruz Roja
11. D. Fermin José Cerdan Gosalvez Fe.derauon de Mun|C|p|os y
Provincias de Castilla-la Mancha
12. D. Carlos Ruiz Martin — Director territorial en CLM Fundacidn Secretariado Gitano
13. D. José Martinez Martinez - Presidente del Consejo
Territorial de la ONCE en Castilla-La Mancha ONCE CLM
14. D. Luis Miguel Pérez Ruiz - Secretario técnico de
RECAMDER y Gerente del grupo de desarrollo rural RECAMDER
PROMANCHA
15. D. Braulio Carlés Barriopedro - Coordinador
regional de Accem en Castilla-La Mancha
D. Adolfo Patéon Monge - Coordinador en Castilla-La ACCEM - CEPAIM
Mancha de la Fundacién Cepaim
16. Diia. M2 Carmen Sanchez La Ossa - Jefa de servicio . .
e . . Instituto de la Mujer
de Planificacidn, Evaluacién y Documentacién
17. Diia. Prado Flores Amo - Responsable de IPEX
promocién Exterior agroalimentaria
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b) Distribucion por categoria de participantes en los cuestionarios

® Administracién regional/local

M Representates de la Sociedad
Civil
Interlocutores econémicos y
sociales

Fuente: Andlisis de Cuestionarios Mesa Il



u ‘ D.G. de Desarrolio de Esirategia Economica y Asunfos Europens

5 C jeriad
Castilla-laMancha £ oyt conomia

ELGRECO2014

— Av de Irlanda 14 - 45071 TOLEDO

Il. SINTESIS DE RESULTADOS

MESA DE PARTICIPACION lil. “Empleo, Educacién e Inclusién Social "

En este segundo capitulo se recogen los principales resultados obtenidos a través del analisis
de los cuestionarios cumplimentados por los agentes y entidades participantes en la Mesa |l
“Empleo, Educacion e Inclusién Social”.

En linea con la estructura del Cuestionario, los resultados se asocian a los siguientes tres
bloques:

1.- Andlisis del Balance del periodo de programacién 2007 — 2013
2.- Andlisis de las valoraciones asociadas al DAFO presentado en la Mesa lll

3.- Anadlisis de las valoraciones asociadas a las Prioridades de Inversion y Objetivos Especificos
asociados a los Objetivos Tematicos 8, 9y 10.

Las escalas de valoraciones se han adaptado a cada uno de los bloques, con el objetivo de
poder discriminar de la mejor forma los diferentes items valorados. En esta linea, las
valoraciones medias se han efectuado sobre el conjunto de agentes que ha aportado una
valoracion, de manera que si el agente no se ha posicionado en un item determinado, este
agente no se ha incluido en el calculo promedio del mismo.

Ademads se han extraido a modo de “flashes” diferentes aportaciones recogidas en los
cuestionarios asociados a aportaciones al analisis DAFO, en términos de nuevas posibles
debilidades, amenazas, fortalezas u oportunidades “nuevas” a incluir en el Diagndstico de
partida.
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1. Andlisis del Balance del periodo de programacion 2007 - 2013

RELEVANCIA DE LOS PROGRAMAS FSE y FEDER COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA
MANCHA 2007-2013

"Muy relevante": Puntuacién media entre 3,5y de 4
"Relevante": Puntuacién entre 2,9y 3,4
“Poco o Nada relevante”: Puntuacién entre 1y 3

VALORACION MEDIA DE LOS EJES PO FSE 2007 — 2013 MAS PUNTUADOS

DENOMINACION DEL EJE FSE 2007 - 2013 VALORACION
MEDIA
Eje 2. Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres 3,8
y mujeres
Eje 3. Aumento y mejora del capital humano 3’1
Eje 1. Fomento del Espiritu Empresarial y Mejora de la Adaptabilidad de los 3’0
trabajadores

VALORACION MEDIA DE LOS EJES PO FSE 2007 — 2013 MENOS PUNTUADOS

DENOMINACION DEL EJE FSE 2007 - 2013 VALORACION
MEDIA
Eje 4. Promover la cooperacion transnacional e internacional 2’4
Eje 5. Asistencia Técnica 2’1

VALORACION MEDIA DE LOS EJES PO FEDER 2007 — 2013 MAS PUNTUADOS

DENOMINACION DEL EJE FEDER 2007 - 2013 VALORACION
MEDIA
Eje 5. Desarrollo local y urbano 3’5
Eje 6. Infraestructuras Sociales 3’4
Eje 1. Desarrollo de la Economia del Conocimiento 2’9

VALORACION MEDIA DE LOS EJES PO FEDER 2007 — 2013 MENOS PUNTUADOS

DENOMINACION DEL EJE FEDER 2007 - 2013 \/:\We]:¥.Ye [o]
MEDIA
Eje 3. Medio ambiente, entorno natural, recursos hidricos y prevencién de riesgos 2,7
Eje 2. Desarrollo e Innovaciéon Empresarial 2.7
14
Eje 4. Transporte y energia 2’4
Eje 7. Asistencia Técnica 1,8

Fuente: Andlisis de Cuestionarios Mesa Il

2.- Anadlisis de las valoraciones asociadas al DAFO - Mesa lll
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RELEVANCIA ANALISIS TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA
MANCHA

"Muy relevante": Puntuacién media entre 3,5y de 4y >del 60% puntua la debilidad con 4
"Relevacién media": Puntuacion entre 3y 3,4 o > del 50% puntua la debilidad con 4
“Poco o Nada relevante”: Puntuacion entre 1y 2,9 o < del 50% puntua la debilidad con 4

2.1.- ANALISIS DE LAS DEBILIDADES

VALORACION MEDIA DE LAS DEBILIDADES “MUY RELEVANTE”

DENOMINACION DE LA DEBILIDAD VALORACION MEDIA % VALORACION 4
D. 12. Alta inci<-:lencia dell paro de larga duracién especialmente 100%
entre los colectivos de mas edad. 4,0

D. 9. Tasas de paro muy elevadas con incremento de la brecha 94%
existente al respecto con Espaia en su conjunto. 3,9 0

D. 11. Mayor tasa de paro femenina, menores niveles o
- o " 39 88%
retributivos y mayor dificultad para conciliar. )

D. 7. Agresivos efectos de la crisis en el mercado de trabajo, con
acumulacion de caidas de empleo y elevacidn sistematica del
desempleo desde 2008. Alto nivel de impacto del desplome de la
construccidn en la pérdida del empleo masculino. 3,9 88%

D. 10. Colectivo joven comparativamente mas afectado por la
crisis: expulsion del mercado laboral, mayores tasas de paro y 88%
condiciones laborales comparativamente mds duras. 3,9

D. 1. Dispersién demografica -estructura territorial-municipal-
que dificulta la dotacion infraestructural eficiente (educacion, 81%
sanidad, servicios de apoyo a la actividad, etc.) 3,8

D 18. Aumento del porcentaje de personas en situacidn de riesgo
de pobreza o exclusion social. Ampliacién del abanico de perfiles 94%
y colectivos afectados. 3,8

D 14. Abandono escolar prematuro muy elevado; vy 76%
particularmente alto entre la poblaciéon masculina 3,8 0

D 8. Especial incidencia en el colectivo de empleo mas vulnerable 0
o : . 71%
(temporal). Endurecimiento generalizado de las condiciones de

trabajo. 3,6

D 13. Estructura de la cualificacion de la poblacion activa
inadaptada a las necesidades del tejido productivo: Gran peso
del nivel de formacién primaria; muy baja proporcion de los
niveles de formacion secundaria-profesional; y proporcién aun
insuficiente de formacién universitaria en particular en los
ambitos de cientifico-tecnoldgicos. 3,7

67%

D 5. Dificultad de acceso a la financiacion por parte de las
empresas y emprendedores, de manera mas acentuada entre las

- 36 61%
PYMEs y el sector primario. )

D 15. Formacién profesional con impacto insuficiente como via ®
. 36 61%
educativa. )
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VALORACION MEDIA DE LAS DEBILIDADES “RELEVANCIA MEDIA”

DENOMINACION DE LA DEBILIDAD VALORACION MEDIA % VALORACION 4
D. 16. Formacién permanente a lo largo de la vida
(formacién continua y ocupacional) en niveles limitados y
con necesidad de ajuste continuado a las necesidades del

tejido productivo. 3,5 53%

D. 19. Mayor vulnerabilidad ante la exclusidon social del
colectivo inmigrante, que se ve mds afectado por la tasa de

0,

paro. 3,5 50%
D. 20. Limitadas tasas de actividad entre el colectivo de o

o tasas 35 53%
personas con discapacidad. ’
D. 17. Negativa evolucién de la renta anual personal en
CLM coherente con la evolucidn del mercado de trabajo e 65%
incremento consiguiente de las necesidades sociales. 3,4

VALORACION MEDIA DE LAS DEBILIDADES “RELEVANCIA BAJA”

DENOMINACION DE LA DEBILIDAD VALORACION MEDIA % VALORACION 4
D. 4. Dimensién limitada de las empresas vy persistencia de
valores culturales que dificultan la colaboracion y las alianzas

interempresariales, su gestion competitiva y el desarrollo y/o 39%
conexién con actividades de |+D+i. 3;4

D. 2. Importante caida de los principales indicadores econdmicos

en el periodo 2008-2013; comparativamente mas acusada que la 29%
vivida en el conjunto de Espafia. 3,3

D. 3. Estructura productiva apoyada en gran medida en sectores
de menor valor afiadido comparativo y menor intensidad
tecnoldgica (agricultura y subsectores industriales y terciarios
mas vulnerables y/o menos productivos) 3,2 18%

D. 6. Perfil emprendedor concentrado en sectores tradicionales
y/o de baja tecnologia; con tasas de abandono y de cierre de

. : 26 17%
nuevos proyectos superiores a la media estatal. ) 0

Fuente: Andlisis de Cuestionarios Mesa Il

APORTACIONES:

v" Muy limitada oferta de acciones de capacitacién adaptadas a la poblacién més alejada del
mercado de trabajo e inexistencia de una estrategia especifica global para la poblacién en
riesgo de pobreza y exclusion.

v" Disminucién de fondos publicos propios para invertir y co-financiar.

v Dificil acceso a la TIC en el medio rural. Supone una barrera para la insercién social y
laboral.

v Falta introducir mas el emprendimiento en todos los niveles de ensefianza, empezando
desde la infancia.

v" Poca cohesién e informacidn entre instituciones lo que hace dificil la coordinacién y
eficacia de los fondos disponibles. Solapamiento de acciones y fondos.

v" Numero muy elevado de empresas que se “caen” en los primeros afios de vida.
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2.2.- ANALISIS DE LAS FORTALEZAS

VALORACION MEDIA DE LAS FORTALEZAS “MUY RELEVANTE”

DENOMINACION DE LA FORTALEZA VALORACION MEDIA % VALORACION 4

F.6. In-Cf)rporacu:.on creciente de la mujer al mercado laboral (tasa 3’7 69%
de actividad creciente).

VALORACION MEDIA DE LAS FORTALEZAS “RELEVANCIA MEDIA”

DENOMINACION DE LA FORTALEZA VALORACION MEDIA % VALORACION 4
F. 8. Evolucion muy notable y buen posicionamiento 3’3
comparativo en el ambito de la formacion profesional dual en el 53%
periodo 2013 — 2014.
F. 7. Gran esfuerzo realizado desde las administraciones y logros 3’2
efectivos en la reduccion de las tasas de abandono escolar en los 53%
ultimos afios.

VALORACION MEDIA DE LAS FORTALEZAS “RELEVANCIA BAJA”

DENOMINACION DE LA FORTALEZA VALORACION MEDIA % VALORACION 4
:éi.o\/:gf;l.onamlento favorable en el sector de energias 31 25%
:;T]:J;:;(jcensmn y buen uso de las TICs en las empresas de mayor 31 22%

F.2. Presencia y arraigo de la economia social apoyada en el 3’1 18%

ambito agrario.

F.9. Apuesta estratégica por el emprendimiento como elemento
dinamizador del tejido econdmico. Tasas de autoempleo 2,9 39%
comparativamente favorables.

F.1. Crecimiento de las exportaciones: progresiva apertura

[\
econdmica al exterior del tejido productivo. 2’8 33%
F.4. Notable patrimonio cultural, gastrondmico y natural con ®
potencial turistico. 2’8 29%
F.3. Costes laborales comparativamente competitivos. 2’1 6%
Fuente: Andlisis de Cuestionarios Mesa Ill
APORTACIONES:

v" Un Tercer Sector Social cada vez mas articulado, maduro y responsable.
v" Una gobernanza cada vez mas participativa y participada en las estrategias regionales
v" Despegue de la Economia Social en el &mbito de los CEE y las empresas de insercion.
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2.3.- ANALISIS DE LAS AMENAZAS

VALORACION MEDIA DE LAS AMENAZAS “MUY RELEVANTE”

DENOMINACION DE LA AMENAZA VALORACION MEDIA % VALORACION 4
A.3. Dualidad demografica rural urbana: migracion interna joven
hacia los entornos urbanos con riesgo de envejecimiento 3,6 65%

creciente del dmbito rural
A.4. Freno del proceso inmigratorio externo que acrecienta los

o,

riesgos de envejecimiento, especialmente en el ambito rural 3’5 59%
A.l. Aumento de Ila competitividad en los mercados
internacionales y dificultad para las empresas de la region de

3,4 61%

seguir el ritmo de los cambios tecnoldgicos; y dar respuesta a los
mismos desde su capital humano.

VALORACION MEDIA DE LAS AMENAZAS “RELEVANCIA MEDIA”

DENOMINACION DE LA AMENAZA VALORACION MEDIA % VALORACION 4
A.6. Limitadas recaudaciones fiscales asociadas a los bajos ®
niveles de actividad econdmica. 3’4 53%
A.5. Situaciones territoriales diferenciadas por provincias en
términos de vivencia de la crisis y generacién de oportunidades a 3,3 47%
futuro.

VALORACION MEDIA DE LAS AMENAZAS “RELEVANCIA BAJA”

DENOMINACION DE LA AMENAZA VALORACION MEDIA % VALORACION 4

A.2. Dificultad para retener el talento: fuga de capital humano
joven hacia el exterior en busca de oportunidades.

3,2 22%

Fuente: Andlisis de Cuestionarios Mesa Il

APORTACIONES:

v" El debilitamiento del Tercer Sector de Accién Social y su atomizacién.
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2.4.- ANALISIS DE LAS OPORTUNIDADES

VALORACION MEDIA DE LAS OPORTUNIDADES “RELEVANCIA MEDIA”

DENOMINACION DE LA OPORTUNIDAD VALORACION MEDIA % VALORACION 4
0.7. La “gestion de la edad” en las organizaciones como
oportunidad de empleo e instrumento de modernizacidon y 3,3 44%

competitividad.

0.5. Nuevos yacimientos de empleo: Diversificacion de la

actividad en el dmbito rural y los y “empleos verdes” como 3,4 39%
oportunidad

0.4. Turismo como sector al alza. 3,3 39%
0.2. La agricultura como sector base (sostén durante la crisis) y

el sector agroalimentario como sector de futuro coherente y 3,1 33%

proximo al ambito agrario.

VALORACION MEDIA DE LAS OPORTUNIDADES “RELEVANCIA BAJA”

DENOMINACION DE LA OPORTUNIDAD VALORACION MEDIA % VALORACION 4
0.6. Potencial cientifico-tecnolégico en ambitos estratégicos
innovadores con capacidad de dar soporte a la mejora 2,9 22%

competitiva del tejido empresarial y su diversificacion.

0.3. Sectores industriales tradicionales (materiales ceramicos,

madera, textil-confeccién, calzado, metal) con presencia 2,7 28%
significativa y potencial de optimizacidon y mejora competitiva.
0.1. Expectativas de moderado crecimiento en la economia

2,7 22%

estatal y regional para el afio 2014.

Fuente: Andlisis de Cuestionarios Mesa Il

APORTACIONES:

v" El crecimiento de los servicios de proximidad y de atencion a las personas.
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3.- Analisis de las valoraciones de los O.E. de las OT 8, 0T 9y OT 10

OBJETIVOS TEMATICOS, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y PRIORIDADES DE INVERSION PARA LA
ESTRATEGIA REGIONAL PARA LA APLICACION DE LOS FONDOS ESTRUCTURALES 2014-2020
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

"Muy relevante": Puntuacion media entre 3,5y de 4
"Relevacion media": Puntuacion entre 3y 3,4
“Poco o Nada relevante”: Puntuacién entre 1y 2,9

3.1.- Objetivo Tematico 8 “Promover la sostenibilidad y la calidad en el

empleo y favorecer la movilidad laboral

VALORACION MEDIA DE DE LOS O.E. del OT. 8 “RELEVANCIA ALTA”

OBJETIVOS ESPECIFICOS Valoracion Media

OE.8.1.1. Reforzar la eficacia de las politicas activas del mercado laboral, en especial las
dirigidas a las personas desempleadas de larga duraciéon y a las personas trabajadoras 3,9
de mas edad.

OE.8.1.2. Promover el empleo y la igualdad de oportunidades en colectivos en riesgo de
exclusion asi como de las personas con discapacidad

OE.8.2.3. Incentivar la creacién de empleo joven, especialmente de las personas en
riesgo de exclusidn social

OE.8.4.1. Promover el empleo femenino en aquellos dmbitos en los que existan brechas
de género, asi como la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la 3,8
conciliacién de la vida laboral y la privada y la reduccién de la brecha salarial
OE.8.2.2. Mejorar las aptitudes de las personas jovenes para reforzar su empleabilidad 3,8
OE.8.2.1. Mejorar la intervencion y activacion tempranas de las personas jovenes que
no tienen empleo ni estudian o realizan actividades formativas, apoyando la 3,8
implantacidn, desarrollo y seguimiento de sistemas de Garantia Juvenil

0.E.8.3.2 Facilitar la financiacion de las iniciativas emprendedoras de las personas
emprendedoras, especialmente de las mas alejadas del sistema financiero, a través de
instrumentos financieros como los microcréditos, y complementarla de los servicios de
apoyo y seguimiento correspondientes;

0.E.8.3.3 Mejorar la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo y consolidacion de
empresas adaptdndolos a las caracteristicas y necesidades de todas las personas,
especialmente de aquellas que afrontan mas barreras para desarrollar su potencial
emprendedor

0.E.8.3.4. Incentivar y apoyar las iniciativas de emprendimiento personal, social y
colectivo, asi como de autoempleo

OE.8.2.4. Fomentar el espiritu emprendedor, mediante el refuerzo de los valores de
iniciativa, responsabilidad, innovacion y emprendimiento en la educacién y formacion
de los nifios y jévenes e incentivar y apoyar las iniciativas de emprendimiento personal,
social y colectivo, asi como de autoempleo.

OE.8.5.6. Promover la creacidén de nuevos puestos de trabajo en sectores relacionados
con el medio ambiente, la energia, el cambio climatico y la prevencién de riesgos.

3,9

3,9

3,7

3,7

3,7

3,6

3,5

Fuente: Andlisis de Cuestionarios Mesa Il
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VALORACION MEDIA DE DE LOS O.E. del OT. 8 “RELEVANCIA MEDIA”

OBJETIVOS ESPECIFICOS Valoracion Media

OE.8.5.1. Facilitar educacion, formacidn, reciclaje y perfeccionamiento adecuados y 3.2
acordes con las necesidades del sector productivo. !
OE.8.5.2. Mejorar la competitividad de las PYME a través de acciones de mejora de la
adaptabilidad de las empresas y los trabajadores, y la inversién en capital humano.
OE.8.7.1. Mejorar la eficiencia de los servicios publicos de empleo y su coordinacién a
nivel nacional y autondmico, incluyendo la creacién de las estructuras necesarias para la 3,1
implantacién de los sistemas de Garantia Juvenil.

3,2

Fuente: Andlisis de Cuestionarios Mesa Il

VALORACION MEDIA DE DE LOS O.E. del OT. 8 “RELEVANCIA BAJA”

OBJETIVOS ESPECIFICOS Valoracion Media

O.E. 8.3.1. Mejorar la imagen social y el reconocimiento del emprendimiento e inclusion 29
transversal de la educacién emprendedora en todos los niveles educativos. !
OE.8.6.1. Medidas para aumentar la participacion en el mercado de trabajo y la tasa de
empleo de los hombres y mujeres mayores, entre otras cosas mediante la adaptacidon

de la gestion de la edad en los lugares de trabajo y los mercados laborales hasta edades
de jubilacidn efectiva mas avanzadas y asegurar el acceso a la formacion.

0.E.8.2.5. Fomentar y apoyar los programas de movilidad transnacional para jovenes
que faciliten la mejora de su cualificacidn y el acceso al trabajo

O.E.8.7.2. Fomentar y apoyar programas de movilidad transnacional para personas
trabajadoras que faciliten la adquisicién de cualificaciones y el acceso al trabajo
OE.8.5.5. Reforzar el mercado laboral transfronterizo y fomentar la movilidad
transfronteriza de los trabajadores

OE.8.5.4. Promover la desestacionalizacion en el sector del turismo costero y maritimo y
desarrollar alternativas, asi como oportunidades de movilidad de la mano de obra
OE.8.5.3. Garantizar el empleo en el sector maritimo mejorando la movilidad laboral
entre sectores relacionados con el mar, asi como entre puestos de trabajo terrestres y 1,3
marinos, sin olvidar el desarrollo de capacidades, la educacidn y la formacion

2,8

2,5

2,4

2,1

15

Fuente: Andlisis de Cuestionarios Mesa Il
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3.2.- Objetivo Tematico 9 “Promover la inclusidn social y luchar contra la

pobreza y cualquier forma de discriminacion”

VALORACION MEDIA DE DE LOS O.E. del OT. 9 “RELEVANCIA ALTA”

OBJETIVOS ESPECIFICOS Valoracion Media

0OE.9.3.1. Fomento de la igualdad de género 3,8
OE.9.1.1. Desarrollo de mercados laborales inclusivos para los colectivos con especiales 38
dificultades de insercidn sociolaboral. !
OE.9.3.2. Lucha contra la discriminacion multiple 3,7
OE.9.5.4. Fomentar las pequefias empresas agricolas y las posibilidades de 36
diversificacidn en actividades no agricolas en zonas rurales. ’
OE.9.2.2. Mejorar la accesibilidad y el uso y calidad de las TIC mediante inversiones en 36
el ambito de la inclusidn electrénica. !
OE.9.5.2. Contribuir a la regeneracion fisica, social y econdmica de zonas urbanas y 35
rurales desfavorecidas a través de planes integrados. !
OE.9.2.1. Mejorar la integracién de comunidades marginadas como la de la poblacion 35
romani. !
OE.9.6.1. Desarrollar pactos territoriales, iniciativas locales de empleo y de integracion

social, estrategias de desarrollo local participativo apoyadas activamente por 35
autoridades autondmicas y locales, ciudades, interlocutores sociales y ONG (enfoque !
general en red)

VALORACION MEDIA DE DE LOS O.E. del OT. 9 “RELEVANCIA MEDIA”

OBJETIVOS ESPECIFICOS Valoracion Media

OE.9.5.1. Apoyar la innovacidn social y la creaciéon de empresas socialmente
innovadoras, mediante el desarrollo de nuevos modelos empresariales para hacer 3,4
frente a los retos sociales.

OE.9.5.3. Promover un planteamiento de cooperacion internacional, en particular en lo
relativo a la migracion.

OE.9.4.1. Mejorar el acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los
servicios sanitarios y sociales de interés general.

3,4

3,2

VALORACION MEDIA DE DE LOS O.E. del OT. 9 “RELEVANCIA BAJA”

OBJETIVOS ESPECIFICOS Valoracién Media

Fuente: Andlisis de Cuestionarios Mesa Il
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3.3.- Objetivo Tematico 10 “Invertir en educacion, formacién y formacion

profesional para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje
permanente”

VALORACION MEDIA DE DE LOS O.E. del OT. 10 “RELEVANCIA ALTA”

OBJETIVOS ESPECIFICOS Valoracion Media

OE.10.1.2. Incrementar el acceso a educacidn preescolar y servicios de guarderia, 38
incluyendo medidas para garantizar normas de calidad minimas. !
OE.10.1.1. Reducir el abandono escolar prematuro, el nimero de personas con bajo
rendimiento y promover una educacion integradora con especial hincapié en zonas y 3,7
grupos con necesidades especificas.

OE.10.3.1. Mejorar las capacidades de los trabajadores adaptandolas hacia actividades
con potencial de crecimiento y empleo, como servicios empresariales, sectores sanitario

y social, economia digital, empleo verde, crecimiento azul o las industrias y servicios 3,7
creativos en el dmbito de la cultura y el turismo, teniendo en cuenta las necesidades de

las mujeres.

OE.10.3.2. Fomentar la capacidad empresarial, las competencias en materia de

tecnologias de la informacién y las comunicaciones y el aprendizaje de idiomas en todos 3,7

los niveles educativos

OE.10.4.1. Aumentar la participacién en la formacién profesional y formacion continua,
especialmente para los que necesiten mejorar sus competencias y su capacitacion.
OE.10.4.2. Reforzar los vinculos entre oferta y necesidades del mercado laboral
(correspondencia de cualificaciones) en todos los niveles educativos, incluidas las
universidades; mejorar la oferta, calidad y adecuacidon al mercado laboral de la 3,6
formacién profesional y estimular medidas de formacion en el puesto de trabajo, como
la formacién profesional dual

OE.10.4.3. Aplicar el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) y promover el
reconocimiento y la acreditacion de competencias profesionales facilitando la validacion 3,5
de la experiencia laboral.

3,6

VALORACION MEDIA DE DE LOS O.E. del OT. 10 “RELEVANCIA MEDIA”

OBJETIVOS ESPECIFICOS Valoracién Media

OE.10.2.3. Mejorar la accesibilidad y el uso y calidad de las TIC mediante la
alfabetizacion digital, las inversiones en el dambito de las competencias digitales, e-

learning y competencias empresariales afines, teniendo en cuenta la brecha digital de 3.3
género.
OE.10.2.4. Mejorar la competitividad de las PYME mediante el fomento de su 3.2

adaptabilidad y la de de los trabajadores e invirtiendo en capital humano.
OE.10.3.4. Promover la difusidon de conocimientos e informacién 3,3
OE.10.2.2. Mejorar la 1+D+i mediante la creacién de estudios de postgrado, la formacion
de investigadores, fomentando las carreras tecnoldgicas, también entre las mujeres y la
potenciacién de actividades en red y asociaciones entre instituciones de ensefianza
superior, centros tecnoldgicos y de investigacién y empresas.

2,9
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VALORACION MEDIA DE DE LOS O.E. del OT. 10 “RELEVANCIA BAJA”

OBJETIVOS ESPECIFICOS Valoracion Media

OE.10.2.5. Apoyar el cambio a una economia de baja emision de carbono, adaptada al
cambio climdatico, que haga un uso eficaz de los recursos y sea medioambientalmente
sostenible mediante la reforma de los sistemas de educacion y formacién, la adaptacion 2,9
de las capacidades y cualificaciones necesarias y la mejora de las competencias
profesionales en sectores relacionados con el medio ambiente y la energia.

OE.10.3.3. Promover programas conjuntos transfronterizos de educacion y formacién
de los paises vecinos o en el contexto mas amplio de la UE

OE.10.2.1. Evaluacion y mejora de la calidad de las universidades publicas, incluyendo
sistema de acreditacion publico estatal

2,9

2,8

Fuente: Andlisis de Cuestionarios Mesa Il
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