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2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTiCULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL
REGLAMENTO (UE) N0 1303/2013]

2.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el afio de que se
trate, incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los
datos financieros y sobre indicadores.

Este informe contiene la descripcion y el analisis de las actuaciones relativas

al Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ), aprobado por la Comision Europea
el 12 de diciembre de 2014 y cuya version mas reciente fue aprobada el 18 de julio de
2016, mediante Decision C(2016) 4416 final.

Dado que a fecha 31 de diciembre de 2016 no habian sido designados todos los
Organismos Intermedios (OlIs) en el presente informe se incluye, por una parte, el
analisis cuantitativo exclusivamente de los Ols que a dicha fecha estaban designados, y
por otra parte, la descripcion cualitativa de las actuaciones de todos los OIs (regionales
y estatales), tanto designados como no designados en aquella fecha, asi como de los
Beneficiarios Directos (BDs) de la Autoridad de Gestion (AG), en virtud de la
Resolucion de 11 de marzo de 2016 de la DG del Trabajo Auténomo, de la Economia
Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas (DGTAESYRSE).

El presupuesto ejecutado a 31/12/2016 para operaciones seleccionadas (389) ascendid
a 880 millones de euros (31,6% de dotacion prevista), llegando a més de 325.000
participantes (51% m 'y 49% h), de los que un 9,3% son personas inmigrantes, de
origen extranjero o minorias, y un 6,3% personas con discapacidad. Mas de 16.000
pertenecen a colectivos desfavorecidos y mas de 3.600 eran desempleados de larga
duracion.

Este presupuesto, ejecutado por OOIlls designados y Beneficiarios AG, se concentra, en
un 86%, en el Eje 5. Ahora bien, en términos de ejecucion real, considerando la
ejecucion de todas las entidades, las intervenciones son mas numerosas y este importe
sensiblemente mayor.

Entre las acciones:

Eje 1:

Mejora de la orientacion (OE 8.2.1), a través de:

e Acciones para la busqueda activa de empleo, orientacion profesional y para el
autoempleo en Melilla.

¢ Contratacion de orientadores para coordinacion, asesoramiento técnico, recogida
de datos y seguimiento en Murcia.

e Desarrollo de una nueva metodologia en orientacion laboral para jovenes en
Valencia.
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Mejorar la calidad v respuesta de las instituciones del mercado de trabajo (OE
8.7.1), mediante:

e Desarrollo de sistemas informaticos y de gestion en Cataluiia.

Eje 5:

Mejora de la orientacion: (OFE 8.2.1), a través de:

e Acciones de asesoramiento individualizado, orientacion profesional, informacion
laboral y acompafiamiento en la bisqueda de empleo en Aragoén,
Asturias, Castilla y Leon, Ceuta, Galicia, Madrid, Melilla, Murcia, Navarra,
Pais Vasco, Valencia y Camara de Espaiia. Los cuatro BDs: Cruz Roja,
Fundacién ONCE, Fundacién Secretariado Gitano e YMCA se han dirigido
principalmente a colectivos desfavorecidos y de personas con discapacidad.

¢ Programa de insercion para jovenes sujetos a medidas judiciales o
administrativas de proteccion en Cataluiia, Castilla y Leén y Murcia.

e Proyectos singulares destinados a personas jovenes beneficiarias de la Garantia
Juvenil en Cataluiia.

e [tinerarios de formacion, acompafiamiento y asesoramiento para jovenes
emprendedores en la Fundacion INCYDE.

Mejora de la empleabilidad v las competencias profesionales (OE 8.2.2), mediante:

e Becas para programas de segunda oportunidad en Baleares, Canarias, Castilla
La Mancha, Melilla y Madrid.

¢ Capacitacion en competencias profesionales a través de la Iniciativa Juvenil de
Cooperacion Social y Comunitaria en Andalucia.

¢ Escuela de segundas oportunidades en Cruz Roja.

¢ Formacion con compromiso de contratacion en Castillay Leén y en la
Fundacion EOIL

¢ Formacion, especialmente en idiomas y TIC en Castilla La Mancha, Castilla y
Leon, Ceuta, Murcia y Navarra.

¢ Formacion profesional dual en Castilla La Mancha, Extremadura, Fundacion
Secretariado Gitano y Fundacion ONCE.

e Escuelas Taller y Casas de Oficios en Aragén, Cantabria y Navarra.

e Pricticas no laborales en empresas, en Canarias, Extremadura y Pais Vasco.

e Formacion para la obtencion de certificados de profesionalidad en Madrid,
Navarra, Pais Vasco, Valencia, Fundacion Secretariado Gitano y Fundacion

ONCE.

e Programas de movilidad para la mejora de competencias profesionales en
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Castilla y Leon, Ceuta, Galicia, Navarra y Valencia.

e [tinerarios de practicas no laborales con compromiso de contratacion en Asturias
y Galicia.

¢ Proyectos mixtos de empleo y formacion en Baleares, Canarias, Castilla y
Ledn, Galicia, Murcia y Navarra.

¢ Formacion Profesional para jévenes discapacitados y en riesgo de exclusion, en
Canarias, Catalufia, Valencia y Fundacion ONCE.

e Formacion para obtencion de titulo ESO y FP basica en Madrid, Castilla y
Leon, Fundacion Secretariado Gitano y Fundacion ONCE.

e Cursos en colaboracidon con empresas para formacion de jovenes en tecnologia y
comunicacion en Cataluiia.

e Proyectos singulares en Cataluiia.

¢ Programas de formacion en alternancia con la actividad laboral para
desempleados de larga duracién en Madrid.

e [tinerarios integrados de formacién y empleo en Melilla y Pais Vasco.

¢ Formacion en ambitos transversales y en acercamiento a empleo en Camara de
Espaiia (Plan Formate).

e Formacion online para mejorar la empleabilidad y fomentar el emprendimiento
de personas con discapacidad en Fundaciéon ONCE.

Medidas para favorecer el emprendimiento (OF 8.2.3), tales como:

¢ Ayudas al autoempleo en Canarias, Castilla y Ledon, Galicia, Murcia y en
Camara de Espaiia.

e Proyectos singulares destinados a personas jovenes beneficiarias de la Garantia
Juvenil en Cataluiia.

e Formacion para el emprendimiento y promocion de la cultura emprendedora en
Fundacion EOL

Medidas para favorecer la contratacion (OE 8.2.4), como son:

¢ Ayudas al empleo para la contratacion con periodo minimo de permanencia en
Andalucia (Bono Empleo Joven), Ceuta, Galicia, La Rioja (Cheque Joven),
Valencia y en Camara de Espaiia.

e Fomento del empleo para jovenes investigadores/as en Castilla La Mancha,
Castilla y Leén, Madrid, Murcia, Navarra y en la Agencia Estatal de

Investigacion.

e Ayudas a empresas para incentivar la contratacion indefinida en Aragon,
Andalucia y Murcia.

e Ayudas a empresas por contratos para formacion y aprendizaje en Asturias .
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e Ayudas a empresas y Ayuntamientos por contrato de trabajo en practicas en
Asturias, Castilla La Mancha, Castilla y Leon, Extremadura, Navarray La
Rioja.

¢ Proyectos singulares en Cataluiia.
¢ Contratacion de jovenes parados de larga duracion en Extremadura.

¢ Bonificaciones por contrataciones para el fomento y estabilidad en el empleo y
para el apoyo a emprendedores en SEPE.

e Bonificaciones derivadas de la formacion de los contratos para la formacion y el
aprendizaje en SEPE.

e Contratos en practicas de personal técnico en CSIC.

e Contratacion jovenes con discapacidad en Madrid.

Eje 8:

Se han desarrollado actuaciones de gestion y control de calidad, adaptacion de los
soportes informaticos para la gestion de datos, evaluacion y ejecucion del programa,
verificacion de la actividad, manuales de gestion técnica y econdmica, acciones de
difusion y publicidad en: Asturias, Castilla La Mancha, Cataluiia, Galicia, Murcia,
Pais Vasco, Valencia y Camara de Espaiia.

DG de Relaciones con las CCAA y EL (DGRCAEL), Fundacion la Caixa y Red.es,
no iniciaron ejecucion en 2016.
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3. APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

3.1. Vision general de la ejecucion

ID | Eje prioritario Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos
1A Fomento del empleo - Catalufia ha implementado un nuevo sistema informatico CURAM como repositorio de todas las bases de datos
sostenible y de calidad y existentes y como gestor integral del historial de los jovenes beneficiarios de la Garantia Juvenil, lo que permite
de la movilidad laboral - acceder a una completa trazabilidad de los usuarios.

FSE- MaD-50% - Valencia ha desarrollado una nueva metodologia en orientacion laboral para jovenes. Se han elaborado unos
contenidos novedosos y atractivos para los jovenes que han conseguido captar su atencion, lo que ha conducido a
aumentar su participacion y permanencia en las acciones de orientacion, reduciendo de manera notoria el
abandono de este colectivo en este tipo de actuaciones. La metodologia ha proporcionado a los orientadores una
mayor formacion para ofrecer un mejor servicio a los jovenes.

1B Fomento del empleo En 2016, no se han desarrollado actuaciones en el Eje 1B.

sostenible y de calidad y

de la movilidad laboral -

FSE- MaD-80%

1C Fomento del empleo - Melilla ha puesto en marcha acciones para la busqueda activa de empleo, orientacioén profesional y para el
sostenible y de calidad y autoempleo.

de la movilidad laboral - | _ Murcia ha llevado a cabo la contratacién de dos orientadoras de apoyo a la DG de Juventud para coordinacion,

FSE- T-80% asesoramiento técnico, recogida de datos y seguimiento de las actuaciones que realizan los orientadores de los
Ayuntamientos de la Region. Ademas, se ha realizado la formacioén de todos los profesionales orientadores que
intervienen directamente con los jovenes para la aplicacion de nuevas metodologias basadas en los principios del
Sistema de Garantia Juvenil.

1D Fomento del empleo En 2016, no se han desarrollado actuaciones en el Eje 1D.

sostenible y de calidad y

de la movilidad laboral -

FSE- MeD-80%

1E Fomento del empleo En 2016, no se han desarrollado actuaciones en el Eje 1E.

sostenible y de calidad y
de la movilidad laboral -
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ID | Eje prioritario Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos
FSE- T-85%

5 INTEGRACION - La ejecucion en 2016 ha contribuido al desarrollo de actividades en los 4 objetivos especificos del Eje 5, tales
SOSTENIBLE EN EL como: Asesoramiento individualizado, orientacion profesional, informacion laboral y acompanamiento en la
MERCADO DE busqueda de empleo; Formacioén con compromiso de contratacion; Formacion en idiomas y TIC; Formacion
TRABAJO DE LAS profesional dual; Escuelas Taller y Casas de Oficios; Programas mixtos de empleo-formacion; Précticas no
PERSONAS JOVENES laborales en empresas; Formacion para la obtencion de certificados de profesionalidad y Programas de movilidad
QUE NO SE para la mejora de las competencias profesionales.

ENCUENTRAN - Ademas, se han puesto en marcha acciones para favorecer el emprendimiento y la contratacion tales como:
EMPLEADAS, NI Asesoramiento al autoempleo y creacion de empresas; Ayudas al autoempleo; Bonificaciones en las cuotas de la
PARTICIPAN EN LOS Seguridad Social; Ayudas al empleo para la contratacion de jévenes con un periodo minimo de permanencia y
SISTEMAS DE Ayudas para la contratacion de jovenes investigadores/as.
EDUCACION NI L . . . . . .
p Uno de los problemas mas significativos ha estado relacionado con las circunstancias del Sistema Nacional de
FORMACION, EN g . . . Y . .
Garantia Juvenil (SNGJ), en relacion a las dificultades en la inscripcion ya que la normativa de referencia no
PARTICULAR EN EL o e o - . SO . .
permitia la agilidad y flexibilidad que el publico objetivo de esta iniciativa requiere. Finalmente, este
CONTEXTO DE LA . . . . - .
. inconveniente se solvento con la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas
GARANTIA JUVENIL :
urgentes para el impulso del SNGJ.
- El gasto asociado a dichas actuaciones dentro de los 4 objetivos especificos se reparte de la siguiente manera:
6% enel 8.2.1,34% enel 8.2.2,2% en el 8.2.3y 58% en el 8.2.4.
- Se ofrece una descripcion de las actividades de cada Ol y BD dentro del apartado 11.1

8A ASISTENCIA TECNICA | Catalufia ha difundido las actuaciones desarrolladas a través de una campaiia de difusion en Facebook, la

-FSE- MaD-50% impresion de folletos para difundir la Garantia Juvenil entre los usuarios del metro y de los ferrocarriles de la
Generalitat y con la participacion del SOC en la Feria JOBARCELONA. Ademas, ha preparado un estudio para
evaluar la eficacia, eficiencia e impacto en su territorio.

Pais Vasco en el marco de este Eje ha desarrollado un manual de procedimientos de gestion y control del Ol e
instrucciones especificas, un manual de comunicacion y un manual de indicadores que se puso a disposicion de
los organismos beneficiarios para facilitar el cumplimiento de la normativa. Por otro lado, ha puesto en marcha
sesiones formativas y ha participado en reuniones, encuentros y seminarios. Ha realizado la verificacion in situ de
las operaciones y el desarrollo de una aplicacion informatica de microdatos.

Valencia ha contratado a varios técnicos para el seguimiento del programa, aplicaciones informéaticas de control
de presencia y cuestionarios recogida de indicadores. Por otro lado, ha realizado labores de difusion dentro del
Plan AVALEM- JOVES y Comunicacion de las Acciones.
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

Cémara de Espafia ha incorporado evoluciones en los aplicativos de gestion para garantizar el control de la
ejecucion y de los requisitos establecidos por el SNGJ. También se ha puesto en marcha en 2016 un ambicioso
Plan de Comunicacion.

Cruz Roja, Fundacion ONCE, Fundacion Secretariado Gitano e YMCA han desarrollado acciones para la gestion
y control de calidad, estudios y analisis para medir eficacia, eficiencia e impacto y actuaciones para dar difusion y
publicidad.

&B

ASISTENCIA TECNICA
-FSE- MaD-80%

- Asturias tiene personal desarrollando actuaciones de gestion, ha puesto en marcha sesiones formativas e
informativas y participado en reuniones, encuentros y seminarios. Ademads, esta desarrollando la primera fase de
un Manual de Procedimientos.

- Camara de Espana ha incorporado evoluciones en los aplicativos de gestion para garantizar el control de la
ejecucion y de los requisitos establecidos por el SNGJ. También se ha puesto en marcha en 2016 un ambicioso
Plan de Comunicacion, con el apoyo de todas las Camaras, que articula la difusion de las actuaciones amparadas
por el POEJ en redes sociales.

- Cruz Roja, Fundacion ONCE, Fundacién Secretariado Gitano e YMCA han desarrollado acciones para la
gestion y control de calidad, estudios y analisis para medir eficacia, eficiencia e impacto, y actuaciones para dar
difusion y publicidad.

8C

ASISTENCIA TECNICA
-FSE- T-80%

- Castilla La Mancha ha desarrollado tareas de gestion y control, tareas relativas a la planificacion, el disefio y la
puesta en marcha de las estructuras y sistemas necesarios para el funcionamiento de las operaciones del POEJ.

Ademas, se ha creado un servicio de coordinacion del FSE desde el que se ha llevado a cabo tres procesos de
contratacion publica de servicios de apoyo para la gestion, seguimiento y control y de apoyo a las labores de
informacion y comunicacion de las operaciones cofinanciadas por POEJ.

- Murcia ha realizado verificaciones sobre el terreno de expedientes de subvenciones de empleo publico local y a
entidades sin animo de lucro y verificaciones administrativas y sobre el terreno.

- Camara de Espana ha incorporado evoluciones en los aplicativos de gestion para garantizar el control de la
ejecucion y de los requisitos establecidos por el SNGJ. También se ha puesto en marcha en 2016 un ambicioso
Plan de Comunicacion, con el apoyo de todas las Camaras, que articula la difusion de las actuaciones amparadas
por el POEJ en redes sociales.

8D

ASISTENCIA TECNICA
-FSE- MeD-80%

- Camara de Espana ha incorporado evoluciones en los aplicativos de gestion para garantizar el control de la
ejecucion y de los requisitos establecidos por el SNGJ. También se ha puesto en marcha en 2016 un ambicioso
Plan de Comunicacion, con el apoyo de todas las Camaras, que articula la difusion de las actuaciones amparadas
por el POEJ en redes sociales.
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

- Cruz Roja, Fundacion ONCE, Fundacion Secretariado Gitano e YMCA han llevado a cabo las siguientes
acciones: elaboracion de procedimientos, herramientas para un adecuado control y seguimiento de los proyectos a
través de documentos de trazabilidad y verificacion de la actividad, manual de gestion técnica y econdmica,
normas de difusién y publicidad y guia para el registro de indicadores de ejecucion.

- Fundacion Secretariado Gitano ha realizado actuaciones de formacion y capacitacion para garantizar una buena
gestion, coordinacion y seguimiento.

- Fundacion Secretariado Gitano e YMCA han realizado el diagndstico previo y han puesto en marcha
intervenciones y la ejecucion del programa.

- YMCA y Cruz Roja han hecho multiples acciones de difusiéon y comunicacién: envio de notas de prensa,
difusion en Facebook y Twitter, inclusion en web; elaboracion y difusion de carteleria y dipticos, impresion placa
del programa, reuniones con otros agentes sociales y jornadas, encuentros de intercambio de experiencias y
campaiias de sensibilizacion. Todo ello con el objetivo de facilitar las medidas de informacion y publicidad del
programa.

8E

ASISTENCIA TECNICA
-FSE- T-85%

- Camara de Espafia ha incorporado evoluciones en los aplicativos de gestion para garantizar el control de la
ejecucion y de los requisitos establecidos por el SNGJ. También se ha puesto en marcha en 2016 un ambicioso
Plan de Comunicacion, con el apoyo de todas las Camaras, que articula la difusion de las actuaciones amparadas
por el POEJ en redes sociales.

- Cruz Roja, Fundacién ONCE, Fundacion Secretariado Gitano e YMCA han llevado a cabo las siguientes
acciones: elaboracion de procedimientos, herramientas para un adecuado control y seguimiento de los proyectos a
través de documentos de trazabilidad y verificacion de la actividad, manual de gestion técnica y econdmica,
normas de difusion y publicidad y guia para el registro de indicadores de ejecucion.

- Fundacion Secretariado Gitano ha realizado actuaciones de formacion y capacitacion para garantizar una buena
gestion, coordinacion y seguimiento.

- Fundacion Secretariado Gitano e YMCA han realizado el diagnostico previo y han puesto en marcha
intervenciones y la ejecucion del programa.

- YMCA y Cruz Roja han hecho multiples acciones de difusion y comunicacion: envio de notas de prensa,
difusion en Facebook y Twitter, inclusion en web; elaboracion y difusion de carteleria y dipticos, impresion placa
del programa, reuniones con otros agentes sociales y jornadas, encuentros de intercambio de experiencias y
campaiias de sensibilizacion. Todo ello con el objetivo de facilitar las medidas de informacidn y publicidad del
programa.
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3.2. Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%

Prioridad de inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también
a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

Indicador

Categoria de region

Indicador comin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CROS

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%

Prioridad de inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también
a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria
de region

Unidad
de
medida
parael
indicado
r

Indicador de
productividad utilizado
como base para la fijacién
de un valor previsto

Unidad
de
medida
parala
referencia
yel
objetivo

Valor previsto (2023)

Coeficiente de logros

2016

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres Total

Hombres

Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ER62

Participantes
desempleados que
completan la
intervencion
subvencionada.

Mis
desarrollada
s

Nimero

COO01 desempleado, incluso
de larga duracion

Relacion

84,00

84,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ER63

Participantes
desempleados que se
integran en los
sistemas de
educacién o
formacion, que
obtienen una
cualificacion, o que
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia tras su
participacion.

Mas
desarrollada
s

Numero

€001 desempleado, incluso
de larga duracién

Relacion

72,00

72,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicador

Categoria
de region

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres Total

Hombres

Mujeres

ER62

Participantes
desempleados que
completan la
intervencion
subvencionada.

Mas
desarrollada
s

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ER63

Participantes
desempleados que se
integran en los
sistemas de
educacion o
formacion, que
obtienen una
cualificacion, o que
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia tras su
participacion.

Mis
desarrollada
s

0,00

0,00

0,00

0,00

ES
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%

Prioridad de inversion

a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COoo01 desempleado, incluso de larga Més desarrolladas 0,00 72.061,00 72.061,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 32.375,00 32.375,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, Meés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 64.228,00 64.228,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
Co10 con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 0,00 21.932,00 21.932,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o0 educacion postsecundaria (CINE
4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Mas desarrolladas 0,00 17.754,00 17.754,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 | participantes que viven en hogares sin | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COI14 | participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
Col6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 1.922,00 1.922,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o Mis desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 nimero de proyectos dedicados a la Mis desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios piiblicos a nivel nacional,
regional o local
C0o23 niimero de microempresas y pequefias | Mds desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co12 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Col16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Co18

personas sin hogar o afectadas por la
exclusion en materia de vivienda

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

Co19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

co21

numero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

€022

niimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

Total general de participantes

0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%

Prioridad de inversion 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también

a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de regiéon Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres

ES 17




Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%

Prioridad de inversion

mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las
necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

Indicador

Categoria de regién |Indicador comiin de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo
productividad utilizado medida para la
como base para fijar referencia y el
objetivos objetivo

Coeficiente de logros

2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CROS

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacién, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos

Mas desarrolladas 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

ES
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%

Prioridad de inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las
necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una
mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER64 Desarrollo de la Mas Namero | CO22 numero de proyectos Relacion 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aplicacion desarrollada destinados a las
informatica s administraciones piiblicas o
a los servicios publicos a
nivel nacional, regional o
local
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER64 Desarrollo de la Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aplicacion desarrollada
informatica s
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%

Prioridad de inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las
necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una
mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de mas de 54 aiios de edad, Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
col1o con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o0 educacion postsecundaria (CINE
4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COI14 | participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o Mis desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 nimero de proyectos dedicados a la Mis desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 1,00 0,00 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios piiblicos a nivel nacional,
regional o local
C0o23 niimero de microempresas y pequefias | Mds desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co12 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Col16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Co18

personas sin hogar o afectadas por la
exclusion en materia de vivienda

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

Co19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

co21

numero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

€022

niimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

Total general de participantes

0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%

Prioridad de inversion

mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las
necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria de regiéon

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

Total

2016

Hombres

Mujeres

Total

| Hombres |

Mujeres

Total

| Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Indicador

Categoria de regién

2015

2014

Total

Hombres | Mujeres Total

| Hombres

Mujeres

ES
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%

Prioridad de inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también
a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CROS

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacién, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ES
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

26

ES



Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%

Prioridad de inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también
a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria
de region

Unidad
de
medida
parael
indicado
r

Indicador de
productividad utilizado
como base para la fijacién
de un valor previsto

Unidad
de
medida
parala
referencia
yel
objetivo

Valor previsto (2023)

Coeficiente de logros

2016

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ER62

Participantes
desempleados que
completan la
intervencion
subvencionada,

Mis
desarrollada
s

Nuamero

€001 desempleado, incluso
de larga duracién

Relacion

73,00

73,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ER63

Participantes
desempleados que se
integran en los
sistemas de
educacién o
formacion, que
obtienen una
cualificacion, o que
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia tras su
participacion.

Mas
desarrollada
s

Numero

€001 desempleado, incluso
de larga duracién

Relacion

71,00

71,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicador

Categoria
de regién

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres Total

Hombres

Mujeres

ER62

Participantes
desempleados que
completan la
intervencion
subvencionada.

Mas
desarrollada
s

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

ER63

Participantes
desempleados que se
integran en los
sistemas de
educacion o
formacion, que
obtienen una
cualificacion, o que
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia tras su
participacion.

Mis
desarrollada
s

0,00

0,00

0,00

0,00

ES
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%

Prioridad de inversion

a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COoo01 desempleado, incluso de larga Més desarrolladas 18.760,00 17.317,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Més desarrolladas 6.939,00 6.405,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C007 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de mas de 54 aiios de edad, Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 15.805,00 14.589,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
Co10 con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 5.397,00 4.982,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o0 educacion postsecundaria (CINE
4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 4.369,00 4.033,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 | participantes que viven en hogares sin | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COI14 | participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
Col6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 462,00 426,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o Mis desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 nimero de proyectos dedicados a la Mis desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios piiblicos a nivel nacional,
regional o local
C0o23 niimero de microempresas y pequefias | Mds desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co12 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Col16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Co18

personas sin hogar o afectadas por la
exclusion en materia de vivienda

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

Co19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

co21

numero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

€022

niimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

Total general de participantes

0,00
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%

Prioridad de inversion 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también

a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de regiéon Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%

Prioridad de inversion

mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las
necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

Indicador

Categoria de regién |Indicador comiin de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo
productividad utilizado medida para la
como base para fijar referencia y el
objetivos objetivo

Coeficiente de logros

2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CROS

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacién, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos

Mas desarrolladas 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%

Prioridad de inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las
necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una
mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER64 Desarrollo de la Mas Namero | CO22 numero de proyectos Relacion 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aplicacion desarrollada destinados a las
informatica s administraciones piiblicas o
a los servicios publicos a
nivel nacional, regional o
local
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER64 Desarrollo de la Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aplicacion desarrollada
informatica s
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%

Prioridad de inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las
necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una
mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de mas de 54 aiios de edad, Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
col1o con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o0 educacion postsecundaria (CINE
4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COI14 | participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o Mis desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 nimero de proyectos dedicados a la Mis desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 1,00 0,00 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios piiblicos a nivel nacional,
regional o local
C0o23 niimero de microempresas y pequefias | Mds desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co12 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Col16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Co18

personas sin hogar o afectadas por la
exclusion en materia de vivienda

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

Co19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

co21

numero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

€022

niimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

Total general de participantes

0,00
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%

Prioridad de inversion

mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las
necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria de regiéon

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

Total

2016

Hombres

Mujeres

Total

| Hombres |

Mujeres

Total

| Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Indicador

Categoria de regién

2015

2014

Total

Hombres | Mujeres Total

| Hombres

Mujeres

ES
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%

Prioridad de inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también

a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

Indicador

Categoria de region

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Indicador comiin de Valor acumulativo
productividad utilizado
como base para fijar

objetivos

Valor previsto (2023)

Coeficiente de logros

2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

22,00 9,00

13,00

6,00 3,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

68,00 35,00

33,00

25,00 23,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

68,00 35,00

33,00

25,00 23,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

68,00 23,00

45,00

13,00 31,00

CROS

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacién, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

137,00 56,00

81,00

33,00 42,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

68,00 23,00

45,00

13,00 31,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos

Transicion

17,00 5,00

12,00

2,00 6,00
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar

objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

3,00

10,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

10,00

10,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

10,00

10,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

10,00

14,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

23,00

39,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

10,00

14,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

3,00

6,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%

Prioridad de inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también
a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria
de region

Unidad
de
medida
parael
indicado
r

Indicador de
productividad utilizado
como base para la fijacién
de un valor previsto

Unidad
de
medida
parala
referencia
yel
objetivo

Valor previsto (2023)

Coeficiente de logros

2016

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ER62

Participantes
desempleados que
completan la
intervencion
subvencionada.

Transicion

Nimero

COO01 desempleado, incluso
de larga duracion

Relacion

84,00

84,00

0,12

61,00 23,00

38,00

41,00

12,00

29,00

ER63

Participantes
desempleados que se
integran en los
sistemas de
educacién o
formacion, que
obtienen una
cualificacion, o que
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia tras su
participacion.

Transicion

Numero

€001 desempleado, incluso
de larga duracién

Relacion

69,00

69,00

0,33

119,00 51,00

68,00

87,00

35,00

52,00

Indicador

Categoria
de region

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres Total

Hombres

Mujeres

ER62

Participantes
desempleados que
completan la
intervencion
subvencionada.

Transicion

20,00 11,00

9,00

20,00

11,00

9,00

0,00

0,00

ER63

Participantes
desempleados que se
integran en los
sistemas de
educacion o
formacion, que
obtienen una
cualificacion, o que
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia tras su
participacion.

Transicion

32,00 16,00

16,00

32,00

16,00

16,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%

Prioridad de inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también
a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COoo01 desempleado, incluso de larga Transicién 29.026,00 29.026,00 477,00 225,00 252,00 0,01 0,01 236,00 101,00 135,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Transicion 156,00 71,00 85,00 50,00 23,00 27,00
CO03 persona inactiva Transicion 70,00 33,00 37,00 17,00 9,00 8,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicion 9.166,00 9.166,00 69,00 32,00 37,00 0,00 0,00 17,00 9,00 8,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 5,00 1,00 4,00 4,00 1,00 3,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicién 429,00 208,00 221,00 199,00 90,00 109,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 23.488,00 23.488,00 375,00 191,00 184,00 0,01 0,01 147,00 79,00 68,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE | Transicion 8.020,00 8.020,00 109,00 43,00 66,00 0,01 0,01 67,00 21,00 46,00
3) o0 educacion postsecundaria (CINE
4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 6.493,00 6.493,00 22,00 5,00 17,00 0,00 0,00 18,00 4,00 14,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Transicion 90,00 46,00 44,00 82,00 42,00 40,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Transicién 17,00 6,00 11,00 15,00 4,00 11,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Transicion 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
un unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 25,00 7,00 18,00 22,00 6,00 16,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
Col6 participantes con discapacidad Transicion 674,00 674,00 10,00 6,00 4,00 0,01 0,01 4,00 2,00 2,00
CcOo17 otras personas desfavorecidas Transicion 43,00 19,00 24,00 22,00 6,00 16,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o Transicion 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 nimero de proyectos dedicados a la Transicion 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las | Transicién 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios piiblicos a nivel nacional,
regional o local
C0o23 niimero de microempresas y pequefias | Transicion 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 552,00 257,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 241,00 124,00 117,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 106,00 48,00 58,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 53,00 24,00 29,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Transicion 52,00 23,00 29,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 230,00 118,00 112,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 228,00 112,00 116,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Transicion 42,00 22,00 20,00 0,00 0,00 0,00
educacion postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 4,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00
Co12 participantes que viven en hogares sin Transicion 8,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin Transicion 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Col16 participantes con discapacidad Transicion 6,00 4,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Transicion 21,00 13,00 8,00 0,00 0,00 0,00
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Co18

personas sin hogar o afectadas por la
exclusion en materia de vivienda

Transicion

0,00

0,00

0,00

Co19

procedentes de zonas rurales

Transicion

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Transicion

0,00

co21

numero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Transicion

0,00

€022

niimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Transicion

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Transicion

0,00

Total general de participantes

295,00

0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%

Prioridad de inversion 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también

a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de regiéon Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%

Prioridad de inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las

necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una

mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

Indicador

Categoria de regién |Indicador comiin de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo

productividad utilizado medida para la
como base para fijar referencia y el
objetivos objetivo

Coeficiente de logros

2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CROS

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacién, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%

Prioridad de inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las
necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una
mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER64 Desarrollo de la Transicion Namero | CO22 numero de proyectos Relacion 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aplicacion destinados a las
informatica administraciones piiblicas o
a los servicios publicos a
nivel nacional, regional o
local
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER64 Desarrollo de la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aplicacion
informatica
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%

Prioridad de inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las
necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una
mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C007 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de mas de 54 aiios de edad, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
col1o con educacion secundaria baja (CINE | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o0 educacion postsecundaria (CINE
4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 | participantes que viven en hogares sin | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CcOo17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o Transicion 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 nimero de proyectos dedicados a la Transicion 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 numero de proyectos destinados a las | Transicién 1,00 0,00 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios piiblicos a nivel nacional,
regional o local
C0o23 niimero de microempresas y pequefias | Transicion 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co12 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Col16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Co18

personas sin hogar o afectadas por la
exclusion en materia de vivienda

Transicion

0,00

0,00

0,00

Co19

procedentes de zonas rurales

Transicion

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Transicion

0,00

co21

numero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Transicion

0,00

€022

niimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Transicion

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Transicion

0,00

Total general de participantes

0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%

Prioridad de inversion

mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las
necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria de regiéon

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

Total

2016

Hombres

Mujeres

Total

| Hombres |

Mujeres

Total

| Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Indicador

Categoria de regién

2015

2014

Total

Hombres | Mujeres Total

| Hombres

Mujeres

ES
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Eje prioritario

1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80%

Prioridad de inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también
a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacién/formacion tras su

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

participacion

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80%

Prioridad de inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también
a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER63 Participantes Menos Namero | CO01 desempleado, incluso | Relacion % 76,00 76,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleados que se | desarrollada de larga duracion
integran en los s
sistemas de
educacion o
formacion, que
obtienen una
cualificacion, o que
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia tras su
participacion.
1D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER63 Participantes Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleados que se | desarrollada

integran en los
sistemas de
educacion o
formacion, que
obtienen una
cualificacién, o que
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia ,tras su
participacion.

s
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Eje prioritario

1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80%

Prioridad de inversion

a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COoo01 desempleado, incluso de larga Menos desarrolladas 2.560,00 2.458,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Menos desarrolladas 765,00 735,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C007 de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de mas de 54 aiios de edad, Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Menos desarrolladas 2.044,00 1.964,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
col1o con educacion secundaria baja (CINE | Menos desarrolladas 698,00 671,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o0 educacion postsecundaria (CINE
4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Menos desarrolladas 565,00 543,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 | participantes que viven en hogares sin | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 | participantes que viven en hogares con | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
Col6 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 58,00 56,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CcOo17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | niimero de proyectos total o Menos desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
C0O21 nimero de proyectos dedicados a la Menos desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las | Menos desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C0o23 niimero de microempresas y pequefias | Menos desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
CO01 desempleado, incluso de larga Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
col1o con educacion secundaria baja (CINE | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo12 participantes que viven en hogares sin | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un tnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
COl16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CcOo17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO020 | nimero de proyectos total o Transicion 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 numero de proyectos dedicados a la Transicion 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 nimero de proyectos destinados a las | Transicion 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C0O23 nimero de microempresas y pequefias | Transicion 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 anos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afos de edad, desempleado, Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Ccol10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col1 con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co12 participantes que viven en hogares sin Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
Co13 participantes que viven en hogares sin Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Ccol14 participantes que viven en hogares con un Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
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Co16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusién en materia de vivienda
Co19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero de proyectos total o parcialmente Menos desarrolladas 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
cozl numero de proyectos dedicados a la Menos desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo
022 numero de proyectos destinados a las Menos desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local
023 numero de microempresas y pequefias y Menos desarrolladas 0,00 0,00
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)
COoo01 desempleado, incluso de larga duracion Transiciéon 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transiciéon 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
€005 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€006 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co12 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
Co13 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Col16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusién en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente Transicion 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
Cco21 numero de proyectos dedicados a la Transicion 0,00 0,00

participacion sostenible y al progreso de las
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mujeres en el empleo

€022

numero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Transicion

0,00

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Transicion

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario 1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80%

Prioridad de inversion 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también

a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de regiéon Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres
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Eje prioritario

1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80%

Prioridad de inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las
necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una
mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacién/formacion tras su

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

participacion

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80%

Prioridad de inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las
necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una
mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER64 Desarrollo de la Menos Namero | CO22 numero de proyectos Relacion 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aplicacion desarrollada destinados a las
informatica s administraciones piiblicas o
a los servicios publicos a
nivel nacional, regional o
local
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER64 Desarrollo de la Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aplicacion desarrollada
informatica s
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Eje prioritario

1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80%

Prioridad de inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las
necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una
mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de mas de 54 aiios de edad, Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
col1o con educacion secundaria baja (CINE | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o0 educacion postsecundaria (CINE
4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 | participantes que viven en hogares sin | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 | participantes que viven en hogares con | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CcOo17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | niimero de proyectos total o Menos desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
C0O21 nimero de proyectos dedicados a la Menos desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las | Menos desarrolladas 1,00 0,00 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C0o23 niimero de microempresas y pequefias | Menos desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
CO01 desempleado, incluso de larga Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de mas de 54 aiios de edad, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5a 8) [ Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo12 participantes que viven en hogares sin | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un tnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
COl16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CcOo17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO020 | nimero de proyectos total o Transicion 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 numero de proyectos dedicados a la Transicion 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 nimero de proyectos destinados a las | Transicion 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C0O23 nimero de microempresas y pequefias | Transicion 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 anos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afos de edad, desempleado, Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Ccol10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col1 con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co12 participantes que viven en hogares sin Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
Co13 participantes que viven en hogares sin Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Ccol14 participantes que viven en hogares con un Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
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Co16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusién en materia de vivienda
Co19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero de proyectos total o parcialmente Menos desarrolladas 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
cozl numero de proyectos dedicados a la Menos desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo
022 numero de proyectos destinados a las Menos desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local
023 numero de microempresas y pequefias y Menos desarrolladas 0,00 0,00
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)
COoo01 desempleado, incluso de larga duracion Transiciéon 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transiciéon 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
€005 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€006 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co12 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
Co13 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Col16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusién en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente Transicion 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
Cco21 numero de proyectos dedicados a la Transicion 0,00 0,00

participacion sostenible y al progreso de las
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mujeres en el empleo

€022

numero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Transicion

0,00

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Transicion

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80%

Prioridad de inversion

mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las
necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria de regiéon

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

Total

2016

Hombres

Mujeres

Total

| Hombres |

Mujeres

Total

| Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Indicador

Categoria de regién

2015

2014

Total

Hombres | Mujeres Total

| Hombres

Mujeres
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Eje prioritario

1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85%

Prioridad de inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también
a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacién/formacion tras su

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

78

ES



D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

participacion

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85%

Prioridad de inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también
a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria
de region

Unidad
de
medida
parael
indicado
r

Indicador de
productividad utilizado
como base para la fijacién
de un valor previsto

Unidad
de
medida
parala
referencia
yel
objetivo

Valor previsto (2023)

Coeficiente de logros

2016

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ER63

Participantes
desempleados que se
integran en los
sistemas de
educacion o
formacion, que
obtienen una
cualificacion, o que
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia tras su
participacion.

Transicion

Nuamero

€001 desempleado, incluso
de larga duracién

Relacion

77,00

77,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicador

Categoria
de region

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres Total

Hombres

Mujeres

ER63

Participantes
desempleados que se
integran en los
sistemas de
educacion o
formacion, que
obtienen una
cualificacién, o que
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia ,tras su
participacion.

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85%

Prioridad de inversion

a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de mas de 54 aiios de edad, Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
col1o con educacion secundaria baja (CINE | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o0 educacion postsecundaria (CINE
4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 | participantes que viven en hogares sin | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 | participantes que viven en hogares con | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CcOo17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda

ES

82

ES



D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | niimero de proyectos total o Menos desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
C0O21 nimero de proyectos dedicados a la Menos desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las | Menos desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C0o23 niimero de microempresas y pequefias | Menos desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
CO01 desempleado, incluso de larga Transicion 4.749,00 4.749,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicion 1.669,00 1.669,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 3.947,00 3.947,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
col1o con educacion secundaria baja (CINE | Transicion 1.348,00 1.348,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Transicion 1.200,00 982,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo12 participantes que viven en hogares sin | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un tnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
Col6 participantes con discapacidad Transicion 115,00 115,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CcOo17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO020 | nimero de proyectos total o Transicion 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 numero de proyectos dedicados a la Transicion 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 nimero de proyectos destinados a las | Transicion 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C0O23 nimero de microempresas y pequefias | Transicion 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 anos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afos de edad, desempleado, Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Ccol10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col1 con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co12 participantes que viven en hogares sin Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
Co13 participantes que viven en hogares sin Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Ccol14 participantes que viven en hogares con un Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
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Co16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusién en materia de vivienda
Co19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero de proyectos total o parcialmente Menos desarrolladas 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
cozl numero de proyectos dedicados a la Menos desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo
022 numero de proyectos destinados a las Menos desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local
023 numero de microempresas y pequefias y Menos desarrolladas 0,00 0,00
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)
COoo01 desempleado, incluso de larga duracion Transiciéon 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transiciéon 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
€005 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€006 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co12 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
Co13 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Col16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusién en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente Transicion 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
Cco21 numero de proyectos dedicados a la Transicion 0,00 0,00

participacion sostenible y al progreso de las
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mujeres en el empleo

€022

numero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Transicion

0,00

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Transicion

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85%

Prioridad de inversion 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también

a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de regiéon Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres
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Eje prioritario

1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85%

Prioridad de inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las
necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una
mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacién/formacion tras su

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

participacion

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85%

Prioridad de inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las
necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una
mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER64 Desarrollo de la Transicion Namero | CO22 numero de proyectos Relacion 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aplicacion destinados a las
informatica administraciones piiblicas o
a los servicios publicos a
nivel nacional, regional o
local
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER64 Desarrollo de la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aplicacion
informatica
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Eje prioritario

1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85%

Prioridad de inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las
necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una
mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de mas de 54 aiios de edad, Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
col1o con educacion secundaria baja (CINE | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o0 educacion postsecundaria (CINE
4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 | participantes que viven en hogares sin | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 | participantes que viven en hogares con | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CcOo17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | niimero de proyectos total o Menos desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
C0O21 nimero de proyectos dedicados a la Menos desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las | Menos desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C0o23 niimero de microempresas y pequefias | Menos desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
CO01 desempleado, incluso de larga Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
col1o con educacion secundaria baja (CINE | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo12 participantes que viven en hogares sin | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un tnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
COl16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CcOo17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO020 | nimero de proyectos total o Transicion 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la Transicion 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 nimero de proyectos destinados a las | Transicion 1,00 0,00 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C0O23 nimero de microempresas y pequefias | Transicion 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 anos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afos de edad, desempleado, Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Ccol10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col1 con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co12 participantes que viven en hogares sin Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
Co13 participantes que viven en hogares sin Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Ccol14 participantes que viven en hogares con un Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
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Co16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusién en materia de vivienda
Co19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero de proyectos total o parcialmente Menos desarrolladas 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
cozl numero de proyectos dedicados a la Menos desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo
022 numero de proyectos destinados a las Menos desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local
023 numero de microempresas y pequefias y Menos desarrolladas 0,00 0,00
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)
COoo01 desempleado, incluso de larga duracion Transiciéon 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transiciéon 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
€005 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€006 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co12 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
Co13 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Col16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusién en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente Transicion 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
Cco21 numero de proyectos dedicados a la Transicion 0,00 0,00

participacion sostenible y al progreso de las
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mujeres en el empleo

€022

numero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Transicion

0,00

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Transicion

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85%

Prioridad de inversion

mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las
necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria de regiéon

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

Total

2016

Hombres

Mujeres

Total

| Hombres |

Mujeres

Total

| Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Indicador

Categoria de regién

2015

2014

Total

Hombres | Mujeres Total

| Hombres

Mujeres
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5 - INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JOVENES QUE NO SE ENCUENTRAN
EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN LOS SISTEMAS DE EDUCACION NI FORMACION, EN PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA
GARANTIA JUVENIL

Eje prioritario

Prioridad de inversion 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también

a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 2B : Indicadores de resultados para la IEJ por ejes prioritarios o partes de ejes prioritarios (articulo 19, apartado 3, anexos I y II del Reglamento del
FSE)

ID Indicador Indicador comun de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado medida para
como base para fijar la referencia y
objetivos el objetivo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO1 participantes desempleados que completan la CO01 desempleado, incluso Relacion % 79,00% 79,00% 157.248,00 68.555,00 88.693,00 0,67 0,79 30.439,00 44.850,00
intervencion financiada de la IEJ de larga duracion
CRO2 participantes desempleados que reciben una oferta CO01 desempleado, incluso Relacion % 46,00% 46,00% 12.776,00 6.663,00 6.113,00 0,11 0,09 5.312,00 4.951,00
de empleo, educacion continua, aprendizaje o de larga duracion
periodo de précticas tras su participacion
CRO3 participantes desempleados que siguen una CO01 desempleado, incluso Relacion % 65,00% 65,00% 45.286,00 17.206,00 28.080,00 0,20 0,30 10.955,00 17.405,00
educacion/formacion, persiguen una cualificacion o | de larga duracion
tienen un empleo, incluso por cuenta propia, tras su
participacion
CRO4 participantes desempleados de larga duracion que CO02 desempleado de larga Relacion % 77,00% 77,00% 23.263,00 11.532,00 11.731,00 0,75 0,79 5.682,00 5.831,00
completan la intervencion financiada de la IEJ duracion
CRO5 participantes desempleados que reciben una oferta CO02 desempleado de larga Relacion % 42,00% 42,00% 3.611,00 1.921,00 1.690,00 0,23 0,21 1.582,00 1.413,00
de empleo, educacion continua, aprendizaje o duracion
periodo de précticas tras su participacion
CRO6 participantes desempleados de larga duracion que CO02 desempleado de larga Relacion % 65,00% 65,00% 5.925,00 2.816,00 3.109,00 0,22 0,25 2.069,00 2.201,00
siguen una educacion/formacion, persiguen una duracion
cualificacion o tienen un empleo, incluso por cuenta
propia, tras su participacion
CRO7 participantes inactivos que no siguen ninguna CO04 persona inactiva, que Relacion % 79,00% 79,00% 12.697,00 6.353,00 6.344,00 0,25 0,33 3.761,00 3.683,00
educacion o formacion y que completan la no sigue ninguna educacion
intervencion financiada de la IEJ ni formacion
CRO8 participantes inactivos que no siguen educacion ni CO04 persona inactiva, que Relacion % 46,00% 46,00% 3.105,00 1.597,00 1.508,00 0,11 0,14 1.271,00 1.277,00
formacion alguna y reciben una oferta de empleo, no sigue ninguna educacion
educacion continua, aprendizaje o periodo de ni formacion
practicas tras su participacion
CRO9 participantes inactivos que no siguen educacion ni CO04 persona inactiva, que Relacion % 65,00% 65,00% 5.182,00 2.589,00 2.593,00 0,12 0,17 1.590,00 1.498,00
formacion alguna, persiguen una cualificacion o no sigue ninguna educacion
tienen un empleo, incluso por cuenta propia, tras su | ni formacion
participacion
CR10 participantes en educacion continua o en programas Relacion % 51,00% 51,00% 636,00 420,00 216,00 379,00 176,00
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D

Indicador

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para
la referencia y
el objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

de formacion que dan lugar a una cualificacion, en
un aprendizaje o en un periodo de précticas seis
meses después de su participacion

CRI1

participantes que tienen un empleo seis meses
después de su participacion

Relacion

44,00%

44,00%

11.466,00 4.990,00

6.476,00

2.002,00

2.446,00

CR12

participantes que trabajan por cuenta propia seis
meses después de su participacion

Relacion

8,00%

8,00%

617,00 327,00

290,00

130,00

155,00

CRO1

participantes inactivos inmersos en la bisqueda de
empleo tras su participacion

6.552,00 3.683,00

2.869,00

2.032,00

1.652,00

CR02

participantes que siguen una educacion/formacion
tras su participacion

3.968,00 2.099,00

1.869,00

1.701,00

1.528,00

CRO3

participantes que persiguen una cualificacion tras su
participacion

43.934,00 23.379,00

20.555,00

2.730,00

2.278,00

CRO4

participantes que obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participacion

43.859,00 16.060,00

27.799,00

9.641,00

16.701,00

CROS

participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se
integran en los sistemas de educacion o formacion,
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia, tras su participacion

16.127,00 8.498,00

7.629,00

6.362,00

5.791,00

CRO6

participantes que tienen un empleo, incluso por
cuenta propia, seis meses después de su
participacion

11.466,00 4.990,00

6.476,00

2.002,00

2.446,00

CRO7

participantes que han mejorado su situacion en el
mercado de trabajo seis meses de su participacion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54 afios de edad que tienen
un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

participantes desfavorecidos que tienen un empleo,
incluso por cuenta propia, seis meses después de su
participacion

2.109,00 1.173,00

936,00

690,00

526,00

D

Indicador

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes desempleados que completan la
intervencion financiada de la IEJ

CO01 desempleado, incluso
de larga duracién

19.446,00

21.587,00

18.670,00

22.256,00

CRO2

participantes desempleados que reciben una oferta
de empleo, educacion continua, aprendizaje o
periodo de practicas tras su participacion

COO01 desempleado, incluso
de larga duracion

1.240,00

1.029,00

111,00

133,00

CRO3

participantes desempleados que siguen una
educacion/formacion, persiguen una cualificacion o
tienen un empleo, incluso por cuenta propia, tras su
participacion

CO01 desempleado, incluso
de larga duracion

3.047,00

4.918,00

3.204,00

5.757,00

CRO4

participantes desempleados de larga duracion que
completan la intervencion financiada de la IEJ

CO02 desempleado de larga
duracién

3.316,00

3.175,00

2.534,00

2.725,00
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D

Indicador

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO5

participantes desempleados que reciben una oferta
de empleo, educacion continua, aprendizaje o
periodo de practicas tras su participacion

CO02 desempleado de larga
duracion

320,00 263,00

19,00

14,00

CRO6

participantes desempleados de larga duracion que
siguen una educacion/formacion, persiguen una
cualificacion o tienen un empleo, incluso por cuenta
propia, tras su participacion

CO02 desempleado de larga
duracién

454,00 489,00

293,00

419,00

CRO7

participantes inactivos que no siguen ninguna
educacion o formacién y que completan la
intervencion financiada de la IEJ

CO04 persona inactiva, que
no sigue ninguna educacion
ni formacion

2.069,00 1.858,00

523,00

803,00

CRO8

participantes inactivos que no siguen educacion ni
formacion alguna y reciben una oferta de empleo,
educacion continua, aprendizaje o periodo de
précticas tras su participacion

CO04 persona inactiva, que
no sigue ninguna educacion
ni formacion

310,00 207,00

16,00

24,00

CRO0O9

participantes inactivos que no siguen educacion ni
formacion alguna, persiguen una cualificacion o
tienen un empleo, incluso por cuenta propia, tras su
participacion

CO04 persona inactiva, que
no sigue ninguna educacion
ni formacion

553,00 591,00

446,00

504,00

CRI10

participantes en educacion continua o en programas
de formacion que dan lugar a una cualificacion, en
un aprendizaje o en un periodo de practicas seis
meses después de su participacion

40,00 39,00

1,00

CRI11

participantes que tienen un empleo seis meses
después de su participacion

1.226,00 1.594,00

1.762,00

2.436,00

CR12

participantes que trabajan por cuenta propia seis
meses después de su participacion

73,00 53,00

124,00

82,00

CRO1

participantes inactivos inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

1.531,00 1.070,00

120,00

147,00

CRO2

participantes que siguen una educacion/formacion
tras su participacion

349,00 295,00

49,00

46,00

CRO3

participantes que persiguen una cualificacion tras su
participacion

5.600,00 4.915,00

15.049,00

13.362,00

CRO4

participantes que obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participacion

2.829,00 4.881,00

3.590,00

6.217,00

CROS

participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se
integran en los sistemas de educacion o formacion,
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia, tras su participacion

1.131,00 939,00

1.005,00

899,00

CRO6

participantes que tienen un empleo, incluso por
cuenta propia, seis meses después de su
participacion

1.226,00 1.594,00

1.762,00

2.436,00

CRO7

participantes que han mejorado su situacion en el
mercado de trabajo seis meses de su participacion

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54 afios de edad que tienen
un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos que tienen un empleo,
incluso por cuenta propia, seis meses después de su
participacion

239,00 187,00

244,00

223,00
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Eje prioritario

GARANTIA JUVENIL

5 - INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JOVENES QUE NO SE ENCUENTRAN
EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN LOS SISTEMAS DE EDUCACION NI FORMACION, EN PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA

Prioridad de inversion

a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

D Indicador Categoria Unidad | Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
para el de un valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres



Eje prioritario

5 - INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JOVENES QUE NO SE ENCUENTRAN
EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN LOS SISTEMAS DE EDUCACION NI FORMACION, EN PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA
GARANTIA JUVENIL

Prioridad de inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también
a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

1D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga 381.338,00 378.299,00 271.498,00 129.708,00 141.790,00 0,34 0,37 165.934,00 77.915,00 88.019,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion 39.149,00 19.848,00 19.301,00 22.916,00 11.477,00 11.439,00
C0O03 persona inactiva 56.369,00 32.284,00 24.085,00 39.078,00 22.284,00 16.794,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna 148.298,00 147.116,00 56.369,00 32.284,00 24.085,00 0,22 0,16 39.078,00 22.284,00 16.794,00
educacion ni formacion
CO06 de menos de 25 afios de edad 210.224,00 105.907,00 104.317,00 91.346,00 46.130,00 45.216,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o 325.726,00 323.130,00 163.407,00 93.392,00 70.015,00 0,29 0,22 95.814,00 54.231,00 41.583,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 111.223,00 110.338,00 100.933,00 46.045,00 54.888,00 0,41 0,50 65.406,00 30.026,00 35.380,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
Co11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 90.038,00 89.321,00 57.639,00 18.296,00 39.343,00 0,20 0,44 40.895,00 13.375,00 27.520,00
CO12 participantes que viven en hogares sin 9.923,00 5.170,00 4.753,00 7.575,00 3.881,00 3.694,00
trabajo
Co13 participantes que viven en hogares sin 3.405,00 1.475,00 1.930,00 2.782,00 1.221,00 1.561,00
trabajo con hijos a cargo
COl4 | participantes que viven en hogares con 1.939,00 834,00 1.105,00 1.633,00 695,00 938,00
un tnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen 30.514,00 16.469,00 14.045,00 20.140,00 10.779,00 9.361,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
COol16 participantes con discapacidad 9.576,00 9.499,00 20.693,00 12.786,00 7.907,00 1,34 0,83 14.982,00 9.199,00 5.783,00
Co17 otras personas desfavorecidas 11.641,00 6.168,00 5.473,00 8.103,00 4.253,00 3.850,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la 418,00 230,00 188,00 360,00 201,00 159,00
exclusion en materia de vivienda
COo19 procedentes de zonas rurales 3.711,00 1.947,00 1.764,00 3.050,00 1.571,00 1.479,00
Total general de participantes 328.158,00 205.076,00
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ES

D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion 56.170,00 28.035,00 28.135,00 49.394,00 23.758,00 25.636,00
€002 desempleado de larga duracion 9.662,00 5.038,00 4.624,00 6.571,00 3.333,00 3.238,00
€003 persona inactiva 10.132,00 5.827,00 4.305,00 7.159,00 4.173,00 2.986,00
COo04 persona inactiva, que no sigue ninguna 10.132,00 5.827,00 4.305,00 7.159,00 4.173,00 2.986,00
educacién ni formacién
CO06 de menos de 25 afios de edad 62.477,00 31.925,00 30.552,00 56.401,00 27.852,00 28.549,00
C0O09 con educacién primaria (CINE 1) o 34.806,00 20.358,00 14.448,00 32.787,00 18.803,00 13.984,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Ccol10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o 18.570,00 8.771,00 9.799,00 16.957,00 7.248,00 9.709,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
col1 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) 10.831,00 3.561,00 7.270,00 5.913,00 1.360,00 4.553,00
Co12 participantes que viven en hogares sin 2.156,00 1.190,00 966,00 192,00 99,00 93,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin 550,00 225,00 325,00 73,00 29,00 44,00
trabajo con hijos a cargo
Ccol14 participantes que viven en hogares con un 267,00 117,00 150,00 39,00 22,00 17,00
tnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen 5.208,00 2.975,00 2.233,00 5.166,00 2.715,00 2.451,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
col6 participantes con discapacidad 3.406,00 2.145,00 1.261,00 2.305,00 1.442,00 863,00
Cco17 otras personas desfavorecidas 2.494,00 1.334,00 1.160,00 1.044,00 581,00 463,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la 48,00 25,00 23,00 10,00 4,00 6,00
exclusion en materia de vivienda
COo19 procedentes de zonas rurales 596,00 341,00 255,00 65,00 35,00 30,00
Total general de participantes 66.529,00 56.553,00
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Eje prioritario

5 - INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JOVENES QUE NO SE ENCUENTRAN
EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN LOS SISTEMAS DE EDUCACION NI FORMACION, EN PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA
GARANTIA JUVENIL

Prioridad de inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también
a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador

Categoria de region

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

| Hombres |

Mujeres

Total

| Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres Mujeres

1D Indicador

Categoria de regién

2015

2014

Total

Hombres

Mujeres Total

| Hombres

Mujeres

ES
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

Eje prioritario

8A - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-50%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ES

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
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Eje prioritario 8A - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-50%

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de regiéon Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ Porcentaje 18,00 18,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas Porcentaje 1,00 1,00
con el programa operativo
ATO03 Campaiias relacionadas con el Porcentaje 83,00 83,00
programa operativo

D Indicador Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATOL Verificaciones in-situ
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas

con el programa operativo

ATO03 Campaiias relacionadas con el
programa operativo
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Eje prioritario

8A - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-50%

Objetivo especifico

minimas

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto Relacion Relacion 15,00% 193,13% 28,97% % % 28,97% % %
cubierto por
verificaciones in-situ
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto % % % % % % % % % % % %
cubierto por
verificaciones in-situ
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Eje prioritario

8A - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-50%

Objetivo especifico

2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo para la implantacion de la
Garantia Juvenil

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de Relacion Relacion 80,00% 0,00% 0,00% % % 0,00% 0,00% 0,00%
recomendaciones
propuestas en las
evaluaciones
realizadas, que son
atendidas
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de % % % % % % % % % % % %
recomendaciones
propuestas en las
evaluaciones
realizadas, que son
atendidas
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Eje prioritario

8A - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-50%

Objetivo especifico

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del Relacion Relacion 53,00% 4,83% 2,56% % % 2,56% 0,00% %
colectivo destinatario
que conoce las
actuaciones
cofinanciadas gracias
a las campaiias
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del % % % % % % % % % % % %
colectivo destinatario
que conoce las
actuaciones
cofinanciadas gracias
a las campaiias
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Eje prioritario

8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-80%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ES

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-80%

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de regiéon Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ Porcentaje 6,00 6,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas Porcentaje 1,00 1,00
con el programa operativo
ATO03 Campaiias relacionadas con el Porcentaje 36,00 36,00
programa operativo

D Indicador Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATOL Verificaciones in-situ
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas

con el programa operativo

ATO03 Campaiias relacionadas con el
programa operativo
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Eje prioritario

8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-80%

Objetivo especifico

minimas

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto Relacion Relacion 15,00% 422,40% 63,36% % % 63,36% % %
cubierto por
verificaciones in-situ
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto % % % % % % % % % % % %
cubierto por
verificaciones in-situ

ES
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Eje prioritario

8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-80%

Objetivo especifico

2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo para la implantacion de la
Garantia Juvenil

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de Relacion Relacion 80,00% 0,00% 0,00% % % 0,00% % %
recomendaciones
propuestas en las
evaluaciones
realizadas, que son
atendidas
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de % % % % % % % % % % % %
recomendaciones
propuestas en las
evaluaciones
realizadas, que son
atendidas

ES
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Eje prioritario

8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-80%

Objetivo especifico

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del Relacion Relacion 53,00% 4,83% 2,56% % % 2,56% % %
colectivo destinatario
que conoce las
actuaciones
cofinanciadas gracias
a las campaiias
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del % % % % % % % % % % % %
colectivo destinatario
que conoce las
actuaciones
cofinanciadas gracias
a las campaiias

ES
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Eje prioritario

8C - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-80%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ES

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 8C - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-80%

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de regiéon Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ Porcentaje 21,00 21,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas Porcentaje 1,00 1,00
con el programa operativo
ATO03 Campaiias relacionadas con el Porcentaje 71,00 71,00
programa operativo

D Indicador Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATOL Verificaciones in-situ
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas

con el programa operativo

ATO03 Campaiias relacionadas con el
programa operativo

ES 118 ES



Eje prioritario

8C - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-80%

Objetivo especifico

minimas

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto Relacion Relacion 15,00% 375,60% 56,34% % % 56,34% % %
cubierto por
verificaciones in-situ
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto % % % % % % % % % % % %
cubierto por
verificaciones in-situ

ES

119

ES



Eje prioritario

8C - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-80%

Objetivo especifico

2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo para la implantacion de la
Garantia Juvenil

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de Relacion Relacion 80,00% 0,00% 0,00% % % 0,00% % %
recomendaciones
propuestas en las
evaluaciones
realizadas, que son
atendidas
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de % % % % % % % % % % % %
recomendaciones
propuestas en las
evaluaciones
realizadas, que son
atendidas

ES
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Eje prioritario

8C - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-80%

Objetivo especifico

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del Relacion Relacion 53,00% 4,83% 2,56% % % 2,56% % %
colectivo destinatario
que conoce las
actuaciones
cofinanciadas gracias
a las campaiias
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del % % % % % % % % % % % %
colectivo destinatario
que conoce las
actuaciones
cofinanciadas gracias
a las campaiias

ES
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Eje prioritario

8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MeD-80%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ES

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MeD-80%

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de regiéon Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ Porcentaje 1,00 1,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas Porcentaje 1,00 1,00
con el programa operativo
ATO03 Campaiias relacionadas con el Porcentaje 31,00 31,00
programa operativo

D Indicador Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATOL Verificaciones in-situ
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas

con el programa operativo

ATO03 Campaiias relacionadas con el
programa operativo
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Eje prioritario

8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MeD-80%

Objetivo especifico

minimas

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto Relacion Relacion 15,00% 666,67% 100,00% % % 100,00% % %
cubierto por
verificaciones in-situ
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto % % % % % % % % % % % %
cubierto por
verificaciones in-situ

ES
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Eje prioritario

8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MeD-80%

Objetivo especifico

2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo para la implantacion de la
Garantia Juvenil

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de Relacion Relacion 80,00% 0,00% 0,00% % % 0,00% 0,00% 0,00%
recomendaciones
propuestas en las
evaluaciones
realizadas, que son
atendidas
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de % % % % % % % % % % % %
recomendaciones
propuestas en las
evaluaciones
realizadas, que son
atendidas

ES
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Eje prioritario

8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MeD-80%

Objetivo especifico

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del Relacion Relacion 53,00% 4,83% 2,56% % % 2,56% % %
colectivo destinatario
que conoce las
actuaciones
cofinanciadas gracias
a las campaiias
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del % % % % % % % % % % % %
colectivo destinatario
que conoce las
actuaciones
cofinanciadas gracias
a las campaiias

ES
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Eje prioritario

8E - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-85%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ES

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 8E - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-85%

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de regiéon Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ Porcentaje 3,00 3,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas Porcentaje 1,00 1,00
con el programa operativo
ATO03 Campaiias relacionadas con el Porcentaje 37,00 37,00
programa operativo

D Indicador Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATOL Verificaciones in-situ
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas

con el programa operativo

ATO03 Campaiias relacionadas con el
programa operativo

ES 128 ES



Eje prioritario

8E - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-85%

Objetivo especifico

minimas

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto Relacion Relacion 15,00% 666,67% 100,00% % % 100,00% % %
cubierto por
verificaciones in-situ
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto % % % % % % % % % % % %
cubierto por
verificaciones in-situ

ES
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Eje prioritario

8E - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-85%

Objetivo especifico

2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo para la implantacion de la
Garantia Juvenil

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de Relacion Relacion 80,00% 0,00% 0,00% % % 0,00% 0,00% 0,00%
recomendaciones
propuestas en las
evaluaciones
realizadas, que son
atendidas
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de % % % % % % % % % % % %
recomendaciones
propuestas en las
evaluaciones
realizadas, que son
atendidas
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Eje prioritario

8E - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-85%

Objetivo especifico

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del Relacion Relacion 53,00% 4,83% 2,56% % % 2,56% % %
colectivo destinatario
que conoce las
actuaciones
cofinanciadas gracias
a las campaiias
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del % % % % % % % % % % % %
colectivo destinatario
que conoce las
actuaciones
cofinanciadas gracias
a las campaiias
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Cuadro 3B: Numero de empresas que han recibido apoyo a través de la red del Programa Operativo de apoyo multiple a tales empresas

Indicador

Numero de empresas

apoyadas por el PO, sin

contar los apoyos
multiples
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Cuadro 5: Informacién sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje Ind 1D Indicator Unidad de Fund |Category of region 2016 Cum total 2016 Cum men 2016 Cum women 2016 Annual total 2016 Annual total men 2016 Annual total women

prioritar |type medida

io

1A F A.14  |Indicador Financiero |Ayuda euros FSE Mas desarrolladas

1A (6] CO01 |desempleado, incluso | Number FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de larga duraciéon

1B F A.14  |Indicador Financiero |Ayuda euros FSE Mas desarrolladas

1B (0] CO01 |desempleado, incluso |Number FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de larga duracion

1C F A.14  |Indicador Financiero |Ayuda euros FSE  |Transicion

1C (0] CO01 |desempleado, incluso | Number FSE Transicion 477,00 225,00 252,00 236,00 101,00 135,00
de larga duracion

1D F A.14  |Indicador Financiero |Ayuda euros FSE Menos desarrolladas

1D (o] CO01 |desempleado, incluso |Number FSE Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de larga duracion

1E F A.14  |Indicador Financiero |Ayuda euros FSE Transicion

1E [¢] CO01 |desempleado, incluso |Number FSE Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de larga duracion

Eje Ind 1D Indicator Unidad de Fund Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations

priorita | type medida

rio

1A F A.14 | Indicador Financiero | Ayuda euros FSE Mas desarrolladas

1A ) COO01 | desempleado, incluso | Number FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00
de larga duracion

1B F A.14 | Indicador Financiero | Ayuda euros FSE Mas desarrolladas

1B (o] COO01 | desempleado, incluso | Number FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00
de larga duracion

1c F A.14 | Indicador Financiero | Ayuda euros FSE Transicion

1C o) COO01 | desempleado, incluso | Number FSE Transicion 241,00 0,00
de larga duracion

1D F A.14 | Indicador Financiero | Ayuda euros FSE Menos desarrolladas

1D ) COO01 | desempleado, incluso | Number FSE Menos desarrolladas 0,00 0,00
de larga duracién

1E F A.14 | Indicador Financiero | Ayuda euros FSE Transicion

1E (6] COO01 | desempleado, incluso | Number FSE Transicion 0,00 0,00
de larga duracion

ES
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Ind D Indicator Unidad de Fund |Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women

Eje type medida

prioritar

io

1A F A.14  |Indicador Financiero |Ayuda euros FSE Mas desarrolladas 61.172.362 366.843.282,00

1A (0] CO01 |desempleado, incluso |Number FSE Mas desarrolladas 12.016 12.016 72.061,00 72.061,00
de larga duracion

1B F A.14  [Indicador Financiero |Ayuda euros FSE Mis desarrolladas 15.492.631 92.907.438,00

1B [¢] CO01 |desempleado, incluso |Number FSE Mas desarrolladas 3128 2888 18.760,00 17.317,00
de larga duracion

1C F A.14  |Indicador Financiero |Ayuda euros FSE Transicion 36813804 187.304.010,00

1C (6] CO01 |desempleado, incluso |Number FSE Transicion 5705 5705 29.026,00 29.026,00
de larga duracion

1D F A.14  |Indicador Financiero |Ayuda euros FSE Menos desarrolladas 5520902 18.058.488,00

1D (6] CO01 |desempleado, incluso |Number FSE Menos desarrolladas 782 752 2.559,00 2.459,00
de larga duracion

1E F A.14  |Indicador Financiero |Ayuda euros FSE  |Transicion 6598353 33.571.588,00

1E (0] CO01 |desempleado, incluso | Number FSE Transicion 933 933 4.749,00 4.749,00

de larga duracion
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comision (Modelo para la transmision de datos

financieros)]
Eje Fondo | Categoria de Base de Total, fondo Tasa de Coste Proporcion de la Coste publico Gasto Proporcion de la Numero de
prioritari region calculo cofinanciacion subvencionable dotacion total subvencionable de subvencionable dotacion total operaciones
1] total de las cubierta por las las operaciones total declarado por cubierta por el seleccionadas
operaciones operaciones seleccionadas para los beneficiarios a gasto
seleccionadas para seleccionadas la ayuda la autoridad de subvencionable
la ayuda gestion declarado por los
beneficiarios
1A FSE Mas Total 366.843.282,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desarrolladas
1B FSE Mas Total 92.907.438,00 80,00 447.392,85 0,48% 447.392,85 0,00 0,00% 1
desarrolladas
1C FSE Transicién Total 187.304.010,00 80,00 659.695,47 0,35% 659.695,47 0,00 0,00% 4
1D FSE Menos Total 18.058.488,00 80,00 9.250.000,00 51,22% 9.250.000,00 0,00 0,00% 1
desarrolladas
1D FSE Transicion Total 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
1E FSE Menos Total 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desarrolladas
1E FSE Transicion Total 33.571.588,00 85,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
5 1EJ Total 2.053.491.980,00 91,89 852.323.625,15 41,51% 851.893.014,50 1.996.458,96 0,10% 333
8A FSE Mas Total 16.343.042,00 50,00 6.155.216,32 37,66% 5.906.894,32 0,00 0,00% 12
desarrolladas
8B FSE Mas Total 6.761.948,00 80,00 4.172.736,02 61,71% 4.113.596,02 0,00 0,00% 11
desarrolladas
8C FSE Transicion Total 8.298.355,00 80,00 4.549.098,38 54,82% 4.479.123,38 0,00 0,00% 11
8D FSE Menos Total 544.333,00 80,00 404.783,19 74,36% 398.128,19 0,00 0,00% 8
desarrolladas
8D FSE Transicion Total 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
8E FSE Menos Total 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desarrolladas
8E FSE Transicion Total 2.819.436,00 85,00 731.871,02 25,96% 722.620,52 0,00 0,00% 8
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Total FSE Menos 18.602.821,00 80,00 9.654.783,19 51,90% 9.648.128,19 0,00 0,00% 9
desarrolladas

Total FSE Transicién 231.993.389,00 80,78 5.940.664,87 2,56% 5.861.439,37 0,00 0,00% 23

Total FSE Mas 482.855.710,00 56,19 10.775.345,19 2,23% 10.467.883,19 0,00 0,00% 24
desarrolladas

Total 1IEJ 2.053.491.980,00 91,89 852.323.625,15 41,51% 851.893.014,50 1.996.458,96 0,10% 333

Total 2.786.943.900,00 84,70 878.694.418,40 31,53% 877.870.465,25 1.996.458,96 0,07% 389

general
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencion para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesion [articulo 112,

apartados 1 y 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE) n°® 1304/2013]

Eje prioritario

Caracteristicas del gasto

Dimensiones de categorizacion

Datos financieros

Fondo Categoria de Campo de Forma de Di M de | Di del Tema Dimension Dimension de Coste Coste publico Gasto total Nimero de
region intervencion financiacion territorial entrega objetivo io del omi localizacié subvencionabl ub ionable | subv bl operaci
territorial tematico FSE total de las de las declarado por seleccionadas
operaciones operaciones los beneficiarios
leccionad leccionad a la autoridad
para la ayuda para la ayuda de gestion
1A FSE Mas 103 01 07 07 08 08 ES 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas
1B FSE Mas 103 01 07 07 08 08 ES 447.392,85 447.392,85 0,00 1
desarrolladas
1C FSE Transicion 103 01 07 07 08 08 659.695,47 659.695,47 0,00 4
1D FSE Menos 103 01 07 07 08 08 ES 9.250.000,00 9.250.000,00 0,00 1
desarrolladas
1D FSE Transicion
1E FSE Menos
desarrolladas
1E FSE Transicion 103 01 07 07 08 08 ES 0,00 0,00 0,00 0
5 1EJ 103 01 07 07 08 08 852.323.625,15 | 851.893.014,50 1.996.458,96 333
8A FSE Mas 6.155.216,32 5.906.894,32 0,00 12
desarrolladas
8B FSE Mas 121 01 07 4.172.736,02 4.113.596,02 0,00 11
desarrolladas
8C FSE Transicion 121 01 07 07 4.549.098,38 4.479.123,38 0,00 11
8D FSE Menos 121 01 07 07 404.783,19 398.128,19 0,00 8
desarrolladas
8D FSE Transicion
8E FSE Menos
desarrolladas
SE FSE Transicion 121 01 07 07 731.871,02 722.620,52 0,00 8

ES
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Cuadro 8. Utilizacién de la financiacidon cruzada

1 2 3 4 5 6
Utilizacion de la financiacion | Eje Importe de la ayuda Porcentaje de la Gastos Porcentaje de la
cruzada prioritario | de la UE que se prevé | asignacion financiera | subvencionables asignacion financiera

utilizar para la
financiacion cruzada

total de la UE al eje
prioritario (%)

utilizados en el marco
de la financiacion

total al eje prioritario
(%) (5/asignacion

ES

sobre la base de (3/asignacion cruzada declarados financiera total al eje
operaciones financiera total al eje | por el beneficiario a la | prioritario*100)
seleccionadas (en prioritario*100) autoridad de gestion
EUR) (en EUR)
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Cuadro 9. Costes de operaciones ejecutadas fuera de la zona del programa (FEDER y Fondo de Cohesion en el marco del objetivo de inversion en
crecimiento y empleo)

1 2 3 4 5
Eje Importe de la ayuda que se Porcentaje de la asignacion Gastos subvencionables Porcentaje de la asignacion
prioritario prevé utilizar para financiera total al eje realizados en operaciones financiera total al eje

operaciones ejecutadas fuera
de la zona del programa sobre
la base de operaciones
seleccionadas (en EUR)

prioritario (%) (3/asignacion

financiera total al eje

prioritario*100)

ejecutadas fuera de la zona
del programa declarados por
el beneficiario a la autoridad
de gestion (en EUR)

prioritario (%) (5/asignacion
financiera total al eje
prioritario*100)

ES
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Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Union (FSE)

Importe de los gastos en que se
prevé incurrir fuera de la Union en
el marco de los objetivos
tematicos 8 y 10 y sobre la base de
operaciones seleccionadas (EUR)

Porcentaje de la asignacion
financiera total (contribucion de la
Union y nacional) al programa del

FSE o al FSE, parte de un programa
con cargo a varios fondos (%) (1 /
asignacion financiera total

(contribucion de la Union y
nacional) al programa del FSE o al

FSE, parte de un programa con

cargo a varios fondos * 100)

Gastos subvencionables realizados
fuera de la Union declarados por el
beneficiario a la autoridad de
gestion (EUR)

Porcentaje de la asignacion
financiera total (contribucion de la
Unidn y nacional) al programa del

FSE o al FSE, parte de un programa
con cargo a varios fondos (%) (3 /
asignacion financiera total

(contribucion de la Union y
nacional) al programa del FSE o al

FSE, parte de un programa con

cargo a varios fondos * 100)

3.850,00

0,00%

ES
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Cuadro 11: Asignacion de recursos IEJ a jovenes fuera de las regiones elegibles de nivel NUTS 2 (articulo 16 del Reglamento (UE) n° 1304/2013)

Eje prioritario

Importe de la ayuda de la
UE en el marco de la IEJ
(asignacion especifica IEJ y
ayuda correspondiente del
FSE) que se prevé asignar a
jovenes fuera de las
regiones elegibles de nivel

Importe de la ayuda de la
UE en el marco de la IEJ
(asignacion especifica IEJ y
ayuda correspondiente del
FSE) asignado a jovenes
fuera de las regiones
elegibles de nivel NUTS 2

Gastos subvencionables
realizados en operaciones de
apoyo a jovenes fuera de las

regiones elegibles (EUR)

Ayuda correspondiente de la
UE a los gastos
subvencionables realizados
en operaciones de apoyo a
jovenes fuera de las
regiones elegibles,
resultante de la aplicacion

NUTS 2 (EUR), tal como (EUR) de la tasa de cofinanciacion
figura en la seccion 2.A.6.1 del eje prioritario (EUR)
del programa operativo
5 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio
financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion
utilizados

Del informe de evaluacion del POEJ de las actividades desarrolladas hasta diciembre de
2016 se han extraido las siguientes conclusiones:

En primer lugar es preciso aclarar que dado que este informe de evaluacion tan solo
analizaba la ejecucion en los ejes 1 y 8, y que en 2016 la mayor ejecucion del POEJ se
ha concentrado en el eje 5, no ha sido posible un andlisis en profundidad de la eficacia,
eficiencia e impacto de las actuaciones. Por ello la evaluacion es fundamentalmente
cualitativa habiéndose centrado en los procesos. No obstante, de la informacion
recogida se pone de manifiesto la satisfaccion de las entidades consultadas respecto a
los resultados de las medidas ejecutadas, como las relacionadas con la formacién para el
empleo, las actuaciones mixtas de formacidon y empleo, y en menor medida, la
importancia de las ayudas de fomento a la contratacion o los itinerarios integrados de
insercion..

Ademas, por lo general, las medidas estan llegando a los destinatarios finales previstos,
a pesar de algunas dificultades relacionadas con la inscripcion en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. En este sentido, tal y como se hace constar en el apartado 5, hay que
destacar la publicacion del Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas
urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, mediante el que se
simplifican sustancialmente las condiciones y requisitos de acceso e inscripcion de los
potenciales beneficiarios al Sistema, lo que permitird una mayor agilidad en la
ejecucion, seguimiento y justificacion de las acciones y medidas previstas para el
colectivo de jovenes. Por lo tanto, y a falta de un andlisis mas riguroso en futuras
evaluaciones, el desarrollo del Programa Operativo parece estar siendo positivo en
cuanto a la mejora de la situacion de las personas que reciben su apoyo. Sin embargo se
plantean dificultades con los jovenes extracomunitarias con permiso de residencia.

En cuanto a la ejecucion de las actuaciones esta primera evaluacion pone de manifiesto
los logicos problemas de adaptacion a un nuevo periodo de programacion del FSE y a
unos cambios normativos que han supuesto modificaciones en lo que respecta a la
gestion de los Programas Operativos.

Los organismos de este Programa Operativo han incidido especialmente en los
problemas que han generado tanto la aprobacion tardia del PO como el retraso en las
designaciones de los Organismos Intermedios.

Asimismo la interpretacion de las normas y la adaptacion de los procesos por parte de
organismos intermedios y beneficiarios son otras dificultades a las cuales se han
enfrentado en este arranque del Programa Operativo. Si bien las entidades reconocen el
esfuerzo realizado por parte de la Comision Europea y la Autoridad de Gestion para dar
a conocer y explicar las modificaciones de este periodo de programacion, a través de
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medidas como la redaccion de guias y manuales o la celebracion de jornadas o
seminarios, todavia no han podido asimilar las nuevas obligaciones normativas, por lo
que se sugiere la adopcion de medidas suplementarias.

No es sorprendente pues que las dificultades de gestion se centren especialmente en las
opciones de simplificacion de costes y los sistemas de indicadores, y que todavia no se
perciban los beneficios en términos de simplificacion de la gestion, o de un mejor
conocimiento de los resultados de las actuaciones como consecuencia de un seguimiento
mas estrecho de las actuaciones.

Por lo tanto se reclama por parte de los organismos un esfuerzo pedagogico e
informativo suplementario por parte de la Autoridad de Gestion, y una clarificacion de
las normas aplicables en cada caso. Para ello los organismos plantearon una serie de
propuestas para la mejora de la gestion que seran analizadas por la Autoridad de
Gestion. No obstante, las entidades deben asimismo hacer una reflexion interna sobre
como utilizar la informacion recibida, y analizar si sus estructuras internas y
procedimientos son los més adecuados para afrontar la puesta en marcha de un sistema
de indicadores sélido, y si se han hecho los ajustes necesarios para los cambios en los
procedimientos de justificacion de los gastos.

En cuanto a la complementariedad de las actuaciones, alguna de las entidades
consultadas ha manifestado dudas razonables acerca de la posibilidad de solapamiento
de actuaciones.

En lo que se refiere a la puesta en marcha de actuaciones innovadoras existe conciencia
de la necesidad de poner en marcha este tipo de medidas aunque no siempre se puede
llevar a cabo.

Finalmente en lo que respecta a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
se ha optado por el desarrollo de medidas transversales y en menor medida se han
puesto en marcha medidas especificas.

En el apartado de recomendaciones se propone una mayor planificacion de hitos y
reuniones con la Autoridad de gestion, la elaboracion de materiales de apoyo, y una
mayor simplificacion y agilizacion de los procesos, especialmente en lo que respecta la
resolucidn de las consultas. Especialmente importante es la puesta en marcha de
medidas que faciliten un mayor conocimiento de las cuestiones sobre indicadores y
simplificacion de costes, como por ejemplo la realizacion de reuniones tematicas o el
intercambio y conocimiento de buenas practicas.

En lo que respecta a un mayor conocimiento de las actuaciones del Programa para
minimizar los posibles solapamientos y fomentar la complementariedad una mejor
comunicacion interna entre entidades (y sus responsables).

En cuanto al fomento de las actuaciones en favor de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres se plantea incidir en la importancia de desarrollar actuaciones
especificas, ademas de las transversales.
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5. INFORMACION SOBRE LA EJECUCION DE LA INICIATIVA DE EMPLEO JUVENIL, SI

PROCEDE

5.1. Dificultades, obstaculos y medidas adoptadas.

Con fecha 24/12/2016, se publico en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto-Ley
6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, mediante el que se simplifican sustancialmente las condiciones y
requisitos de acceso e inscripcion de los potenciales beneficiarios al Sistema, lo que
permitird una mayor agilidad en la ejecucion, seguimiento y justificacion de las acciones
y medidas previstas para el colectivo de jovenes, lo que se une a la ampliacion como
colectivo elegible de los menores de 30 afios, desde el 3 de diciembre de 2015,
producida en la Decision de la Comision Europea C(2016) 4416, de 18 de julio.

Teniendo en cuenta la relevancia de la difusion de las acciones de la Iniciativa de
Empleo Juvenil (IEJ) en su efectividad, también deben resaltarse como puntos positivos
la celebracion de acuerdos con instituciones para ofrecer mejor asistencia al registro y
difusion. Estos acuerdos se han materializado a través de la firma de Convenios de
colaboracion, uno de ellos con Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Espafia (Camara de Espafia) y otro con INJUVE que han permitido
reforzar el procedimiento de registro e incrementar el nimero de personas inscritas en el
SNGI.

Secretariado Gitano, Agencia Estatal de Investigacion, Aragon, Castilla La
Mancha, Cataluiia, Fundacion EOI, Fundacion Incyde, Madrid, Melilla, Murcia y
Pais Vasco inicialmente tuvieron un bajo indice de registro de jovenes, principalmente
por el desconocimiento tanto de dicho Sistema como de las oportunidades que ofrecia.
Ademas, hubo problemas para conseguir personas inscritas elegibles con la condicion
de beneficiario del sistema, cuando se incorporaban a los proyectos cofinanciados.
Gracias a una mayor difusion de las acciones través de redes sociales y acciones
publicitarias, junto a los convenios previamente citados, se aument6 el nimero de
inscritos en el SNGJ.

YMCA, Camara de Espaiia y Cataluiia han tenido dificultades para comprobar que
los jovenes cumplen con los requisitos para ser beneficiarios, puesto que aunque el
participante presente su resolucion de inscripceidn, esto no garantiza que éste cumpla las
condiciones exigidas. Ha sido un ejercicio en el que apenas se avanzd en materia de
intercambio de informacion entre los distintos agentes que participan en el SNGJ, de
manera que no era posible conocer el historico de actuaciones que los jovenes han
realizado o rechazado en el marco de Garantia. Esta circunstancia ha generado una gran
ineficiencia en el uso de los limitados recursos que una entidad debe poner a disposicion
de una iniciativa como GJ, en la medida en que lograr una buena coordinacion entre las
acciones ofertadas a los jovenes inscritos y las necesidades que cada uno de ellos tiene
requiere una gran inversion de tiempo.

Secretariado Gitano, YMCA, Aragon, Camara de Espaiia, Catalufia, Fundacion
ONCE, Madrid, Melilla, Pais Vasco, Red.es y Valencia critican los obstaculos a los

jovenes para acceder a la inscripcion en la aplicacidon informatica del SNGJ. Situacion
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que se agrava aun mas en el colectivo de personas discapacitadas, dada la ausencia de
accesibilidad. Para resolver este inconveniente se han puesto en marcha diversos
sistemas para facilitar la inscripcion: proporcionar informacion individualizada sobre el
procedimiento a seguir; acompafiar a la persona durante el proceso de inscripcion; o,
entre otras, dar difusion entre entidades sociales y asociaciones.

Aragon, CSIC y Galicia senalaron la dificultad de encontrar proyectos con un grado de
calidad suficiente para la consecucion de los objetivos del POEJ. Para solucionarlo, se
realizd orientacion laboral individualizada y acompafiamiento en la biisqueda de empleo
a los participantes. Asimismo, se han adoptado medidas para estimular la contratacion,
estableciendo ayudas para entidades locales y entidades sin animo de lucro para la
contratacion de estos jovenes, brindandoles asi una oportunidad de empleo que les dote
de experiencia y, por lo tanto, que mejore su empleabilidad.

Cruz Roja, Fundacion ONCE, Secretariado Gitano, Aragon, Asturias, Canarias,
Melilla y Navarra han resaltado que gran parte de los participantes presentaba
dificultades intrinsecas relacionadas con el déficit de formacion, escasa experiencia
laboral, desconocimiento de herramientas para la busqueda de empleo, baja autoestima,
entorno familiar y social complejo. Esto ha supuesto un obstaculo en relacion con las
aptitudes, actitudes y rasgos de personalidad, por lo que se ha trabajado en la
concienciacion sobre la importancia de la mejora competencial y del retorno al sistema
educativo para la mejora de su empleabilidad. Para dar respuesta a las citadas
limitaciones se ha procedido a realizar labores de orientacion y asesoramiento, junto a
sesiones informativas realizadas para el reclutamiento de candidatos en las que se ha
informado a los jovenes de las caracteristicas, contenido y el objeto de la insercion, con
el fin de motivar su participacion. Para ayudar a la toma de decisiones, se ha contado
con la colaboracion de anteriores participantes en los programas para relatar su
experiencia. También se han incorporado acciones de resocializacion de jovenes
procedentes del sistema de justicia juvenil.

Fundaciéon ONCE, YMCA, Aragon, Murcia y Navarra han sefialado la situaciéon que
presenta el mercado laboral en Espafia, con una alta temporalidad y parcialidad. Esta
situacion se agudiza especialmente en el caso de los jovenes, pues en la mayor parte de
los casos solo pueden acceder a contratos temporales. Todo esto ha influido de manera
negativa en la contratacion de participantes beneficiarios del SNGJ, debido, al igual que
en otras ocasiones, al desconocimiento de las empresas de las subvenciones existentes
para la contratacion de este colectivo, en buena parte debido a la escasa difusion de
estas medidas entre las mismas, asi como al hecho de tener que realizar determinados
trdmites administrativos, lo cual restaba interés en la presentacion de solicitudes de
participacion de las empresas. Las medidas adoptadas se han enfocado en dotar a las
actuaciones de mayor publicidad y a simplificar lo méximo posible los tramites
administrativos.

Ademas, se han establecido ayudas para entidades locales y entidades sin 4nimo de
lucro para que puedan proceder a contratar a participantes beneficiarios del SNGJ. Por
otro lado, se ha procedido a realizar una gran labor de prospeccion e intermediacion,
acercando los perfiles de las personas jovenes a las empresas y destacando su potencial,
asi como labores de orientacion, dando a conocer a los participantes la realidad del
mercado laboral, ajustando sus expectativas, y ayudandoles a definir un objetivo
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profesional claro y una direccion para su busqueda de empleo o de estudios.

Es de destacar también la especial dificultad que presenta el colectivo con discapacidad:
los empleadores muestran una mayor resistencia para incorporar a estas personas en sus
plantillas, lo cual obstaculiza su insercion. Para ello se ha intensificado el refuerzo en la
sensibilizacion del tejido empresarial, asi como el fomento de la formacion especifica a
estos jovenes, acorde a los requerimientos y necesidades del mercado, mejorando asi sus
posibilidades de insercion.

Castilla y Leén, Melilla y Andalucia han detectado problemas a la hora de contactar
con los participantes que finalizaron las intervenciones para recabar informacion de su
situacion; esto ha provocado cierta dificultad en las tareas de seguimiento de resultados.

5.2. Adecuacion de las ofertas a los perfiles de los participantes, calidad de las
ofertas.

La busqueda de ofertas de calidad ha supuesto un reto importante, pues como se sefala
mas arriba, la mala situacion del mercado laboral supone una dificultad afiadida; una
vez mas, en este proceso se intensifica el trabajo de asesoramiento personalizado a los
jovenes por parte de personal técnico que ha realizado una gran labor de orientaciéon
profesional individualizada, informacion laboral y acompafiamiento en la busqueda
de empleo.

En este contexto, se estd trabajando en la elaboracion de perfiles completos de las
caracteristicas de los participantes. Este perfil permite identificar las necesidades
educativas o formativas de la persona en cuestion y sera la base para decidir el tipo de
actuacion que debera ofrecerse a dicho joven. En algunos casos las medidas de
activacion consisten en el acceso directo al mundo laboral y en otros las medidas de
activacion consisten en el inicio de un itinerario integrado de medidas con el objetivo
ultimo de la incorporacién del joven al mercado de trabajo, tras aumentar su
cualificacion.

A través de los itinerarios personalizados se persigue que las ofertas realizadas a los
jovenes inscritos sean adecuadas a sus caracteristicas, ya que una vez identificados los
perfiles se emprende la tarea de prospeccion de empresas, buscando la adecuacion del
puesto vacante con los perfiles de los participantes, asi como nuevas oportunidades de
empleo en sectores de actividad en crecimiento. En funcion de los puestos de trabajo
ofertados, también se ofrecen servicios formativos complementarios con los que adecuar
los perfiles a los puestos vacantes.

También se han realizado actuaciones de acompafiamiento y seguimiento a la
insercion de quienes han encontrado empleo, e incluso aquellos que han perdido el
empleo y regresan a la bisqueda del mismo. Mediante estas actuaciones se procede a
analizar las desviaciones producidas en el diagnéstico de empleabilidad.
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6. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS (ARTIiCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

Las cuestiones mads relevantes surgidas durante la ejecucion del Programa Operativo a
lo largo de 2016 y que han afectado al rendimiento del programa son las siguientes:

¢ El POEJ no fue aprobado hasta el 12 de diciembre de 2014 (mediante Decision
C(2014) 9891 final), lo que ha supuesto un retraso en la aprobacion y
disposicion de las herramientas necesarias para la puesta en marcha de las
actuaciones previstas en el PO (principalmente la version definitiva de los
Criterios de seleccion de operaciones, aprobada por el Comité de Seguimiento el
3 de mayo de 2016, y la Orden Ministerial de gastos subvencionables para FSE,
publicada en diciembre de 2016). Este retraso ha provocado que los Ols tengan
cierta incertidumbre al no estar sus operaciones aprobadas, por lo que muchos de
ellos decidieron esperar a conocer la resolucion para iniciar la implementacion
de sus operaciones.

¢ E1 3 de diciembre de 2015, Espafia solicité a la Comision la modificacion del
Programa. En su solicitud se propuso adaptar el Programa, incluidos sus
indicadores, a la Resolucion de 29 de julio de 2015 de la Direccion General del
Trabajo Autonomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las
Empresas, por la que se amplia el ambito de aplicacion del SNGJ, y de acuerdo
con lo establecido en Ley 25/2015, de 28 de julio, se amplia la edad maxima de
acceso al Sistema Nacional de la Garantia Juvenil a las personas mayores de 25
afios y menores de 30, acompafiada de una nueva version 2.1 del Programa para
demandar a la Comision su aprobacion. Esta propuesta fue aprobada el 18 de
Julio de 2016 (Decision C (2016) 4416 final.

e Las dificultades previas han ocasionado el retraso en designacion de la AG y los
OOIIs y ha dificultado la toma de decisiones en materias tan fundamentales para
el rendimiento del programa como la definicion de orientaciones respecto a
indicadores y opciones de costes simplificados, con las implicaciones que se
comentaran mas adelante. Cabe destacar que a 31/12/2016 s6lo habia 15 OOIls
designados y 4 BDs: Andalucia, Canarias, Castilla y Ledn, Ceuta, Extremadura,
Galicia, Melilla, Murcia y Pais Vasco, Fundaciéon EOI, Fundacion Incyde,
Red.es, SEPE, Camara de Espafia y Cooperacion Local, Cruz Roja Espanola,
Fundacion ONCE, Fundacién Secretariado Gitano e YMCA. Y 14 OOIls
seguian pendientes de designacion: Aragén, Asturias, Baleares, Cataluiia,
Cantabria, Castilla La Mancha, La Rioja, Madrid, Navarra, Valencia, Fundacion
La Caixa, Fundacion ONCE, CSIC y AEI, lo que indica que sus sisitemas de
Gestion y Control estaban atun en proceso de disefo y de validacion.

¢ Teniendo en cuenta la situacion descrita, la aplicacion de un nuevo sistema de
indicadores del FSE ha supuesto todo un reto para los OOIIs por la complejidad
y dificultad que entrafia la implantacion de sistemas adecuados de recogida y
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gestion acordes con las exigencias reglamentarias.

¢ De igual manera, el uso de las opciones de costes simplificados ha requerido
tiempo de adaptacion en los Ols y gestores de ayudas por la novedad que ello
supone. De cara a la justificacion y certificacion del gasto realizado se ha
generado cierta inseguridad en algunos organismos, fundamentalmente en lo que
respecta a la obligatoriedad de usar alguna opcion de costes simplificados para
aquellas ayudas no superiores a 50.000 €, segtn el articulo 14.4 del Reglamento
FSE. Cuando se da esta circunstancia y dependiendo del tipo de actuacion,
algunos OOIIs consideran que la implantacion de costes simplificados supone
una mayor complejidad que la certificacion a coste real.

¢ El mencionado retraso en la puesta en marcha de las operaciones, junto con el
hecho de que gran parte de las operaciones de los objetivos especificos 8.2.1 y
8.2.3 tienen plazos de ejecucion bastante elevados, puede poner en riesgo el
cumplimiento con el compromiso de ejecucion N+3, ya que la aprobacion del
Programa Operativo en diciembre de 2014 supone que la primera anualidad
comprometida debe cumplirse a finales de 2017.

En relacion con estas cuestiones, se han adoptado las siguientes medidas:

¢ Con la aprobacion de la version definitiva de los Criterios de seleccion de
operaciones en mayo de 2016, se ha dotado a los OOIIs de las herramientas
adecuadas para poder afrontar con garantias la seleccion y ejecucion de
operaciones dentro del POEJ, lo que ha contribuido a que el desfase temporal de
partida se haya ido reduciendo paulatinamente a lo largo de 2016, y que en estos
momentos el ritmo de ejecucion de las operaciones por parte de los OOIIs sea
estable y se encamine en la buena direccion.

e El 4 de mayo de 2016, la SG Adjunta de Gestion de la UAFSE fue designada
Autoridad de Gestion para este Programa, y a partir de ese momento se pudo
comenzar con las designaciones de organismos intermedios. La Autoridad de
Certificacion fue designada el 16 de mayo de 2016.

e [os OOIIs han procedido a la adaptacion de sus sistemas informéticos de
recogida, gestion seguimiento y evaluacion de indicadores para que estén
operativos en paralelo a la ejecucion de operaciones. Algunos OOIIs han
desarrollado aplicaciones informaticas especificas para estas tareas y las han
puesto a disposicion de las entidades beneficiarias y 6rganos gestores para
facilitarles el registro y validacion de la informacion de microdatos e
indicadores.

e Para solventar las dudas surgidas respecto a la aplicacion de las opciones de
costes simplificados la Autoridad de Gestion elabord y difundio entre las
entidades involucradas en la gestion del POEJ un completo Manual de
implementacion de las Opciones de Costes Simplificados en el FSE, en el que se
detallan las distintas posibilidades que contemplan los Reglamentos 1303/2013 y
1304/2013, dando ejemplos de cada una de ellas. Por otra parte, la Autoridad de
Gestion esta actualmente en negociaciones con la Comision Europea para el
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establecimiento de un baremo estandar de costes unitarios aplicable a las
actuaciones de formacion para el empleo, de acuerdo al articulo 14.1 del
Reglamento 1304/2013.

¢ En materia de indicadores la AG ha elaborado y trasladado a todos los OOIIs
Orientaciones sobre indicadores FSE, y ha organizado conjuntamente con la
Comision Europea, y la Subdireccion General encargada de la programacion y
evaluacion del FSE, un Seminario sobre recogida de datos de participantes e
indicadores en los Programas Operativos FSE 14-20.

e La AG ha participado, en colaboracion con ONA, en un Seminario sobre
Evaluacion de Riesgo: Sistema para el analisis de riesgo y prevencion del
fraude.

¢ Se han impartido acciones de formacion bien generalizadas para todos los
organismos intermedios y gestores, bien a demanda previa solicitud de cada uno
sobre cuestiones diversas: Subvencionabilidad del gasto, OCS, Informacion y
comunicacion, Seguimiento e indicadores Sistema de Informacion FSE14-20.
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b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando,
si procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del publico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargara como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucion anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacion del
SFC2014.
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8. INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS PARA
CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

Condicién ex ante general Criterios que no se cumplen Acciones Plazo Organismos Accion finalizada Criterios | Fecha Observacion
realizadas responsables antes de plazo cumplid | prevista para
0s la plena

ejecucion de

las acciones

restantes
G7 - Existencia de una base estadistica | 3 - Un sistema eficaz de indicadores de Desarrollo 01-abr-2015 Ministerio de Si Si En base al documento "Metodologia para el
que permita evaluar la eficacia y el resultados que comprende: la seleccion de de la Empleo y establecimiento de los valores de referencia y los
impacto de los programas. Existencia indicadores de resultados para cada metodolog Seguridad Social valores objetivo, relativos a los indicadores de
de un sistema de indicadores de programa, que facilita informacion sobre ia ejecucion y resultado en el periodo 2014-2020"
resultados que permita seleccionar las los motivos de la seleccion de las medidas oportuna, se modifico la metodologia de indicadores del
medidas que contribuyan mas financiadas por el programa. asi como POEJ teniendo en cuenta las observaciones de la
eficazmente a obtener los resultados la Comision Europea y se le afiadieron una serie de
esperados, hacer un seguimiento de los recopilacio anexos. La condicion exante qued6 validada el 14

avances y realizar la evaluacion de
impacto.

n 'y analisis
de la
informacio
n
necesaria,
para la
determinac
ion de los
valores de
referencia
y los
valores
objetivo a
2023 de
los
indicadore
s de
resultado,
asi como
de los
valores
objetivo a
2023 para
los
indicadore
s clave de
ejecucion
del

de octubre de 2015

ES
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Condicién ex ante general

Criterios que no se cumplen

Acciones
realizadas

Plazo

Organismos
responsables

Accion finalizada
antes de plazo

Criterios
cumplid
0s

Fecha
prevista para
la plena
ejecucion de
las acciones
restantes

Observacion

Programa
Operativo.

G7 - Existencia de una base estadistica
que permita evaluar la eficacia y el
impacto de los programas. Existencia
de un sistema de indicadores de
resultados que permita seleccionar las
medidas que contribuyan mas
eficazmente a obtener los resultados
esperados, hacer un seguimiento de los
avances y realizar la evaluacion de
impacto.

4 - Un sistema eficaz de indicadores de
resultados que comprende: el
establecimiento de objetivos para estos
indicadores.

Desarrollo
de la
metodolog
ia
oportuna,
asi como
la
recopilacio
ny analisis
de la
informacio
n
necesaria,
para la
determinac
i6n de los
valores de
referencia
y los
valores
objetivo a
2023 de
los
indicadore
s de
resultado,
asi como
de los
valores
objetivo a
2023 para
los
indicadore
s clave de
ejecucion
del
Programa
Operativo.

01-abr-2015

Ministerio de
Empleo y
Seguridad Social

Si

Si

En base al documento "Metodologia para el
establecimiento de los valores de referencia y los
valores objetivo, relativos a los indicadores de
ejecucion y resultado en el periodo 2014-2020"
se modifico la metodologia de indicadores del
POE] teniendo en cuenta las observaciones de la
Comision Europea y se le afiadieron una serie de
anexos. La condicion exante quedo validada el 14
de octubre de 2015

G7 - Existencia de una base estadistica
que permita evaluar la eficacia y el
impacto de los programas. Existencia
de un sistema de indicadores de

5 - Un sistema eficaz de indicadores de

resultados que comprende: la conformidad

de cada indicador con los siguientes

requisitos: solidez y validacion estadistica,

Desarrollo
de la
metodolog
ia

Ministerio de
Empleo y
Seguridad Social

Si

Si

En base al documento "Metodologia para el
establecimiento de los valores de referencia y los
valores objetivo, relativos a los indicadores de
ejecucion y resultado en el periodo 2014-2020"
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Condicién ex ante general

Criterios que no se cumplen

Acciones
realizadas

Plazo

Organismos
responsables

Accion finalizada
antes de plazo

Criterios
cumplid
0s

Fecha
prevista para
la plena
ejecucion de
las acciones
restantes

Observacion

resultados que permita seleccionar las
medidas que contribuyan mas
eficazmente a obtener los resultados
esperados, hacer un seguimiento de los
avances y realizar la evaluacion de
impacto.

claridad de la interpretacion normativa,
reactividad a la politica y recopilacion
oportuna de los datos.

oportuna,
asi como
la
recopilacio
n 'y analisis
de la
informacio
n
necesaria,
para la
determinac
ion de los
valores de
referencia
y los
valores
objetivo a
2023 de
los
indicadore
s de
resultado,
asi como
de los
valores
objetivo a
2023 para
los
indicadore
s clave de
ejecucion
del
Programa
Operativo.

se modifico la metodologia de indicadores del
POE] teniendo en cuenta las observaciones de la
Comision Europea y se le afiadieron una serie de
anexos. La condicion exante quedo validada el 14
de octubre de 2015

G7 - Existencia de una base estadistica
que permita evaluar la eficacia y el
impacto de los programas. Existencia
de un sistema de indicadores de
resultados que permita seleccionar las
medidas que contribuyan mas
eficazmente a obtener los resultados
esperados, hacer un seguimiento de los
avances y realizar la evaluacion de
impacto.

6 - Existencia de procedimientos para que
en todas las operaciones financiadas por el

programa se adopte un sistema de
indicadores eficaz.

Desarrollo
de la
metodolog
ia
oportuna,
asi como
la
recopilacié
n 'y analisis
de la
informacio

01-abr-2015

Ministerio de
Empleo y
Seguridad Social

Si

Si

En base al documento "Metodologia para el
establecimiento de los valores de referencia y los
valores objetivo, relativos a los indicadores de
ejecucion y resultado en el periodo 2014-2020"
se modifico la metodologia de indicadores del
POE] teniendo en cuenta las observaciones de la
Comision Europea y se le anadieron una serie de
anexos. La condicion exante quedo validada el 14
de octubre de 2015
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Condicién ex ante general

Criterios que no se cumplen

Acciones
realizadas

Plazo

Organismos
responsables

Accion finalizada
antes de plazo

Criterios
cumplid
0s

Fecha
prevista para
la plena
ejecucion de
las acciones
restantes

Observacion

n
necesaria,
para la
determinac
i6n de los
valores de
referencia
y los
valores
objetivo a
2023 de
los
indicadore
s de
resultado,
asi como
de los
valores
objetivo a
2023 para
los
indicadore
s clave de
ejecucion
del
Programa
Operativo.
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante tematicas aplicables

Condicién ex ante general Criterios que no se cumplen Acciones Plazo Organismos Accion finalizada Criterios | Fecha Observacion
realizadas responsables antes de plazo cumplid | prevista para
os la plena
ejecucion de
las acciones
restantes
T08.3 - Las instituciones del mercado 1 - Medidas destinadas a reformar los ElEje 6de | Ol-mar-2016 | Servicio Publicode | No Si Los Planes Anuales de Politicas de Empleo
de trabajo son modernizadas y servicios de empleo, para que tengan la la Empleo Estatal y (PAPE) 2014 y 2015 incorporan como marco
reforzadas a la luz de las orientaciones capacidad de ofrecer: servicios Estrategia los Servicios de estratégico los servicios incluidos en la Cartera
para las politicas de empleo. Las personalizados y medidas activas y Espafiola Empleo Comun de Servicios del SNE y la reforma del
reformas de las instituciones del preventivas del mercado de trabajo en una de Autondmicos, en el sistema de formacion profesional para el empleo.
mercado de trabajo iran precedidas de fase temprana accesibles para todos los Activacion seno de la El 18 de abril de 2016 se celebro la Conferencia
un marco politico estratégico claro y demandantes de empleo, prestando especial para el Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales en la
una evaluacion ex ante, en las que atencion a las personas con mayor riesgo de | Empleo Sectorial de que se presenta, de un lado, la evaluacion de los
también se tenga en cuenta la exclusion social, incluidas las tiene un Empleo y Asuntos resultados del PAPE 2015 y, de otro lado, el
dimension de género. pertenecientes a comunidades marginadas; caracter Laborales. PAPE 2016, que supone la continuacion del
transversal nuevo modelo de politicas activas introducido
. Recoge por la Estrategia Espafiola de Activacion para el
las Empleo 2014-16. Este Plan fue aprobado en
actuacione Consejo de Ministros de 5 de agosto de 2016 y
s que van con ello, se considera cumplida la condicion ex
dirigidas a ante T 08.3, asi se comunicé a la Comision el 11
la mejora de agosto de 2016 - Ref. Ares (2016) 4455347,
de la quien concluye, en escrito de respuesta - Ref.
gestion, Ares (2016)6201114, de 31 de octubre de 2016,
colaboraci que la condicionalidad general ex ante 8.3
on, (instituciones de mercado de trabajo) ha sido
coordinaci satisfecha.
ony
comunicac
i6n dentro
del
Sistema
Nacional
de Empleo
(SNE) yel
impulso a
su
moderniza
cion.
Comprend
e los
siguientes
objetivos
estructural
es:
6.1
Mejorar la
gestion,
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Condicién ex ante general

Criterios que no se cumplen

Acciones
realizadas

Plazo

Organismos
responsables

Accion finalizada
antes de plazo

Criterios
cumplid
0s

Fecha
prevista para
la plena
ejecucion de
las acciones
restantes

Observacion

colaboraci
on,
coordinaci
ony
comunicac
ion en el
SNE.

6.2
Impulsar la
colaboraci
on
publico-
privada.
6.3
Mejorar la
calidad de
los
servicios
en el
marco del
SNE.

6.4
Impulsar la
evaluacion

B

innovacion

moderniza
cibny
mejora del
Sistema
Nacional
de
Empleo.

El Plan de
Accion
propuesto
consiste en
la
evaluacion
de las
politicas
activas de
empleo en
el marco
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Condicién ex ante general

Criterios que no se cumplen

Acciones
realizadas

Plazo

Organismos
responsables

Accion finalizada
antes de plazo

Criterios
cumplid
0s

Fecha
prevista para
la plena
ejecucion de
las acciones
restantes

Observacion

de la
Estrategia
de
Activacion
para el
empleo,
especifica
mente, en
relacion
con la
prestacion
de
servicios
personaliz
ados.

El plan de
accion
tiene dos
plazos: 1
de marzo
de 2015y
1 de marzo
de 2016
segun la
aprobacion
de los
respectivos
planes
anuales de
empleo
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION CONJUNTOS
(ARTICULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto CCI Estado del gran | Inversiones totales Costes Notificacion Fecha de Inicio previsto | Fecha prevista | Eje prioritario / prioridad | Estado actual | Estado de Principales resultados Fecha de firma del | Observaciones
proyecto subvencionables | prevista/ fecha | acuerdo tacito / | de la ejecucion | de conclusion | de inversion de realizacion: | realizacion actual: primer contrato de
totales de presentacion | aprobacion por | (afio, trimestre) progreso progreso fisico, fase trabajo

la Comision financiero (% | de ejecucion
de gastos principal del
certificados a la | proyecto
Comision
frente a los
gastos
subvencionable
s totales)
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Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)

ES

Titulo del PAC

cc1

Fase de Total de costes
3] ion del | subvencionabl
PAC es

Ayuda publica total

Contribucién del
PO al PAC

Eje
prioritario

Tipo de PAC

Presentacién
[prevista] a la
Comisién

Inicio
[previsto] de la
ejecucion

Conclusié

Dt
Pr

prod

[prevista]

resultados

Importe total
de gastos
subvencionabl
es certificados
ala Comisién

Observaciones
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos

166

ES



ES

PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL

(articulo 50, apartado 4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.” 1303/2013)

11. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTICULOS 50,

APARTADO 4,Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

11.1. Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del

Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- MaD-50%

El Eje 1 del POEJ estd concebido para garantizar la eficacia y la eficiencia de las
acciones directas desarrolladas a través del Eje 5 sobre el colectivo nini. Asimismo, el
hecho que la financiacion de este Gltimo Eje se sustente en la IEJ y, por lo tanto se
encuentre acotada en el tiempo, se traduce, en el caso de la anualidad 2016 objeto de
analisis, en los siguientes aspectos:

¢ Las acciones materializadas por las regiones aqui encuadradas, se concretan
unicamente en acciones de naturaleza indirecta sobre el publico objetivo del
POE]J.

¢ No todas estas regiones han comenzado a ejecutar acciones en este Eje, dado que
han priorizado la implementacion de aquellas vinculadas al ya citado Eje 5.

Asi pues, durante 2016 se han desarrollado pocas actuaciones al amparo del Eje
1, dotado exclusivamente con cargo al FSE con una tasa de cofinanciacion del
50% . Dentro de esta categoria de region destacan las siguientes:

La Comunidad Valenciana en el ambito de la PI 8.2 y del OE 8.2.1 ha ejecutado la
operacion denominada "Desarrollo metodologico de acciones de orientacion para
favorecer la transicion a la vida activa". Una accion centrada en el disefio de una
metodologia novedosa en materia de Orientacion Laboral, la cual ha permitido aumentar
tanto la participacion del colectivo nini como su mantenimiento en los sistemas de
Orientacion Laboral. También ha proporcionado a los orientadores mas formacion para
ofrecer un mejor servicio a los jovenes.

Cataluiia ha ejecutado un importe discreto en el OE 8.2.1, y destaca por la operacion
ejecutada en el ambito de la PI 8.7 y OE 8.7.1, y que se concreta en el desarrollo de un
sistema informatico— CURAM - que actiia como repositorio de bases de datos y de
gestor del historial de los beneficiarios del SNGJ, lo que permite contar con una
procedimiento que recoge la completa trazabilidad de los principales usuarios del SNGJ
y principales destinatarios del presente PO.
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- MaD-80%

Asturias, la Ciudad Auténoma de Ceuta y Galicia son las tres regiones englobadas en
este Eje Prioritario bajo la PI 8.2. La prioridad concedida en este programa
plurirregional a la implementacién de medidas directas sobre los jovenes usuarios del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil (que hasta 2018 tan solo es posible a través del
Eje 5 sustentado en la IEJ), puede entenderse como uno de los factores por los que las
regiones estan reteniendo la aprobacion de operaciones, con el fin de asegurar la
continuidad de las actuaciones inicialmente apoyadas por los fondos de la Iniciativa de
Empleo Juvenil.

En consecuencia, ninguno de los Ols citados previamente ha desarrollado actuaciones
en Eje 1, dotado exclusivamente con cargo al FSE con una tasa de cofinanciacion del
80%.

Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- T-80%

Las actuaciones al amparo del Eje 1, dotado exclusivamente con cargo al FSE con una
tasa de cofinanciacion del 80% para los Ols incluidos en esta categoria de region son las
que se citan a continuacion:

La Ciudad Auténoma de Melilla ha desarrollado operaciones y proyectos en el &mbito
de la PI1 8.2 y el OE 8.2.1 que se concretan en actuaciones dirigidas a fomentar la
integracion en el mercado de trabajo de jovenes sin trabajo y no integrados en sistemas
de formacion y educacion, asi como con riesgo de exclusion social o procedentes de
comunidades marginales y que cumplan los requisitos recogidos en Garantia Juvenil,
mediante su activacion.

En este caso, para la consecucion de la activacion de la poblacion objetivo del Programa
Operativo de Empleo Juvenil, se opera en tres &mbitos: orientacion a la busqueda de
empleo, orientacion profesional y orientacion al autoempleo. Alcanzdndose un éxito de
insercion de un 33,85 % del total de poblacion beneficiaria de esta actuacion.

La Region de Murcia ha llevado a cabo la contratacién de dos orientadoras de apoyo a
la DG de Juventud para coordinacion, asesoramiento técnico, recogida de datos y
seguimiento de las actuaciones que realizan los orientadores de los Ayuntamientos de la
Region. Por otro lado, ha puesto en marcha acciones formativas de todos los
profesionales orientadores que intervienen directamente con los jévenes para la
aplicacion de nuevas metodologias basadas en los principios del Sistema de Garantia
Juvenil. En 2016 se han realizado dos ediciones de la accion “Las redes sociales en la
orientacion laboral con jovenes. Uso y buenas practicas”, con una duracion de 35 horas
lectivas cada una impartidas a 45 técnicos entre orientadores e informadores.

El resto de regiones en transicion que conforman este programa plurirregional
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(Andalucia, Castilla-La Mancha), no han realizado operaciones o proyectos en este EJE
y anualidad.

Eje prioritario 1D - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- MeD-80%

En la categoria de region menos desarrollada se inserta la region de Extremadura que
para la anualidad objeto de andlisis y en el &mbito del Eje no ha ejecutado actuaciones.

Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de
calidad y de la movilidad laboral -FSE-
T-85%

Canarias es la region del Programa Operativo POEJ que se ubica en esta categoria y
durante 2016 no ha desarrollado actuaciones en el marco del Eje 1.

Eje prioritario 5 - INTEGRACION SOSTENIBLE EN
EL MERCADO DE TRABAJO DE
LAS PERSONAS JOVENES QUE NO
SE ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI
PARTICIPAN EN LOS SISTEMAS DE
EDUCACION NI FORMACION, EN
PARTICULAR EN EL CONTEXTO
DE LA GARANTIA JUVENIL

Tal y como se ha explicado en los apartados 5 y 6, el desarrollo del POEJ en 2016 se ha
visto ralentizado por:

1. Retraso en la designacion de buena parte de OOIls (Navarra, Castilla La Mancha,
Catalufia, Aragdn, Valencia, Baleares, Madrid, Asturias, Cantabria, AEI, CSIC,
Fundacion Bancaria La Caixa); cuando en 2017 se complete la designacion de
todos los Ols podra hacerse una valoracion detallada.

2. Obstéaculos para registro participantes en SNGJ.

3. Problemas para recuperar operaciones puestas en marcha antes de la aprobacion
del PO y que no preveeian opciones de costes simplificados en sus proyectos.

4. Complejidad para obtener indicadores sobre todo los relativos a situacion en el
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hogar y los de resultado a largo plazo.

5. Trabas dentro del colectivo con discapacidad ya que los empleadores muestran
una mayor resistencia a incorporarlos en sus empresas.

6. Inconvenientes relacionados con el perfil del participante que, debido a su
situacién social, en muchos casos abandona la actividad.

A pesar de todo lo expuesto, cabe destacar las siguientes actuaciones desarrolladas
exitosamente:

Agencia Estatal de Investigacién: Ayudas para mejorar la formacion y empleabilidad
del personal técnico y de gestion de la [+D y reforzar las actividades de investigacion.

Andalucia: Promueve la creacion de empleo, fomentando la insercion laboral de
desempleados en Ayuntamientos. El Bono Empleo Joven ha mejorado la experiencia
profesional y la insercion en el mercado de trabajo, puede complementarse con la
concesion de incentivos a la contratacion indefinida.

Aragén: Programa integral para la mejora de la empleabilidad e insercion, con
resultado del 100% de los objetivos y una insercion de un 80,22% en el mercado
laboral. Con las actuaciones para mejora de la empleabilidad se obtuvo mas de un 60 %
de insercion a los 6 meses.

Asturias: Con los Programas de acompafamiento para el empleo se ha conseguido un
41,1% de insercion a las 4 semanas; 32,2% de insercion a los 6 meses; 52,7% insertados
contintian a los 6 meses. El Programa Joven Ocupate se ha completado por un 92% de
participantes y un 89% han obtenido cualificacion.

Baleares: Proyectos mixtos que incluyen el desarrollo de itinerarios individualizados,
formacion correspondiente al menos a un certificado de profesionalidad completo y un
trabajo efectivo para los beneficiarios.

Camara de de Espaiia: Las actuaciones permiten al conjunto de la red cameral poner a
los beneficiarios de GJ en una posicion ventajosa a la hora de acceder a un puesto de
trabajo, ya que gracias al trabajo realizado con ellos logran adquirir conocimientos que
resultan basicos para buscar empleo.

Canarias: Se han realizado los Programas de Formacion en Alternancia en el Empleo,
Programas de 2° Oportunidad generadores de empleo, y Fomento del Empleo Auténomo
que estan permitiendo a los jovenes una mejora en su situacion laboral.

Cantabria: Ha contado con la participacion de 225 participantes en las Escuelas Taller.

Castilla la Mancha: Medidas de mejora de la empleabilidad y para favorecer la
contratacion, entre las que destacan: las acciones de FP para el empleo, las ayudas a la
formalizacion de contratos de FP Dual, las ayudas a la formalizacion de contratos de
duracion determinada y los programas de segunda oportunidad.

Castilla y Ledn: Las acciones han tenido impacto positivo entre colectivos
desfavorecidos (jovenes procedentes del sistema de justicia, discapacitados y en

exclusion social)

Cataluia: Programas de insercion sociolaboral para personas sometidas a medidas
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judiciales con el objetivo de prepararlas para acceder al empleo. Para reforzar la
empleabilidad y las competencias profesionales, se han realizado cursos en colaboracion
con empresas del sector tecnologico, con el Centro de Automocioén de Martorell y de FP
dirigidos a personas sometidas a medidas judiciales.

Ceuta: Las actuaciones han conseguido los resultados previstos, siendo significativa las
dirigidas a la formacion, tanto en idiomas y TICs como en perfiles profesionales con
capacidad de insercion.

CSIC: Se han firmado 424 contratos con personas inscritas en el SNGJ.

Extremadura: Cabe destacar su “Programa de formacion profesional dual”, con 1.460
personas, superando la prevision inicial.

Fundacion EOI: En el desarrollo de programas de Formacién con compromiso a la
contratacion, el principal impacto ha sido que trascurridos 6 meses desde la finalizacion
el 50,5% de los alumnos esta trabajando y el 72,2% manifiestan que ha mejorado su
situacion en el mercado de trabajo. Ademas, con los programas de emprendimiento se
ha conseguido que un 13% de los participantes a los seis meses trabajen por cuenta
propia.

Fundacion ONCE: Realiza una accion formativa online con la Universidad de
Salamanca para mejorar la empleabilidad y fomentar el emprendimiento de jévenes con
discapacidad inscritos en el SNGJ. Ademas, se lleva a cabo el itinerario de insercién
sociolaboral para contribuir a impulsar la mejora de la empleabilidad.

Fundacion INCYDE: Las operaciones seleccionadas y finalizadas en 2016 presentan
un elevado cumplimiento de resultados, no s6lo en términos de productividad, sino,
especialmente, en términos de resultado, con una tasa media de insercion laboral
superior al 23% en las cuatro semanas siguientes a la finalizacion de la formacion.

Galicia: El 26% de las personas que terminan su participacion en las acciones de
orientacion buscan activamente un empleo. El 51% ha obtenido un empleo y el 22,6%
consigue integrarse en los sistemas de educacion o formacion. Tras finalizar el
Programa de movilidad el 16% se vuelve a integrar en los sistemas de educacioén o
formacion y mas de un 19% obtuvieron un empleo tras su participacion.

Madrid: A través del Programa de Cualificacion Profesional para Jovenes Aprendices y
el Programa de Practica Profesional para Jovenes Cualificados, se contrataron 1.311
jovenes. Se puso en marcha la convocatoria de subvenciones de jévenes con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo. Con los programas de incentivos a la
contratacion se han formalizado 190 contratos.

Murcia: 12 programas con itinerarios de insercion sociolaboral con jovenes en
situacion o riesgo de exclusion social, 460 acciones de Asesoramiento y Orientacion
Profesional dentro del Programa de insercion con jovenes sujetos a medida judicial y/o
medida administrativa de proteccion; Programa Mixto Empleo Formacion; Practicas no
laborales, autoempleo, contratacion indefinida, incorporacidén a empresas economia
social y contratacion de jovenes investigadores.

Navarra: Realizacion de cursos formativos segiin los requerimientos de productividad
y competitividad de las empresas y aspiraciones de promocion profesional. Programas
mixtos de formacidn y empleo a través de Escuelas Taller de Empleo de GJ. Ayudas
directas a entidades locales para favorecer la insercion laboral. Apoyo financiero para la
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realizacion de practicas de trabajo en paises extracomunitarios. Practicas no laborales en
el area de la investigacion biomédica.

La Rioja: Contratacion de jovenes a través de Ayuntamientos y Entidades sin animo de
lucro e insercion de jovenes de colectivos en riesgo de exclusion y puesta en marcha de
itinerarios personalizados de insercidon profesional para mejorar las condiciones.

SEPE: Puesta en marcha de varias lineas de Bonificaciones tales como las derivadas de
formacion impartida a los beneficiarios de los contratos para la formacion y el
aprendizaje, contrataciones indefinidas o temporales y la transformacion de éstas en
indefinidas, de personas con discapacidad por los Centros Especiales de Empleo y de la
celebracion de contratos de interinidad para sustitucion de trabajadores ocupados en sus
periodos de descanso por maternidad, adopcion, acogimiento o riesgo durante el
embarazo.

Melilla: Formacion de Técnico Deportivo en Futbol y el curso de la Escuela de
Hosteleria y Turismo que incluy6 4 especialidades: cocina, servicio de restaurante y bar,
pasteleria y técnicas basicas culinarias, ademas de practicas en empresas. Completan la
intervencion el 64,52% de los participantes y el 76,34% se integran en sistemas de
educacion/formacion, obtienen cualificacion u obtienen empleo.

Valencia: Programa especializado para la formacion profesional con 30 becas
provenientes de las familias de comercio y marketing, y de administracion y gestion,
con alto grado de insercion y reinsercion. La formacion practica se desarrolla en las
delegaciones de IVACE en el exterior, en empresas y en asociaciones sectoriales. En la
Agencia Valenciana de Turismo completan la intervencion un 82,67% de los
participantes y obtienen la cualificacion pertinente el 78,34%.

Cruz Roja: Actuaciones dirigidas a la integracion sostenible en el mercado de trabajo
de jévenes no ocupados y no integrados en educacion o formacion, asi como en riesgo
de exclusion social, con las que se ha conseguido capacitar profesionalmente a 3.200
personas y han logrado un contrato laboral 2.708.

Pais Vasco: Un 75% de participantes ha finalizado la actuacion, el 22% han encontrado
empleo por cuenta propia o ajena tras su participacion, el 24,5% se integraron en
acciones de educacion o formacion y el 48,7% consiguid una cualificacion tras su
participacion. Transcurridos 6 meses desde la finalizacion de las operaciones el 13% de
las personas participantes tienen empleo y el 8% han mejorado su situacion en el
mercado laboral. Ademas, se ha consiguiendo la integracion de colectivos en riesgo de
exclusion en los sistemas de educacion o formacion.

Secretariado Gitano: En las actuaciones dirigidas a poblacion gitana han participado
2.072 jovenes, mediante el desarrollo de Itinerarios personalizados de insercion para el
empleo en 53 ciudades de 14 CCAA. Se han realizado 22 ediciones de la iniciativa
formativa dual y, 137 cursos de formacion profesional y complementaria contando con
1000 jévenes, obteniendo 585 una cualificacion; intermediacion y alianza con empresas
lo que ha permitido que mas de 400 jovenes encuentren un empleo, y que 647 jovenes
desfavorecidos se activen en el mercado laboral, obtengan una cualificacion, un empleo
o se integren en sistemas de educacion o formacion.

YMCA: Acciones de informacidn, orientacion individual (més de 2.000 diagndsticos y
planes de intervencion individuales), orientacion grupal (93 talleres con la participacion
de 900 jovenes), acciones formativas transversales, acciones de intermediacion laboral
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(gestion de 1.720 ofertas con 2.200 puestos), acompafiamiento y seguimiento.

Eje prioritario 8A - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
MaD-50%

En el marco del POEJ, el Eje 8 esta configurado para las operaciones de asistencia
técnica y se financiard exclusivamente con cargo al Fondo Social Europeo, con una tasa
de cofinanciacion del 50%. La eficacia de la asistencia técnica dependera en gran
medida de una mejor utilizacion de los recursos disponibles. Por ello, se trabaja en la
implantacion de modelos organizativos innovadores, que permitan la mejora en la
eficacia y la eficiencia del programa operativo.

En general, las principales dificultades puestas de manifiesto por las entidades han
estado relacionadas con la implementacion de los métodos de simplificacion y la
metodologia de indicadores, asi como el retraso habido respecto al funcionamiento
pleno de la aplicacion FSE 2014-20.

Para solventar estas dificultades, desde la Autoridad de Gestion se han concentrado los
esfuerzos en la elaboracion y descripcion de procedimientos y manuales que permitan
reforzar la capacidad administrativa de las personas involucradas en la gestion,
seguimiento y control de este Programa Operativo.

Asi, tal y como se detalla en el Programa Operative de Asisitencia Técnica (POAT),
durante 2016 se han elaborado y publicado las Orientaciones/Manuales siguientes:

e Manual de Opciones de Costes Simplificados;

e Orientaciones sobre indicadores FSE, con el objetivo de facilitar indicaciones
para el tratamiento de los participantes en las operaciones a ejecutar.

¢ Orientaciones a los Organismos Intermedios para la descripcion de sus
funciones y procedimientos en las actuaciones cofinanciadas por el FSE;

Se han impartido acciones de formacion generalizadas para todos los organismos
intermedios y gestores:

¢ Seminario sobre recogida de datos de participantes e indicadores en los
Programas Operativos FSE 14-20: organizado conjuntamente por la Comisioén
Europea, la UAFSE y la Subdireccion General encargada de la programacion y
evaluacion del FSE.

¢ Seminario sobre diversas cuestiones de la puesta en marcha del periodo de
programacion 2014-2020: Informes anuales, Orientaciones sobre la descripcion
de los sistemas de Gestion y Control, tipologia de operaciones, y medidas
efectivas y proporcionadas en la lucha contra el fraude. Herramienta de
evaluacion del riesgo.

¢ Evaluacion de Riesgo: Sistema para el analisis de riesgo y prevencion del fraude.

Segun demanda y necesidades detectadas, se han impartido acciones de formacion
sectoriales para organismos intermedios y gestores en diversas materias:

e Regulacion Fondo Social Europeo 2014-2020
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¢ Gestion de Fondo Social Europeo

e La gestion de riesgos en Fondo Social Europeo
¢ Subvencionabilidad del gasto

¢ Opciones de costes simplificados

¢ Informacion y comunicacion

¢ Gestion financiera

¢ Seguimiento e indicadores

e Sistema de Informacion: FSE2014-20

Las entidades, OOlIIs y beneficiarios gestores del Programa, han participado de estas
medidas, fundamentalmente a través del Eje de Asisitencia Técnica, Eje que cuenta con
tres objetivos especificos:

¢ OE1: Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la eficacia y la
eficiencia en la consecucion de los objetivos asegurando unas tasas de error
minimas. A través de actividades dirigidas hacia la buena gestion, en los niveles
de programacion, seguimiento y evaluacion y control. Reforzando especialmente
las verificaciones de gestion y de control. Ademas, la reduccion de errores pasa
por el empleo de métodos de costes simplificados, por lo que se apoya la desde
formacion necesaria para su analisis y desarrollo.

e OE2: Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia,
eficiencia e impacto del PO para la implantacion de la GJ.

¢ OE 3: Conseguir que los beneficiarios del PO, asi como la sociedad en su
conjunto, estén debidamente informados sobre el desarrollo y las actuaciones
implementadas en el marco del PO, y puedan actuar en consecuencia, a través de
acciones de difusion, informacion y publicidad.

Ademas, y con caracter particular, se indica lo siguiente:

Catalufia ha difundido las actuaciones desarrolladas a través de una campaiia de
difusion en Facebook, la impresion de folletos para difundir la Garantia Juvenil entre los
usuarios del metro y de los ferrocarriles de la Generalitat y con la participacion del SOC
en la Feria JOBARCELONA. Ademas, ha preparado un Estudio para evaluar la
eficacia, eficiencia e impacto en su territorio.

Pais Vasco en el marco de este Eje ha desarrollado un manual de procedimientos de
gestion y control del Organismo Intermedio e instrucciones especificas, un manual de
comunicacion y un manual de indicadores que se puso a disposicion de los organismos
beneficiarios para facilitar el cumplimiento de la normativa. Por otro lado, ha puesto en
marcha sesiones formativas y ha participado en reuniones, encuentros y seminarios. Ha
realizado la verificacion in situ de las operaciones y el desarrollo de una aplicacién
informética de microdatos.

Valencia ha contratado a varios técnicos para el seguimiento del PO, aplicaciones
informaticas de control de presencia y cuestionarios para recogida de indicadores. Por
otro lado, ha realizado labores de difusién y comunicacion de las acciones.

Camara de Comercio de Espaiia ha contribuido a los objetivos especificos a través de
las evoluciones incorporadas en los aplicativos de gestion, que permiten garantizar un
adecuado control de la ejecucion y al control de los requisitos establecidos por el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil a la hora de trabajar con los jévenes. Asimismo,
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se ha realizado un importante trabajo a la hora de garantizar el aumento de jovenes
disponibles en el SNGJ a través de la difusion y del apoyo de las Camaras de Comercio
al mismo. También se ha puesto en marcha en 2016 un ambicioso Plan de
Comunicacion, que articula la difusion de las actuaciones amparadas por el Programa
Operativo de Empleo Juvenil especialmente en redes sociales.

Por su parte, las actuaciones mas relevantes de los beneficiarios directos de la AG han
sido: la elaboracion de procedimientos, herramientas para un adecuado control y
seguimiento de los proyectos a través de documentos de trazabilidad y verificacion de la
actividad, manual de gestion técnica y econdmica, normas de difusion y publicidad y
guia para el registro de indicadores de ejecucion FSE-POEJ (Cruz Roja, ONCE,
Fundacion Secretariado Gitano e YMCA). Actuaciones de formacion y capacitacion
para garantizar una buena gestion, coordinacion y seguimiento (Fundacion Secretariado
Gitano).

Ademas, se ha llevado a cabo la evaluacion de la puesta en marcha de las intervenciones
y ejecucion del programa (Fundacion Secretariado Gitano e YMCA).

Por otro lado se han realizado multiples acciones de difusion y comunicacion: envio de
notas de prensa, difusion en Facebook y Twitter, inclusion en web; elaboracion y
difusion de carteleria y dipticos, impresion placa del programa, reuniones con otros
agentes sociales (YMCA) y jornadas, encuentros de intercambio de experiencias,
campafias de sensibilizacion... con el objetivo de facilitar las medidas de informacion y
publicidad del programa (Cruz Roja).

Eje prioritario 8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
MaD-80%

Las operaciones de asistencia técnica en esta region se financiaran exclusivamente con
cargo al Fondo Social Europeo, con una tasa de cofinanciacion del 80%.

Asturias tiene personal desarrollando actuaciones de gestion, ha puesto en marcha
sesiones formativas e informativas y participado en reuniones, encuentros y seminarios.
Ademas, esta desarrollando la primera fase Manual de Procedimientos.

Camara de Comercio de Espaiia ha contribuido a los objetivos especificos a través de
las evoluciones incorporadas en los aplicativos de gestion, que permiten garantizar un
adecuado control de la ejecucion y al control de los requisitos establecidos por el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil a la hora de trabajar con los jovenes.

Asimismo, se ha realizado un importante trabajo a la hora de garantizar el aumento de
jovenes disponibles en el SNGJ a través de la difusion y del apoyo de las Camaras de
Comercio al mismo. También se ha puesto en marcha en 2016 un ambicioso Plan de
Comunicacion, que articula la difusion de las actuaciones amparadas por el Programa
Operativo de Empleo Juvenil especialmente en redes sociales.

Por su parte, las actuaciones mas relevantes de los beneficiarios directos de la AG han
sido: la elaboracion de procedimientos, herramientas para un adecuado control y
seguimiento de los proyectos a través de documentos de trazabilidad y verificacion de la
actividad, manual de gestion técnica y economica, normas de difusion y publicidad y
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guia para el registro de indicadores de ejecucion FSE-POEJ (Cruz Roja, ONCE,
Fundacion Secretariado Gitano e YMCA). Actuaciones de formacion y capacitacion
para garantizar una buena gestion, coordinacion y seguimiento (Fundacién Secretariado
Gitano).

Ademas, se ha llevado a cabo la evaluacion de la puesta en marcha de las intervenciones
y ejecucion del programa (Fundacion Secretariado Gitano e YMCA).

Por otro lado se han realizado multiples acciones de difusiéon y comunicacion: envio de
notas de prensa, difusion en Facebook y Twitter, inclusion en web; elaboracion y
difusion de carteleria y dipticos, impresion placa del programa, reuniones con otros
agentes sociales (YMCA) y jornadas, encuentros de intercambio de experiencias,
campaiias de sensibilizacion... con el objetivo de facilitar las medidas de informacion y
publicidad del programa (Cruz Roja).

Eje prioritario 8C - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-
80%

Las operaciones de asistencia técnica en esta region se financiardn exclusivamente con
cargo al Fondo Social Europeo, con una tasa de cofinanciacion del 80%.

Castilla La Mancha ha desarrollado tareas de gestion y control, tareas relativas a la
planificacion, el disefio y la puesta en marcha de las estructuras y sistemas necesarios
para el funcionamiento de las operaciones del POEJ. Ademas, se ha creado un Servicio
de coordinacion del FSE desde el que se ha llevado a cabo tres procesos de contratacion
publica de servicios de apoyo para la gestion, seguimiento y control y de apoyo a las
labores de informacion y comunicacién de las operaciones cofinanciadas por POEJ.

Murcia ha realizado verificaciones sobre el terreno de expedientes de subvenciones de
empleo publico local y a entidades sin &nimo de lucro y verificaciones administrativas y
sobre el terreno.

Camara de Comercio de Espaiia ha contribuido a los objetivos especificos a través de
las evoluciones incorporadas en los aplicativos de gestion, que permiten garantizar un
adecuado control de la ejecucion y al control de los requisitos establecidos por el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil a la hora de trabajar con los jovenes. Asimismo,
se ha realizado un importante trabajo a la hora de garantizar el aumento de jovenes
disponibles en el SNGJ a través de la difusion y del apoyo de las Camaras de Comercio
al mismo. También se ha puesto en marcha en 2016 un ambicioso Plan de
Comunicacion, que articula la difusion de las actuaciones amparadas por el Programa
Operativo de Empleo Juvenil especialmente en redes sociales.

Por su parte, las actuaciones mas relevantes de los beneficiarios directos de la AG han
sido: la elaboracion de procedimientos, herramientas para un adecuado control y
seguimiento de los proyectos a través de documentos de trazabilidad y verificacion de la
actividad, manual de gestion técnica y econdmica, normas de difusion y publicidad y
guia para el registro de indicadores de ejecucion FSE-POEJ (Cruz Roja, ONCE,
Fundacion Secretariado Gitano e YMCA). Actuaciones de formacion y capacitacion
para garantizar una buena gestion, coordinacion y seguimiento (Fundacioén Secretariado
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Gitano).

Ademas, se ha llevado a cabo la evaluacion de la puesta en marcha de las intervenciones
y ejecucion del programa (Fundacion Secretariado Gitano e YMCA).

Por otro lado se han realizado multiples acciones de difusion y comunicacion: envio de
notas de prensa, difusion en Facebook y Twitter, inclusién en web, elaboracion y
difusion de carteleria y dipticos, impresion placa del programa, reuniones con otros
agentes sociales (YMCA) y jornadas, encuentros de intercambio de

experiencias, campaias de sensibilizacion... con el objetivo de facilitar las medidas de
informacion y publicidad del programa (Cruz Roja).

Eje prioritario 8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
MeD-80%

Las operaciones de asistencia técnica en esta region se financiaran exclusivamente con
cargo al Fondo Social Europeo, con una tasa de cofinanciacion del 80%.

Camara de Comercio de Espaiia ha contribuido a los objetivos especificos a través de
las evoluciones incorporadas en los aplicativos de gestion, que permiten garantizar un
adecuado control de la ejecucion y al control de los requisitos establecidos por el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil a la hora de trabajar con los jévenes. Asimismo,
se ha realizado un importante trabajo a la hora de garantizar el aumento de jovenes
disponibles en el SNGJ a través de la difusion y del apoyo de las Camaras de Comercio
al mismo. También se ha puesto en marcha en 2016 un ambicioso Plan de
Comunicacion, que articula la difusion de las actuaciones amparadas por el Programa
Operativo de Empleo Juvenil especialmente en redes sociales.

Por su parte, las actuaciones mas relevantes de los beneficiarios directos de la AG han
sido: la elaboracion de procedimientos, herramientas para un adecuado control y
seguimiento de los proyectos a través de documentos de trazabilidad y verificacion de la
actividad, manual de gestion técnica y econdmica, normas de difusion y publicidad y
guia para el registro de indicadores de ejecucion FSE-POEJ (Cruz Roja, ONCE,
Fundacion Secretariado Gitano e YMCA). Actuaciones de formacion y capacitacion
para garantizar una buena gestion, coordinacion y seguimiento (Fundacion Secretariado
Gitano).

Ademas, se ha llevado a cabo la evaluacion de la puesta en marcha de las intervenciones
y ejecucion del programa (Fundacion Secretariado Gitano e YMCA).

Por otro lado se han realizado multiples acciones de difusion y comunicacion: envio de
notas de prensa, difusion en Facebook y Twitter, inclusion en web, elaboracion y
difusion de carteleria y dipticos, impresion placa del programa, reuniones con otros
agentes sociales (YMCA) y jornadas, encuentros de intercambio de experiencias,
campafias de sensibilizacion... con el objetivo de facilitar las medidas de informacion y
publicidad del programa (Cruz Roja).
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Eje prioritario 8E - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-
85%

Las operaciones de asistencia técnica en esta region se financiaran exclusivamente con
cargo al Fondo Social Europeo, con una tasa de cofinanciacion del 85%.

Camara de Comercio de Espaiia ha contribuido a los objetivos especificos a través de
las evoluciones incorporadas en los aplicativos de gestion, que permiten garantizar un
adecuado control de la ejecucion y al control de los requisitos establecidos por el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil a la hora de trabajar con los jovenes. Asimismo,
se ha realizado un importante trabajo a la hora de garantizar el aumento de jovenes
disponibles en el SNGJ a través de la difusion y del apoyo de las Camaras de Comercio
al mismo. También se ha puesto en marcha en 2016 un ambicioso Plan de
Comunicacion, que articula la difusion de las actuaciones amparadas por el Programa
Operativo de Empleo Juvenil especialmente en redes sociales.

Por su parte, las actuaciones mas relevantes de los beneficiarios directos de la AG han
sido: la elaboracion de procedimientos, herramientas para un adecuado control y
seguimiento de los proyectos a través de documentos de trazabilidad y verificacion de la
actividad, manual de gestion técnica y econdomica, normas de difusion y publicidad y
guia para el registro de indicadores de ejecucion FSE-POEJ (Cruz Roja, ONCE,
Fundacion Secretariado Gitano e YMCA). Actuaciones de formacion y capacitacion
para garantizar una buena gestion, coordinacion y seguimiento (Fundacién Secretariado
Gitano).

Ademas, se ha llevado a cabo la evaluacion de la puesta en marcha de las intervenciones
y ejecucion del programa (Fundacion Secretariado Gitano e YMCA).

Por otro lado se han realizado multiples acciones de difusiéon y comunicacion: envio de
notas de prensa, difusion en Facebook y Twitter, inclusion en web, elaboracion y
difusion de carteleria y dipticos, impresion placa del programa, reuniones con otros
agentes sociales (YMCA) y jornadas, encuentros de intercambio de experiencias,
campaiias de sensibilizacion... con el objetivo de facilitar las medidas de informacion y
publicidad del programa (Cruz Roja).

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
el programa operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e),

parrafo segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

El Reglamento (UE) n° 1303/2013, sefala que los Estados Miembros y la Comision
tomaran las medidas oportunas para fomentar la igualdad y evitar cualquier clase de
discriminacion, lo cual debe tener un claro reflejo tanto en el disefio como en la
ejecucion de los Programas Operativos, en cumplimiento del principio de no
discriminacion y de igualdad recogido en el Tratado de la UE. El Programa Operativo
de Empleo Juvenil encierra una pluralidad de actuaciones afines a estos principios
transversales y que se concretan en:
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1. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

En este apartado se encuadran las medidas dirigidas a que la potencial poblacién
beneficiaria del POEJ tenga un acceso equitativo y justo a las actuaciones de
activacion, empleabilidad y mejora de competencias, emprendimiento y
contratacioén que ofrece el Programa objeto de estudio, a partir de:

oFormacion sobre diversidad y adquisicion de competencias en esta
materia. Lo cual se concreta en el caso de Cantabria en la inclusion de
acciones formativas especificas en promocion de la igualdad entre
hombres y mujeres y no discriminacion por razon de sexo, raza u origen
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual,
en las escuelas taller y casas de oficio. En Secretariado Gitano se
desarrollan medidas de mejora sociolaborales de mujeres gitanas. Junto a
estas, destacan las acciones tutoriales, en las que YMCA ha trabajado en
el empoderamiento de los usuarios en pro de modificar estereotipos y
prejuicios, los cuales pueden ser limitantes en el busqueda activa de
empleo. No obstante, la formacion no se agota en las actuaciones directas
sobre el nini, ya que ésta también es recibida por personal que actia de
forma indirecta sobre el colectivo prioritario de este programa.

oClausulas sociales de no discriminacion y fomento de la igualdad en el
marco de la contratacion. Disefiando un conjunto de medidas dirigidas
tanto a las entidades beneficiaras como a las empresas perceptoras de
subvenciones, para que en el seno de este programa desplieguen los
efectos especificos de la normativa vigente en relacion a las citadas
medidas transversales. Asi es el caso de los Ols de Catalufia y Castilla-La
Mancha, las fundaciones ONCE, contemplando esta tltima la
imposibilidad de admitir operaciones con impacto negativo.

oSeleccion de candidatos pertenecientes a un grupo de riesgo, como
perceptores directos de las actuaciones recogidas en el POEJ, siendo ésta
una de las lineas mas registradas. En este sentido, se ha favorecido la
participacion de participantes con discapacidad, poblacion gitana,
inmigrantes o mujeres.

2. Igualdad entre hombres y mujeres

Comprende aquellas medidas centradas en cumplir el principio universal de la
igualdad de género ante la ley. En este caso, las medidas transversales vinculadas
a las actuaciones del POEJ en el periodo 2016 se concretan en el empleo de
medidas positivas, tanto en los procesos de seleccion de candidatos a puestos de
trabajo como a formacidn. De otro lado, el apoyo a la igualdad ha sido respaldado
en el Pais Vasco a través de actuaciones de conciliacion. Asimismo, el empleo de
un lenguaje igualitario en el material que ha apoyado el desarrollo de las
actuaciones ha sido otra de las medidas aplicadas durante esta anualidad. Castilla
y Ledn ha impartido un modulo de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, por otro lado, ha puesto en marcha un protocolo para la evaluacion del
impacto de género que se puede consultar en su web.
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11.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

La necesidad de secundar la Estrategia Europa 2020 por un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador y de dar cumplimiento a lo sefialado en el Reglamento (UE) n°
1303/2013 en relacidn a conservacion, proteccion y calidad del medio ambiente, se ha
tenido en consideracion en los siguientes &mbitos:

e Empleo de medios informaticos y telematicos en las comunicaciones, con el
objetivo de reducir el consumo de papel contribuyendo a la eficiencia en la
gestion recursos y de residuos. Es el caso entre otros de Asturias, Pais Vasco,
Camara de Espafia y la Fundacion ONCE. Esto se complementa con el empleo
de dispositivos digitales en aquellas acciones que impliquen el empleo de
material documental (entre otras, la formacién y mejora de las capacidades,
orientacidon, acompafiamiento a la insercién o emprendimiento), tal y como ha
realizado YMCA.

¢ Ejecucion de acciones formativas, como en el caso de Camara de Espaiia, en el
ambito sectorial de las energias renovables; o de Cantabria, de un lado
incluyendo en el recorrido formativo de sus proyectos de Escuelas Taller y Casa
de Oficio un modulo de 4 horas en materia de conservacion, proteccion y mejora
de la calidad del medio ambiente y, de otro, aprobando aquellos proyectos de
Escuelas Taller y Casas de Oficio que debian estar relacionados necesariamente
con actividades emergentes como son las energias renovables, el reciclaje o
promocion del desarrollo sostenible; o Aragon, con la inclusion de la materia de
sensibilizacién ambiental, de forma transversal, en las actuaciones recogidas en
el O.E. 8.2.2 del Eje 5 materializadas a través de los Talleres de Empleo; y la
Comunidad Valencia que, a través de Agencia Valenciana de Turismo, incluye
en un modulo de sensibilizacion ambiental en la formacidon que imparte en
materia de turismo; y la Fundacion ONCE, igualmente, que incluye un mddulo
del desarrollo sostenible en la formacion on — line; YMCA, mediante la
promocion de habitos sostenibles, tanto en su entorno personal y profesional;
y Castilla Leon imparte un médulo sobre los criterios de sostenibilidad.

¢ Inclusion de criterios ambientales para la valoracion y seleccion positiva de
proyectos presentados por beneficiarios, tal y como ha desarrollado EOI. En
esta linea, Aragdn en las actuaciones llevadas a cabo, acredita cumplir con la
normativa en materia de gestion de residuos y recoge buenas practicas
ambientales. Una medida que también es desarrollada por Fundacion Incyde,
organismo que no admite operaciones con impacto negativo en materia de
desarrollo sostenible. En este contexto, cabe sefialar la medida desarrollada por
Fundacion Secretariado Gitano que, mediante un procedimiento de control
interno vela por el consumo responsable de energia, el reciclado de residuos y el
uso de productos menos contaminantes en las acciones denominadas Acceder y
Aprender.

¢ Incentivacion de actuaciones favorecedoras de la proteccion ambiental,
como es el caso de Castilla-La Mancha que, en las ayudas otorgadas para el
fomento de la contratacion indefinida, la cuantia de la subvencion era
incrementada cuando las entidades incluian contrataciones pertenecientes al
ambito de la eficiencia en la utilizacion de los recursos y la mitigacion del
cambio climatico. En el seno de la estimulacion de medidas, es de destacar la
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propuesta para el fomento de la movilidad sostenible llevada a cabo en el Pais
Vasco financiando el abono transporte a los usuarios de las acciones
cofinanciadas por el POEJ.

11.4. Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio

climatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje prioritario Amount of support to be used | Proportion of total allocation to
for climate change objectives the operational programme
(EUR) (o)

Total 0,00 0,00%

11.5. Papel de los socios en la ejecucion del programa

Con el fin de fomentar la adecuada participacion de los agentes sociales en las medidas
subvencionadas por el FSE, se favorecera la creacion de redes, el fortalecimiento del
dialogo social y, las actividades realizadas conjuntamente por los agentes sociales.

En este contexto, en la ejecucion de la anualidad 2016 el papel de los socios en la
ejecucion del presente Programa Operativo se puede concretar en:

Administraciones publicas:

e Comunidades Auténomas y sus organos de Gobierno. Sefialando la estrecha
interaccion y coordinacion con los Servicios Autonémicos de Empleo. En este
sentido: en Asturias destaca el papel que desarrolla el Consejo Rector del mismo
dado que, entre otras funciones, le corresponde determinar los criterios de
actuacion y, de forma especifica, conocer y realizar propuestas en el marco de
proyectos cofinanciados por la Unidén Europea; Baleares sefiala la estrecha
colaboracion que ha mantenido con el SOIB (Servicio de Orientacion de Illes
Balears) destacando en el ejercicio objeto de andlisis de cara a validar un baremo
de coste unitario aplicable a la convocatoria de procesos de insercion para
personas jovenes; Cataluiia, a través del SOC, y en el Eje de asistencia Técnica
ha realizado un estudio para evaluar la eficacia, eficiencia e impacto de la
Garantia Juvenil en Catalunya.

e Comision Consultiva para el Empleo y la Formacion Profesional para el Empleo,
como oOrgano consultivo y paritario con que el que Castilla-La Mancha sefiala
mantener una estrecha coordinacion, con el &nimo de garantizar la efectiva
participacion de todos los sectores sociales afectados por la programacion de las
politicas regionales.

¢ INJUVE, con quien Fundacion Secretariado Gitano o Cruz Roja han mantenido
reuniones para la derivacion de jovenes inscritos en la Garantia Juvenil, informar
sobre los proyectos, hacer itinerarios de formacion y de empleo compartidos,
acuerdos con entidades juveniles locales para la complementariedad de las
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actividades y apoyar en la cofinanciacion.

Agentes sociales:

¢ Organizaciones empresariales (CEOE y CEPYME) y sindicales (UGT y CCOO)
que, junto a los organismos regionales y a través de sus Acuerdos Sociales para
Empleo, plasman sus esfuerzos en el desarrollo de planes dirigidos a la mejora
del empleo, especialmente, el juvenil.

Entidades sin animo de lucro:

¢ La implementacion de las operaciones Acceder, Aprender Trabajando y otras
vinculadas a la formacion desarrolladas por Fundacioén Secretariado Gitano, se
llevan a cabo en colaboracion con los socios pertinentes de cada territorio,
resaltando de forma especial, la complementariedad y sinergias del trabajo
conjunto con otras organizaciones no gubernamentales, especialmente con Cruz
Roja Espaiiola en la implementacion de la iniciativa Aprender Trabajando en la
mayor parte de las ciudades.

Otras entidades:

¢ Consejo Superior de Camara de Comercio. A través de la ejecucion del Programa
Integral de Cualificacion y Empleo las Camaras de Comercio se han convertido
en un agente institucional basico a la hora de tratar la problematica del
desempleo juvenil. Igualmente, se han trazado las estrategias adecuadas de
colaboracion con los agentes autondmicos y locales que estan trabajando en este
ambito para garantizar una adecuada complementariedad de las actuaciones.
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12.INFORMACION OBLIGATORIA Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL
ARTIiCULO 111, APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO
(UE) N° 1303/2013

12.1. Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las
conclusiones de las evaluaciones

Siguiendo las directrices del Plan Nacional Estratégico de Evaluacion, y teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 114 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, el plan de
evaluacion especifico del POEJ fue elaborado por la Unidad de Evaluacion a lo largo
del afio 2015 y finalmente aprobado en noviembre de 2015 una vez revisado por el
Comité de Seguimiento. Este plan incluye la organizacion interna necesaria para el
desarrollo de las diferentes evaluaciones y los hitos previstos a lo largo del periodo de
programacion.

La primera de las evaluaciones del POEJ fue la referida a la Iniciativa de Empleo
Juvenil, que se presento a finales del afio 2015. Sus recomendaciones hacian referencia
entre otras cuestiones a la agilizar los procedimientos administrativos, a la mejora de
comunicacion entre los agentes participantes, o una mejora de los procesos de captacion
de los jovenes ninis, especialmente de las personas més desfavorecidas, o a la necesidad
de profundizar el seguimiento de los jovenes que han finalizado sus actuaciones en el
POEIJ. En general todas estas cuestiones han mejorado durante el afio 2016.

La siguiente evaluacion referida al POEJ que se ha desarrollado es la que hace
referencia al analisis de las actuaciones desarrolladas hasta 31 de diciembre de 2016,
aunque tan solo referida a los ejes 1 y 8 del POEJ. Esta evaluacion fue encargada por
parte de la Unidad de Evaluacion a la empresa KPMG y se ha estado elaborando durante
el primer semestre de 2017. El informe de evaluacion se va a remitir al Comité de
Seguimiento para su analisis y en su caso, toma en consideracion de sus
recomendaciones. En este informe anual de ejecucion se incluye en el punto 4 una
sintesis de las conclusiones y recomendaciones.

Al tratarse de la primera de las evaluaciones previstas en este Programa Operativo
todavia no se ha efectuado el andlisis de sus conclusiones y recomendaciones. El
analisis de las medidas que en su caso se tomen se incluird pues en el proximo informe
anual de ejecucion. Para que ello se materialice de manera efectiva, desde la Unidad de
Evaluacion y la Autoridad de Gestion, se ha informado a través de foros como el
Comité de Evaluacion de la importancia que tiene la evaluacion en este periodo de
programacion, y de la necesidad de acometerla desde una perspectiva integral y con la
participacion de todos las entidades que integran los Programas Operativos.

12.2. Resultados de las medidas de informacion y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a la
estrategia de comunicacion

Este apartado del informe va a recoger las actuaciones que en materia de informacidén y comunicacion se
han llevado a cabo a lo largo de la anualidad 2016 por parte de los organismos del POEJ en
cumplimiento de la Estrategia de Comunicacion.

Dado que hay organismos que aun no han sido designados, no han iniciado actuaciones, o que la mayoria
de las actuaciones estdn en un momento muy inicial, el grado de ejecucion de las medidas de
comunicacion ha sido muy bajo.
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Las medidas desarrolladas son las siguientes:
1. Transparencia

M. 1.1: La AG y algunos OOII han dado a conocer los objetivos del PO de Empleo Juvenil y las
oportunidades de financiacion que ofrece, mediante noticias en prensa, paginas web, redes sociales,
ruedas de prensa, etc. (AST CTB, F.ONCE, EXT, MUR). En algunos casos se han publicado fichas
informativas resumen de las operaciones seleccionadas y las convocatorias de ayudas publicadas (CLM).

M. 1.2: Algunos organismos han facilitado informacion sobre la publicacion e inicio de convocatorias de
ayuda, mediante la publicacion en los correspondientes Boletines Oficiales, paginas web, redes sociales,
anuncios en prensa, etc. Todos los Organismos que publicaron en el BOE las convocatorias de ayudas
han hecho referencia a la cofinanciacion por el FSE. (ARA, CAN, EXT, CLM, CAT, MEL, MUR, CEU,
RED.ES, F.ONCE). Ejemplos:

http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=2&identificador=25&asunto=esc
uel&tipo=0

garantiajuvenil.gencat.cat,

M. 1.3: Algunos OOII han hecho el seguimiento de la mencion expresa sobre las responsabilidades de
los beneficiarios en materia de informacidon y comunicacion, es decir, informar al publico sobre la ayuda
obtenida, asi como los requisitos establecidos en el Reglamento (UE) n°® 1303/2013 (AST, BAL, CAN,
CTB, CSIC, F.ONCE).

M. 1.4: La AG y algunos OOII (AST CAN, CTB, EXT, MUR, F.ONCE) han facilitado herramientas a
los beneficiarios para el cumplimiento de las obligaciones en materia de informacion y comunicacion,
entre otras cosas, mediante el asesoramiento para el adecuado cumplimiento de los requisitos exigidos.

M. 1.5: Algunos OOII (ARA, AST, CLM, F.ONCE) han descrito los procedimientos utilizados para
seleccionar operaciones de financiacion y los plazos correspondientes.

M. 1.6: La AG y algunos OOII (AST, CTB, F.ONCE) han puesto a disposicion de los beneficiarios
potenciales los contactos a nivel nacional, regional o local que puedan facilitar informacion sobre el
POE]J.

M. 1.7: Algunos OOII han informado sobre las obligaciones que se adquieren en materia de informaciéon
y comunicacion al ser beneficiario. (AST, EXT, F.ONCE).

M. 1.8: Algunos OOII han informado a los beneficiarios de que la aceptacion de la financiacidon implica
la aceptacion de su inclusion en la lista de beneficiarios. (AST, CTB, EXT).

M. 1.9: A través del sistema de recogida de indicadores se lleva a cabo el seguimiento de las medidas de
informacion y comunicacion que debido a la baja ejecucion, ha ofrecido poca informacion para la
elaboracion del presente Informe Anual de Ejecucion.

M. 1.11: En el portal tnico de la AG y en la web de algiin OI (CTB) se han publicado los criterios de
seleccion de las operaciones.

2. Concienciacion

M. 2.1: Algunos OOII (ARA, MUR) han organizado actos de difusion importantes en los que se ha dado
publicidad al lanzamiento del PO.
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M. 2.2: La AG ha convocado al Comité de Seguimiento del PO y ha organizado los Encuentros Anuales
y un acto de difusion, donde se ha dado a conocer los avances del PO, asi como la Estrategia de
Comunicacion del mismo.

M. 2.3: El emblema de la UE est4 expuesto en las instalaciones de la AG. La bandera de la UE
permanece izada de manera permanente delante de su sede durante todo el afio. También algunos OOII y
Beneficiarios (CTB, F.ONCE) tienen una placa a la entrada de su sede con el emblema.

M. 2.6: Hay informacion sobre el PO en el portal tnico de la AG.

M. 2.7: En las paginas web de los OOII y beneficiarios se facilita toda la informacion necesaria para
facilitar la accesibilidad al Programa. (BAL, CLM, CTB, MAD, CEU, DGRCAEL, EOI, F.ONCE, EXT,
MEL, MUR, RED.ES, SEPE).

M. 2.8: Algunos OOII han realizado campanas divulgativas en los medios de comunicacion, con el
objeto de difundir a la ciudadania los logros, avances y resultados de las acciones emprendidas, o incluso
de sensibilizar a la poblacion. (ARA, CLM, CTB, CV, CAT, EOI).

M. 2.9: La UAFSE ha celebrado el Dia de Europa (9 de mayo). Otros organismos también lo han hecho
(BAL).

M. 2.10: Muchos OOII y beneficiarios han utilizado a los medios de comunicacion para informar sobre
determinadas actividades desarrolladas en el marco del PO, como convocatorias, jornadas, encuentros
cursos, talleres, etc, en algunos casos con la elaboracion de notas de prensa. (ARA, AST, BAL, CEU,
CTB, CLM, MEL, MUR, LR, CAMARA, FSG, YMCA, EOI, F.ONCE, F.INCYDE).

M. 2.11: Algunos OOII y beneficiarios (ARA, AST, CEU, CLM, CTB, LR, MAD, MUR, PV,
DGRCAEL, EOI, RED.ES, F. INCYDE, YMCA) han organizado seminarios, jornadas y conferencias
para dar a conocer actividades concretas del Programa.

M. 2.12: Algunos OOII han convocado ruedas de prensa para informar a la opinion publica sobre
eventos concretos o para difundir determinadas actividades del PO. (ARA, CLM, PV, MUR).

M. 2.14: Algunos OOII y beneficiarios han utilizado las redes sociales para comunicar y difundir
actividades concretas del PO, como actuaciones formativas, encuentros, etc. Alguno ha creado una
cuenta de Facebook para el PO. (AST, CEU, CAT, CTB, EXT, MEL, MUR, CRE, FSG, YMCA).
Ejemplos:

https://www.youtube.com/watch?v=JdZGF10g_ xw
(https://www.facebook.com/garantiajuvenilcat)
https://www.facebook.com/europainvierteencantabria/

También se han utilizado otras como Twitter, YouTube, Linkedin, e Instagram.

M. 2.15: Aunque en el GERIP se decidid no presentar aun buenas practicas hasta no estar las actuaciones
certificadas, se han presentado seis posibles que podrén ser seleccionadas como tal mas adelante.

M. 2.16: Muchos OOII insertan el emblema y el lema acordado para el FSE en la documentacion y
material divulgativo, para que resalte el valor afiadido del mismo y de la UE. (AST, BAL, CEU, CTB,
EXT, MEL, MUR, DGRCAEL)

3. Coordinacion
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M. 3.1: Se han elaborado metodologias de trabajo (CLM, MEL, MUR. PV). Algun OI (AST) ha
elaborado Manuales de procedimiento.

M. 3.2: Se han realizado jornadas de trabajo con otros agentes que intervienen como gestores del FSE,
para la puesta en comun de obligaciones, actuaciones, métodos de gestion, etc. (CLM, EXT, MUR, LR).

M. 3.3: Desde la AG y algunos OOII se han dado instrucciones para facilitar el cumplimiento de las
obligaciones en materia de informacién y comunicacion (AST, CLM, MUR, LR, EOI). El SEPE ha
hecho cartas individualizadas.

M. 3.4: Todos los OOII regionales han participado en la Red GERIP.

Estas actuaciones se complementan con las desarrolladas por la UAFSE, en el marco de la Estrategia de
Comunicacion del Programa de Asistencia Técnica (POAT) y que se detallan en el informe anual del
POAT.
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTIiCULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N°
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN
2017) OPCION: INFORME DE EVOLUCION
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14. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTIiCULO 111, APARTADO 4,
PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el
desarrollo de las regiones que afrontan retos demograficos y desventajas permanentes o naturales,
el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local participativo conforme al programa operativo

El POEJ contribuird a la estrategia de la Unidn para un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador, y a lograr la cohesion econdmica, social y territorial, y presenta
una justificacion de la eleccion de los objetivos tematicos, las prioridades de inversion
correspondientes y las asignaciones financieras relacionadas basada en la determinacion
de las necesidades regionales y nacionales, incluida la necesidad de abordar los retos
sefnalados en las recomendaciones especificas que desde la Comision Europea se
hicieron al Reino de Espaiia.

El enfoque integrado del POEJ se centra en el colectivo de jovenes y aborda sus
necesidades especificas, ya que los menores de 30 afios representan uno de los grupos
de poblacion que mas se ha visto afectado por la situacion de crisis economica. Tanto es
asi que en 2014 de un total de 6.712.900 jovenes de 16 a 29 afios que habia en Espafia,
1.554.600 se encontraban en situacion de desempleo y 1.482.500 jovenes -de los cuales
767.700 menores de 25 afios- se encontraban no ocupados y no estaban recibiendo
educacion ni formacion; es decir, podian incluirse en la categoria definida a nivel
europeo de jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 no ocupados ni integrados en
los sistemas de educacion o formacion.

La Comunidad de Aragén ha desarrollado a través de las Corporaciones Locales
actuaciones en zonas rurales, con las que se consigue favorecer el asentamiento de
jovenes en las localidades situadas en territorios con baja densidad demografica.

En el caso de Galicia, con el objeto de favorecer el asentamiento de la poblacion en
entorno rural, se han llevado a cabo convocatorias de ayudas para el fomento de la
economia social (medida 8.2.3.4), aplicandose un incremento en la cuantia de las ayudas
-un 25% adicional- para el caso de que el centro de trabajo al que se incorpora la
persona por la que se obtiene subvencion, esté situado en un Ayuntamiento rural,
entendiéndose por tal aquel que en funcion de su grado de urbanizacion es considerado
como Zona Poco Poblada (ZPP) por contar con una densidad no superior a 100
habitantes/km?2, no tener una poblacion total superior a 50.000 habitantes y no ser
adyacente a una zona densamente poblada.

Otro factor importante para cumplir con los objetivos establecidos es la actividad
turistica: este tipo de actividad ejerce un papel cada vez mdas importante para el
desarrollo territorial en el caso de nuestro pais. En este sentido cabe citar a Valencia, en
la que el turismo es un importante factor de desarrollo con gran peso en el PIB de la
region (13%) y soporta un 14% del total del empleo. La Red CdT de la Agencia
Valenciana de Turismo, se compone de siete centros ubicados en la zona costera que
vertebran el territorio de la Comunitat Valenciana y permiten atender las necesidades
formativas globales del sector, dirigidas al colectivo objetivo del POEJ.

También se ha puesto en marcha el CdT de Interior que, atendiendo a criterios
cualitativos y no cuantitativos, pretende dar satisfaccion a las necesidades de formacion,
a menudo muy especificas, en el interior de la Comunitat Valenciana. De esta forma, las

actuaciones desempenadas han servido para atender areas que integran y contribuyen al
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desarrollo regional.

14.2. Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las

autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

En cumplimiento de lo establecido en el “Plan de Accion para la mejora de la
administracion del Fondo Social Europeo en Esparia 2014-2020" de 31/03/2015, y en
aplicacion de su punto 3 “Plan de Medidas”, y muy en particular de los apartados
relativos a: Plan de Formacion inicial y continua de las autoridades y de los
organismos intermedios, Uso generalizado de las opciones de costes simplificados y
Contratacion de una estructura de apoyo técnico, a lo largo de 2016 se han realizado las
siguientes actuaciones:

¢ En el marco del Plan de Formacion preparado por la UAFSE, se ha distribuido
documentacion y han tenido lugar reuniones de grupos técnicos de trabajo, asi
como seminarios y jornadas, sobre la aplicacion de las Orientaciones para la
descripcion de los sistemas de gestion y control de los Ols, opciones de costes
simplificados, indicadores de gestion, matriz de riesgos y sistema informatico.

¢ Con caracter nacional se han organizado:

oJornada de trabajo sobre implementacion y evaluacion del FSE, celebrada
el 22/02/2016

o Seminario sobre indicadores, celebrado el 30/06/2016

oActo publico de difusion del FSE el 13/12/2016

e Ademas, se han organizado un total de siete jornadas formativas a peticion de
algunas entidades del mundo asociativo y mas de 34 jornadas formativas
organizadas en respuesta a solicitudes de algunas CCAA.

¢ Refuerzo de los recursos humanos de la UAFSE a través de contratos de
asistencia técnica, de entre los que cabe destacar los siguientes:

e Contrato para la Oficina Técnica cuya ejecucion comenzd en agosto de 2015 y
fue prorrogado por un afio en agosto de 2016 hasta julio de 2017. Mediante este
contrato se han realizado entre otras las siguientes tareas de apoyo a la AG:

oDefinir las opciones de costes simplificados de las entidades beneficiarias
del POE]J.

oRevisar los documentos de sistemas de Gestion y Control de los Ols.

oElaborar el Manual de Procedimientos que desarrolla los Sistemas de
Gestion y Control de la AG.

oPreparacion del Plan de Formacion de la AG.

oContrato cuya ejecucion comenzo en 2016 para el desarrollo de la matriz
de opciones de costes simplificados de los OIs de POEJ.

¢ Contrato para asistir a la AG en las verificaciones y control de calidad que realiza
respecto a sus beneficiarios directos y todos los OOII.

¢ Contrato para reforzar el analisis de los sistemas de los futuros Ols.

Se han desarrollado actividades relacionadas con este ambito en los siguientes
Ols: Castilla-La Mancha, Pais Vasco, Valencia y Castilla y Ledn.

14.3. Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales
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Incorporar una dimension interregional y transnacional a las iniciativas regionales o
nacionales también contribuye a la estrategia establecida por Europa desde la base, asi
como todas aquellas actuaciones dirigidas al intercambio de formadores, personal o
estudiantes.

Espafia ha participado, en 2016, en las reuniones de la Red Europea de Empleo Juvenil,
Red liderada por Alemania y que acoge en su marco la Red previa de Movilidad,
destinada a facilitar intercambios transnacionales de jovenes para realizar practicas y
formarse en otro Estado Miembro.

En el marco de la Red de Empleo Juvenil, en 2016 Espafia ha participado en 2 de las 3
reuniones celebradas, una de ellas incluyendo la visita de estudio al proyecto Ohjaamo,
en Helsinki, referida a la primera de las tres teméaticas que se trabajan en esta Red:

e Servicios Integrales.
e Activacion.
e Como llegar a los mas alejados del mercado laboral (“outreach”).

En este periodo, la intervencion transnacional se realiza bien a través del Common
Framework definido por la Comisidn, bien a través de un enfoque flexible. En esta
ultima linea, los avances se consiguen por medio de actuaciones como las ejecutadas
por Castilla-La Mancha, donde se han concedido becas para realizar cursos de idiomas
en el extranjero, para mejorar y perfeccionar inglés, francés o aleman.

Si bien Espafa no participa, a nivel de Estado miembro, en Convocatorias coordinadas
de proyetos en el marco de la Red de Movilidad, tres Comunidades Autonomas si lo
hacen de manera activa:

En Catalufia hay que destacar el programa TLN Mobilicat: Proyecto consistente en
servicios de orientacion y de capacitacion lingiiistica e intercultural para jévenes, como
elementos previos y preparatorios para la realizacion de practicas formativas y no
remuneradas en entidades publicas o privadas, mediante estancias en un pais de la
Unio6n Europea.

Por su parte, Valencia también ha considerado prioritario impulsar la formacioén en
internacionalizacion del capital humano que afiada valor afiadido al mundo empresarial.
En este sentido, sus becas IVACE en algunos casos contemplan una parte practica en
empresas implantadas en el exterior, y en otros incluyen nociones de comercio exterior
y practicas en departamentos de exportacion. Asi, estas becas persiguen la mejora de la
formacion de los jovenes de la Comunitat Valenciana, con el fin de fomentar su acceso
al mercado laboral, asi como la biisqueda de la paridad de oportunidades entre hombres
y mujeres. De esta forma, se va a favorecer una empleabilidad sostenible y de calidad,
asi como la movilidad laboral, contribuyendo asi claramente al cumplimiento de las
recomendaciones y objetivos comunitarios.

Galicia ha desarrollado el Programa de practicas formativas GALEUROPA para
promover ayudas para proyectos de movilidad transnacional, realizacion de practicas
formativas no remuneradas en entidades/empresas publicas y privadas de paises
europeos, de modo que complementan su competencia profesional y personal,
incrementando asi sus posibilidades de insercion laboral.
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14.4. En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.

As stipulated by the Regulation (EU) No 1303/2013, article 27(3) on the "content of programmes", article
96(3)(e) on the "content, adoption and amendment of operational programmes under the Investment for
growth and jobs goal", article 111(3), article (4)(d) on "implementation reports for the Investment for
growth and jobs goal", and Annex 1, section 7.3 on "contribution of mainstream programmes to macro-
regional and sea-basin strategies, this programme contributes to MRS(s) and/or SBS:

[] Estrategia de la UE para la region del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Estrategia de la UE para la region del Danubio (EUSDR)

[] Estrategia de la UE para la region adriatico-jonica (EUSAIR)
[] Estrategia de la UE para la region alpina (EUSALP)

[] Estrategia de la cuenca maritima atlantica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacion social, si procede

14.6. Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de las
zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracion y
a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados

El POEJ también esta orientado a favorecer la cohesion social, impulsando la necesidad
colectiva de prevenir y combatir las diversas formas de discriminacion, desigualdad,
marginacion y exclusion. En este sentido cabe senalar:

e Aragén ha disenado el Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y
la Insercion para hacer frente a diferentes desequilibrios identificados en el
colectivo de jovenes, incidiendo sobre todo en aquellos con especiales
dificultades de integracion en el mercado laboral.

¢ En Castilla-La Mancha existe el la iniciativa para el empleo y la cualificacion
joven que favorece a mujeres victimas de violencia de género, personas con
grado de discapacidad igual o superior al 33% y personas en riesgo de exclusion
social. En las becas para cursos de idiomas en el extranjero se han priorizado las
rentas mas bajas, y las familias con menos recursos.

e En Murcia las acciones se dirigen a jovenes desempleados que han abandonado
el sistema educativo por medio de itinerarios para personas en situacion o riesgo
de exclusion social.

¢ Cataluiia ha puesto en marcha acciones dirigidas a personas jévenes privadas de
libertad y en proceso de insercion para mejorar su acceso al mercado laboral y
proporcionar una formacion profesional de calidad.

e Galicia ha dado prioridad en la movilidad transnacional a los jovenes
discapacitados y con riesgo de exclusion social, asi como a las victimas de la
violencia de género. En las ayudas para programas mixtos de empleo y
formacion se han centrado en los dedicados a la implantacion de servicios
personalizados como la atencion a la dependencia, atencion a domicilio a
personas con discapacidad o mayores, ayuda a jovenes en dificultad y/o con
desarraigo social.

¢ En Pais Vasco se pone el acento en las necesidades de las personas y no en el
lugar de residencia, a través de entidades beneficiarias seleccionadas
especializadas en atender diferentes colectivos de personas en situaciones de
vulnerabilidad, siendo las destinatarias aquellas personas extranjeras, con
discapacidad y desempleadas de larga duracion.

¢ La Fundacién Secretariado Gitano ha llevado a cabo itinerarios personalizados
de insercion para el empleo en 14 Comunidades Autonomas dirigidos a
poblacion gitana. En todas las ciudades se ha desarrollado una intensa labor de
prospeccion e intermediacion con empresas, para la busqueda de puestos de
trabajos adaptados a las caracteristicas de estos jovenes: la mayoria sin titulacion
basica obligatoria, sin cualificacion profesional y con escasa o nula experiencia
laboral, realizando ademas hacia las empresas una fuerte labor de sensibilizacion
de la realidad de estos jovenes. Apuestan por la equidad en el principio de
igualdad de oportunidades y no discriminacion y lo que conlleva el derecho de
las personas a tener las mismas oportunidades en la sociedad, promoviendo

medidas para equilibrar la posicion de desventaja y de discriminacion que sufre
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la poblacion gitana, sobre todo las mujeres gitanas, fomentando ademas un
marco de igualdad y prevencion de la discriminacion y de la violencia,
especialmente de género.

e La Fundacion ONCE, a través de su Asociacion INSERTA EMPLEO, como
entidad especializada en la atencidn y la intermediacion laboral para las personas
con discapacidad y de su red de centros implantados en todo el territorio
nacional, ha disefiado un conjunto de acciones para identificar habilidades y
competencias, proporcionando herramientas para su desarrollo.
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15.INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA
[ARTICULO 21, APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION: INFORME DE
EVOLUCION)UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION:
INFORME DE EVOLUCION)

Informacién y evaluacion de la contribucion del programa a la estrategia de la Union para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.Informacion y evaluacion de la contribucion del programa a la
estrategia de la Union para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO
(UE) N0 1303/2013]

Cuando la evaluacion de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros
deberan indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y
en el informe de ejecucion final (por lo que respecta a las metas).
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INICIATIVA DE EMPLEO JUVENIL [Articulo 19, apartados 4 y 6, del Reglamento (UE) no 1304/2013
(si procede)]

El informe presentado en 2019 también establecera y evaluard la calidad de las ofertas de empleo
recibidas por los que participen en la Iniciativa de Empleo Juvenil, incluidas las personas desfavorecidas,
las personas procedentes de comunidades marginadas y las que hayan abandonado el sistema de educacion
sin cualificaciones. También establecerd y evaluara su progresion en la educacion continua, a la hora de
obtener un empleo sostenible y digno o al integrarse en un aprendizaje o un periodo de practicas de
calidad.

Ademas, recogera los principales resultados de las evaluaciones en términos de eficacia, eficiencia y
repercusion de la ayuda conjunta del Fondo Social Europeo y la asignacion especifica para la IEJ, también
por lo que respecta a la ejecucion de la Garantia Juvenil.
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