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1. INTRODUCCION

Este cuestionario se dirige a todos los actores y agentes de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha que puedan tener un interés en el desarrollo de los instrumentos de politica regional
financiados con cargo a los Fondos Estructurales de la Unién Europea.

La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha se encuentra durante estos meses trabajando en
el disefio de la Estrategia de los Programas Operativos Regionales de los Fondos Estructurales
2014-2020 que guiaran la ejecucion de la politica de cohesidn europea en los préximos 7 afos.

Como sabe, la politica de cohesién europea establece todo un marco de apoyo para una amplia
gama de ideas de proyectos y actuaciones que se dirijan al fomento del crecimiento y el empleo en
nuestra comunidad auténoma.

En particular, y para el periodo 2014-2020, la politica regional europea requiere que todas las
actuaciones que se apoyen estén ligadas de forma intensa a los objetivos de la Estrategia Europea
2020, la cual promueve un “crecimiento inteligente, integrador y sostenible”,

Estos grandes objetivos de la Estrategia 2020 se traducen en 11 objetivos tematicos que deben
informar el proceso de programacién y ejecucién de los Fondos.

En Espafia, el Acuerdo de Asociacién (en proceso de elaboracidn) incluye la descripcién, por cada
uno de estos 11 objetivos temadticos, de una serie de prioridades de inversidn, objetivos
especificos y temas prioritarios en los que puede desarrollarse la programacién de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

A partir de todo lo anterior, y teniendo en cuenta que los programas deberdn centrar sus
esfuerzos en apoyar objetivos y actuaciones muy definidos y especificos que contribuyan a este
crecimiento inteligente, integrador y sostenible, el presente cuestionario pretende reflejar e
incluir sus opiniones e ideas acerca del disefio de la Estrategia de los Programas
Operativos de FSE y FEDER 2014-2020.

3 * e 4
Cofinanciado por: x x

* *
* 4 Kk
Unién Europea

Fondo Social Europeo
"El FSE invierte en tu futuro”



3

E 3 D.G. de Desarrollo de Estrategia Econémica y Asuntos Europeos

Castilla-LaMancha £505ct ) 2 oonomia
ELGRECO2014

>~ Av. de Irlanda 14 - 45071 TOLEDO

2. INFORMACION GENERAL

Nombre y Apellidos

Teléfono:

Datos de contacto

Correo electrénico:

Nombre de la Institucién a la que

representa
Autoridades Regionales, locales y otras autoridades
publicas competentes
Tipologia de Institucion Agentes econémicos y sociales
Organismos representativos de la sociedad civil
¢Ha trabajado en el ambito de los Fondos
¢ : SI NO

Estructurales con anterioridad?

En caso afirmativo, por favor indique el
tipo de experiencia

*x X **
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3. RELEVANCIA DE LOS PROGRAMAS FSE y FEDER COMUNIDAD AUTONOMA DE
CASTILLA-LA MANCHA 2007-20131

Los Ejes Prioritarios definidos en el periodo 2007-2013 en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha para el Programa Operativo FSE eran cinco, y para el Programa Operativo FEDER eran
siete, por favor, punttelos de 1 a 4 en funcién de la relevancia para su organizacidn.

Nada relevante I 1 IPoco relevante I 2 IRelevante I 3 IMuyrelevante | 4 |

PO FSE

Eje Prioritario 1. Fomento del Espiritu Empresarial y Mejora de la Adaptabilidad de los trabajadores

Eje Prioritario 2. Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y
mujeres

Eje Prioritario 3. Aumento y mejora del Capital Humano

Eje Prioritario 4. Promover la cooperacién transnacional e interregional

Eje 5. Asistencia Técnica

PO FEDER

Eje Prioritario 1. Desarrollo de la Economia del Conocimiento

Eje Prioritario 2. Desarrollo e Innovacién Empresarial

Eje Prioritario 3. Medio ambiente, entorno natural, recursos hidricos y prevencion de riesgos

Eje Prioritario 4. Transporte y energia

Eje Prioritario 5. Desarrollo Local y Urbano

Eje Prioritario 6. Infraestructuras Sociales

Eje Prioritario 7. Asistencia Técnica

Por favor, indique los elementos positivos que destacaria en el marco de la aplicacién de los
Fondos Estructurales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha 2007-2013 y que le
gustaria fuesen tenidos en cuenta para la elaboracién de la Estrategia Regional para la aplicacién
de los Fondos Estructurales del nuevo periodo de programacion 2014-2020

Por favor, indique algin aspecto negativo que destacaria en el marco de la aplicaciéon de los
Fondos Estructurales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha 2007-2013 y que le
gustaria fuesen tenidos en cuenta para la elaboracién de la Estrategia Regional para la aplicacién
de los Fondos Estructurales del nuevo periodo de programacién 2014-2020:

! Esta seccion esta dirigida a aquellas personas o instituciones que han tenido experiencia directa en el marco de la
ejecucion de los Programas Operativos FSE y FEDER 2007-2013
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4. RELEVANCIA ANALISIS TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CASTILLA-LA MANCHA

La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha ha elaborado un borrador del analisis de contexto
y de situacién econdmica, social y territorial de los Objetivos Temadticos que van a ser objeto de la
presente reunién, y que serdn la base para definir la Estrategia de la regién en el periodo de
programacion 2014-2020.

Sobre la base de este andlisis, se han identificado las siguientes fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas de la que le solicitamos valore su relevancia, teniendo en cuenta el
siguiente baremo de 1 a 4:

Nada relevante | 1 |Poco relevante | 2 |Re1evante | 3 |Muyrelevante | 4 |

Debilidades:

1. Dispersiéon demografica -estructura territorial-municipal- que dificulta la dotacién infraestructural
eficiente (educacion, sanidad, servicios de apoyo a la actividad, etc.)

2. Importante caida de los principales indicadores econémicos en el periodo 2008-2013;
comparativamente mas acusada que la vivida en el conjunto de Espafia.

3. Estructura productiva apoyada en gran medida en sectores de menor valor afiadido comparativo y
menor intensidad tecnolégica (agricultura y subsectores industriales y terciarios mas vulnerables y/o
menos productivos)

4. Dimensién limitada de las empresas y persistencia de valores culturales que dificultan la colaboracién
y las alianzas interempresariales, su gestion competitiva y el desarrollo y/o conexién con actividades
de I+D+i.

5. Dificultad de acceso a la financiaciéon por parte de las empresas y emprendedores, de manera mas
acentuada entre las PYMEs y el sector primario

6. Perfil emprendedor concentrado en sectores tradicionales y/o de baja tecnologia; con tasas de
abandono y de cierre de nuevos proyectos superiores a la media estatal.

7. Agresivos efectos de la crisis en el mercado de trabajo, con acumulacién de caidas de empleo y
elevacion sistematica del desempleo desde 2008. Alto nivel de impacto del desplome de la
construccion en la pérdida del empleo masculino.

8. Especial incidencia en el colectivo de empleo mas vulnerable (temporal). Endurecimiento
generalizado de las condiciones de trabajo.

9. Tasas de paro muy elevadas con incremento de la brecha existente al respecto con Espafia en su
conjunto.

10. Colectivo joven comparativamente mas afectado por la crisis: expulsién del mercado laboral, mayores
tasas de paro y condiciones laborales comparativamente mas duras.

11. Mayor tasa de paro femenina, menores niveles retributivos y mayor dificultad para conciliar

12. Alta incidencia del paro de larga duracién especialmente entre los colectivos de mas edad

13. Estructura de la cualificaciéon de la poblacién activa inadaptada a las necesidades del tejido
productivo: Gran peso del nivel de formacién primaria; muy baja proporcidon de los niveles de
formacion secundaria-profesional; y proporcién adn insuficiente de formacién universitaria en
particular en los dmbitos de cientifico-tecnolégicos.

14. Abandono escolar prematuro muy elevado; y particularmente alto entre la poblacién masculina.

15. Formacién profesional con impacto insuficiente como via educativa.

16. Formacién permanente a lo largo de la vida (formacién continua y ocupacional) en niveles limitados y
con necesidad de ajuste continuado a las necesidades del tejido productivo.

17. Negativa evolucién de la renta anual personal en CLM coherente con la evolucién del mercado de
trabajo e incremento consiguiente de las necesidades sociales.

18. Aumento del porcentaje de personas en situacion de riesgo de pobreza o exclusién social. Ampliaciéon
del abanico de perfiles y colectivos afectados.

19. Mayor vulnerabilidad ante la exclusion social del colectivo inmigrante, que se ve mas afectado por la
tasa de paro

20. Limitadas tasas de actividad entre el colectivo con diversidad funcional.
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Fortalezas:

1. Crecimiento de las exportaciones: progresiva apertura econémica al exterior del tejido
productivo.

Presencia y arraigo de la economia social apoyada en al &mbito agrario.

Costes laborales comparativamente competitivos.

Notable patrimonio cultural, gastronémico y natural con potencial turistico.

Posicionamiento favorable en el sector de energias renovables.

Incorporacién creciente de la mujer al mercado laboral (tasa de actividad creciente)

Njo|arwn

Gran esfuerzo realizado desde las administraciones y logros efectivos en la reduccién de las
tasas de abandono escolar en los dltimos afios.

8. Evoluciéon muy notable y buen posicionamiento comparativo en el dmbito de la formacién
profesional dual en el periodo 2013 - 2014.

9. Apuesta estratégica por el emprendimiento como elemento dinamizador del tejido econémico.
Tasas de autoempleo comparativamente favorables.

10. Extensiony buen uso de las TICs en las empresas de mayor tamafio

Amenazas:

1. Aumento de la competitividad en los mercados internacionales y dificultad para las empresas
de la region de seguir el ritmo de los cambios tecnolégicos; y dar respuesta a los mismos desde
su capital humano.

2. Dificultad para retener el talento: fuga de capital humano joven hacia el exterior en busca de
oportunidades.

3. Dualidad demografica rural urbana: migracién interna joven hacia los entornos urbanos con
riesgo de envejecimiento creciente del dmbito rural.

4. Freno del proceso inmigratorio externo que acrecienta los riesgos de envejecimiento,
especialmente en el Ambito rural

5. Situaciones territoriales diferenciadas por provincias en términos de vivencia de la crisis y
generacién de oportunidades a futuro.

6. Limitadas recaudaciones fiscales asociadas a los bajos niveles de actividad econ6mica.

Oportunidades:

1. Expectativas de moderado crecimiento en la economia estatal y regional para el afio 2014

2. La agricultura como sector base (sostén durante la crisis) y el sector agroalimentario como
sector de futuro coherente y préximo al &mbito agrario.

3. Sectores industriales tradicionales (materiales ceramicos, madera, textil-confecciéon, calzado,
metal) con presencia significativa y potencial de optimizacién y mejora competitiva

4. Turismo como sector al alza.

5. Nuevos yacimientos de empleo: Diversificacién de la actividad en el ambito rural y los y
“empleos verdes” como oportunidad

6. Potencial cientifico-tecnolégico en ambitos estratégicos innovadores con capacidad de dar
soporte a la mejora competitiva del tejido empresarial y su diversificacion.

7. La “gestion de la edad” en las organizaciones como oportunidad de empleo e instrumento de
modernizacién y competitividad.
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5. OBJETIVOS TEMATICOS, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y PRIORIDADES DE
INVERSION PARA LA ESTRATEGIA REGIONAL PARA LA APLICACION DE LOS
FONDOS ESTRUCTURALES 2014-2020 DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CASTILLA-LA MANCHA

Una de las novedades introducida por la Politica de Cohesiéon en el nuevo Periodo de
Programacion 2014-2020 es la concentraciéon de sus recursos en 11 objetivos tematicos que
contribuiran a la estrategia de la Unién para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador
(Estrategia 2020). Asi, tal y como establece el Reglamento de Disposiciones Comunes, cada
Fondo MEC apoyara la consecucién de dichos objetivos teméticos de acuerdo con su misién
especifica.

Dentro de cada objetivo temético, cada Estado o region definira sus prioridades de inversion
concretas, que contribuirdn a la consecucion de una serie de objetivos especificos mediante
acciones o medidas especificas concretas establecidas dentro de cada una de ellas.

OT1. Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion

OT2. Mejorar el acceso, el uso de las TIC y el acceso a las mismas

0T3. Mejorar la competitividad de las PYME, del sector agricola (en el caso del FEADER) y del sector de la pesca y
la acuicultura (en el caso del FEMP)

OT4. Favorecer el paso a una economia baja en carbono en todos los sectores

OT5. Promover la adaptacion al cambio climdtico y la prevencion y gestion de riesgos

OTé6. Conservary proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los recursos

OT7. Promover el transporte sostenible y eliminar los estrangulamientos en las infraestructuras de red
fundamentales

OT8. Promover el empleo y favorecer la movilidad laboral

OT9. Promover la inclusién social y luchar contra la pobreza

OT10. Invertir en la educacion, el desarrollo de capacidades y el aprendizaje

OT11. Mejorar la capacidad institucional y la eficiencia de la administracion ptiblica

Para la presente mesa de trabajo, los Objetivos Tematicos a analizar son el 8, 9 y 10, en los que
hemos incluido sus Prioridades de Inversion y Objetivos Especificos, y le pedimos que puntiien
de 1 al 4 segun la relevancia de cada una de estas Prioridades para su organizacién, de acuerdo
al interés que suscite en el marco de actividades y posibles actuaciones que ustedes pudiesen
llevar a cabo dentro de los futuros Programas Operativos 2014-2020. Les pedimos que
puntten de acuerdo a la siguiente légica:

1 nada relevante para mi organizacion,
2 poco relevante para mi organizacion,
3 relevante para mi organizacién y

4 muy relevante para mi organizacidn.
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Esta informacion servira para apoyar futuras decisiones en el disefio de la Estrategia Regional
para la aplicacién de los Fondos Estructurales 2014-2020 sobre la base de la demanda
observada en el presente proceso de consulta.

En el ambito del Objetivo Tematico 8 “Promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral”, puntte las siguientes Prioridades de Inversién y
Objetivos Especificos:

P1.8.1. Facilitar "acceso al empleo de los parados y personas inactivas, incluyendo las personas paradas de larga
duraciéon y personas alejadas del mercado laboral, incluidas las iniciativas locales de empleo y apoyo a la
movilidad laboral.

OE.8.1.1. Reforzar la eficacia de las politicas activas del mercado laboral, en especial las dirigidas a las personas
desempleadas de larga duracién y a las personas trabajadoras de mas edad.

OE.8.1.2. Promover el empleo y la igualdad de oportunidades en colectivos en riesgo de exclusién asi como de las
personas con discapacidad

PI1.8.2. Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jévenes, en particular aquellos que se encuentran
sin trabajo y que no estén estudiando, ni formandose, incluido aquellos en riesgo de exclusion social y jovenes de
comunidades marginadas, también mediante la implementacién de la Garantia juvenil.

OE.8.2.1. Mejorar la intervencién y activacién tempranas de las personas jovenes que no tienen empleo ni estudian o
realizan actividades formativas, apoyando la implantacién, desarrollo y seguimiento de sistemas de Garantia Juvenil

OE.8.2.2. Mejorar las aptitudes de las personas jovenes para reforzar su empleabilidad

OE.8.2.3. Incentivar la creacién de empleo joven, especialmente de las personas en riesgo de exclusién social

OE.8.2.4. Fomentar el espiritu emprendedor, mediante el refuerzo de los valores de iniciativa, responsabilidad,
innovacién y emprendimiento en la educacién y formacién de los nifios y jévenes e incentivar y apoyar las iniciativas
de emprendimiento personal, social y colectivo, asi como de autoempleo.

0.E.8.2.5. Fomentar y apoyar los programas de movilidad transnacional para jévenes que faciliten la mejora de su
cualificacion y el acceso al trabajo

P1.8.3. Promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu empresarial y la creacion de empresas incluidas Pymes
y microempresas innovadoras.

0.E. 8.3.1 Mejorar la imagen social y el reconocimiento del emprendimiento e inclusion transversal de la educacién
emprendedora en todos los niveles educativos;

0.E.8.3.2 Facilitar la financiacion de las iniciativas emprendedoras de las personas emprendedoras, especialmente
de las mas alejadas del sistema financiero, a través de instrumentos financieros como los microcréditos, y
complementarla de los servicios de apoyo y seguimiento correspondientes;

0.E.8.3.3 Mejorar la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo y consolidaciéon de empresas adaptandolos a las
caracteristicas y necesidades de todas las personas, especialmente de aquellas que afrontan mas barreras para
desarrollar su potencial emprendedor

0.E.8.3.4. Incentivar y apoyar las iniciativas de emprendimiento personal, social y colectivo, asi como de autoempleo

PI1.8.4. Igualdad entre hombres y mujeres en todas las areas, incluido el acceso al empleo y la carrera profesional
y la conciliacién de la vida laboral y privada, asi como la promocion del salario igualitario para la realizacion del
mismo trabajo.

OE.8.4.1. Promover el empleo femenino en aquellos ambitos en los que existan brechas de género, asi como la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la conciliacién de la vida laboral y la privada y la reduccién de
la brecha salarial

PI1.8.5. Fomentar la adaptacion al cambio de los trabajadores, las empresas y los empresarios.

OE.8.5.1. Facilitar educacién, formacion, reciclaje y perfeccionamiento adecuados y acordes con las necesidades del
sector productivo
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0OE.8.5.2. Mejorar la competitividad de las PYME a través de acciones de mejora de la adaptabilidad de las empresas
y los trabajadores, y la inversion en capital humano

OE.8.5.3. Garantizar el empleo en el sector maritimo mejorando la movilidad laboral entre sectores relacionados con
el mar, asi como entre puestos de trabajo terrestres y marinos, sin olvidar el desarrollo de capacidades, la educaciéon
y la formacién

0OE.8.5.4. Promover la desestacionalizacion en el sector del turismo costero y maritimo y desarrollar alternativas, asi
como oportunidades de movilidad de la mano de obra

OE.8.5.5. Reforzar el mercado laboral transfronterizo y fomentar la movilidad transfronteriza de los trabajadores

0OE.8.5.6. Promover la creacion de nuevos puestos de trabajo en sectores relacionados con el medio ambiente, la
energia, el cambio climéatico y la prevencién de riesgos

P1.8.6. Promover un envejecimiento activo y saludable

0OE.8.6.1. medidas para aumentar la participacion en el mercado de trabajo y la tasa de empleo de los hombres y
mujeres mayores, entre otras cosas mediante la adaptacién de la gestién de la edad en los lugares de trabajo y los
mercados laborales hasta edades de jubilacidn efectiva mas avanzadas y asegurar el acceso a la formacién.

P1.8.7. Modernizacion de las instituciones del mercado laboral , tales como los servicios de empleo publicos y
privados , mejorando su adecuacion a las necesidades en el mercado de trabajo, incluidas acciones de esfuerzo
de la movilidad laboral transnacional a través de las estructuras de movilidad y una mejora de la cooperaciéon
entre las instituciones y los agentes involucrados.

OE.8.7.1. Mejorar la eficiencia de los servicios ptiblicos de empleo y su coordinacién a nivel nacional y autonémico,
incluyendo la creaci6n de las estructuras necesarias para la implantacién de los sistemas de Garantia Juvenil

0.E.8.7.2. Fomentar y apoyar programas de movilidad transnacional para personas trabajadoras que faciliten la
adquisicion de cualificaciones y el acceso al trabajo

En el 4mbito del Objetivo Tematico 9 “Promover la inclusion social y luchar contra la
pobreza y cualquier forma de discriminacion”, puntde las siguientes Prioridades de
Inversion y Objetivos Especificos:

P1.9.1. Inclusién activa, en particular el fomento de la igualdad de oportunidades, la participacion activa y la
mejora de la empleabilidad.

0E.9.1.1. Desarrollo de mercados laborales inclusivos para los colectivos con especiales dificultades de inserciéon
sociolaboral.

P1.9.2. Integracion socioeconémica de comunidades marginadas como la poblaciéon romani.

0E.9.2.1. Mejorar la integracion de comunidades marginadas como la de la poblacién romani.

0E.9.2.2. Mejorar la accesibilidad y el uso y calidad de las TIC mediante inversiones en el &mbito de la inclusién
electrénica.

P1.9.3. Luchar contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades.

0E.9.3.1. Fomento de la igualdad de género

0E.9.3.2. Lucha contra la discriminacién multiple

P1.9.4. Acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluido los servicios sanitarios y sociales de
interés general.

0E.9.4.1. Mejorar el acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales
de interés general.
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PL1.9.5. Fomento del emprendimiento social y la integracion a través de la formacion profesional en empresas
sociales y la promocion de la economia social y solidaria para facilitar el acceso al empleo.

0E.9.5.1. Apoyar la innovacién social y la creacién de empresas socialmente innovadoras, mediante el desarrollo de
nuevos modelos empresariales para hacer frente a los retos sociales.

0E.9.5.2. Contribuir a la regeneracion fisica, social y econdmica de zonas urbanas y rurales desfavorecidas a través de
planes integrados.

0E.9.5.3. Promover un planteamiento de cooperacién internacional, en particular en lo relativo a la migracién.

0E.9.5.4. Fomentar las pequefias empresas agricolas y las posibilidades de diversificacién en actividades no agricolas
en zonas rurales.

P1.9.6. Estrategias de desarrollo local a cargo de las comunidades locales.

0E.9.6.1. Desarrollar pactos territoriales, iniciativas locales de empleo y de integracion social, estrategias de
desarrollo local participativo apoyadas activamente por autoridades autonémicas y locales, ciudades, interlocutores
sociales y ONG (enfoque general en red)

En el &mbito del Objetivo Tematico 10 “Invertir en educacion, formacién y formacién
profesional para la adquisicién de capacidades y un aprendizaje permanente”,
puntue las siguientes Prioridades de Inversion y Objetivos Especificos:

P1.10.1. Prevencion y reduccion del abandono escolar prematuro, fomento de la igualdad de acceso a una
educacion infantil, primaria y secundaria de calidad, incluido itinerarios formativas (formales, no formales e
informales), para la reintegracién a la educacion y formacidn.

0E.10.1.1. Reducir el abandono escolar prematuro, el nimero de personas con bajo rendimiento y promover una
educacidn integradora con especial hincapié en zonas y grupos con necesidades especificas

0OE.10.1.2. Incrementar el acceso a educacién preescolar y servicios de guarderia, incluyendo medidas para
garantizar normas de calidad minimas

P1.10.2. Mejora de la calidad, la eficacia y el acceso a la educacidn superior y ciclos equivalentes con el fin de
mejorar la participacién y el nivel de instruccién, especialmente para personas desfavorecidas.

0E.10.2.1. Evaluacién y mejora de la calidad de las universidades publicas, incluyendo sistema de acreditacion
publico estatal

0E.10.2.2. Mejorar la I+D+i mediante la creacion de estudios de postgrado, la formacién de investigadores,
fomentando las carreras tecnoldgicas, también entre las mujeres y la potenciacién de actividades en red y
asociaciones entre instituciones de ensefianza superior, centros tecnolégicos y de investigacién y empresas.

0E.10.2.3. Mejorar la accesibilidad y el uso y calidad de las TIC mediante la alfabetizacién digital, las inversiones en el
ambito de las competencias digitales, e-learning y competencias empresariales afines, teniendo en cuenta la brecha
digital de género.

0E.10.2.4. Mejorar la competitividad de las PYME mediante el fomento de su adaptabilidad y la de de los trabajadores
e invirtiendo en capital humano.

0E.10.2.5. Apoyar el cambio a una economia de baja emisién de carbono, adaptada al cambio climatico, que haga un
uso eficaz de los recursos y sea medioambientalmente sostenible mediante la reforma de los sistemas de educaciéon y
formacién, la adaptaciéon de las capacidades y cualificaciones necesarias y la mejora de las competencias
profesionales en sectores relacionados con el medio ambiente y la_energia.

P1.10.3. Mejorar el acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en su vertiente formal no
formal e informal, actualizando los conocimientos, habilidades y competencias de las personas trabajadoras y
fomentando la flexibilidad de los itinerarios formativos.

0E.10.3.1. Mejorar las capacidades de los trabajadores adaptandolas hacia actividades con potencial de crecimiento y
empleo, como servicios empresariales, sectores sanitario y social, economia digital, empleo verde, crecimiento azul o
las industrias y servicios creativos en el ambito de la cultura y el turismo, teniendo en cuenta las necesidades de las
mujeres.

0E.10.3.2. Fomentar la capacidad empresarial, las competencias en materia de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones y el aprendizaje de idiomas en todos los niveles educativos

0E.10.3.3. Promover programas conjuntos transfronterizos de educacién y formacién de los paises vecinos o en el
contexto mas amplio de la UE

0E.10.3.4. Promover la difusion de conocimientos e informacion

P1.10.4. Mejorar la adecuacion de los sistemas de educacion y formacion para el mercado laboral, facilitando la
transicion de la escuela al trabajo y fortaleciendo los sistemas de educacion y formacién profesional, y su
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calidad, mediante, entre otros, de mecanismos de anticipacién de destrezas y habilidades adaptacion de titulos
profesionales y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje, en el lugar de trabajo, incluido el
sistema de formacion dual y programas de aprendizaje.

0OE.10.4.1. Aumentar la participacion en la formacién profesional y formacién continua, especialmente para los que
necesiten mejorar sus competencias y su capacitacion.

0E.10.4.2. Reforzar los vinculos entre oferta y necesidades del mercado laboral (correspondencia de cualificaciones)
en todos los niveles educativos, incluidas las universidades; mejorar la oferta, calidad y adecuacién al mercado
laboral de la formaciéon profesional y estimular medidas de formacién en el puesto de trabajo, como la formacién
profesional dual

0E.10.4.3. Aplicar el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) y promover el reconocimiento y la acreditacién de
competencias profesionales facilitando la validacion de la experiencia laboral.

Una vez que ha puntuado segin el grado de relevancia para su organizacion las distintas
prioridades de inversién y objetivos especificos en las que la Estrategia Regional para la
aplicacién de los Fondos Estructurales 2014-2020 puede concentrar sus recursos, ahora nos
gustaria que brevemente nos indicara potenciales ideas de actuaciones o proyectos a
desarrollar que considere susceptibles de poder ser cofinanciados por alguna de estas
prioridades inversiéon y objetivos especificos, indicando al Objetivo/s Temadtico/s al que se
referirian.

Para concluir su aportacién en este cuestionario, ;Tiene algin comentario/recomendaciéon
adicional que pueda contribuir al proceso de elaboracién de la Estrategia Regional para la
aplicacién de los Fondos Estructurales 2014-2020 de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha?

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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IKERTALDE GRUPO CONSULTOR S.A.
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T (+34) 925 24 59 95
m.fdez.gaztelu@ikertalde.com
www.ikertalde.com
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