Castilla-La Mancha

OPERACION

COFINANCIACION

Aval Empleo Transformacién

ORGANISMO

Consejeria de Empleo y Economia

Programa Operativo Fondo Social Europeo de Castilla-La Mancha 2007/2013
Eje Prioritario 1 “Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de trabajadores, empresas y

empresarios”

Tema Prioritario 63 “Proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas productivas de organizar el trabajo.”
(Cofinanciacién de un. maximo del 80%)

PERSONAS DESTINATARIAS

PERSONAS BENEFICIARIAS

Beneficiarios del Titulo-Aval estén

contratados temporalmente.

Empleo que

Empresas o entidades sin animo de lucro de caracter privado, comunidades de bienes o cualquier otra unidad
econdmica o patrimonio separado, en los términos establecidos por ley.

TIPOS DE AYUDA

IMPORTE

FORMA DE PAGO

Subvencién a la transformacion de contratos temporales
en indefinidos de los beneficiarios del Titulo-Aval Empleo.

- Hombres: hasta 3.600 euros.
- Mujeres: hasta 4.800 euros.

En el caso de contrataciones indefinidas a tiempo parcial o
trabajadores  fijjos discontinuos la cuantia se reducira
proporcionalmente a la jornada que figure en el contrato de trabajo.

El pago de la subvencion se efectuara en el
momento de la resolucién de la misma.

DOCUMENTACION REQUERIDA

LUGAR DE PRESENTACION

- Anexos | a Xlll de la Orden de Convocatoria.

- Copia Compulsada del DNI, en caso de empresario individual, e insercion en el Registro Mercantil del nombre comercial bajo
el que opere, cuando no lo haga estrictamente con su hombre y apellidos.

- En otro caso, escritura de constitucion de la entidad y de la tarjeta de identificacion fiscal (CIF) de la misma.

- Escritura donde consten los poderes de la persona que realiza la solicitud y NIF de la misma.

- Certificado de hallarse al corriente de obligaciones con la Seguridad Social (Régimen General) y en el caso de Autébnomos

ademas el del Régimen Especial Autbnomo.

- Copia compulsada del DNI del/la trabajador/a.

- Documentacidn acreditativa de las circunstancias especiales que concurran en el/la trabajador/a.

- Certificado acreditativo de minusvalia igual o superior al 33%, si el/la contratado/a es persona con discapacidad.

- Vida laboral con variacion de datos de la empresa en el afio inmediatamente anterior a la contratacidn, asi como justificacion

de todas aquellas bajas no voluntarias.

- Informe favorable de los representantes unitarios de los/las trabajadores/as en la empresa, si existen.

- Contrato de trabajo temporal debidamente comunicado a la Oficina de Empleo.

- Documento de alta en la Seguridad Social del/la trabajador/a.

- Titulo Aval-Empleo.

La documentaciébn podr4 presentarse en los
Registros de los Servicios Provinciales de la
Consejeria de Empleo y Economia, o en
cualquiera de los Registros establecidos por ley.

NORMATIVA

- NORMATIVA DEROGADA por la Orden
13/04/2012, de la Consejeria de Empleo y
Economia, por la que se derogan varias
ordenes reguladoras de subvenciones del
ambito competencial de la Consejeria de
Empleo y Economia (DOCM nim. 81 de
24/04/2012)

NORMATIVA DEROGADA
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